
  

PROVINCIA DI COMO 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 AGENTI DI POLIZIA LOCALE 

ITTICO VENATORIA, CAT. C1, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO ALLE FF.AA. 

 

 

PROVA PRESELETTIVA 

 

Essendo pervenuto un numero di domande di partecipazione superiore a 50, verrà svolta una 

prova preselettiva a contenuto psico-attitudinale e/o tecnico professionale. 

 

In base al punteggio conseguito nella preselezione verrà formata una graduatoria valida 

esclusivamente ai fini dell’ammissione alla prova scritta. 

 

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati risultanti dalla graduatoria e tutti i candidati che 

si troveranno a pari merito sino alla posizione relativa al numero corrispondente dei posti messi 

a concorso moltiplicati per 10. Nel caso in cui la condizione di parità di punteggio determini un 

numero di candidati maggiore di quello precedentemente indicato, avrà prevalenza la minore 

età anagrafica. 

 

La prova di preselezione sarà svolta esclusivamente in funzione di determinare il numero dei 

candidati ammessi alla prova scritta, e non costituirà elemento aggiuntivo di valutazione di 

merito nel proseguo del concorso. 

 

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono esentati dalla prova 

preselettiva i candidati con invalidità pari o superiore all’80%.  

 

Criteri e modalità di valutazione 

 

PROVA PRESELETTIVA: i quesiti da sottoporre ai candidati (quiz a risposta multipla) verranno 

predisposti dalla Commissione esaminatrice nel numero complessivo di 90, così da comporre tre 

batterie di quiz composte ognuna di trenta quesiti a risposta multipla. Una delle tre batterie di 

quiz da sottoporre ai candidati verrà estratta a sorte mediante l’impiego di strumenti e 



meccanismi completamente automatizzati messi a disposizione dalla società informatica 

affidataria del servizio di gestione da remoto della procedura preselettiva.  

 

I quesiti realizzati dalla Commissione, per i quali varrà il divieto assoluto di divulgazione, saranno 

trasmessi, a mezzo posta elettronica, a cura del segretario verbalizzante alla società incaricata 

della gestione da remoto delle operazioni selettive, lo stesso giorno della prova, prima dell’inizio 

dello svolgimento della preselezione.  

 

La prova preselettiva avrà durata di 30 minuti.  

 

Per ogni risposta esatta verrà assegnato 1 punto; 0 punti per ogni risposta non data; - 1 punto 

per ogni risposta errata.  

 

La prova si intenderà superata con il conseguimento da parte del candidato della votazione 

minima di 21/30. 

 

 

Como, 5 ottobre 2021 

                           

  IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

dott.ssa Antonella Petrocelli 

(Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 82/05 e ss.mm. ii.) 

 

 

 

 


