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PRDVINCIA DI CO MO

| sewoas seav:zx ALLA PERSONA DELEGHE REGIONALI |
senv:z:o POLITICHE DEL LAVORO R

DISCIPLINARE D INCARICO PER INCARICO PROFESSIONALE

5 ::‘;“Incarfco professlnna!e per {a funzione di Tutor esparto del Serviz per I'Implego alta-:;
L Dott ssa Elena Pozzobon dal 02/01/2021 al 31/12/2021." e

 La Provlncla d'i 'C'o'mo, rappresentata dal D}ricente del Settore Sewiz; ali:- nersona, Dott.

- ~Umberto Ballabio, nato a { qHeyhe ) (C F.~ _A), affida
o ‘alla'di.ssa Elena Pozzobnn. nata a o _li o 1, residente

a ' = At Sl T -.D) In Lo s ’ ‘ 3 f’ e ' -" - i'

'::_:-gl'incanco professuonale per la funzione di Tutor esperto dei Serwzn per,
’Implego, S - R _ N

Le. prestazlom nchmste nell’ambito de!i lncarlco dl cui aII articolo precedente sono le
: 'seguenti g - SR ,

?provtnciail colloqui di accogllenza e prlmo orlentamento (Al e A2), proposte di

‘adesione  a iniziative ﬂnalizzate ail’lnserimento Iavoratlvc di gtovani
. disoccupati; ‘ S
b. individuare per.ogni. utente preso In carlco le aziom di politica attlva- da proporre* E
“nel Patto di servizio con 'Utente: ln cerca di occupazlune al fme dl ragglungere
- un valido Inserimento-lavorativo; - - :
. ;progettare, in: condivislone con I'utente, un Plano dl Intervento Personallzzato

- {PIP), consistente’ in una: gamma di servizl sceltl tra quelli previsti dalle doti- o
" disponibili: relatlve aIIo speclflco “target” a ‘cul appartiene Iutente preso ln-' '

cgarieo) o T TR
d, - fornire gli lntervent) orlentatlvi € dl tutoragglo deﬂnltl nel Pfano di- Intervento
.. Personalizzato (PIP) o-nella: dote Garanzia gipvani; »
- a, verificare I'esito occupazionale del!'utente praso In. caru:o - monltorare Ia fase‘
-~ di Inserimento lavorativo; : S
- tf, gvolgere tutte le attivita in conformitd: a!le procedure: prewste dalla norma UNI
I EN:ISO 9001/2008 e dal Sistema di gestione dena Quallté adottato dana :
. Provincla; L
-'g. reglstrare le. sessloni degli incontrl nelle. banche dati di rlferimento, R
" h. ‘concordare con Il Dirigente del Settore e con.|- Responsabtll del:-Centri Imp;ego
la - programmazione. delle attivita: tra 1. varl servizi: (base - specialistici,
consulenza - tutoraggio, servizi per- IInserimento lavorative, coordlnamento del

sarvizl).in base alle’ necesslté ESpresse dal Plant dl Intervento Personalizzato.....

: (PIP) del Javorator;
1. Inserire tutti i dati prodotti da!le attivlta precedentemente descritte nene
~ “apposite banche dati sul portall Sintesi; Dote: Garanzia Giovani Clic !avoro,
'-entro 5 giorni- datt erogazione delle aztoni ' : ‘ B -



' '...,At‘t.

L complti di cul ail artfcolo 2, dovranno essere. espietati - ai fine del. raggiungimento

_del rlsultato: richiesto al/alla tutor e laddove funzionale al risultato stesso - oltre che, - o
nei !ucghl che.il/la tutor riterrd (aziende, agenzie. formative acc, ) anche nelle sedl dei..

. Centri per IImpiego (Como, Cantll, Applano- Gentile, ‘Erba, :Menaggio)e -dell'Ufficlo -

 Lavero e del Collocamento Mirato dal.02/01/2021 al 31/12/2021 salvo proroga, al sensi . - -
“dell'art,..7. comma 6 del decreto iegisiatlvo 165/2011-del testo attualmente vigente, |
:garantendo it rispetto dei[e scadenze prevlste e deg!i kmpegni assunti con. Ia Provincia L

- di Como;

" “La ptogrammazione deile presenze presso le sedi deila rete del Serviz} per Iimplego_ o

: :saranno meglio deﬂn!tl En accordo con ii Dtrlgente dei Settore el Responsabill dei Centrl R

Art4 . o . . R
21 compenso complessl\/o prewsto per !incarlce ] dl c 15 238,08, comprensivo di
: :Iva, limite massimo di spesa per Ia Provincia di Como a favore del collaboratore. -

"'?Art. : N
1l compenso orario viene stab;hto sulla base dei: semzl effettivamenie svalti e nel fimitl

~orarl previsti dagli standard: delle azioni, defihiti nelle procedure del Servizlo politlche L

dei Iavoro e come indlcato netta seguente tabella: :

“Compenso Compenso
‘orarie orarlo senza
comprenswo IVA
T o -di IVA 229% T
‘ Servizi di base _1_sedovuta S
Colloquio di primo livello. €2257|  €1850]
| Definizione del percorso R _€22,57)  €18,50)
Monltoragglo ' __.€22,557] . _€1850f . °
| sportelio - segretena . . €2257] . €18,50} ..
h Compenso
. orario. IR
_comprenswa . Compenso |
_ L L "di IVA 22% ora_rl'o senza |
| Servizi tutoring e Ido se dovuta .. VA
|Tutering €25, 62| €21,00)
| Scouting - " e2562) €21,00
1Partecipazione ad attivita di 4 o o
| coordinamento per 10% ; ' : o :
‘| delincarico S _€2562] - €21,00]
Consulenza lmprenditoriallté R . €2562] - . €21,00}"
| Compenso
‘orario .
| comprensivo ! cOmpenso
1 di-IVA 22%’ | orario: .
. Servlzl specnalsstlci _ se dovuta senza IVA | o
| Bllancio_ A €2928 _€£24,00) ..
Collogqulo di. secondo hvello $€29,28|  €2400].
- |Coaching ' | €29,28] ~ €24,00




"1l compenso per- ogri servizio sara liquidato sulla base del regime fiscale va

‘autocertificato nella scheda anagrafica.

- Le somme pet le éveht@!aji;j"ca's:éé"_di,preyiden’za;‘éaranhb'f‘l'tQUi_datej_In._a'gzglii.:inta':ail:}’53:; i

 La partecipazione ad attivita di-coprdinamento; non dovra superare i1 10% delle

ore effettivamente erogate del servizl sopra riportati, salvo diverso accordo con .
'-i'Resppnsab[E}_dei CPL. . R TR, R

It compenso all'orientatore verra corrisposto con cadenza mensile (salvo diversa -
_Indicazione da parte.del consulente stesso), sulla-base del servizi effettivamente
~effettuati e delle ore effettivamente svolte nei mesi di riferimento. Nella fattura
~dovranno essere indicate, nel dettaglio, | servizi svolti e il relativo monte ore nel

~rispetto. degli standard del setvizi provinclali, come da. agenda compllata e .

- sottoscritta dal responsabile del Centro per I'implego nonché-dagli utenti, - S

- Alla fattura elettrohica, inoltre, dovranno essere allegatl || foglio presenze ed una -
- relazione delle attivith svolte, .0 o T i

Art.7

L/attivitd dell'oriéntatore si conflgura come lavoro autonomo al sensl dell‘articolo

- assunzlone.da parte del committente, . . B =

. - Pertutte le condizion] non previste dal presente disclplinare sl fa riferimento alle

o vigentl disposizioni legislative e regolamentl in.materia, ...~ . :

Art.8 TS LA Lo L

1l collaboratore - pur nella sua plena autonomla di organizzazlone e senza alcun
vincolo di presenza - al solo ed esclusivo fine del ragglungimento dei risultati

fissati dal presente disciplinare, dovra organizzare I'incarico tenendo conto, tra i
‘vari elementi, anche degli orari di presenza del personale della:Provincia e di
“apertura-all'utenza - durante i-quali il committente svolge la proptia: attivita -,

. delle modalita di svolgimento della stessa; al fine di conseguire Il risultato per Il

‘quale il presente incarico viene affidato. Al fine pol di coordinare la propria opera

con i lavoro del personale dipendente  dal committente  medesimo, il

_ collaboratore concorda una disponibilita media settimanale/mensile. per incontri .
interni di coordinamento e raccordo e per i colloqui con l‘utenza, ed avvisa
preéventivamente il CPI e Il Dirigente del Settore qualora tale disponibilita orarla .-
sl discostasse -significativamente da: quanto’ concordato, anche; al fine di
' consentire eventualmente laccessa delcoliaboratore agli ufficl-dei CPI provinciall

in oratl diversi da quelli di apertura.

Art.9 L R R g _ :
In caso di inademplenza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta
una penalenan inferiore ad un decimo del compenso di cui all'articolo 5.

2230 e seguentl del Codice:Clvile e risulta-non soggetta ad ‘alcun vincolo di




-~ In  particolare’ ‘sard - -considerato . “come inadempimento W Critarde i
. ‘nel'aggiornamento del dati nel sisterna lnformatlvo provlnclale superlom a 5 SRS
':giorni Eavoratlvl daila data di effettuazlone del servuz;o iy L

"Al"t.lo Ch EEET e -
- T rattandos: di prestazione soggetta ad IVA Ia presente scrfttura é soggetta a -
registrazione so_lo in caso d’ uso, al sensl dell art:co[o 5 comma 2 DPR 26 aprile-_f

.1936 n. 131

','_;Per eventuall controversie in ordine al presente discnplinare, le parti. dlchiarano :

di procedere a forme di arbitrato cll tipo rltuaie, con competenza del Tribunale di
: J;:Como. L : . , _ Lo o o

oIh presente dlsmplinare é senz altro vmcolante per i! collaboratore, mentre sarai?ii*..r' S

- vincolante per I} committente solo dapo (‘approvazione degli organl competentl. .

LEtto, aipproyé't_o_ e.sdttbécr_itt;o; =

Como, efeifeen

Per la Provincla di. Como.
| Dirigente del Settore Servuzl alla - Icollaboratore -
. Persona : o [

‘Dott Umberto Baiiabio S 9‘;* 582 Elenﬂpozzobon

T T R . :




