Allegato A

PROVINCIA DI COMO
S'ETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
DISCIPLINARE D'INCARICO

“Incarico professionale per la funzione dI Promotore 68 Dott.ssa Marianna Pappalardo dal
02.01.2021 al 31.12,2021"

Af’t:i . )

La Provincia di Como, rappresentata dai DIrIgente del Settore Servizl alla Persona, Dott. Umberto
Ballabig, nato a .t (C,F, ) afflda alla Dott.ssa
Marlanna’ Pappa’arao, nata a I ) residente a in Via

, n. (C.F. - P.IVAIT0O3073670139) I'incarico professionale.
_per la funzione di Promotore 68, : .

. Art 2
Le prestazlonl rlchleste nell'ambito dell’ lncarlco dl cui all'articolo precedente sono e seguenti:

a. - Valutazlone del proﬂll professionali da-Inserire In stretta collaborazione con gli operatorl
- del Collocamento Mirato;

b. Attivita di prima consulenza gratulta alle Imprese che sono tenute ad adempiere all‘cbbligo

e un‘attivita di esplorazione promoz!one e senslbilzzazione rivolta all’intero mercato

territoriale;

Azionl promozionall e di senslb[iizzazlone

Gestlone del tavolo territoriale per la promozlone del lavoro neli’ambito della disabilita;

e, Creazione di strumeritazicne per la condivisione delle informazioni relative alle azlende In

- .obbligo con gl uffici del Coflocamento Mirato;

Creazione di strumenti e processi per il contatto con le aziende;

Azioni di monitoragglo ed analisi del prospett] informativi e del dati sulle aziende in obbligo,

finalizzate ad ottenere un quadro agglornato e raglonato delle aziende con scoperture;

h, Visite in loco sulle aziende non ottemperanti finalizzate a presentare la Legge 68/99 e le
posslbilita per ademplere all’obbligo, a realizzare un’analisl del fabbisogni aziendali e
possibill soluzioni- per I'inserimento lavorativo di persone con disabliita, a presentare
politiche attive presenti a livello territorlale {come ad esemplo Dote Impresa);
Monitoraggico continuo delle azlende visitate e accompagnamento agli avviamentl

“eventualmente programmati;

. Analisi delio stato.dl avanzamento delle convenzioni art. 11 Legge 68/99 in essere;
Analisl dello stato dI avanzamento e promozione delle convenzioni art, 14 D.Lgs 276/03;
Azlonl dl informazione e coinvolgimento delle Imprese e del consulenti det lavoro;

Azioni di promozione e diffusione degil strumentl messi a disposizione dalla Legge 68/99;
svolgere tutte le attlvita In conformita alle procedure previste dalla norma UNI EN ISO
9001/2008 e dal Sistema di gestione delia Qualita adottato dalla Provincia;

registrare |le sessioni degli Incont:! nelle banche datl di riferimento;

cancordare con | Dirlgente del Settore-e con |l Responsablle del Coilocamento Mirato la
ripartizione delle attivita tra [ vart servizi;

. presentare, mensiimente {salvo accordl diversi), agli uffici centrall ta fattura per

It pagamento delle prestazioni effettuate. Si liquideranno, se adeguatamente svolte e
registrate, le ore erogate nel mesi indicati in fattura; .
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Art.3

I compltl, =i cul all'articolo 2, dovranno essere espletati - al fine del raggiungimento de! risultato
richlesto al/alla tutor.e laddove funzionale al risultato stesso - oltre che nei luoghl che ilfla tutor
riterra (azlende, agenzie formatlve ecc. ) anche nelle sed| del Centri per 'Implego (Como, Cantu,
Applano Gentlle, Erba, Menagglo) e dell'Ufficio Lavoro e det Collocamento Mirato dal 02/01/2021
al 31/12/2021 salvo proroga, al sensi dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/2011 del
testo attualmente vigente, garantendo’il r!spetto delle scadenze prevlste e degll impegni assunt!
con.la Provincla di Como;

La programmazione delle presenze presso le sedi della rete dei Servizi per I'lmplego saranno
meglio definltl In accordo con |l Dirlgente del Settore e | Responsabili del Centrl



Art.4

Il compenso complessivo previsto per {'incarico & di € 25.396,80, comprensivo di IVA, limite
massimo di spesa per la Provincla di Como a favore del collaboratore

Art.5

I compenso orario viene stabilito sulla base dei servizi effettivamente svoltl e nei {imiti orari
previsti dagli standard delle azioni, definiti nelle procedure del Servizio politiche del lavoro e

come Indicate nella seguente tabeila:

Compenso | Compenso
orario orario
comprensivo| senza IVA
_ di IVA 229%
Servizi se dovuta
Attivita di prima consulenza gratuita alle imprese che sono
tenute ad adempiere all‘obbligo e un'attivita di esplorazione,
promoz:one e sensibilizzazione rivolta all'intero mercato
territoriale
€ 22,57 € 18,50
Azioni promozionali e di sensibilizzazione
) ) ‘ € 22,57 € 18,50
Gestione del tavolo territoriale per la promozione del lavoro
nell’ambito della disabilita;
: € 22,57 € 18,50
~ Creazione di strumentazione per la condivisione delle
informazioni relative alle aziende in obbligo con gli uffici del
. Collocamernito Mirato;
€ 22,57 £ 18,50
Creaz:one di strumenti e processi per il contatto con le’
aziende; .
€ 22,57 € 18,50
Aziont di monitoraggio ed analisi del prospetti informativi e dei
dati sulle aziende in obbligo, finalizzate ad ottenere un quadro
aggiornato e ragionato delle aziende con scoperture;
€ 22,57 € 18,50
Visite in ioco sulle aziende non ottemperanti finalizzate a
presentare le Legge 68/99 e le possibilita per adempiere
all’'obbligo, a realizzare un’analisi dei fabbisogni aziendali e
possibili soluzioni per l'inserimento lavorativo di persone con
disabilita, a presentare politiche attive presenti a livello
territoriale (come ad esempio Dote Impresa);
€ 22,57 € 18,50
“Monitoraggio continuo delle aziende visitate e
accompagnamento agli avviamenti eventualmente
programmati;
€ 22,57 € 18,50




" Analisi dello stato di avanzamento delle convenzidni art. 11
Legge 68/99 in essere; € 22,57 € 18,50

Analisi dello stato di avanzamento e promozione delle
convenzioni art. 14 D.Lgs 276/03;

€ 22,57 € 18,50
Azionl di informazione e coinvolgimento delle imprese e dei
' consulenti del lavoro;
' . € 22,57 € 18,50
,_,t..#-j\z_‘i'_dhi di promozidne e‘diffusioné tc-i'egli strumenti messi a
disposizione dalla Legge 68/99. :
€ 22,57 € 18,50

Il compenso per ogni servizio sara ilquidato sulla base del regime fiscale va autocertificato nella
scheda anagrafica.

Le somme per le eventuali casse di previdenza saranno liquidate in aggiunta al compenso orario
di cui sopra.

La parteclpazione ad attivita di coordi'namento, non dovra superare il 10% delle ore
effettivamente erogate dei servizl sopra riportati, salvo diverso accordo con | Responsabili del
CPIL. )

Art.6 ‘
Il compenso al collaboratore verra corrisposto con cadenza mensile (salvo diversa indicazione

da parte del consulente stesso), sulia base dei servizi effettivamente effettuati e delle ore

effettivamente svolte nel mesl di riferimento, corredati da foglio presenze e relazione mensiie.

Nella fattura dovranno essere indicate, nel dettaglio, i servizi svoltl e il relativo monte ore nel

rispetto degli standard dei servizi provinciall, come da agenda compilata e sottoscritta dal

. responsabile del Centro per I'impiego nonché dagli utenti.

Alla fatfura elettronica, inoltre, dovranno essere allegatl il foglio presenze ed una relazione delle

attlvita svolte.

Art.7

L'attivita del collaboratore si configura come lavoro autonomo ai sensl dellarticolo 2230 e
seguenti del Codice Civile e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente, . o

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigent]
disposlizioni legislative e regolamenti in materia.

Art.8

1l collaboratore - pur nella sua piena autonomia di organizzazione e senza alcun vincolo di
presenza - al solo ed esclusivo fine del raggiungimento del risultati fissatl dal presente
disciplinare, dovra organizzare lincarico tenendo conto, tra i varl elementi, anche degli orart di
presenza del personale della Provincla e di apertura all‘utenza - durante i quall il committente
svolge la propria attivita -, dell€ modalita di svolgimento deila stessa, al fine di consé€guire i
risultato per il quale.il presente Incarico viene affidato. Al fine pol di coordinare la propria opera
con il lavoro del personale dipendente dal committente medesimo, 1f collaboratore concorda una
disponibilita media settimanale/mensile per incontri internl dl coordinamento e raccordo e per i
colloqui con l'utenza, ed avvisa preventivamente il CPI e || Dirigente del Settore qualora tale
disponlblilita orarla si discostasse significativamente da quanto concordato, anche al fine di
consentlre eventualmente 'accesso del coilaboratore agli ufficl dei CPI provinciali in orari diversi
da quelli di apertura,

Art.9




In caso di inadembienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una penale
non inferfore ad un decimo del compenso di cui all’articolo 5,
In particolare sara considerato come Inadempimento Il ritardo nell’aggiornamento dei dati nel

sistema informativo provinciale superiore a 5 giornl lavorativi dalla data di effettuazione del

servizio,

Art.10
Trattandosi dl prestazione soggetta ad IVA, la presente scrittura & soggetta a registrazione solo
in caso d'uso, al sensi dell’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131.

Art.il ‘ :
Per eventuali controversie In ordine al presente disciplinare, le parti dichlarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo'rituale, con competenza del Tribunale dl Como. :

CArt 12
Il presente disciplinare & senz'aitro vincolante per i collaboratore, mentre sard vincolante per il
committente solo dopo I'approvazione degli organi competenti. ‘

Letto, approvate e sottoscritto.

Como, 17/12/2020

Per la Provincia di Como

Dott. Umberto Ballabio
o —— ‘/’
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