FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Ingirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

RUSCONI SONIA

Omissis

[TALIANA

Omissis

DA 06/04/1987 A 12/11/1987
COMUNE Di LURATE CACCIVIC - VIA XX SETTEMBRE 16 — 22075 LURATE CACCIVIO

ENTE PUBBLICO
istruttore Amministrativo — ex V1 g.f. CCNL enti locali
Sosfituzione personale assente per maternita ufficio tributi e anagrafe

DA 30/12/1987 ad tuttoggi
PROVINCIA DI COMO - VIA BORGOVICO 148 - 22100 COMO

ENTE PUBBLICO

da 30/12/87 a 31/12/91 profilo professionale Ragioniere ex 6 g f.

da 01/01/1992 a 28/02/94 athribuzione Tivello economico differenziato

da 01/03/1994 profifo professionale di Istruttore diretfiva Contabile ex 74 g.f.

da 01/07/1999 attribuzione posizione economica D2

da 01/01/2003 attribuzione posizione economica D3

da 01/01/2005 attribuzione posizione economica D4

da 19/06/2006 a 07/02/2017 conferimento incarico di posizione organizzativa Servizio Personale

da 08/02/2017 a tutt'oggi conferimento incarico posizione organizzativa Servizio Personale,
Economato e Provvediforato
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« Principali mansioni e respensabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)
+ Nome e fipo di istiluto di istruzione
o formazione

« Principalt materie / ahilita
professionali oggetto delto studio

1987-2001 gestione del tratiamento economice del personale, amministratori, redditi assimitadi

2001-2005 gestione trattamento giuridico ed economico del personale, amministratori  recdditi
assimilati

dal 19/02006 a 07/02/2017 responsabite Servizio Personale (determinazioni dirigenziali n.
875/2006 — n. 998/2007 - n. 919/2008 - n. §99/2009 - n.916/2010 - n. 729/2022 —n. 683/2012
-n. 636/2013 - n. 629/2014 —n. 486/2015 — n. 570/2016) - traltamento giwridico ed economico
del personale

da 08/02/2017 a tuttoggi Responsabile Servizio Personale, Economato e Provveditorato
(determinazioni dirigenziali n. 111/2017 - n. 144/2018 —n. 120/2019 —n. 664 / 2019) -
trattamento giuridico ed economico del personale - acquisizione di beni e servizi soghia €
40.000, gestione procedure CONSIP e MEPA categorie merceologiche obbligatorie.

16/07/1986

Diploma di Ragioniere e Perito Commesciale conseguito presso listituto Tecnico Caio Plinio
Secondo di Como {anno scolastico 1985/1986)

Partecipazione a diversi corsi di formazione e seminari su argomenti afferenti la gestione e la
valutazione del personale; acquisti forniture e servizi (vedi attestati fascicolo personale):

27/09/2022 - Linee di indirizzo per 'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche

204/09/2022 - Ipotesi di contratto collettivo nazionale di favoro relativo al persenale del comparto
funzioni locali, per il friennio 2019 — 2021

29 agosto, 1 e 6 settembre 2022 - CORSO IN HOUSE IN MATERIA DI FONDO RISORSE
DECENTRATE DE! DIPENDENTI E DE| DIRIGENTI, DISCIPLINA ASSUNZIONALE IN BASE
ALLA SOSTENIBILITA FINANZIARIA

31/05/2022,08/06/2022 - Un nuovo approccio per la selezione del personale nella Pubblica
Amministrazione: metadi, strumenti e percorsi innovativi per selezionare presto e bene
11/05/2022 - Decreto PNRR 2. Le disposizioni in materia di personale per ghi enti locali
(13/05{2022 - il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione: regole e punti d'attenzione
10/02/2022 - il reclutamento di personale per I'attuaziene di progetti del PNRR
Ed.2020-2021 - FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

20/05/2020 - La delerminazione dellammaontare del trattamento accessorio e la gestione della
contrattazione integrativa nel 2020

20/05/2020 - Riapertura uffici e organizzazione degli enti locali per la “fase 2

29/04/2020 - La gestione delle assunzioni - 1l fondo & la conirattazione 2020

18/04/2019 — i fabbisogni, le assunzioni, il fondo e la contrattazicne

14/03/2019 — gli strumenti telematici di acquisio e di negoziazione

19/03/2018 — sintel e procedure sempiificate per gii acuisti in economia

1610212015 - principi del diritto amministrativo e lotta alla corruzione

171022009 ~ il fondo per le risorse decentrate e i contratfi

28/09/2015 — i redditi di lavoro dipendente

30/06/2003 - innovazione: programmazione, gestione, contrallo, valutazione

Pag. 2 di3




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nef corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificaii e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE INGLESETEDESCO
+ Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
« Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambienta mulficulfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazion! In cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE RESPCONSABILE dal 2009 DEL SERVIZIO PERSONALE DELLA PROVINCIA DI COMO:

Ad 6s. coordinamento e amministrazione gesfione del frattamento giuridico ed economico del perscnale dipendente, dei confratli di

di persone, progelti, bilanci: sul poslo di colfaborazione coordinata e continuativa, tirocinanti, amministratori, contratiazione integrativa,
lavoro, in attivité di volontariato (ad es. relazioni sindacall, denunce statistiche ministeriall, contributive e fiscali, gestione della spesa del
cultura e sport), a casa, ecc. personale; acquisizione di beni e servizi soglia € 40.000, gestione procedure CONSIP e MEPA

categorie merceologiche obbligatorie.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZE DEI SOFTWARE APPLICATIVI WORD, EXCEL, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK
TECNICHE PROGRAMMI ADS PER LA GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E CONTABILITA'

. FINANZIARIA, RIVETTA SISTEMI PER LA GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.
Con computer, affrezzalure specifiche,

macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Tipo B
ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI carta di identita

Data Sho%owe or FIRMA

EAutorizzo I’Ente al trattamento dei dati personali, ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.
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