PROVINCIA DI COMO

AVVISO DI MOBILITA’' VOLONTARIA TRA ENTI PUBBLICI, PER IL RECLUTAMENTO DI
N. 4 RISORSE UMANE, PROFILO “"AGENTE DI POLIZIA LOCALE"” AI SENSI DELL'ART.30
DEL D.LGS. N.165/2001, CAT. C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE
AL SERVIZIO DI VIGILANZA ITTICO-VENATORIA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

In attuazione delle deliberazioni presidenziali n.94 in data 3.10.2019en.118 indata 11.11.2019;
Richiamati:

Il dec.lgs. 11 aprile 2006, n.198
Il dec.Igs. 30 marzo 2001, con particolare riferimento all’art.30;
Il CCNL 21maggio 2018 del comparto funzioni locali;

RENDE NOTO

che ai sensi dell’art.30, comma 1, del dec.lgs.165/2001 ¢ indetta una procedura di mobilita
esterna volontaria “in ingresso” presso la Provincia di Como, per il reclutamento di n. 4
“agenti di Polizia Locale” , cat. C, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al servizio di
Vigilanza Ittico-venatoria;

che le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla categoria C, di cui alla
declaratoria dell’Allegato A del CCNL 31/03/1999.

Requisiti richiesti

a.

essere dipendenti di ruolo, in servizio a tempo pieno e indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, soggetta a limitazioni nel regime di assunzioni, con inquadramento
nella categoria C, profilo professionale di Agente di Polizia Locale; se in servizio a tempo
parziale, essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, con
decorrenza immediata dall’assunzione in servizio presso la Provincia di Como;

essere in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall’esterno (diploma di
istruzione secondaria superiore di durata quinquennale - Maturita - rilasciato da un istituto
statale o riconosciuto dallo Stato);

aver maturato un‘anzianita di servizio di almeno 2 anni, anche non continuativi,
nell'ambito organizzativo specifico (Polizia Locale), nella categoria C;

essere in possesso della patente di guida di categoria B (o superiore); per i titoli conseguiti
all’estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando,
dell’'apposito provvedimento di riconoscimento/conversione da parte delle autorita
competenti. Sono esclusi i candidati in possesso di patenti con restrizioni, ai sensi del
D.M. 40T del 30.09.2003, attinenti alle modifiche del veicolo o attinenti a questioni
amministrative; eventuali restrizioni relative al conducente (motivi medici) sono ammesse
compatibilmente e nel rispetto del requisito dell’idoneita fisica all'impiego previsto dal bando,
e sempreché non comportino limitazioni nella guida tali da impedire il completo
espletamento delle mansioni assegnate secondo le esigenze organizzative del Servizio di
appartenenza, anche in relazione al lavoro su turni/notturno.

essere in possesso di nulla osta preventivo dell’'amministrazione di appartenenza alla
cessione del contratto di lavoro, con decorrenza da concordare tra le amministrazioni,
senza che cido comporti impegno per la Provincia di Como.



f. non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

g. idoneita psico-fisica alla mansione;

h. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano
impedire, secondo le norme vigenti, la prosecuzione del rapporto di impiego presso Pubbliche
Amministrazioni (in caso contrario, indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali in
Corso);

i. non aver prestato/non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o
servizio sostitutivo civile, in ottemperanza al divieto previsto all’articolo 636, comma 1, del
D.Lgs. 66/2010 (salvo rinuncia allo status di obiettore di coscienza), né di dichiarare obiezioni
all’'uso delle armi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura, anche all'atto dell’assunzione in servizio; la mancanza anche di uno solo dei
requisiti di ammissione sopra indicati comportera I'esclusione dalla procedura di mobilita.

Presentazione della domanda

Per essere ammessi alla procedura di mobilita, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda -
redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato - debitamente sottoscritta, all’Ufficio
Protocollo della Provincia di Como (via Borgovico n. 148, 22100 COMO), entro il termine
perentorio del 20 febbraio 2020, computato tenendo conto del periodo di pubblicazione
obbligatorio di almeno trenta giorni del presente avviso al sito istituzionale dell’Ente.

La domanda dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:
- presentazione a mano presso |'Ufficio Protocollo dell’Ente;

- mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento;

- tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC:

protocollo.elettronico@PEC.provincia.como.it (proveniente esclusivamente da altra casella di
posta certificata, con firma digitale).

Allegati alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

- Il curriculum professionale dal quale risultino, tra l'altro, le esperienze lavorative maturate e
le competenze acquisite;

- Il nulla osta di massima rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, da cui risulti che la
stessa € soggetta a vincoli assunzionali.

Modalita di selezione

Previa verifica dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita della domanda, il Segretario
Generale e il Comandante della Polizia Provinciale procederanno all’esame del curriculum ed
all'espletamento di un colloquio individuale finalizzato a verificare la preparazione professionale
del candidato.

Per ogni candidato, i soggetti selezionatori, assegneranno fino a 10 punti per la valutazione dei
titoli (titoli culturali, titoli vari attestanti I'acquisizione di competenze professionali, esperienza
lavorativa), e fino a 20 punti per la valutazione del colloquio.

Per il conseguimento dell’idoneita occorre conseguire un punteggio di 21/30.

Verranno conseguentemente selezionati in candidati con i punteggi piu elevati fino a copertura
dei posti disponibili.

Calendario dei colloqui

La data dello svolgimento del colloquio individuale verra comunicata ad ogni singolo aspirante
all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Disposizioni finali

Il trasferimento dell’aspirante & subordinato al rilascio del consenso definitivo alla cessione del
contratto di lavoro da parte dell’Amministrazione di appartenenza.



Resta ferma la facolta della Provincia di Como di non selezionare nessun candidato, laddove i
soggetti selezionatori attribuiscano punteggi non sufficienti a garantire I'idoneita (punti 21/30).
Ai sensi del dec.lgs.196/2003 e succ.mod., i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla procedura di selezione.

Per ogni eventuale necessita informativa e di chiarimento relative alla selezione ci si potra
rivolgere al Settore “Servizi finanziari e risorse umane”, tel.031/230421 - 031/230252.

Como 17 gennaio 2020

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE
(Dario Galetti)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
Dell’art.lo 21 D.L.gs n.82/2005 e s.m.i.)



