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TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre OTTOBRE - DICEMBRE 2019 (giorni lavorativi 63)

. N % tasso % tasso
numero totale giorni ! altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza )
ferie altre cause

t/IEAC;'I;II'_IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 27,00 1701,00 160,00 120,00 280,00 83,54 16,46 9,41 7.05
RODOLFO DI GILIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 41,00 2523,00 246 222 468,00 81,45 18,55 9,75 8,80
REGIONALI
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 25,00 1575,00 147,00 225,00 372,00 76,38 23,62 9,33 14,29
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 16,00 1008,00 63,00 95,00 158,00 84,33 15,67 6,25 9,42
FRANCO BINAGHTI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO 32,00 2016,00 182,00 168,00 350,00 82,64 17,36 9,03 8,33
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE PUNTUALI 83,00 5095,00 517,00 516,00 1033,00 79,73 20,27 10,15 10,13




