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TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre LUGLIO - SETTEMBRE 2019 (giorni lavorativi 65)

I N % tasso % tasso
numero totale giorni ! altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza )
ferie altre cause
t/IEAC;'I;II'_IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 28,00 1820,00 397,00 127,00 524,00 71,21 28,79 21,81 6,98
RODOLFO DI GILIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 43,00 2818,00 611,00 129,00 740,00 73,74 26,26 21,68 4,58
REGIONALI
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 23,00 1539,00 285,00 194,00 479,00 68,88 31,12 18,52 12,61
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 17,00 1097,00 205,00 93,00 298,00 72,84 27,16 18,69 8,48
FRANCO BINAGHTI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO 32,00 2080,00 364,00 200,00 564,00 72,88 27,12 17,50 9,62
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE PUNTUALI 85,00 5525,00 1120,00 300,00 1420,00 74,30 25,70 20,27 5,43
AGENZIA TPL di CO-LC-VA - Servizio Trasporti
2,00 130 25,00 0,00 25,00 80,77 19,23 19,23 0,00




