TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre APRILE - GIUGNO 2019 (giorni lavorativi 62)

N N % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . - ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza )
ferie altre cause
rEAg;[IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 28,00 1736,00 184,00 154,00 338,00 80,53 19,47 10,60 8,87
RODOLFO DI GILIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 45,00 2738,00 328,00 173,00 501,00 81,70 18,30 11,98 6,32
REGIONALI
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 24,00 1488,00 209,00 155,00 364,00 75,54 24,46 14,05 10,42
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 17,00 1054,00 109,00 93,00 202,00 80,83 19,17 10,34 8,82
FRANCO BINAGHTI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO 32,00 1984,00 195,00 142,00 337,00 83,01 16,99 9,83 7,16
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE PUNTUALI 85,00 5270,00 528,00 375,00 903,00 82,87 17,13 10,02 7,12
AGENZIA TPL di CO-LC-VA - Servizio Trasporti
2,00 124 17,00 0,00 17,00 86,29 13,71 13,71 0,00




