
Provincia di Como

S1.03 SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE
S2.08 SERVIZIO PERSONALE - ECONOMATO E PROVVEDITORATO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA N. 47 / 2020

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE. 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTO l’articolo 50, comma 10, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000,  che stabilisce 
che il  Presidente nomina i  responsabili  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  attribuisce e definisce  gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalità ed i criteri stabiliti 
dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti;

 

VISTO l’art. 12 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, che stabilisce che il conferimento 
degli  incarichi  dirigenziali  a  presidio  delle  diverse  articolazioni  organizzative  previste  dal 
sistema direzionale è di competenza del Presidente dell’Ente; e che il Presidente conferisce 
detti  incarichi  a  dirigenti  in  servizio  ovvero  a  dirigenti  assunti  con  contratto  a  tempo 
determinato;

 

ATTESO  che con deliberazione consiliare   n.20, in data 26.6.2018, nell’ambito del Piano di 
riassetto organizzativo, previsto dal’art.1, comma 844, della legge 27.12.2017, n.205, è stato 
approvato il nuovo sistema direzionale dell’Ente, che prevede, tra l’altro, il presidio dirigenziale 
settoriale denominato “Servizi alla Persona-Deleghe Regionali”;

 

CONSIDERATO che per la copertura del predetto posto dirigenziale vacante è stata indetta e 
portata a compimento apposita procedura selettiva comparativa, ai sensi dell’art.110, comma 
1, del TUEL;

 

RITENUTO quindi di dover procedere all’attribuzione dell’incarico dirigenziale di che trattasi, 
esprimendo una definitiva scelta fiduciaria fra i  candidati  che la commissione per lo scopo 
costituita ha segnalato in possesso di equivalente qualificazione professionale per la copertura 
del posto dirigenziale vacante; 

 

PRESO ATTO che la durata dell’incarico è stata prevista – nell’ambito della procedura selettiva 
comparativa sviluppata  –  in  anni  tre  e  la  valorizzazione  della  retribuzione  di  posizione  in 
€45.102,47 annui lordi;
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RICHIAMATI, altresì i C.C.N.L. dell’area della dirigenza del comparto “Regioni – Autonomie 

locali” ed, in particolare, l’art. 10 del C.C.N.L. 12 febbraio 2006;

 

DECRETA

 

·         Di  attribuire,  per  quanto in premessa indicato,  al  dott.Umberto  Ballabio, nato il 
26.7.1959, ,  l’incarico di dirigente del Settore “Servizi alla Persona-Deleghe Regionali”;

·         Di dare atto che detto incarico avrà durata di anni tre decorrenti dalla data della 
assunzione  in  servizio  del  predetto dott.Umberto  Ballabio,  che  verrà  disposta  con 
provvedimento del dirigente competente in materia;

·         Di dare atto ancora che per l’incarico dirigenziale di che trattasi verrà corrisposto il  
seguente trattamento economico :  

-retribuzione tabellare iniziale annuo lordo, di Euro 43.310,90, comprensivo  del rateo 
di tredicesima mensilità;

- retribuzione di posizione annua lorda, comprensiva del rateo di tredicesima mensilità, 
quantificata in €45.102,47;

- retribuzione di  risultato annua variabile, erogata al  termine dell’anno gestionale di 
riferimento,  in  conformità  al  sistema  di  valutazione  della  performance  applicato 
dall’Ente.

Como
Lì, 09/07/2020 IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

BONGIASCA FIORENZO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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