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OGGETTO: Regolamento per la progressione verticale del personale. Approvazione.

LA GIUNTA PROVINCIALE

CONSIDERATO CHE:

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, stipulato il 31/3/1999, introduce
nell'ordinamento il sistema di classificazione del personale in quattro categorie, escluso
quello con qualifica dirigenziale;

Al fine di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori e promuoverne o
sviluppo, in linea con le esigenze di efficienza degli Enti locali, il Contratto prevede, tra
Ialtro, l'utilizzo della progressione verticale finalizzata al passaggio dei dipendenti alla
categoria immediatamente superiore del sistema di classificazione, nel limite dei posti
vacanti della dotazione organica della medesima categoria che non siano destinati
all'accesso dall'esterno;

L'art. 4 del CCNL stabilisce che gli Enti disciplinino le modalita di progressione
verticale e, pertanto, € stato elaborato un regolamento in cui fossero specificati, per ogni
categoria, i requisiti per 'accesso e le procedure selettive;

| criteri per laccesso sono stati concertati durante vari incontri con le
Organizzazioni Sindacali e, con lettera in data 10/7/2001 n. 17112, sono stati comunicati
al Collegio dei Revisori dei Conti che non hanno espresso alcun rilievo;

Lo schema del regolamento, inoltre, & stato inviato alle Organizzazioni Sindacali
con lettera in data 7/12/2001 n. 32681 e ha costituito oggetto di concertazione nella
riunione svoltasi il 17/1/2002;

ATTESO CHE:

Con deliberazione in data 19/12/2001 n. 294/32831, la Giunta Provinciale ha
rideterminato la dotazione organica e, nellambito della programmazione triennale, ha
individuato i posti da ricoprire mediante progressione verticale;

VISTI

| pareri favorevoli espressi dai Dirigenti del Settore Personale e dell’Ufficio
Regolamenti, nonché del Settore Finanziario circa la regolarita tecnica e contabile del
provvedimento allegati al presente atto:

A voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;



DELIBERA

di approvare il regolamento per la progressione verticale del personale allegato al
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;



COPIA

Allegato alla deliberazione n. ' 1 6 in data

2 3 GEN. 2002

Oggetto: REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE.
APPROVAZIONE.

PARERI AI SENSI DELL’ ART. 49, comma 1, Decreto Legislativo del 18.08.2000 N. 267

1| Responsabile dell’'Ufficio Regolamenti ed il Responsabile del Settore Personale esprimono
parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione.

Como, i 43}’/'2002

IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE
UFFICIO REGOLAMENTI SETTORE PERSONALE
F.to Dott.sa Anita GILARDI F.to dr. Marco MATTEUCCI

Il Responsabile Capo di ragioneria esprime parere favorevole dal punto di vista contabile in
merito alla presente proposta di deliberazione

)( da atto altresi che la stessa non comporta impegno di spesa

Como, i 1 Bl { l 2002 IL RAGIONIERE CAPO
F.to Dott. Dario GALETTI



PROVINCIA DI COMO

REGOLAMENTO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE

Approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 16 /1436 del 23/1/2002



Articolo 1 Principi generali

i 3

Per progressione verticale nel sistema di classificazione definito dal
Contratto Collettivo di Lavoro stipulato il 31/3/1999 si intendono sia i
passaggi tra categorie diverse, sia i passaggi, all'interno della stessa
categoria per le posizioni B3 e D3 come richiamate dall’art. 4, comma 1°,
del CCNL sopra citato.
Alla progressione verticale si provvede tramite procedure selettive
riservate ai dipendenti della Provincia, nei limiti dei posti che non sono
destinati all'accesso dall’esterno.
In caso di infruttuosita della selezione per carenza di partecipazione o per
inidoneita dei partecipanti, i posti verranno ricoperti con la procedura di
accesso dall’'esterno.
Alle selezioni pud accedere il personale in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere inquadrato nella categoria inferiore o, nel caso delle categorie
con trattamento tabellare B3 e D3, nei profili professionali inferiori al
posto messo a selezione, come da articoli successivi;
b) essere in possesso dei titoli richiesti dal presente regolamento.
Le procedure selettive consistono in una prova pratica, in una prova orale,
In una prova teorico-pratica e prova orale, a seconda della categoria, e/o
nella valutazione dei titoli, come indicato negli articoli seguenti.
Le prove sono predisposte con riferimento specifico ai contenuti
professionali dei posti da ricoprire.
Alle procedure selettive € consentita la partecipazione del personale
interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per
I'accesso dall’esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti.
Per anzianita utile all'accesso si intende il servizio prestato a tempo
indeterminato presso una Pubblica Amministrazione; per quanto concerne
il personale statale trasferito ai sensi del decreto legislativo n. 469/97
(collocamento e politiche attive del lavoro), e riconosciuta a tutti gli effetti
I'anzianita di servizio maturata presso I'’Amministrazione di provenienza,
tenendo conto dell’equiparazione tra professionalita e categorie disposta
dal DPCM n, 446/00 per linquadramento di detto personale. In modo
analogo é trattato il personale trasferito alla Provincia in attuazione di altre
leggi, tenendo conto delle disposizioni specifiche per 'Amministrazione di
provenienza.
Il servizio prestato a tempo parziale viene valutato per intero ai fini
dellaccesso e proporzionato alla prestazione lavorativa ai fini della
valutazione dei titoli di servizio.

10.L’anzianita di servizio essenziale ai fini dell'accesso non viene computata

fra i titoli di servizio.

11.1l bando stabilisce i posti, distinti per profili professionali, messi a

selezione interna e le materie oggetto delle prove.



12.11 personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore a
seguito delle suddette procedure non € soggetto al periodo di prova.

Articolo 2 Accesso alla categoria B posizione B1

1. Ascrizione alla categoria A con anzianita di servizio di almeno 2 anni.

2. Selezione mediante prova pratica e valutazione dei titoli.

3. Limitatamente al profilo professionale di cantoniere qualificato, categoria
da A1 a B1, la selezione e per titoli e oltre all’'anzianita costituisce titolo
essenziale per l'accesso la dichiarazione del Dirigente di Settore di
idoneita alle mansioni del profilo di che trattasi, nonché superamento di
idoneo e specifico corso di formazione;

4. In caso di dichiarazione di inidoneita, in presenza del requisito di accesso
di due anni nella categoria inferiore e del superamento del corso di
formazione, la stessa dovra essere specificamente motivata.

Articolo 3 Accesso alla posizione infracategoriale B3

1. Ascrizione alla categoria B con anzianita di servizio di almeno 2 anni.

2. Selezione mediante prova pratica e valutazione dei titoli.

3. Limitatamente al profilo professionale di videoterminalista, la selezione &
per titoli e oltre all’anzianita costituisce titolo essenziale per l'accesso la
dichiarazione del Dirigente di Settore in cui il dipendente con qualifica
professionale di applicato lavora di idoneita alle mansioni del profilo di che
trattasi, nonché il superamento di idoneo corso di formazione.

Articolo 4 Accesso alla categoria C

1. Ascrizione alla categoria B con anzianita di servizio di almeno 2 anni.
2. Selezione mediante prova orale e valutazione dei titoli.

Articolo 5 Accesso alla categoria D1

1. Ascrizione alla categoria C con anzianita di servizio di aimeno 3 anni.
2. Selezione mediante prova teorico-pratica e prova orale, nonche

valutazione dei titoli.

Articolo 6 Accesso alla Categoria D3




1. Ascrizione alla categoria D1 con anzianita di servizio di almeno 2 anni
oppure ascrizione alla categoria D 1 con anzianita di servizio inferiore a 2
anni e precedente ascrizione alla categoria C da almeno 3 anni.

2. Selezione mediante prova teorico-pratica e prova orale, nonché
valutazione dei titoli.

Articolo 7 valutazione dei titoli

1. Il punteggio a disposizione per la valutazione complessiva dei titoli & pari a
punti 30.
2. Al fine della valutazione i titoli sono suddivisi in quattro categorie:

CATEGORIA TIPO PUNTEGGIO MASSIMO
1| Titoli culturali 4
2| Titoli di servizio ) 12
3| Titoli vari 6
Curriculum formativo e
4| professionale 8

3. Categoria 1: titoli culturali (valutabile un solo titolo)

TIPO PUNTEGGIO
Titolo previsto per I'accesso dall'esterno 3
Ulteriore titolo di studio superiore a quello richiesto

per I'accesso dall’esterno 1
Titolo di studio immediatamente inferiore a quello 2
richiesto per l'accesso dall'esterno |

4. Categoria 2: Titoli di servizio

TIPO PUNTEGGIO AL MESE
Servizi prestati nella categoria immediatamente 0,10
inferiore del posto messo a selezione

Servizi prestati nella categoria ulteriormente 0,05
inferiore del posto messo a selezione

| periodi di 15 giorni e superiori vengono arrotondati a mese intero, quelli
inferiori non vengono computati

5. Categoria 3: titoli vari



Sono valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli
altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai
contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ( es. corsi di
formazione con valutazione finale specializzazioni, pubblicazioni, etc.); non
sono valutate le idoneita in concorsi pubblici.

6. Categoria 4: curriculum formativo e professionale

L'attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione Iin
considerazione della formazione, attivita culturale e professionale
complessiva illustrate dal concorrente nel curriculum professionale
presentato, tenendo conto di quelle attivita dallo stesso svolte che evidenzino
I'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a concorso.

Articolo 8 Valutazione delle prove

1.La valutazione dei punteggi conseguiti dai candidati nelle prove segue per
analogia le stesse procedure e modalita previste per i concorsi pubblici per
titoli ed esami del vigente Regolamento per le procedure concorsuali.

Articolo 9 Determina d'indizione della selezione

1. La selezione e indetta dal Dirigente del Settore Personale, in riferimento al
piano annuale delle assunzioni ed alle disponibilita di bilancio.

2. Nella determina dovranno essere indicati i seguenti elementi essenziali:

a) il posto da ricoprire ed i requisiti che | concorrenti devono possedere;

b) il contenuto ed il termine per la presentazione della domanda;

c) le materie sulle quali verteranno le prove;

d) per gli altri elementi si rinvia al Regolamento dei concorsi.

Articolo 10 Pubblicazione e diffusione del bando

1. 1l bando di selezione deve essere pubblicato per 15 giorni all’Albo Pretorio
e trasmesso a tutti i Settori della Provincia ed alla R.S.U. in modo da
assicurare la conoscenza a tutto il personale e conseguentemente la
massima partecipazione possibile.

2. Dalla pubblicazione all’Albo Pretorio decorre il termine di 20 giorni per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione e degli atti a

corredo delle stesse.



Articolo 11 Norma finale

1. per tutto quanto non espressamente disciplinato si rinvia alle norme
contenute nelle leggi concernenti il personale e nel Regolamento per le
procedure concorsuali vigente presso la Provincia.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F. to Renzo Fumagalli F.to Clemente Mantegazza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente de[iberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questa Amministrazione

Provingiale 1 GIoTR0. .o sisssnsosrasssrssirverives

gli effetti dell’art. 124 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2002.....

Como,........-
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Clemente Mantegazza

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Como, li 9 PI(?{:C‘

NERALE
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