
 
 

 
VERBALE DI RIUNIONE  

del Nucleo di Valutazione n. 2-2023 
 
 

• VALIDAZIONE della RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022 
• VALUTAZIONE dei DIRIGENTI e del SEGRETARIO GENERALE 

 
 
In data 8 giugno 2023 alle ore 15:30 si riunisce il Nucleo di Valutazione (NdV) della Provincia di 
Como, nominato con Delibera del Presidente n. 51 del 31 marzo 2023 e così composto: 

 
 Dott.ssa, Antonella Petrocelli, Presidente (Segretario Generale della Provincia) 
 Dott. Bruno Susio, componente (esperto esterno) 
 Dott. Dario Moneta, componente (esperto esterno). 

Richiamata la documentazione anticipata via e-mail in data 16 maggio e 6 giugno u.s. relativa a: 
- consuntivazione degli obiettivi relativi al piano della perfomance anno 2022; 
- consuntivazione degli obiettivi in materia di anticorruzione e trasparenza anno 2022;  
- proposta di Relazione finale sulla perfomance anno 2022,  
- proposte di valutazione del Direttore e Segretario Generale e dei Dirigenti per l’anno 2022. 
 
Considerato che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’ente approvato con 
Deliberazione del Presidente n. 79 del 24 settembre 2020, prevede che il Nucleo di Valutazione 
proceda:  

- al supporto metodologico per il funzionamento e l’eventuale ricalibratura della metodologia di 
misurazione e valutazione della performance; 

- a fornire proposte e raccomandazioni al vertice amministrativo, anche comunicando 
tempestivamente le eventuali criticità riscontrate; 

- a presidiare la correttezza dei processi di misurazione e di valutazione con particolare 
riferimento all’item della differenziazione dei giudizi e all’utilizzo della premialità nel rispetto 
del principio della valorizzazione del merito e della professionalità; 

- al confronto con il Presidente per la valutazione del Segretario Generale ed elabora la 
proposta di valutazione della performance dei dirigenti trasmettendola al Presidente; 

- a Validare la relazione sullo stato di funzionamento della metodologia di misurazione e 
valutazione della performance; 

- a validare la relazione finale sulla performance propedeutica all’accesso alla produttività 
dell’Ente, assicurandone la pubblicità sul sito web della Provincia nell’apposita sezione 
Amministrazione trasparente. 
 

Durante l’odierno incontro vengono presentati, in sintesi, i risultati del monitoraggio effettuato al 
31.12.2022, evidenziando in particolare le misure anticorruzione e trasparenza che non risultano 
pienamente attuate e, per quanto attiene la performance riferita alle attività gestionali ed agli obiettivi 
esecutivi, gli obiettivi non pienamente raggiunti e le criticità emerse. 
 
In relazione alle misure anticorruzione e trasparenza non pienamente attuate, il Nucleo viene 
informato sulla natura ed entità delle mancanze, sulle ragioni organizzative che ne hanno impedito 
il pieno raggiungimento e sulle azioni correttive messe in atto dall’Ente; 

 
In relazione agli obiettivi di performance per i quali è stato registrato il mancato pieno raggiungimento 
per cause indipendenti dai soggetti interessati, il Nucleo ritiene opportuno considerare le circostanze 



oggettive che in alcuni casi hanno comportato il mancato raggiungimento e, in sede di monitoraggio 
conclusivo, dà indicazione di stralciare i seguenti obiettivi:  
 
• Attività Gestionale cod.214_0005 STIPULA CONTRATTI 

 
• Obiettivo Esecutivo cod. 405_0016 TAVOLO TECNICO PER LA GESTIONE 

DELL'INQUINAMENTO DEL TORRENTE LURA. 
 
 

Tutto ciò premesso, il Nucleo di valutazione: 
 

1) prende atto dei contenuti della proposta di Relazione sulla Performance 2022, con il dettaglio 
del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance, compresi gli obiettivi di 
anticorruzione e trasparenza, tenuto conto delle modifiche sopra riportate (stralcio di due 
obiettivi per ragioni di tipo oggettivo); 
 

2) valida i contenuti della Relazione sulla Performance 2022 ai fini dell’approvazione da parte del 
Presidente della Provincia e ne dispone, conseguentemente, la pubblicazione sul sito della 
Provincia; 
 

3) approva la valutazione della performance dei processi dei dirigenti, nonché la proposta di 
valutazione dei comportamenti organizzativi predisposta dal Segretario generale, ai fini della 
definitiva approvazione da parte del Presidente della Provincia; 

 
4) previo allontanamento del Presidente del Nucleo, che si astiene in quanto direttamente 

interessato, approva la valutazione della performance dei processi del Segretario generale e 
invia al Presidente della Provincia di Como la scheda di valutazione ai fini dell’attribuzione dei 
valori relativi ai comportamenti organizzativi.  

 
5) Dà atto che con successivo verbale verrà quindi definitivamente accertato il risultato della 

performance dei dirigenti e del Segretario generale, a seguito della definitiva approvazione da 
parte del Presidente della Provincia. 

 
 

 
Il presente verbale viene sottoscritto digitalmente dai tre componenti nella data di apposizione della 
firma digitale. 
 
 

Il Nucleo di Valutazione  
                 Presidente                  Componente    Componente 

 

   ------------------------------------                -----------------------------------    --------------------------------

     

       (dott.ssa Antonella Petrocelli)                    (dott. Bruno Susio)            (dott. Dario Moneta)  
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