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Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettive decentrato integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente della Provincia di Como e disciplina le materie demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso
'ente, a tempo indeterminate e a tempo determinato.
Il presente contratto collettive integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il
personale comandato o distaccato e in distacco o in aspettativa sindacale si applicano le
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal
presente contratto.
La sua durata € triennale salvo:
a. la definizione annuale dei criteri di ripartizione delle disponibilita del fondo
risorse decentrate;
b. la volonta delle parti di rivederne le condizioni;
c. conserva comungue validita fino alla stipula del successivo contratto integrativo.
d. Lo stato di attuazione del presente contratto verra verificato con cadenza
semestrale mediante incontro tra le parti, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione di parte datoriale.
Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento a quanto disposto dai
vigenti CCNL Funzioni Locali.

Art. 2
Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto decentrato, le delegazioni
trattanti si incentrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delie
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro 15
giorni dalla richiesta avanzata.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto.

Art. 3
Salute e sicurezza nei luoghi di favoro

L'’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

I’Amministrazione si impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e
sociale, cosl come indicato dalla recente norr;{wativa in materia di sicurezza.
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Art. 4
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

Le parti convengono che I'ammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come
annualmente definito, sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina dei successivi
articoli, previo prioritario impiego delle risorse destinate all'indennita di comparto,
allindennita corrisposta al personale dell’ex VIII q.f. ed alle progressioni economiche
orizzontali, acquisite in anni precedenti. La determinazione del fondo viene effettuata in
accoglimento della nuova disciplina introdotta dall'art. 67 del CCNL 21/05/2018.

La ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate avverra secondo quanto previsto
dall’art. 68 del CCNL 21/05/2018.

Si conferma per il triennio di vigenza del presente contratto la stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 67 del comma 2, lett. g} del CCNL 21/05/2018, dell'importo di € 40.000,00 annui,
in riduzione delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro
straordinario. In applicazione dell’art. 14 del CCNL 01/04/1999, le residue risorse a
finanziamento del lavoro straordinario vengono prioritariamente destinate a remunerare |
premi di performance organizzativa ed individuale, nell’anno successivo alla reahzzazmne}
del risparmio. i\

Art. 5
Riduzione del fondo delle risorse decentirate

A decorrere dall'anno 2018 il fondo per le risorse decentrate come certificato dal collegio
dei revisori dei conti & decurtato di un importo pari a quanto destinato nell’anno 2017 alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e pari ad €186.949,72. A
far tempo dall’anno 2019, tale importo, in applicazione di quanto previsto dall’art. 7,
comma 4, lett. u) & incrementato di € 10.000,00, per complessivi £€196.945,72 .

Art. 6
Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa

Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative un
importo non inferiore al 15% & destinata alla remunerazione della retribuzione di risultato
delle Posizioni Organizzative. La retribuzione di risultato verra attribuita in esito alle
procedure di misurazione e valutazione degli obiettivi é\{Qseguiti nell'ambito della
performance organizzativa ed individuale.

Art. 7
Indennita condizioni di lavoro -

L'indennita per particolari condizioni di lavoro di cui all‘art. 70-bis del CCNL 21/05/2018, ¢
destinata a remunerare attivita:
a) disagiate: effettuazione della prestazione lavorativa da parte del personale
assegnato ai centri per I'impiego, in modalita di ricevimento del pubblico a sportello,
in maniera continuativa e quindi per I'intera giornata lavorativa correlata all’orario di
apertura al pubblico, in considerazione della consistenza numerica dell'utenza e
della particolarita del rapporto interpersonale correlato al servizio offerto. Tale
indennita quantificata nell'importo giornaliero pari ad € 1,00 & correlata alle giornate
di effettivo svolgimento delle attivita disagiate come descritte.
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b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute: effettuazione della
prestazione lavorativa comportante continua e diretta esposizione a fattori
ambientali pregiudizievoli per la salute dei dipendenti e precisamente:

» prestazioni di lavoro di manutenzione stradale e di segnaletica, in quanto

esposte ai rischi connessi alla circolazione stradale;

« prestazioni di lavoro che comportano I'utilizzo dei mezzi meccanici per operazioni
di taglio o esbosco e Iimpiego di antiparassitari, lavori di manutenzione del
verde pubblico, in quanto comportano rischi per la salute, infortuni;

« prestazioni di lavoro che comportano interventi sugli impianti elettrici, in quanto
comportano rischi per la salute, infortuni ;

» prestazioni di lavoro che comportano montaggio e smontaggio di strutture, in
quanto comportano rischi per la salute, infortuni.

Per lo svolgimento delle anzidette attivita svolte dal personale stabilmente

assegnato ai nuclei operativi- manutentivi della rete viaria, degli immobili provinciali

e dell’officina provinciale & riconosciuta un‘indennita giornaliera pari ad € 1,15.
¢) implicanti il maneggio di valori: effettuazione dell’attivita di Agente Contabile
assegnata, con formale atto di nomina, in ragione del maneggio di valori, ossia

“oggetti” che posseggono un valore monetario direttamente spendibile (es. valori

bollati, bueni benzina, buoni pasto, etc.).

Per lindividuazione dellimporto deli'indennita, si dovrad far riferimento al valore
medic mensile delle risorse assegnate secondo la seguente gradazione:

» fino a € 2.000,00 - nessuna indennita

+ da€ 2.001,00 a € 10.000,00 - indennita giornaliera € 1,00
« da€ 10.001,00 a € 20.000,00 ~ indennita giornaliera € 1,20
« oltre £ 20.001,00 - indennita giornaliera € 1,55

Ai sensi del comma 11 dell’art. 55 del CCNL 21/05/2018, le indennita di condizione favoro
sopra determinate, sono corrisposte in misura direttamente proporzionale all’orario
contrattuale dovuto.

Gli oneri per la corresponsione dell‘indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art, 67 CCNL 21/05/2018; ['eventuale risparmio sul
presunto impiego, verra portato in aumento delle somme destinate ai premi di
performance annuale.

Art. 8
Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno e reperibilita

Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 23 del CCNL 21/05/2018.
Al personale turnista & corrisposta una indennita i cui valori sono come di seguito
stabiliti:
a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all‘art. 10, comma 2, lett.
c) del CCNL del 09/05/2006;
b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art. 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 09/05/2006;
¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui
all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 09/05/2006.

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 23, comma 8, del CCNL 21/05/2018, puo, a
richiesta, essere escluso dall’'effettuazione di turni notturni il dipendente che:

« lo richieda a causa gravi patologie a carico del medesimo, debitamente certificate dal
medico competente;

» sia presente nel proprio nucleo familiare, almeno un figlio di eta inferipre ad anni 5.

In riferimento all’istituto della reperibilita si rinvia alla disciplina di cly all’art. 24 CCNL
Enti Locali 21/05/2018 e non si ravvisano presupposti per l'elevagione del limite
individuale di reperibilitd mensile, nonché della remunerazione giornaliera.
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4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui allart. 67 CCNL 23/05/2008; l'eventuale risparmio
rispetto al presunto importo di destinazione, verra portato in aumento delle somme
destinate ai premi di performance annuale.

Art. 9
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Per compensare I’ esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie D e C, pud essere riconosciuta una indennitd di importo non supericre alle
misure di seguito indicate.

Ai lavoratori inquadrati contrattualmente come sopra puod essere riconosciuta l'indennita di
che trattasi al ricorrere di una o pit delle condizioni sotto riportate:

a) responsabilita di procedimenti particolarmente complessi, che comportano
relazioni articolate con diversi uffici dell’'organizzazione e con enti esterni. La
responsabilita dei suddetti procedimenti va assegnata formalmente ai sensi della
legge 241/90, quale presupposto per l'attribuzione dell'indennita di cui al
presente articolo;

b) coordinamento di processi/attivita complessi con capacita di valutazione e
decisione autonoma per la definizione di piani di azione, nell'ambito delle
mansioni assegnate dal Dirigente e dalla PO di riferimento, anche con
coordinamento di persone. Tali mansioni vanno assegnate formalmente, quale
presupposto per 'attribuzione deli‘indennita di cui al presente articolo;

c) rapporti e attivita lavorative che comportano una elevata rete di relazioni con
soggetti interni ed esterni, funzionale alla assunzione delle decisioni da parte dei
dirigenti e delle PO.

L'individuazione delle figure a cui attribuire tale responsabilita deve essere effettuata dal
dirigente competente, attraverso atto adeguatamente motivato nel quale va evidenziata
fapplicazione dei suddetti criteri.

La durata & annuale e pertanto, in relazione alla effettiva articolazione dei compiti assegnati, il
dirigente provvede con cadenza annuale all’attribuzione della specifica responsabilita.

1l valore del compenso annuale viene determinato secondo le fasce di seguito individuate; pud
essere attribuito anche al personale inquadrato in regime di tempo parziale, a condizione che
la natura del rapporto in part-time non sia di ostacolo all’assunzione della specifica
responsabilita. L'indennita viene quindi riconosciuta al personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale, orizzontale o verticale, in misura proporzionale alla durata della prestazicne
lavorativa.

Nel provvedimento di attribuzione pud essere stabilita una durata i""e?\gre all'anno,
debitamente motivato.

L'indennita, una volta riconosciuta, viene liquidata mensiimente.

Il valore del compenso annuale viene determinato come segue:

. Presenza di tutti e tre 1 fattor € 2.500,0&
. Presenza di due fattori £ 2.000,00
. Presenza di un solo fattore £ 1.500,00

L'importo del compenso pud esseie elevato ad € 3.000,00 in presenza di tutti i fattori sopra
indicati e in presenza di significative circostanze di strategicita specificatamente evidenziate nel
provvedimento del Dirigente.
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Gli incarichi che danno diritto all'indennita per specifiche responsabilitd decadono al 31

dicembre di ogni anno solare, salvo proroga. Sono rinnovabili, aggiornabili o revocabili in
relazione a possibili variazioni contrattuali od organizzative.

Art. 10
Indennita servizio esterno il personale della Polizia Locale art. 56 quinquies

L'indennita di servizio esternc di cui all’art 56-quinquies del CCNL 21/05/2018 compete al
personale della polizia locale provinciale adibito in via continuativa — e quindi in maniera
non saltuaria ed occasionale, sulla base dell'organizzazione del lavoro adottata - al servizio
di vigilanza itinerante sul territorio e compensa interamente i rischi e i disagi connessi
all’espletamento del servizio in ambienti esterni.

1l servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano
svolti servizi esterni alla sede del comando/ente per l'intero orario di lavoro giornaliero
assegnato al lavoratore facente parte della polizia locale ed impiegate nelle attivita di
vigilanza ittico- venatoria, ambientale e stradale. L'effettuazione di tale attivita esterna
dovra essere attestata dal Comandante della Polizia dell’'Ente affinché la stessa possa
essere corrisposta nel primo cedolino utile. L'indennita e quindi riconosciuta solo nei giorni
di effettivo svolgimento di servizio all’esterno ed e ridotta proporzionalmente nei casi di
diminuzione dell’orario di lavoro giornaliero per ogni causale prevista dalla contrattazione o
dalia legge.

L'indennita di cui al precedente comma, & guantificata in € 1,00 per ogni giornata di
servizio svolto all’esterno ed & a carico del fondo per le risorse decentrate.

Non & cumulabile con l'indennita condizioni di lavoro di cui al precedente art. 7.

Gli eventuali risparmi sul presunto impiego delle risorse, derivanti dall'applicazione del
presente articolo verranno portati in aumento al fondo risorse decentrate e destinate ai
premi di performance annuale.

Art. 11
Responsabilita di funzione del personale di Polizia Locale

In applicazione del citato art. 56-sexies del CCNL del 21/05/2018 e attribuita al personale
di Polizia Locale inquadrato nelle categorie C e D che non sia titolare di Posizione'
Organizzativa, nel caso in cui allo stesso siano attribuite responsabilita relative alla
funzione esercitata e connesse al grado rivestito nell’ambito del corpo.

In applicazione dell’istituto si applicano le medesime disposizioni dell’art. 9 o\el presente
CCDI. 4

CArt. 12 A e
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di
attivita ed iniziative di carattere privato

L'art.22, comma 3 bis della legge 21.6.2017, n.96 prevede che, a decorrere dal 2017, le
spese del personale di polizia locale, relative a prestazioni pagate da terzi per
l'espletamento di servizi in materia di sicurezza e di polizia stradale, necessari allo
svolgimento di attivita e iniziative di carattere private che incidono sulla sicurezza e
la fluidita' della circolazione nel territorio dell'ente, sono poste interamente a carico
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del soggetto privato organizzatore o promotore dell’'evento e le ore di servizio aggiuntivo

effettuate dal personale di polizia locale in occasione dei medesimi eventi non sono

considerate ai fini del calcolo degli straordinari del personale stesso.

2. Con riferimento a cid, le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario
ordinario di lavoro, impiegato per te attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per
lo svolgimento di attivitd e di iniziative di carattere privato, sono remunerate con un
compenso di ammontare pari a quelli previsti per il favoro straordinario dall’art. 38,
comma 5, del CCNL del 14/09/2000,

3. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o
nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale &
riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa.

4. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell’'01/04/1999 e
all’art.38, comma 3, del CCNL del 14/09/2000 e non rientranc nel tetto massimo
spendibile per i compensi per lavoro stracrdinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL
dell’01/04/1999.

5. Le prestazioni di lavoro straordinario di che trattasi sono effettuate in conformita alla
disciplina in materia, prevista da disposizioni legislative e contrattuali.

6. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine
destinate.

7. La disciplina complessiva dei servizi di polizia stradale che rivestono caratiere
prevalentemente privato € prevista in apposito atfo regolamentare dell’Ente.

8. Le parti si incontrane almeno una volta 'anno per monitorare le risorse disponibili e

definirne la relativa destinazione.

Art. 13
Progressioni economiche orizzontali

1. Al finanziamento delle progressioni orizzontali per il triennio 2019 -2021, viene destinato

uno stanziamento complessivo pari ad € 120.000,00, da ripartirsi in quote uguali di €
40.000,00 ciascuna per ogni annualita.
Conseguentemente, verranno sviluppate tre distinte procedure per ogni anno, in relazione
ad ognuna delle quali sono destinati € 40.000,00 ed eventuali risparmi che si
determinassero in esito alla singola procedura verranno destinati, in termini incrementali
all’annualitd successiva; al termine del triennio, le somme che dovesserc risultare non
applicate, confluiranno nel FRD per ogni nuova destinazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4,
lett. a). Le risorse destinate al finanziamento della progressione economiche del personale
che cessera nel corso dellanno dell’attivazione della progressione saranno destinate a
nuove progressioni da effettuare nell’annc stesso mediante utilizzo della graduateria, fino
ad esaurimento delle risorse destinate neli'anno.

2. Le parti danno atto che:

a) La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento

tabellare iniziale delle quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale
B3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni
successive previste nel contratto coliettivo nazionale di lavoro, dando oriqinﬁé ai
seguenti possibili percorsi individuali:
s per la categoria A dalla posizione Al alla A6;
» per la categoria B dalla posizione Bl alla B8 e dalla posizione B3 a B8
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

b} il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella

C allegata al CCNL 21/05/2018; D
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Partecipano alle procedure per l'attribuzione della progressione economica i lavoratori con
contratte di lavora a tempo indeterminato presso I'Ente in possesso di un periodo di 24
mesi di servizio, maturati nella posizione economica in godimento, rispettivamente alla
data del 01/01/2019, in relazione alla prima procedura da attivarsi nell'anno 2019, alla
data del 01/01/2020, in relazione alla seconda procedura da attivarsi nell'anno 2020, alla
data del 01/01/2021, in relazione alla terza procedura da attivarsi nell'anno 2021. I
lavoratori che conseguono la progressione economica in esito ad una delle procedure non
partecipano alla/alle successive, sviluppate nel corso del triennio.

In applicazione di quanto stabilito dall’art. 16, comma 3, del CCNL 21/05/2018, le
progressioni economiche sono attribuite sulla base delle valutazioni di performance
individuale conseguite nel triennio che precede ogni procedura, e quindi del triennio 2016~
2018 per la procedura da attivarsi nell’anno 2019, del triennio 2017-2019 per la procedura
da attivarsi nell’anno 2020 e del triennio 2018-2020 per la procedura da attivarsi nell’anno
2021. Al fini della gestione del percorso della gestione della performance individuale, le
schede di valutazione dell'anno devono essere consegnate ad ogni singolo lavoratore entro
il 30 aprile dell'anno di riferimento, nel caso in cui, tale tempistica non venga rispettata,
dovra essere convocata apposita riunione delle delegazioni trattanti per la gestione della
tematica.

Ai fini dell’attribuzione della progressione economica verra definita, per ogni singola
procedura, un’unica graduatoria di merito annuale di tutto il personale avente titolo,
basata in ordine decrescente sulla media delle valutazioni di performance individuale
conseguite nel triennio di riferimento; sono esclusi dalla graduatoria coloro i quali abbaino
conseguito una valutazione media inferiore a 95 punti percentuali, secondo il sistema di
valutazione vigente,

Sulla base di tale graduatoria, lattribuzione della progressione economica verra
ficonosciuta fino ad esaurimento dello stanziamento destinato nell’anno di attivazione della
procedura. A parita di punteggio di valutazione individuale, la progressione economica
verra riconosciuta al lavoratore con maggiore anzianita di servizio maturata nella posizione
economica in godimento. In ulteriore subordine, la progressione verra riconosciuta al
lavoratore con maggiore anzianita di servizio presso I'Ente.

Per il personale avente titolo a partecipare alle procedure per ['attribuzione della
progressione economica e che si trovino o si siano trovati in posizione di distacco o
comando presso enti, amministrazioni o aziende, si procedera ad acquisire
dall’amministrazione utilizzatrice la valutazione individuale necessaria, che verra resa
coerente — laddove possibile — con il sistema di valutazione della Provincia di Como.

In considerazione di quanto disposto dall’art. 47 del CCNL 01/04/99 e dall’art. 39 del CCNL
22/01/2004, che stabiliscono che il periedo di distacco sindacale ¢ considerato utile come
anzianita di servizie ai fini della progressione economica orizzontale e che, in sede di
contrattazione decentrata integrativa il personale in distacco sindacale deve essere
considerato nella valutazione utile sempre alla progressione economica ocrizzontale, si
conviene di definire una disciplina specifica che riconosca positivamente la finalita
partecipativa e rappresentativa dell’attivita sindacale. Pertanto, il personale in distacco
sindacale - laddove non sussista una valutazione effettiva, in quanto la durata del distacco
coincida con lintero pericdo annuale o pluriennale considerato significativo per la
partecipazione alla perfomance - verra sottoposto, per ogni procedura annuale finalizzata
all’attribuzione della progressione economica, ad un colloquio di valutazione condotto da
una Commissione composta da due dirigenti e dal Segretario Generale, con funzioni di
presidente, e finalizzato ad accertare il possesso di un'esperienza professionale qualificata,
coerente con la categoria contrattuale di inquadramento ed ii profilo professionale
posseduto. In conformita a quanto previsto dal precedente comma 3, il personale in
distacco sindacale, laddove in esito al colloquio valutativo consegua l'attribuzione della
progressione economica, non potra partecipare ai procedimenti successivi nel corso del
triennio. Se il lavoratore in distacco sindacale ha invece conseguito, in base alla presenza
in servizio effettiva, una valutazione ai sensi del precedente comma 4, si considera questa
in funzione della media triennale.
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Art. 14
Premi correlati alla performance

1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate a seguito del
finanziamento degli altri istituti & finalizzato ai premi correlati alla performance.

2. Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cut al presente articolo sono a carico del

Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL 23/05/2008.
Ai fini della differenziazione dei premi individuali, di cui all’art. 69 del CCNL 21/05/2018,
si considerano migliori le valutazioni annuali pari o superiori a 95 punti percentuali. Al
personale che consegue la predetta valutazione individuale e riconosciuta una
maggiorazione pari al 30% del valore teorico medio pro capite, calcolato dividendo
'ammontare complessivo delle risorse destinate per il numero di tutto i lavoratori che
concorrono al raggiungimento degli obiettivi di performance. La maggiorazione viene
quindi attribuita al personale con le valutazioni piu elevate superiori alla soglia predetta,
pari o superiore a 95 punti percentuali, seguendo l'ordine decrescente, fino ad un
numero massimo di lavoratori pari al 10% di tutti coloro che concorrono al
raggiungimento degli obiettivi di performance.

3. 1 criteri per il riconoscimento dei premi correlati alla performance sono definiti
nell'ambito del sistema di valutazione della performance stessa, che si intende recepito
integralmente dalle parti.

4, I premi per la performance organizzativa ed individuale sono riconosciuti al personale a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

5. Per I'effettivo riconoscimento dei premi per la performance organizzativa ed individuate e
necessario accedere ad una valutazione positiva in esito alla gestione del ciclo annuale
della performance. La valutazione & fondata sulla verifica dell’attuazione di programmi e
del raggiungimento di obiettivi. Per tutto quanto non regolato dal presente articolo si
rinvia al sistema di valutazione della performance vigente.

Art. 15
Modalita di riparto incentivi per specifiche disposizioni di legge

Le modalita di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo n. 113, comma 3
e comma 5, per i compiti svolti dalla centrale unica di committenza del D. Lgs. n. 50/2016,
nonché | compensi relativi  all’lAvvocatura provinciale, sono definite in  appositi
accordi/regolamenti integrativi separati, che si intendeonc recepiti integralmente.
Si applica inoltre 'accordo, sottoscritto 13.9.2018, disciplinante la correlazione fra i compensi
per i risultati della performance e i compensi previsti da specifiche disposizioni di Ieg“ge.

%

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionale

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione, la
f

qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia.
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1l personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNEL 2018 il
tempo di viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori
dall‘orario di servizio e in sede diversa da quella dellEnte di appartenenza, e
considerato attivita lavorativa. 1 vrelativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione.

Le attivitd sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita
si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di
viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione
sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comungue una rotazione del personale e
pari opportunita di partecipazione.

Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative secondo il presente articolo, concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente che
gli vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato,
purché sia stato rilasciato un attestato finale.

Art. 17
Contingente dei lavoratori a tempo parziale

In applicazicne di guanto previsto dall’art. 53, comma 8 del CCNL 21/05/2018, viene
prevista I'elevazione del numero dei rapporti di lavoro a tempe parziale fino al 30%.
Tale elevazione dal 25% al 30% dei posti complessivamente previsti per la categoria di
appartenenza, rilevati al 31 dicembre di ogni anno, al netto delle posizioni
organizzative, opera solo in riferimento alle situazioni individuali debitamente
documentate e di seguito precisate:

¢« dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 8, commi 4 e 5,

del D. Lgs. 81/2015;

« dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psiceofisiche;
Il predetto aumento opera esclusivamente in riferimento alle fattispecie indicate;
conseguentemente il limite del 25%, una volta raggiunto, pud essere incrementato solo
in relazione al riconoscimento di tali situazioni individuali. Le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro sone comungue presentate ed esaminate senza
limiti temporali.

Art. 18
Flessibilita dell'orario di lavoro

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente € adottato
nell’Ente {'istituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti impiegati in servizi da
svolgersi con tempi ben definiti (quali turno, manutenzione stradale, vigilanza sul
territorio, etc.).

La fascia di flessibilitd in entrata ed in uscita rispetto all‘'orario giornaliero di servizio e
definita come periodo durante il quale & possibile timbrare I'entrata e 'uscita dal lavoro.
La durata della flessibilita & di 60 minuti in entrata rispetto I'inizio dell’orario di lavoro.

= ORARIOA
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dal lunedi al giovedi

entrata dalle ore 08.00 alle ore 09.00
uscita dalle ore 12.30 alle ore 14.00
entrata: dalle ore 13.00 alle ore 14.30
uscita: dalle ore 16.30
il venerdi
entrata dalle ore 08.00 alle ore 09.00
uscita: dalle ore 12.00

= (QRARIOB
per due giorni settimanali (rientro)
entrata dalle ore 08.00 alle ore 09,00
uscita dalle ore 12.30 alle ore 14.00
entrata: dalle ore 13.00 alle ore 14,30
uscita: dalle ore 17.30

per tre giorni settimanali

entrata dalle ore 08.00 alle ore 09.00
uscita: dalle ore 14.00
2. Il debito e il credito crario, rispetto alla prestazione laverativa contrattualmente dovuta,

devono essere conguagliati entre il mese di riferimento.

Conseguentemente, eventuali crediti orari determinati dall’accumulo, nell’'ambito delle
fasce di elasticita, di ore aggiuntive rispetto all’orario d’obbligo debbono essere
mensilmente assorbite sempre nell’'ambito delle fasce di elasticita e diversamente
verranno azzerate con la fine del mese di accumulo; eventuali debiti orari determinati
da una minore prestazione lavorativa rispetto all’orario d’obbligo, accumulati nell’ambito
delle fasce di elasticita, dovranno essere azzerati entro la fine del mese di accumulo,

anche concordandoe con il dirigente del Settore di assegnazione del lavoratore
I'effettuazione delle ore mancanti oltre Fambito delle fasce di flessibilita.
2. In considerazione delle finalita dell’istituto, la flessibilita si applica al personale con

rapporto di lavoro a tempo parziale, orizzontale o verticale, solo qualora l'inizio della
prestazione lavorativa coincida con linizio dell’'oraric di servizio stabilito dall'Ente e nel
qual caso opera sempre nella misura di 60 minuti in entrata e 60 minuti in uscita. Al di
fuori di questa fattispecie, in considerazione del fattc che l'orario di lavoro del
favoratore part time & gia articolato in funzione delle esigenze personali, non si applica
la flessibilita.

3. Per i dipendenti che versino in una o piu delle fattispecie analiticamente indicate
daliart. 27, comma 4, del CCNL 21/05/2018, pud essere autorizzato dal dirigente del
Settore di assegnazione del personale, un ulteriore ampliamento fino a 30 minuti
aggiuntivi e quindi per complessivi 90 minuti della fascia di elasticita in entrata ed in
uscita. L'autorizzazione pud essere rilasciata, con atto scritio, al lavoratore, previa
produzione da parte del medesimo di formale documentazione attestante gli elementi
costitutivi delle fattispecie di cui al predetto articolo 27 e deve prevedere un termine,
eventualmente  rinnovabile, di efficacia; 'autorizzazione, corredata  dalla
documentazione indicata, deve essere preventivamente comunicata all’Ufficio
Personale.

Art. 19
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso discip]inatﬁ Si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavore vigenti. .

%
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Le disposizioni contenute in precedenti contratti coliettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione, salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di
legge o di contratto nazionale di lavoro

Le parti, al termine delle riunioni, sottoscrivono in data 06 giugno 2019 il presente contratto
integrativo decentrato del personale non dirigente per il triennio 2019/2021 (parte giuridica).

delegazione trattante di parte pubblica, Presidente:

dott.ssa Petrocelli Antonella, Segretario Generale

delegazione di parte sindacale:

RSU (cognome noeme e firma)
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CSA Regioni Alitolomie Locali

NCTA A VERBALE

La F.P. Cgil di Como, pur non condividendo i criteri di attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali in quanto collegati esclusivamente alla valutazione, assume il
mandato assembleare rispetto alla firma del presente CCDI 2019/2021.
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