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PREMESSE

Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale degli enti, I'articolo 169 c. 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L.
174/12 nel testo integrato dalla legge di conversione n. 213/12, e successivamente sostituito dall'art 74 c.1 n.18 del D.lgs. 118/2011, ha previsto
che il Piano Esecutivo di Gestione, deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione,

fossero unificati organicamente con il Piano Dettagliato degli Obiettivi e con il Piano della Performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 150/09. Tale
riforma si € inserita in un momento storico in cui le performance della pubblica amministrazione sono talvolta percepite come insufficienti. Tale
percezione deriva pero non da informazioni tratte da sistemi di misurazione e valutazione dei risultati, ma da una condizione di opacita,

di conoscenza parziale o da una interpretazione non sempre corretta dei risultati che le amministrazioni pubbliche raggiungono. Anche per questo
motivo € sempre piu importante che la programmazione messa in campo dalle Pubbliche Amministrazioni sia supportata da dati oggettivi sui
servizi erogati e sulle risorse disponibili per raggiungere i propri fini istituzionali.

A seguito del riordino istituzionale di cui alla L. 56/2014, si &€ modificato I'assetto organizzativo in cui le Province si trovano ad agire per lo
svolgimento delle proprie funzioni fondamentali, nonché di quelle eventualmente delegate dalla regione di riferimento.

A questo incisivo cambiamento della configurazione strutturale dell’ente intermedio, ha quindi fatto seguito una situazione di criticita e complessita
finanziaria, conseguente alla riduzione delle risorse di parte corrente — funzionale alla compartecipazione delle province alle manovre di spending
review — stabilita dal D.L. 66/2014 e dalla L. 190/2014. Questa condizione di forte decremento delle risorse ha determinato forti rischi di tenuta
del sistema finanziario provinciale nel triennio 2015-2017, che ha retto complessivamente l'impatto mediante il ricorso a soluzioni procedurali
transitorie e straordinarie, introdotte dal Legislatore. La normativa legislativa si € quindi giocoforza orientata, gia a far tempo dal 2018, verso una
progressiva attenuazione degli sforzi finanziari di sostegno alle manovre richiesti alle province.

Il predetto rispristino di ordinarie modalita di programmazione finanziaria del comparto provinciale, ha tuttavia dovuto tener conto, nell'anno
2020, delle conseguenze negative dovute all'emergenza sanitaria causata dal COVID-19, con un ulteriore pesante impatto sulle risorse finanziarie
dell’Ente, che e chiamato ad effettuare scelte attente e oculate utilizzando i finanziamenti statali messi a disposizione per compensare la ineluttabile
diminuzione delle entrate correnti, e in particolar modo di quelle di natura tributaria, allo scopo di garantire ai cittadini |'erogazione stabile dei
servizi essenziali. L’Amministrazione ha immediatamente posto in essere tutte le possibili misure per contemperare le esigenze di tutela della
salute con il minore disagio per i cittadini e per garantire il presidio delle proprie funzioni istituzionali, e diversi programmi e progetti sono stati
rimodulati per tenere conto delle modificate priorita nell’utilizzo delle risorse umane e finanziarie per continuare comunque ad erogare in maniera
efficace ed efficiente i servizi derivanti dalle funzioni fondamentali.

A seguito delle ingenti perdite di gettito dovute al lockdown 2020, I'art. 106 del D.L. 34/2020 (convertito in legge con L. 17 luglio 2020, n. 77) e
successivamente l'art. 39 del D.L. 104/2020 (convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126), hanno stanziato risorse destinate agli Enti locali, tra
cui le Province, finalizzate al ristoro delle minori entrate prevalentemente legate al settore automobilistico (quali IPT, quota RC Auto, sanzioni per
violazioni del codice della strada), nonché le maggiori spese correlate all'emergenza sanitaria. Gli effetti recessivi generati dalla pandemia
purtroppo ancora in corso, oltre ad aver inciso sugli equilibri finanziari della gestione 2020, avranno conseguenti ripercussioni anche sul bilancio
dell’esercizio successivo.

D’altra parte, in particolare con riferimento agli investimenti, il D.L. 104/2020 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126 (artt. 48 e 49) ha
posto le basi per tornare a valorizzare il ruolo di Province e Citta Metropolitane attraverso il sostegno alla ripresa degli investimenti sul territorio -
elemento confermato nel 2021 — per gli interventi di edilizia scolastica e per la sicurezza di ponti e viadotti e della rete viaria di competenza.



Cio premesso, nel corso del 2021 saranno richiesti all’Ente un attento presidio ed eventualmente un riallineamento in corso d’anno del proprio
bilancio, oltre che un impegno significativo per riuscire a rispettare le tempistiche accelerate di realizzazione delle spese, in particolare di
investimento, che la normativa emergenziale ed in specifico il D.L. 76/2020 (convertito in legge con legge 11 settembre 2020 n. 120) ha imposto
sino al 31/12/2021 con l'obiettivo di rilanciare I'economia del paese, pesantemente colpita dalle conseguenze della pandemia. Per maggiori dettagli
si rinvia al Documento Unico di Programmazione 2021- 2023, Sezione Strategica e seguenti.

Sotto il profilo delle risorse umane I’Amministrazione nel 2020, in osservanza alle indicazioni nazionali per il contenimento dell’'epidemia da Covid-
19, ha dato corso ad una rimodulazione dello svolgimento (ordinariamente in presenza), dellattivita lavorativa che, sebbene avviato in fase
emergenziale, ha costituito utile sperimentazione anche per una futura applicazione in modalita ordinaria. Nel rispetto delle disposizioni di legge,
ma tenuto

conto dell’'organizzazione dell’Ente e delle attivita istituzionali di competenza, & stato quindi approvato un Regolamento per la disciplina dello smart
working/lavoro agile dei dipendenti, la cui applicazione € rinviata al termine del periodo emergenziale, in stretta correlazione con le indicazioni di
pianificazione organizzativa che costituiscono il contenuto proprio del POLA (Piano Organizzativo del lavoro Agile).

Il Piano della Performance rappresenta il documento di raccordo del ciclo di gestione della performance in quanto partendo dagli indirizzi di
pianificazione strategica del Programma di Mandato del Presidente elabora i contenuti delle strategie e della programmazione dell'Ente in coerenza
con i contenuti del Documento Unico di programmazione e del Bilancio di previsione mediante la selezione di obiettivi strategici che verranno
articolati nel PEG/PDO in obiettivi annuali.

Al fine di favorire una rappresentazione complessiva ed una comunicazione logica ed efficace, le strategie sono articolate all'interno del Piano
delle Performance in Aree Strategiche. Per ciascuna Area strategica sono stati definiti gli Obiettivi strategici i quali sono stati tradotti in obiettivi
annuali nel Piano dettagliato degli obiettivi.

Facendo riferimento all'art.18 del D.Igs. 74/2017 pubblicato in GU il 07 giugno 2017, il quale recita: "Le regioni e gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto legislativo 150/2009, come modificati dal presente decreto [...]", il regolamento
di disciplina della misurazione, valutazione dell’Ente e del personale della Provincia di Como approvato con Delibera della Giunta Provinciale n.
208 del 10/11/2011 e stato dapprima adeguato con Atto del Presidente n. 49 del 20 luglio 2017e successivamente nuovamente aggiornato con
Atto del Presidente n. 73 dell'l agosto 2019 per recepire, tra l'altro, le intervenute disposizioni normative, nonché di avvalersi di un sistema di
determinazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, teso a misurarne le prestazioni lavorative e le competenze
organizzative e valorizza le professionalita interne dei propri dipendenti e ne riconosce il merito, anche attraverso I'erogazione di premi correlati
alle performance.



IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il ciclo di gestione della performance nel corso del 2021 sara articolato nelle seguenti fasi, come previsto anche dal D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.i.:

1.

vk

© N o

definizione del Piano della Performance e successiva approvazione con atto del Presidente, il quale in base alla legge Delrio ha assunto le
funzioni che erano in precedenza assegnate alla Giunta Provinciale.

Con il presente piano vengono definiti ed assegnati gli obiettivi strategici da perseguire. Per ogni obiettivo sono stati indicati i risultati attesi.
traduzione degli obiettivi del Piano della Performance in obiettivi annuali di miglioramento e sviluppo attraverso il Piano dettagliato degli
obiettivi (PEG/PDQ), assegnazione ai dirigenti e al personale dei centri di costo interessati e, conseguentemente, allocazione delle rispettive
risorse economiche;

Pubblicazione sul sito istituzionale nella Sezione Amministrazione trasparente del Piano Performance ai sensi dell'art. 10 comma 8 lett. b) e
dall'art. 12 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

monitoraggio infra-annuale sullo stato di avanzamento nel raggiungimento degli obiettivi assegnati;

monitoraggio effettuato alla data del 31 dicembre per la verifica del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento e di sviluppo contenuti
del Piano dettagliato degli obiettivi valutando il risultato complessivo, sia organizzativo che individuale;

stesura della relazione finale, chiamata Rapporto sulla performance, al fine della rendicontazione dei risultati raggiunti;

validazione del Rapporto da parte del Nucleo di Valutazione e presentazione dello stesso agli organi di vertice.

pubblicazione Rapporto (o Relazione) sulla Performance sul sito istituzionale, sezione Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 10 comma
8 lettera b) del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.

Nell'implementazione del ciclo della Performance saranno presi in considerazione anche i seguenti aspetti:
- Coinvolgimento stakeholder (alcuni progetti annuali inclusi nel Piano possono essere sviluppati in collaborazione o su richiesta di soggetti

esterni);

- Coinvolgimento diretto dell'intera struttura dell'Ente nell'elaborazione del Piano e nel monitoraggio del suo avanzamento, anche mediante la

condivisione dellapplicativo in uso dallo scorso anno.



Contesto esterno

Il territorio comasco include aree montane e lacustri intorno ai laghi di Como, Lugano e Segrino e molti altri laghi di piccole dimensioni. Il Lago di
Como, chiamato anche Lario, terzo per estensione in Italia ed il piu profondo (410 m), con i suoi due affluenti Adda e Mera, crea un anfiteatro
alpino dal clima molto mite per la sua latitudine.

La provincia di Como si estende nell'area nord della Lombardia, con una superficie di circal.279 kmq: il 67% é territorio montano, il 26% territorio
di collina e solo il restante 7% & costituito da pianura.

La provincia si suddivide in 148 comuni, si tratta prevalentemente di comuni di piccole e piccolissime dimensioni, solo 5 comuni contano oltre 10
mila abitanti e precisamente Como, Cantu, Mariano Comense, Erba e Olgiate Comasco.




Andamento demografico della popolazione residente in provincia di Como nel periodo 2001-2019

La popolazione residente in Provincia di Como al 1° gennaio 2020 & di 597.642 abitanti (dato ISTAT), che si estenda su una superficie territoriale
di 1.279 chilometri Andamento demografico della popolazione residente in provincia di Como dal 2001 al 2019. Grafici e statistiche su dati
ISTAT al 31 dicembre di ogni anno
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Flusso migratorio della popolazione

II grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso la provincia di Como negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza
sono riportati come iscritti e cancellati dall'Anagrafe dei comuni della provincia.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad
esempio per rettifiche amministrative).
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Movimento naturale della popolazione
II movimento naturale di una popolazione in un anno € determinato dalla differenza fra le nascite ed i decessi ed € detto anche saldo naturale.

Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale & visualizzato
dall'area compresa fra le due linee.
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Popolazione per eta, sesso e stato civile 2020

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente in provincia di Como per eta, sesso e
stato civile al 1° gennaio 2020 e tiene conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione.

La popolazione € riportata per classi quinquennali di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a barre a specchio con i
maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). I diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per stato civile: celibi e nubili,

coniugati, vedovi e divorziati.
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In generale, la forma di questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografico di una popolazione, con variazioni visibili in periodi di forte
crescita demografica o di cali delle nascite per guerre o altri eventi.
In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agli anni '60, cioe fino agli anni del boom demografico.

Struttura della popolazione dal 2002 al 2020

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani 0-14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre.
In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di eta, la struttura di una popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o regressiva a
seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana.



Popolazione residente al 2021
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Lo studio di tali rapporti € importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul sistema lavorativo o su quello sanitario.
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Cittadini stranieri 2020 - provincia di Como
Popolazione straniera residente in provincia di Como al 1° gennaio 2020. Sono considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non

italiana aventi dimora abituale in Italia.
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Gli stranieri residenti in provincia di Como al 1° gennaio 2020 sono 48.311 e rappresentano 1'8,1% della popolazione residente.
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La comunita straniera piu numerosa € quella proveniente dalla Romania con il 13,5% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dal

Marocco (9,0%) e dall'Albania (7,7%).
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SCENARIO ECONOMICO

Il contesto economico di riferimento — Una crisi difficile da superare

Gli effetti della pandemia Covid-19 hanno radicalmente cambiato lo scenario economico di riferimento. L'economia italiana che alla fine del 2019
era ancora nel pieno della crisi, passera dal modesto rafforzamento atteso all'inizio dell'anno ad un drammatico calo del PIL, stimato in un -8%
dal Governo (DEF 24 aprile 2020), un dato anche meno negativo rispetto al calo del -9,1% previsto dal Fondo Monetario Internazionale. Nei mesi
di blocco, dall'll marzo in particolare, si € registrato un crollo senza precedenti dell’attivita economica che, malgrado le parziali riaperture
programmate, non verra recuperato in tempi brevi. Nei mesi di blocco si & registrato un calo della produzione dell'ordine del 60-70%, anche
perché molte di quelle consentite sono risultate penalizzate in modo fortissimo, nei consumi e nella domanda. A livello nazionale sembra quindi
potersi stimare la perdita di una porzione di economia nazionale (PIL) pari a circa 130 miliardi, piu di 10 miliardi al mese. Come noto I'emergenza
sanitaria ha avuto e sta avendo un impatto particolarmente forte proprio nelle regioni motore dell’economia nazionale, con blocchi all'attivita

produttiva e calo dei consumi che amplificano quelli legati alla frenata dei flussi turistici e della domanda estera.
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L'entita di tale impatto sulle economie locali non € facile da definire, ma in base a delle prime stime, si puo ipotizzare che il peggioramento,
rispetto allo scenario base, potrebbe essere dell’ordine di oltre 8 punti percentuali in Lombardia e Piemonte e di circa 7 punti percentuali in Veneto.
A livello territoriale gli effetti possono essere in qualche modo anticipati leggendo la recente dinamica delle grandezze economiche. Tra il 2008 e
il 2014 I'economia nazionale ha vissuto due diverse crisi che hanno avuto un impatto sull’area lariana. La prima & stata una crisi economica globale
(2008-2009), partita dagli USA, che ha segnato violentemente il commercio mondiale, e che le province lariane hanno pagato pesantemente: tra
2007 e 2009 il valore aggiunto si € contratto del 13%, mentre in Lombardia il calo € stato del 4,5% e in Italia del 6,3%. La ripresa del 2010,
importante a Como e piu modesta a Lecco, e la successiva stabilizzazione del 2011 non hanno consentito di recuperare la caduta. La nuova crisi,
questa volta interna all'economia italiana, manifestatasi nella seconda parte del 2011 e proseguita nel biennio 2012-2013, ha colpito diversamente
le due province lariane: a Como ha definito un altro importante calo della produzione (-5,6%, quasi doppio rispetto al dato medio regionale e
nazionale), mentre I'economia lecchese ha mostrato maggiore capacita di tenuta (+0,2%). La fase di ripresa 2015-2017 & stata vivace in entrambi
i territori (+4,5 a Como e +3,7% a Lecco), ma ben distante da quanto necessario per recuperare il gap accumulato nel corso delle due crisi: nel
lariano il valore aggiunto nel 2017 era ancora inferiore di oltre il 9% rispetto ai livelli pre-crisi, percentuale che sale al 10% a Como, mentre si
attesta all'8% a Lecco. Si delinea cosi un quadro piu complesso, all'interno di una regione che nel 2017 aveva gia superato di circa 2 punti
percentuali i livelli pre-crisi, e che non denota un’economia in buona salute neanche rispetto al dato medio nazionale, dove il gap da riassorbire
alla fine del 2017 ¢ inferiore al 4% (-3,7%).

Con un valore aggiunto pari a 14,49 miliardi a prezzi correnti, nel 2017 Como si colloca tra le prime 30 posizioni della classifica nazionale, mentre
Lecco si trova piu di 20 posizioni dopo (48a posizione nel 2017). Guardando alla crescita complessiva tra il 2007 ed il 2017, peggiora sensibilmente
lo scenario per entrambe le province: la provincia di Como scende in 69a posizione, con un calo complessivo del 10%, mentre Lecco si colloca in
56a (-8%). Restringendo il campo di analisi alle province lombarde, ed escludendo Milano che per livello di valore aggiunto risulterebbe “fuori
scala”, con 23 miliardi I'area lariana rappresenta la quarta economia regionale, di cui 14,3 provenienti dalla provincia di Como e 8,7 miliardi dal
lecchese. Insieme i due ambiti del lariano superano il valore aggiunto prodotto a Monza Brianza, e prese singolarmente, Como occupa il sesto
posto e Lecco il penultimo.

La dinamica del valore aggiunto nel territorio € stata particolarmente negativa, con un calo cumulato della ricchezza prodotta tra il 2007 e il 2017
pari a quasi tre volte il dato medio nazionale, ma soprattutto si definisce I'ampia distanza in termini di competitivita economica nel raffronto con
altre province lombarde: in particolare Milano, dove il valore aggiunto & cresciuto del 12%, ma anche Monza-Brianza e Mantova, che sono tra i
principali motori dell'economia regionale e nazionale.

Guardando ai dati del valore aggiunto pro-capite, nessuna delle province lariane rientra tra i 30 ambiti territoriali piu ricchi, tra i quali si trovano
invece cinque province lombarde, con Milano in prima posizione. A ben vedere Lecco segue subito dopo, al 31esimo posto, con un valore aggiunto
pro-capite che si attesta su 27.600 euro, mentre Como & 41esima nella classifica nazionale, con un valore pari a 25.700 euro, in linea con la media
nazionale, ma ben inferiore, come anche Lecco, rispetto a quella regionale, tenuta alta da Milano, dove l'indice sfiora i 50mila euro.
Considerando la dinamica registrata dal valore aggiunto tra il 2007, anno di picco per I'economia nazionale, e il 2017, il calo cumulato nell’area
lariana & pari al 9% a fronte una dinamica regionale che, grazie al traino di Milano, evidenzia un piu rapido recupero. La stentata ripresa economica
dell’area risulta anche nel confronto con il dato nazionale, caratterizzato da un calo complessivo del valore aggiunto nel periodo in esame di poco
inferiore al 4%. Guardando ai valori pro-capite, Como e Lecco mostrano un livello del valore aggiunto per abitante inferiore alla media regionale
e a quella nazionale, mentre l'indicatore occupazionale supera il dato nazionale in entrambe le province, pur rimanendo ben al di sotto della media
regionale. E questo il risultato di una dinamica che tra il 2007 e il 2017 & stata piu penalizzante nei due territori: a Como e Lecco il valore aggiunto



per abitante ha perso piu del 10%, contro meno del 4% in regione. Piu stabile il rapporto sul numero degli occupati, ma anche in questo caso si
passa da un +0,5% registrato in regione, a un -0,1% nelle due province lariane.

IL MERCATO DEL LAVORO

Nel 2018, nel territorio delle province di Como e Lecco, risultano occupate 411mila persone, ovvero 16mila in piu rispetto al 2013, quando era
stato raggiunto il livello piu basso degli ultimi 10 anni. Un ruolo chiave nella crescita occupazionale € stato svolto dalla componente di lavoro
dipendente (+4,4% tra il 2013 e il 2018), sebbene con alcune peculiarita territoriali e temporali. A Como, dove nel 2018 gli occupati erano 262mila,
la dinamica recente mostra una fase critica tra il 2013 e il 2014, che ha gravato soprattutto sulla componente autonoma, in flessione gia dal 2012
(-13% in tre anni). La successiva fase di ripresa e stata invece guidata dai lavoratori autonomi, passati dai 50mila del 2014 ai 58mila del 2016,
un periodo nel corso del quale i lavoratori dipendenti sono rimasti pressoché stagnanti intorno a 200mila unita. Il 2017 & stato un anno di riduzione
dell’'offerta di lavoro, piu importante per la componente autonoma, che registra una flessione anche nel 2018, a fronte di una rapida crescita dei
lavoratori dipendenti. Il saldo dell’'ultimo anno & cosi complessivamente espansivo (+2,8% rispetto al 2017).

Dinamica degli occupati in provincia di Como — dati in migliaia
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LA DISOCCUPAZIONE .

Se gli occupati aumentano nel 2018, il quadro che emerge guardando il tasso di disoccupazione non puo dirsi del tutto positivo. E indubbio che il
territorio lariano vanti un livello di disoccupazione costantemente e sensibilmente inferiore alla media nazionale, ma nel contesto regionale, la
situazione cambia, specie per quanto riguarda la provincia di Como. Nel 2018 I'incidenza dei disoccupati sulla forza lavoro € pari al 7,3%, inferiore
alla media nazionale, pari al 10,6%, ma superiore di oltre un punto percentuale rispetto al dato medio lombardo. Lecco si colloca invece tra le
province lombarde con un mercato del lavoro piu in buona salute, stante un‘incidenza dei disoccupati sulla forza lavoro attestata sul 5,6% nel
2018. Un tasso molto basso, sebbene in aumento rispetto al 2017, in controtendenza rispetto ad un generale miglioramento del mercato tra il
2017 e il 2018 nei territori di confronto.

Dinamica simile per la fascia di popolazione piu giovane: il tasso di disoccupazione tra i 15 e i 24 anni ha continuato ad aumentare in tutti i territori
fino al 2014, quando ha raggiunto il 36% a Como e il 30,7% a Lecco (31,2% in regione e 42,7% il dato medio nazionale). Nel periodo successivo
e osservabile un trend discendente in tutti i territori, ma non a Lecco, dove nel 2018 il tasso di disoccupazione tra i giovani smette di ridursi, pur
rimanendo inferiore alla media regionale. Nell'ultimo anno € pari al 19,8% a Lecco e al 22,1% a Como, a fronte di un dato medio lombardo pari
al 20,8%, indici tutti ben inferiori al dato nazionale, pari al 32,2% (in miglioramento nei primi tre trimestri del 2019).



Dinamica del tasso di disoccupazione nelle province di Como e Lecco e confronto territoriale
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Legge di bilancio 2021 e la riforma delle risorse in favore delle Province e
delle Citta Metropolitane

La Legge di Bilancio 2021 conferma i principali fronti di azione del Governo, con particolare attenzione a sanita, sostegno alle imprese e alle
famiglie, e al mondo del lavoro — con uno specifico riguardo verso i giovani e le donne — e prevede importanti riforme, come I'assegno unico e
quella dell'Trpef, e un programma di investimenti di oltre 50 miliardi in 15 anni (ai quali si aggiungeranno le risorse del Recovery Plan).
L'obiettivo principale € di dare un deciso impulso alla ripresa dell’'economia duramente colpita dalla crisi pandemica. Un ampio pacchetto di misure
all'interno di una strategia di politica economica che tiene conto dell’attuale evoluzione della pandemia da Covid-19 e che vuole offrire al Paese
una cassetta degli attrezzi ben fornita per superare la crisi: investimenti, istruzione, welfare, sanita, lavoro con I'obiettivo di rilanciare la crescita,
assorbendo l'impatto economico e sociale provocato dall'emergenza sanitaria, ma anche avviare la trasformazione del Paese, nel segno
dell'innovazione, della sostenibilita, della coesione e dell’equita.

A favore degli Enti Locali sono destinati 600 milioni nel 2021, di cui ulteriori 500 milioni a ristoro delle perdite di gettito. Investimenti per 6,75
miliardi di euro in 15 anni, per la messa in sicurezza dei territori degli Enti Locali, ponti e viadotti di province e comuni e per la riduzione dei divari
territoriali (quest’ultimo 4,6 miliardi in 15 anni).

E prevista l'istituzione di due fondi unici per il finanziamento delle province e delle citta metropolitane delle regioni a statuto ordinario a decorrere
dal 2022. Nei fondi confluiscono i contributi e i fondi di parte corrente dei suddetti enti, da ripartire tenendo progressivamente conto della
differenza tra i fabbisogni standard e le capacita fiscali, con finalita di perequazione delle risorse.

Si estende all’esercizio finanziario 2021 la vigenza di alcune deroghe contabili previste a favore degli enti territoriali per I'anno 2020 dal decreto-
Iegge n. 18 del 2020. In particolare:
con riferimento al rendiconto 2020 & prorogata la facolta per gli enti territoriali di utilizzare la quota libera di avanzo di amministrazione per
il finanziamento di spese correnti connesse con I'emergenza epidemiologica, in deroga alle disposizioni vigenti.
= per il 2021 & prorogata la norma che autorizza gli enti locali ad utilizzare i proventi delle concessioni edilizie e delle sanzioni in materia
edilizia per il finanziamento delle spese correnti connesse all'emergenza COVID-19.
= per il 2021 & prorogata la norma che consente alle Regioni e alle Province autonome di procedere alle variazioni del bilancio di previsione
con atto dell'organo esecutivo in via di urgenza, salva successiva ratifica con legge, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare.

Per le regioni a statuto ordinario e gli enti locali, non costituiscono indebitamento, ai sensi dell’articolo 119, comma 6, della Costituzione, le
operazioni di revisione, ristrutturazione o rinegoziazione dei contratti di approvvigionamento finanziario che determinano una riduzione del valore
finanziario delle passivita totali.

In caso di estinzione anticipata di prestiti concessi dal Ministero dell’economia e delle finanze, gli importi pagati dalle regioni e dagli enti locali
sono versati all’entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnati, in relazione alla parte capitale, al Fondo per 'ammortamento dei titoli di
Stato.

Le risorse destinate dal comma 63 della legge di bilancio 2020 per I'edilizia scolastica di province, citta metropolitane ed enti di decentramento
regionale possono essere utilizzate anche per interventi di messa in sicurezza, nuova costruzione e cablaggio interno degli edifici stessi.

Si incrementa di 1 milione di euro per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023 il fondo per le emergenze di cui al Fondo unico per |'edilizia scolastica



E incrementato di 500 milioni di euro per I'anno 2021 la dotazione del fondo per I'esercizio delle funzioni degli enti locali, istituito dal D.L. n.
34/2020 per assicurare a comuni, province e citta metropolitane le risorse necessarie per I'espletamento delle funzioni fondamentali, in relazione
alla perdita di entrate locali connesse all’'emergenza epidemiologica da COVID-19 di cui:

* 450 milioni in favore dei comuni;

= 50 milioni in favore delle citta metropolitane e delle province.
Le risorse del fondo per I'esercizio delle funzioni degli enti locali sono finalizzate a ristorare gli enti territoriali nel biennio 2020 e 2021, della perdita
di gettito connessa al prolungarsi dell'emergenza COVID-19 e che le eventuali risorse ricevuto in eccesso devono essere riversate all’entrata del
bilancio dello Stato. Conseguentemente, le risorse dei fondi non utilizzate confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione.
§ Analogamente a quanto previsto per le risorse di cui allart. 106 del dl 34/2020 e dall’art. 39 del dl 104/2020, anche con riferimento alle
assegnazioni per |'esercizio 2021, gli enti locali dovranno presentare, entro il termine perentorio del 31 maggio 2022, una certificazione della
perdita di gettito connessa all'emergenza epidemiologica da COVID-19, al netto delle minori spese e delle risorse assegnate a vario titolo dallo
Stato a ristoro delle minori entrate e delle maggiori spese connesse all'emergenza.
Entro il 30 giugno 2022 ¢ verificata la perdita di gettito e I'andamento delle spese 2021.
E’ invece posticipato al 31 maggio 2021 il termine previsto dall’art. 39 del dl 104 per la trasmissione della certificazione concernente la perdita di
gettito dell’esercizio 2020.
Si definisce il contributo alla finanza pubblica del sistema delle autonomie territoriali fissandolo, per gli anni dal 2023 al 2025, in 350 milioni di
euro annui, di cui 200 milioni annui per le Regioni e le Province autonome, 100 milioni annui per i Comuni e 50 milioni annui per le Province e le
Citta metropolitane.



Contesto interno

Con deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 15 del 30 marzo 2021 sono stati approvati rispettivamente il Documento Unico di Programmazione
2021 (DUP) ed il Bilancio di Previsione 2021 — 2023 della Provincia di Como.

I valori risultanti riferibili all’lannualita 2021 possono essere riassunti come segue:

RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI

TITOLO RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
TPOLOGIA DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIVE
DELL'ESERCIZIO 2020 DELL'ANNO 2020 PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
ANND 2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANNO 2023
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsioni di competenza 6.575.380,55 .00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsioni di competenza 22.735.786,40 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazions previsioni di competenza 18.380.738 .88 .00 000 0,00
- curl avanzo whiizzalo anticipataments 0,00 o.oo
-aif cui Ltiizzo Fondo snficipazion o figuwidita' 0,00 0.00 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'01/01/2021 previsioni di cassa B2.558 883,38 114.734.6881,70
10000 Titolo 1 Entrate comenti di natura tributaria. contributiva e pereguativa 0,00 prenasions di competenza 42.073.913,19 45.500.000,00 45.500.000,00 4550000000
previsions di cases 44 522 715,86 45.500.000,00
20000 Titolo 2 Trasferimenti correnti 2.474.88232 previsions di compeienza 15.303.013,37 13.546.738.56 0020 568 24 B.737.946 49
previsions di cassa 18.104.081,38 16.021.620 .88
30000 Tiolo 3 Entrate extratributarie 479810275 prenvisions di competenza 4. T02 088 60 4132484 88 288015074 2.880.159,74
prenasions di cassa 0.768.785,T1 B.630.587 61
40000 Titolo 4 Entrate in conto capitale 14.817 849,52 prenisione di competenza 20.530.108 .87 24.070.478,31 55.257.847 81 TH.440.597 85
previsions di casss 31.487.855,10 38.850.327 83
50000 Titolo 5 Entrate da riduzioni di attivita finanziarie 0,00 previsione di compelenza 0,00 2 B47 BO 0,00 0,00
previsions di casea 0,00 2847 B0
G0000 Titolo & Accensioni prestiti ATT.616.20 previsions di competenza 0,00 0.00 0,00 0,00
prenisions di cassa A81.027 65 47761629
TO000 Titolo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiers 0,00 prenasione di competenza 0,00 .00 0,00 0,00
previsions di casss 0,00 .00
B0000 Titolo Entrate per conto terzi e partite di giro 40 54438 previsions di compeienza 19.604.000,00 13.404 000,00 13.404.000,00 13.404.000,00
previsions di casea 18.670.533,60 13.453.544 38
TOTALE TITOLI 22.617985.26 previsione di compatenza 10221312412 100.656.548,33 126.071.575.59 146.962. 744,08
previsione di cassa 124.035.048_30 123.274.544,59
22 61799526 previsione di competenza 149.905.028 85 100.656.545,33 126.071.575,59 146.962.744,08
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE
previsione di cassa 216.583.932,68 238.009.236,29




RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
TITOLD DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIVE
DELL'ESERCIZIO 2020 DELL"ANMNO 2020 PREVISIONE ANND PREVISIONE PREVISIOME
2021 DELL'ANND 2022 DELL'ANND 2023
DISAVANZO Df AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0.00 0.00
Titoko 1 SPESE CORRENTI 44,205 709,87 previsione di competenza BT 245557 54 60.663.277 .02 54.810.350,19 54.432 26275
i cui gid impegnalo® B.O0TE 77891 2.464.887,06 0,00
i cui fondo plurennale o008 0.00 0,00 0.00
previsions di casss 63.628.782,27 104.257 582,10
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 46605 448,32 prenisione di competenza G1.204.947 57 24.053.138.91 54 80688711 TE.234.T02.45
o cul gid impegnafo® 3. 80649720 0,00 0.00
di cwi fondo pivrennale 0,00 a.00 .00 .00
previsione di cassa T3.T00.562 40 T0.658.587 23
Titoko 3 SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE 251.823.33 previsione di compatenza 0,00 0.00 0,00 0,00
i ool gid impegnafo® 000 0,00 0.00
di cud fondo pludennale 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione di cassa 251.823,33 25182333
Titoko 4 RIMBORSO PRESTITI 0,00 previsione di competenza 1.760.524, 84 2.536.133 40 3.050.320,20 2.891.778,88
i cui gid impegnalo® 2.515.945,40 2.508.368,79 0,00
i cui fondo plurennale o.00 0.00 0,00 0.00
previsions di cases 1.760.524, B4 2.536.133.40
Tidos ~ CHIUSURAANTICIPAZIONI RICEVUTE DAISTITUTO .0 previsione  coimpeterca 000 000 000 00
i ool gie impegnafo® 0,60 0,00 0.00
di cui fondo plorennale 0,00 0.00 0,00 0,00
prewvisione di cassa 0,00 0,00
Titoko T USCITE PER CONTO TERZ] E PARTITE DI GIRD 1.600.290,31 previsions di compeienza 18.604.000,00 13.404. 000,00 13.404.000,00 13.404.000,00
oi cui gid impegnafo® 000 0,00 0.00
di cwi fondo plurdennale 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione di casea 2103717833 15.004.200,31
TOTALE TITOLI 82.753.361,B3 previsione di competenza 148.905.029 35 100.655.549,33 126.071.575,58 146.962.7 44,08
i cui gid impegnato® 14.388.222,51 5.064.355.85 0,00
i cui fondo pluriennale
previsione di cassa 180.468.871.17 182.708.416,37
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 82.753.361,B3 previsione di competenza 148.905.029 95 100.656.549,33 126.071.575,58 146.962.7 44,08
i cui gid impegnato® 14.388.222,51 5.064.355.85 0,00
i cui fondo pluriennale
previsione di cassa 180.468.871.17 192.708.416,37




RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE

RESIDUI PRESUNTI PREVISION]
RISPLOGD DELLE DENOMINAZIONE AL TERMINE DEFINITIVE
MISSIONI DELL’ESERCIZIO 2020 DELL'ANMO 2020 PREVISIONI ANNG PREVISIONI PREVISIONI
202 DELL'ANNO 2022 DELL'ANMND 2023
DISAVANZO DI AMMINIETRAZIONE ik} @,00 oao 0.00

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e oi gestione 3421020309 previsione di competenza 42 768.778.73 36.930.646 66 43.400.293 58 J6.070.542.84
o cwi gid impegnalo™ 1.238.120.35 465.070.83
di e fendo plurennale
previgione di casss B5:357.171,87 T1.158.85065

TOTALE MISSIONE 02 Giustizia 0.00 previsions di competenza 0,00 Lo 0,00 0,00
oi cui gid impegnano®
i o fondo plurennale
previsions di casss 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 420205 34 previsions di competenza 1.0 9000, 00 T04.028 10 43.000,00 43.000.,00
di cui gid impegnato®
i cui fondo plusennale
previsione di casss 1.441.618,80 1.124.833 44

TOTALE MISSIONE 04  Istruzione e diritto allo studio 13.618.521.73 previsione di competenza 20.738.542 87 6.706 092 02 7.600.561.31 34 367.808.12
o cui gid impegnahs™ 4.5383.781,85 LAT0.567.04
di cui fendo plurennale
previgione di casss 24.014.018,80 Z341551375

TOTALE MISSMONE 05 Tufela e valorzzazione dei beni e delle attivita culturali G3.474.00 previsions di competenza 234 816,80 225 9540 24 223000 24 223000 24
i cui gid impegnalto® 56.56T.82 12.885.60
o cuwi fondo plurennale
previsions di casss 333,363,323 31947333

TOTALE MISSIONE 08  Politiche glovanill, sport e tempo libero i1 previsions o competenza 141.650,00 142 650,00 141,650,000 141.650,00
di cui gid impegnato®
i cui fondo plurennale
previsione di casss 143,647 80 142 650,00




RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
RIEH;ESEFLLE DENOMINAZIONE AL TERMINE DEFINITIVE
DELLESERCIZIO 2020 DELL ANNO 2020 PREVISIONI ANNO PREVISIONI PREVISIONI
2021 DELL'ANND 2022 DELL'ANMNO 2023
TOTALE MISSIONE 07 Turismo f8.028.88 prenasions di competenza 208.084,20 30496271 304 571.84 304.571,84
i cwil gid impegnaio® 2050278 20.502 75
di cui fondo plurennale
prenesione di cassa AT1.047,02 3aT3.801,59
TOTALE MISSIONE 08  Assetto del territorio ed edilizia abitativa 204.901.79 previsione di competenza 328.368.26 168.091,00 169.0081.00 168.001,00
di cui gid impegnaio”
di cwi fondo plurennais
prensione di casEa 38B.TBITT 37389279
TOTALE MISSIONE (8  Swiluppo sostenibile e tutela del territorio e deli’ambiente 2.543.120,54 previsions di competenza 3360523 35 2 567 62734 2.821.104 88 282056370
of o gid impegnalo® 166 516,59 165247, 13
di cui fondo pludennale
previsicne di casss 5527 250,32 5.110.756,88
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilits 37.907.559.73 prenasions di competenza 5348302838 25.651.630.40 52628.128.25 54.T66.520.10
of o gid impegnalio® 5.881.678.05 2.587.867 30
di cui fondo plurennale
prenesicne di cassa B4.T12 485,72 63.550.1980,13
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile 532.852 08 previsione di competenza TH0.336,36 448.295,05 417807 43 417.785 68
i cui gid impegnaio” B2.7ea.73 T.66345
di cui fondo plurennale
previsione di cassa 9T2.6TT.23 Ba1.148,m
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.004.071,12 previsione di competenza 1.024.243 44 3.888.038,73 1.011.23595 870.603.85
df oo gid impegnalo® 1BE 647,60 1213562
di o fondo plurennale
previsione di cassa 2.186.920, 24 4_BO2 110,85
TOTALE MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 previsione di competenza 0,00 00D 0,00 0,00
i cui gid impegnans®
i cui fondo plurennals
previsione di cassa 0,00 .00
TOTALE MISSIONE 14  Swiluppo economico & compelitivita 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cuil gid impegnaho®
di cui fondo pivrennaie
previsione di cassa 0,00 0,00




RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
mmﬁggmeu DENOMINAZIONE AL TERMINE DEFINITIVE
DELL'ESERCIZIO 2020 DELL'ANMO 2020 PREVISIONI ANNO PREVISIONI PREVISIONI
2021 DELL'ANNO 2022 DELL'ANMNO 2023
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 514.522,35 presvisione di competenza 215684728 4.45T7.163,83 1.815.183.42 1.506.492,00
i cwi gia impegnafio” 508.063.01 27.807.58
o cui fondo plurennaie
previsione di cassa 2.791.121,086 4 B71.686,18
TOTALE MISSIONE 16  Agricoltura, politiche agroalimentan e pesca 0,00 previsione di competenza 13.833,15 10.503,18 10.503,18 10.503.18
i cwi gid impegnato® 4.003.18 4.003.18
di cwi fondo plurennals
previsione di cassa 13.833,15 10.503,18
TOTALE MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 25.000.00 previsione di competenza 10.006.38 13.967.34 13.067.34 13.067,34
o cui gid impegnafio® 13.967,34 13.867.34
of o fondo plurennais
previsione di cassa 35.006,38 3B.05T7.34
TOTALE MISSIONE 18  Relazioni con le altre autonomie territoriali e localf 0,00 previsions di competenza 0,00 oo 0,00 0,00
i cul gid impegnato”
o oo fondo plurennale
previsione di cassa 0,00 oo
TOTALE MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 previsione di compeienza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cul gid impegnaho®
i cui fondo plurennale
previsione di casss 0,00 .00
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 0,00 prenasione di competenza 288133667 1.051.454 75 TET 024,84 TE1.834 41
il oy gid impegnafo®
o cuil fondo piurennals
prevasions di cassa 26882068 350,000, 00
TOTALE MISSIONE 50 Debito pubbiico 0,00 previsione di competenza A873.934.48 BA0 45T 54 1.308.553.33 1.060.720,89
i cui gid impegnaio® B880.270, 54 632.552.83
i cui fondo plurennale
previsione di cassa A73.934 48 BAD45T, 5




TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziare 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gid fmpegnato®
di cwi fondo plurennais
previsione di cassa 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 88 Servizi per conto terzi 1.600.290,31 previsicne di competenza 18.604.000,00 13.40:4.000,00 13.404.000,00 13.404 000,00
of cui gid impegnafio®
di cui fondo plurdennate
previsione di cassa 21.037178,33 15.004 200 31
TOTALE MISSION! B2.753.361,83 previsione di competenza 145.905.029.95 100.656.549,33 126.071.575.59 146.962.744,08
oi cui gia impegnato® 14.398.222.51 5.064.355.85 0,00
i cuil fondo pluriennale
previsione di cassa 19046887117 192,708 416,37
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 92.753.361,83 previsione di competenza 148.905.029.95 100.655.548,33 426.071.575.59 146.962.744,08
oi cui gia impegnato® 14.398.222 51 5.064.355.85 0,00
i cui fondo pluriennale
previsione di cassa 1980.468.8T71,17 1892.708.416,37

La struttura organizzativa e le risorse umane

Con deliberazione consiliare n.20, in data 26.6.2018, & stato approvato il Piano di riassetto organizzativo, previsto dal’art.1, comma 844, della
legge 27.12.2017, n.205.

La legge 27.12.2017, n.205 ha rispristinato una sia pur contenuta e vincolata potenzialita di sviluppo organizzativo delle province, autorizzando il
riavvio delle procedure di reclutamento entro precisi limiti finanziari. I commi 844 e 845, dell'art.1, della Legge predetta hanno stabilito che -
ferma restando la rideterminazione delle dotazioni organiche nei limiti di spesa di cui all'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n.
190 - ai fini del ripristino delle capacita di assunzione, le province delle regioni a statuto ordinario debbono definire un piano di riassetto
organizzativo finalizzato ad un ottimale esercizio delle funzioni fondamentali previste dalla legge 7 aprile 2014, n. 56. A decorrere dall'anno 2018,
le province possono quindi procedere, nel limite della dotazione organica predetta e di un contingente di personale complessivamente
corrispondente a una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato, da destinarsi prioritariamente alle attivita in materia di viabilita e di edilizia scolastica, solo se I'importo delle spese
complessive di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superi il 20 per cento delle entrate correnti. Laddove
questo parametro non fosse rispettato la percentuale assunzionale € ridotta al 25 per cento. L'art.14 bis della Legge 28.3.2019, n.26, , ha poi
previsto un ampliamento delle potenzialita assunzionali, stabilendo che , limitatamente al triennio 2019-2021, possono essere computate, ai fini
della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che tali assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che producono il relativo turn-over. In base alla disciplina richiamata, I'Ente ha acquisito un potenziale assunzionale basato su un
presupposto di carattere finanziario. Il presupposto finanziario risulta in sostanza cosi configurato: vi € un limite di spesa di riferimento, dato dal
costo della dotazione organica, rideterminata ai sensi dell’art.1, comma 421 della Legge 190/2014; questo costo & dato dal dimezzamento (50%)



della spesa per il personale di ruolo sostenuta da ogni provincia alla data di entrata in vigore della Legge Delrio (aprile 2014). Tenendo quindi
come riferimento insuperabile questo livello di spesa, si prende atto delle cessazioni dal servizio, verificatesi o programmate, e quindi si pianificano
le scelte assunzionali, selezionando nuovi reclutamenti coerenti con le linee di sviluppo organizzativo. Il limite di spesa della Provincia di Como &
stato quantificato con la deliberazione presidenziale n.30, in data 24.3.2015, in €6.396.851,32. Su questo impianto normativo si &€ quindi inserito
I'art. 17, comma 1, del DL n. 162/2019, convertito dalla legge n. 8 / 2020, che ha introdotto una radicale modificazione alla disciplina delle
potenzialita di reclutamento delle province, prevedendo che le stesse e le citta metropolitane possano procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa
in sede di Conferenza Stato - citta ed autonomie locali, debbono essere individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per le province e le citta
metropolitane che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati ogni cinque anni. Le province
e le citta metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle
predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia saranno tenute ad adottare un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore ai cento per cento. A decorrere dal 2025 le province e le citta metropolitane che registrassero ancora un rapporto superiore al valore
soglia dovranno applicare un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. La disciplina vincolistica, finalizzata
al contenimento della spesa di personale, riferibile al comparto degli enti provinciali € , oggi dopo I'entrata in vigore di questa nuova disciplina,
connotata pertanto da una prospettiva evolutiva che non & ancora pervenuta a definitiva stabilizzazione, anche e soprattutto in quanto il decreto
interministeriale che deve fissare i parametri di riferimento non & ancora stato emanato, determinando la sostanziale sospensione dell’applicabilita
della disciplina stessa. La complessita di tale contesto normativo € ulteriormente accentuata dal fatto che le regole sinteticamente descritte
riguardano l'organizzazione funzionalmente dedicata allo svolgimento delle funzioni fondamentali poste in capo alle province dalla Legge 56/2014.
La Regione Lombardia — sempre in applicazione della predetta Legge — ha inoltre delegato alle province lombarde le funzioni in materia di: Politiche
del lavoro, turismo, Protezione Civile, Cultura, Servizi Sociali e Vigilanza Ittico-Venatoria. Per I'esercizio di queste funzioni sono quindi state
individuate — in accordo con la Regione — dotazioni organiche dedicate, il cui costo & sostenuto mediante trasferimenti finanziari regionali finalizzati.
Tenendo come riferimento Iimpianto normativo descritto, € stata adottata — con deliberazione presidenziale n.16, del 5.3.2019 - |Ia
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021, orientata allo sviluppo delle dotazioni destinate alla gestione delle
funzioni fondamentali, focalizzato sostanzialmente sulle seguenti linee di indirizzo: 1) potenziamento del Servizio “Sistemi informativi”, che
costituisce uno snodo organizzativo strategico e nevralgico per 'ammodernamento funzionale dell’Ente, in una prospettiva di progressiva sempre
piu estesa e capillare digitalizzazione di ogni attivita; 2) potenziamento del Settore “Infrastrutture a rete e puntuali”, in particolar modo mediante
inserimento di personale direttivo laureato con funzioni specialistiche; 3) potenziamento del Settore “Servizi finanziari e risorse umane”, anche e
soprattutto in funzione dell’attivazione di azioni di supporto tecnico-amministrativo ai comuni. La programmazione & stata contenuta nei limiti di
spesa determinati dalle cessazioni di personale, non consentendo la normativa illustrata incrementi della spesa stessa. Sono stati quindi previste
n.8 assunzioni, n.5. di categoria D, n.2 di categoria C e n.1 di categoria B. la programmazione 2019-2021 e stata quindi oggetto di 5 aggiornamenti.



Con deliberazione presidenziale n. 34 del 08/05/2019, & stata apportata una prima integrazione , prevedendo il reclutamento di n.1 figura di
“specialista direttivo amministrativo”, categoria D, a tempo determinato fino al termine del 31.12.2019, eventualmente prorogabile, a temporaneo
potenziamento delle dotazioni organiche del Settore “Servizi alla persona — deleghe regionali”, con destinazione d'impiego nella funzione delegata
dalla Regione, in materia di politiche attive del lavoro. Con deliberazione presidenziale n. 55 del 24/06/2019, ¢ stata apportata una seconda
integrazione , prevedendo un incremento della programmazione gia approvata, consistente nel reclutamento di ulteriori n.2. figure professionali:
n.1 collaboratore amministrativo, cat.B3, presso il Settore “Servizi finanziari e risorse umane”, nonché n.1 assistente amministrativo, cat. C,
presso il Settore “Infrastrutture a reti e puntuali”. Con deliberazione presidenziale n. 118 del 11/11/2019, & stata apportata una terza integrazione
, prevedendo un ulteriore incremento della programmazione gia approvata, consistente nel reclutamento, con riferimento all'anno 2019, di n.4
figure professionali a potenziamento del Settore “Infrastrutture a rete e puntuali”, nonché, con riferimento all'anno 2020, di altre n.2 figure
professionali, a potenziamento del medesimo predetto Settore; con il medesimo provvedimento sono state inoltre autorizzate, per I'arco temporale
del triennio di riferimento, le procedure di mobilita, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs n.165/2001,finalizzate alla copertura di tutti i posti vacanti
rispetto agli organici definiti dalla Regione medesima, garantendo la neutralita finanziaria del reclutamento e pertanto riservandone la
partecipazione ai soli dipendenti di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni sottoposte a discipline limitative delle assunzioni. Con deliberazione
presidenziale n.158, del 19.12.2019, & stata approvata una quarta integrazione, con la previsione di n.2 risorse, una di categoria D e una di
categoria C, ancora a potenziamento del Settore “Infrastrutture a rete e puntuali”. Con deliberazione presidenziale n.11, del 18.2.2020, ¢ stata
approvato il quinto e ultimo aggiornamento, finalizzato al potenziamento della funzione delegata delle “politiche del lavoro”, mediante la
programmazione di n.10 nuovi inserimenti, di cui n.1 di qualifica dirigenziale. Con deliberazione presidenziale n.114, del 11.11.2019 ¢ stato
approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, confermando l'indirizzo di realizzazione del turn over, in relazione
alle cessazioni di personale assegnato alle funzioni fondamentali. Con deliberazione presidenziale n.102, del 17.11.2020 e stato aggiornato il
programma del triennio focalizzando lo sviluppo dei reclutamenti del triennio su queste figure professionali: n.4 di categoria D, di cui una mediante
I'attuazione di procedura di progressione verticale riservata al personale in servizio; n.2 di categoria C; n.1 di categoria B£; n.1. di categoria B.
Con deliberazione presidenziale n.6, del 2.2.2021 ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023,
ribadendo l'indirizzo di attuazione del turn over.

La dotazione organica definita dall’'ultimo provvedimento richiamato & dimensionata in n.187 unita dedicate all’esercizio delle funzioni fondamentali
e n.64 unita dedicate all’esercizio delle funzioni delegate dalla Regione.

Le procedure di reclutamento finalizzate all’attuazione della descritta programmazione di sviluppo sono state condotte affrontando, a far tempo
dall’anno 2020, le sospensioni e le complessita connesse al periodo emergenziale per la diffusione pandemica.

Nel corso del periodo di mandato, e segnatamente in relazione all’evoluzione normativa a partire dall’anno 2019, sono state effettuate le seguenti
nuove assunzioni:

INQUADRAMENTO | NUMERO
dirigente 1
D 15
C 13
B3 2
B 6
TOTALE 37




La struttura organizzativa

La consistenza del personale dal 2010 a tutto il 31 dicembre 2019 & rappresentata dalla tabella che segue:

RISORSE UMANE DIPENDENTI A TEMPO DIPENDENTI A TEMPO TOTALE PERSONALE
AL31.12.2010 391 14,97 405,97
AL31.12.2011 383 15,5 398,50
AL31.12.2012 374 7,33 381,33
AL31.12.2013 370 1,75 371,75
AL31.12.2014 364 5 369
AL 31.12.2015 321 3 324
AL31.12.2016 256 3 259
AL 31.12.2017 243 2 245
AL 31.12.2018 234 0 234
AL 31.12.2019 224 0 224
AL 31.12.2020 225 2 227




Personale a tempo indeterminato

POSTI A TEMPO INDETERMINATO PREVISTI IN DOTAZIONE ORGANICA SUDDIVISI PER TIPOLOGIA
ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
TOTALE POSTI 364 321 256 243 234 224 227
SEGRETARI
PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 1
DIRIGENTI 10 9 6 5 5 4 5
CATEGORIA D 96 84 64 61 58 55 64
CATEGORIA C 158 141 111 106 101 99 92
CATEGORIA B 95 83 71 67 66 62 62
CATEGORIA A 4 3 3 3 3 3 3
L’orario di lavoro
ORARIO DI LAVORO distinto per genere
ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
uomini | donne | uomini | donne| uomini |donne| uomini | donne | uomini | donne | uomini | donne
FULL TIME 178 926 142 76 128 69 128 69 121 62 123 68
PART TIME fino al 50% 11 5 9 2 9 2 9 2 9 3 9 2




PART TIME superiore al 50% 2 29 2 25 2 24 2 24 2 27 2 23

totale dipendenti per genere 191 130 153 103 139 95 139 95 132 92 123 68

TOTALE DIPENDENTI 321 256 243 234 224 227

I contingenti dedicati alle funzioni delegate confermate sono dimensionate come segue:

SERVIZIO Fabbisogno regione Dotazione accordo Dotazione attuale
Servizi sociali 2 unita 2 unita 1 unita

Turismo 7 unita 7 unita 6 unita
Protezione civile 5 unita 5 unita 4 unita

Cultura 4 unita 4 unita 3 unita

Vigilanza ittico-venatoria 15 unita 15 unita 10 unita

TOTALE 33 unita 33 unita 24 unita

Nonché il contingente, dimensionato in n.31 unita, di cui 1 di qualifica dirigenziale, dedicato alle Politiche Attive del Lavoro.
Nella sezione operativa del DUP ¢ inserito il Programma del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, che, ai sensi dell’art.1, commi 844
e 845, della legge 205/2017, & strutturato esclusivamente in riferimento alle dotazioni organiche delle funzioni fondamentali.

Di seguito viene rappresentata la macrostruttura della Provincia di Como:
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Il contesto di sviluppo delle linee strategiche

Con I'anno 2018, si & delineato un cambiamento di prospettiva caratterizzato dal ripristino delle ordinarie potenzialita programmatorie. La legge
27.12.2017, n.205 (legge di bilancio 2018) ha infatti confermato e consolidato I'indirizzo abbozzato dalla precedente legge finanziaria, orientato
— a seguito dell’esito del referendum costituzionale — ad interrompere, in primo luogo, il processo di prelievo di risorse dal comparto provinciale;
processo che avrebbe dovuto sfociare in un forte cambiamento della missione istituzionale dell’ente intermedio di governo del territorio.

La predetta legge di bilancio ha assegnato quindi alle province contributi incrementali, finalizzati alla parziale neutralizzazione degli effetti della
Legge 190/2014; in modo tale da consentire alle province medesime di mantenere il passo istituzionale, in attesa che il legislatore configuri il
nuovo definitivo assetto dell’ente intermedio, per il momento ancora legato alla Legge 56/2014.

La Provincia di Como, in forza di queste assegnazioni di sostegno alla programmazione finanziaria, ha potuto superare la condizione del triennio
2015-2017, negativamente contraddistinta dalla efficacia annuale del bilancio e, conseguentemente, dalla sostanziale impossibilita di dotarsi di
reali obiettivi strategici, i quali, per la loro stessa natura, debbono potersi sviluppare in arco temporale pluriennale.

La legge di bilancio 2019 (Legge 145/2018) ha confermato questo indirizzo di ricostituzione delle potenzialita programmatorie dell’ente intermedio
e, conseguentemente, il triennio 2019-2021 si € registrato il superamento delle impattanti problematiche connesse, in particolare, al
conseguimento dell’equilibrio finanziario di parte corrente, affrontate, ancora fino all'anno 2018, mediante l'inevitabile applicazione di misure
straordinarie, prime fra tutte I'applicazione dell’avanzo di amministrazione, in tutte le sue componenti.

Nel triennio testé citato, pertanto, la programmazione finanziaria € ricondotta alle normali logiche di soddisfacimento dei fabbisogni correlati ad
ordinari livelli di servizi.

Questo nuovo recuperato orientamento costituisce tuttavia solo un primo passo nella direzione della restituzione alle province della precedente
piena autonomia istituzionale, in quanto rimane da affrontare la tematica delle riforme strutturali definitive, a cui rimane intimamente connessa
anche la problematica dell’assetto organizzativo degli enti intermedi.

Nel valutare il triennio 2020-2022 non si puo certo ignorare lo sforzo che & stato compiuto nella legislazione degli ultimi due anni, teso non solo
a normalizzare la programmazione finanziaria su base triennale, ma anche a supportare necessarie azioni di recupero delle politiche manutentive
degli enti locali e in special modo delle province. Lo stanziamento di ingenti risorse economiche per la manutenzione straordinaria del patrimonio
edilizio scolastico e delle strade va nella direzione, come detto, di recuperare in capo alle provincie una azione di intervento, confermata dalla
legge di bilancio 2020.

Sotto il profilo del quadro programmatorio delle politiche sul personale, nel biennio 2015/2017 ¢ stata realizzata un’operazione inedita di messa
in mobilita del personale, che ha comportato il dimezzamento degli organici, senza perd — anche sotto questo versante — che sia stato condotto
a compimento l'obiettivo di revisione delle competenze.

Va riconosciuto che la Legge 205/2017 ha previsto tentativi di soluzione anche in questo ambito, sancendo un limitato recupero delle potenzialita
assunzionali, ancorandole sostanzialmente alle cessazioni che si verificano in relazione alle dotazioni radicalmente ridimensionate in applicazione
della Legge 190/2014.

Si e trattato tuttavia di una misura palliativa, in quanto necessariamente contenuta entro insuperabili limiti di natura finanziaria. Ed & anzi possibile
che questa azione — in attesa della auspicata e non differibile riforma — prosegua nel configurare il comparto provinciale come ancora sottoposto
ad un controllo particolarmente vigile e severo sotto il profilo della capacita finanziaria e sotto il profilo delle politiche del personale.



Per il triennio 2020-2022 si intravede tuttavia uno spiraglio; nel decreto 162/2019 - cosiddetto Decreto Milleproroghe — le province risultano
destinatarie di una nuova politica assunzionale, che le vede sostanzialmente assimilate alle Regioni e ai Comuni, ponendo nel nulla il turn-over
delle figure “censite” nel 2014 e agganciando la capacita assunzionale ad elementi di virtuosita finanziaria da fissarsi in un decreto attuativo di
prossima emanazione. Con |'auspicio che i margini di spesa possano consentire un ricambio di personale, tanto pil necessario se si pensa al blocco
assunzionale che le province hanno avuto a far data dal 2012, non solo dal punto di vista numerico ma anche e soprattutto dal punto di vista
della acquisizione di piu elevate professionalita, si ritiene strategico utilizzare le ancora scarse capacita assunzionali nella direzione di una
redistribuzione delle risorse in grado di garantire il buon funzionamento delle funzioni fondamentali e confermate.

Gli obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici perseguiti sono ovviamente in continuita con quanto delineato ad inizio del mandato presidenziale.

L'azione dell’Amministrazione si & posta da subito in modo attivo di fronte alle rilevanti sfide che si profilavano a seguito delle novita del quadro
normativo, istituzionale e finanziario poco sopra richiamato. Le iniziative allora avviate hanno coperto l'intero fronte delle opzioni disponibili per
far fronte alla situazione:

e Riorganizzazione dell’Ente in un’ottica di miglioramento dell’efficienza e di migliore distribuzione della spesa per il personale;

e Awvio di un programma di dismissioni patrimoniali per reperire nuove risorse per finanziare investimenti;

e Ridefinizione del profilo funzionale dell’Ente, dando particolare attenzione alle attivita di supporto giuridico — amministrativo ai comuni del
territorio.

Viene confermata quindi la volonta di affrontare la complessa situazione tuttora in essere e in divenire con un atteggiamento fortemente proattivo
e orientato al cambiamento, in continuita con I'azione sviluppata fino ad ora; cido avendo nello stesso tempo piena consapevolezza che il permanere
di una condizione di transizione sotto il profilo istituzionale ed organizzativo costituisce un vincolo rilevante che limita il raggio di azione.

Le scelte compiute in coerenza con tale approccio, sono sviluppate sulla base di obiettivi essenziali, che riprendono le linee della programmazione
precedente:

1. mantenere un assetto istituzionale quanto piu funzionale possibile, in attesa delle necessarie nuove direttrici di riconfigurazione del livello
di governo locale intermedio;

incrementare gli interventi manutentivi ordinari e straordinari sulla rete viaria e sul patrimonio edilizio indisponibile;

presidiare il raccordo tra il territorio provinciale e la regione, con particolare riferimento alle funzioni delegate;

Migliorare la capacita della provincia di operare a supporto dei comuni;

Promuovere 'attrattivita del territorio e il suo sviluppo, in coerenza con i principi di sostenibilita;

Concentrare le risorse sulla viabilita e sulle scuole per interventi finalizzati alla sicurezza e alla manutenzione ordinaria e straordinaria;
Coordinare la promozione del territorio ed attuare la digitalizzazione delle offerte turistiche del lago di Como;

Coordinare le attivita culturali pubblico/private per la realizzazione di iniziative valoriali e di interesse sovra comunale;

N bhWN



Gli obiettivi strategici sono declinati in obiettivi operativi, elencati e descritti nella prima parte della Sezione operativa del DUP. A loro volta questi
ultimi costituiranno i riferimenti per 'articolazione degli obiettivi gestionali che assieme agli indicatori confluiranno nel Piano Economico di Gestione
e nel Piano della Performance dell’Ente.

Il controllo strategico

Per quel che concerne il Controllo strategico, le recenti evoluzioni istituzionali dell’assetto delle Province, unitamente al contesto straordinario
di finanza di tali enti, ha reso di difficile attuazione le horme previste nel Regolamento interno. L'art 4 del Regolamento sopra citato, prevedeva
infatti un apposito organismo, costituito dal Comitato di Direzione, non piu operante a seguito della mobilita o cessazione del rapporto di lavoro
di molti Dirigenti. Dopo il poderoso processo di mobilita del personale che ha interessato le Province, ad oggi la Provincia di Como presenta un
organico di soli 5 Dirigenti. Solo con decorrenza dall’esercizio 2018 & stata nuovamente articolata una programmazione triennale e dunque solo
con decorrenza dal suddetto esercizio & stato possibile ipotizzare un ripristino delle condizioni necessarie. Si da quindi atto che in sede di verifica
sull'andamento della gestione (salvaguardia degli equilibri di bilancio e rendiconto di gestione) ogni Settore dirigenziale € stato coinvolto nella
verifica sullo stato di attuazione dei programmi, supportando altresi il Presidente e il Consiglio provinciale nell'adozione degli atti contenenti la
strategia dell’/Amministrazione

Da ultimo, & stata approvata, con deliberazione consiliare n. 3 in data 28 gennaio 2021, una modifica al Regolamento sui controlli interni. Le
modifiche apportate consistono principalmente nell’aver recepito le norme via via approvate in questi anni, e nell'aver adeguato le disposizioni
regolamentari al mutato assetto organizzativo della Provincia.

TRASPARENZA: PIANO DELLA PERFORMANCE E VALUTAZIONE

Trasparenza e anticorruzione

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o * legge Severino”, reca le “ Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”. La legge € in vigore dal 28 novembre 2012 e ha subito rilevanti
modifiche con I'entrata in vigore del decreto legislativo 15 maggio 2016, n. 97. Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla
corruzione sono adottate € quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

La legge 190/2012 fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce, essendo norma non solo orientata alla prevenzione del verificarsi
di eventi che possano assumere rilievo penale. Il sistema a cui si ispira la normativa di riferimento € infatti orientato a far si che i soggetti obbligati
predispongano una serie di azioni e comportamenti tesi a rendere pil oggettivi e trasparenti i processi decisionali interni, a scongiurare la creazione
di comportamenti opachi, a disegnare i ruoli di responsabilita dei soggetti interni alle Amministrazioni in modo che non si creino condizioni che
possano favorire I'insorgenza di comportamenti scorretti o penalmente rilevanti. Infatti fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risultato
chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie * tecnicogiuridiche” di
cui agli articoli 318, 319 e 319- ter del Codice penale.

II Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 ha fornito una prima chiave di lettura della normativa,
chiarendo che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri



I'abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Secondo il Dipartimento della Funzione
Pubblica, la legge 190/2012 la nozione di corruzione va estesa a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I del Codice penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini

privati delle funzioni attribuite.

II Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1’11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto
di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.
“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che € disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere
non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni
in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo”.
Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di prevenzione e contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della
Funzione Pubblica. Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito all’Autorita Nazionale Anticorruzione
tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.
Senza citare il susseguirsi dei diversi PNA approvati da Anac in questi anni, con Delibera n. 1064 del 13/11/2019 I'Autorita Nazionale ha approvato
un nuovo Piano Nazionale Anticorruzione - 2019 -. Questo documento presenta il pregevole compito di riunire, come una sorta di testo unico, una
serie di atti e di indirizzi che ANAC ha fornito in questi anni alle Pubbliche Amministrazioni, consentendo cosi la formazione di Piani di Prevenzione
completi e aggiornati. Ha inoltre, nell’allegato 1, innovato fortemente aspetti centrali di redazione del Piano con particolare riferimento alla
metodologia per la gestione dei rischi corruttivi.

La Provincia di Como ha intrapreso azioni dirette a rafforzare e migliorare la strategia amministrativa sui temi della prevenzione della corruzione
e sull’attuazione delle norme in materia di trasparenza amministrativa.

Accanto al costante adeguamento dei propri strumenti di pianificazione, programmazione, regolamentazione e controllo alla prolifica azione
legislativa nazionale, nel periodo 2018-2021 vi e stato un salto di qualita organizzativo, posto che I'ente ha deciso di implementare un nuovo
sistema informativo per gestire la programmazione gestionale sia del PTPCT che del Piano della performance.

Senza ripercorrere i significativi risultati di miglioramento ottenuti sul versante della qualita dei contenuti, la funzionalita del sistema ha registrato
fattori di positivita, consentendo cosi anche di raggiungere l'obiettivo della completa integrazione tra lo strumento del Piano di Prevenzione della
corruzione e del Piano della performance. Basti al riguardo scorrere i documenti citati per comprendere come nel biennio in considerazione, anche
in forza del completamento della riorganizzazione avvenuta recentemente anche con la definizione del funzionigramma, la Provincia di Como abbia
deciso di seguire un percorso di miglioramento continuo della strategia di prevenzione.

Sul versante della Trasparenza amministrativa, nel marzo del 2020 la Provincia di Como ha provveduto alla pubblicazione del nuovo sito
istituzionale e dunque anche della Sezione di Amministrazione trasparente.

Il lavoro di progettazione ed esecuzione del nuovo portale ha massicciamente coinvolto tutta la struttura, ma in special modo € stato condotto
dall’'Ufficio comunicazione e dall’'Ufficio di staff del Segretario generale. Le difficolta legate alla gestione del lavoro durante I'anno 2020,



caratterizzato dalla pandemia da COVID 19, hanno generato la concentrazione non solo del controllo, ma anche della pubblicazione dei dati nella
Sezione di Amministrazione Trasparente in capo al personale degli Uffici citati e tale circostanza, mentre da un lato ha inevitabilmente prodotto
oneri gestionali rilevanti, dall’altro ha consentito di traghettare questo importante momento di cambiamento in termini qualitativamente eccellenti.
Piu in dettaglio, rispetto alla relazione relativa al mandato precedente, sono stati raggiunti i sequenti obiettivi:

ANTICORRUZIONE: individuazione, gestione e monitoraggio delle misure anticorruzione con l'utilizzo di strumenti informatici; introduzione
degli obiettivi di anticorruzione tra gli item di valutazione della performance dei dirigenti e delle posizioni organizzative; nuova metodologia
di valutazione del rischio corruttivo, secondo quanto indicato nell’Allegato 1 al PNA 2019; intensificazione in base al livello di rischio di
corruzione rilevato, delle attivita di controllo successivo sulla regolarita amministrativa e contabile degli atti; realizzazione, a valle del
processo di riorganizzazione post legge Delrio, della mappatura dei procedimenti sulla base dei quali affinare di anno in anno I'analisi del
rischio corruttivo; valutazione ed implementazione degli strumenti informatici per la gestione del ‘whistelblowing’; approvazione di un nuovo
Codice di Comportamento dei Dipendenti della Provincia di Como e recente revisione generale del Regolamento sui controlli interni.

TRASPARENZA: conferma della personalizzazione ed esplicitazione dell’elenco degli obiettivi di trasparenza che, diventando allegati del
Piano anticorruzione e del Piano della Performance in modo sempre piu integrato, vanno assumendo la forma di concreti strumenti operativi;
la formazione interna a tutti i livelli, in verita proseguita nell'anno 2020 attraverso diretti contatti tenuti dall’Ufficio di Staff del Segretario
Generale con i servizi e gli uffici; Iinserimento degli obiettivi di trasparenza tra i criteri di valutazione della performance dei dirigenti; il
netto miglioramento dei contenuti del portale informatico istituzionale, legato alla pubblicazione del nuovo Sito della provincia di Como;
introduzione della regolamentazione in materia di accesso civico generalizzato, e regolare gestione delle procedure.

Principi generali della performance

Ciclo della performance
Per ciclo della performance si intende:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che la Provincia “s/ prefigge di raggiungere nel medio-lungo e nel breve periodod”.

La fase di programmazione € preordinata a orientare le performance individuali in funzione della performance organizzativa attesa e
quest’ultima in funzione della creazione di valore pubblico, ovvero del miglioramento del livello di benessere dei destinatari delle politiche
e dei servizi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori e dei relativi impatti, tenendo anche conto dei risultati conseguiti nell'anno
precedente, come documentati e validati dal Nucleo di Valutazione nella relazione annuale sulla performance.

Gli obiettivi di performance organizzativa e individuale, le relative pesature, e le pesature dei comportamenti organizzativi prescelti per ogni
dirigente in funzione della sua collocazione nell’'organizzazione sono validate dal N.d.V.;



b) Collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse.
Tutti gli obiettivi devono essere supportati dalle risorse preordinate alla loro realizzazione potenziale. Non tutti gli obiettivi richiedono risorse
economiche e finanziarie espressamente esplicitate nei documenti contabili dell’Ente. Cio, in particolare, € vero quando gli obiettivi, sia di
sistema, sia individuali, derivano direttamente dalla sola azione dei dipendenti, a prescindere dalla loro collocazione nell’'organizzazione;

c) Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi.
II monitoraggio assume valore fondamentale e di ogni sistema di performance.
Esso riguarda propriamente la fase della misurazione della performance ed & preordinato alla rilevazione di scostamenti e alla eventuale
necessita di manovre correttive. Allo scopo, deve essere previsto almeno un monitoraggio intermedio generale sullo stato di avanzamento
della performance di tutti i centri di responsabilita di massima dimensione a vario titolo intesi;

c) Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale.
La misurazione e la valutazione sono definite nei successivi artt. 7, 8 e 9 del presente regolamento, cui si rinvia;

d) Utilizzazione dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione e potenziamento del merito.
II conseguimento degli obiettivi di performance complessivamente intesa (obiettivi e comportamenti organizzativi) costituisce prerequisito
necessario per l'accesso alla retribuzione di risultato, al sistema dei miglioramenti di carriera a mestiere invariato (c.d. “progressioni
orizzontali”), al conferimento degli incarichi di dirigenza, nonché al conferimento e alla revoca degli incarichi di posizione organizzativa,
ovvero ancora alle risoluzioni del rapporto di lavoro nei casi previsti ex /ege (reiterazione della valutazione negativa in periodi di osservazione
temporalmente predefiniti);

e) Rendicontazione.
E attuata attraverso il monitoraggio finale, dello stato della realizzazione conclusiva degli obiettivi conseguiti e dei comportamenti
organizzativi attuati rispetto ai target prefissati in fase di programmazione ovvero, con particolare riferimento ai comportamenti
organizzativi, predefiniti nel sistema di performance.
In questa fase, si effettua dunque la valutazione, quale giudizio complessivo sui risultati dell’attivita, anche tenendo conto dei fattori interni
ed esterni che possono aver influito sul grado di raggiungimento degli obiettivi medesimi, in un‘ottica di miglioramento continuo.
I destinatari della rendicontazione sono I'organo di governo, i competenti organi di controllo interni ed esterni e gli stakeholder.
La rendicontazione si conclude con la relazione finale sulla performance, predisposta dal Segretario Generale e validata dal N.I.V.

Gli Obiettivi
Gli obiettivi, che costituiscono il fine cui & preordinato un insieme di azioni, possono essere distinti in obiettivi generali o di struttura, che identificano
le priorita strategiche dell'amministrazione in relazione alle attivita e ai servizi erogati, e in obiettivi specifici o individuali, tutti individuati nel piano
della performance. Gli obiettivi che confluiscono nella programmazione gestionale devono essere coerenti con gli obiettivi e le linee strategiche
comprese nel documento unico di programmazione (in acronimo: DUP).
Gli obiettivi, secondo quanto previsto dalle norme vigenti, devono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche e alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente a un anno;



e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe (benchmark istituzionale);

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Gli indicatori

E I'evento, il termine di raffronto, che consente di misurare se una determinata azione & stata svolta oppure no.
Il set di indicatori associato agli obiettivi del’amministrazione deve essere caratterizzato da:
a) precisione, o significativita, intesa come la capacita di un indicatore o di un insieme di indicatori di misurare realmente ed esattamente il
grado di raggiungimento di un obiettivo;
b) completezza, ossia la capacita del sistema di indicatori di rappresentare le variabili principali che determinano i risultati del’amministrazione;
c) tempestivita, intesa come la capacita di fornire le informazioni necessarie in tempi utili ai decisori;
d) misurabilita, intesa come capacita dell'indicatore di essere quantificabile secondo una procedura oggettiva, basata su fonti affidabili e nella
disponibilita del’amministrazione.

Il Comportamento organizzativo

Per comportamento organizzativo si intende quellinsieme di capacita, attitudini relazionali e personali che costituiscono il concreto contributo che
ogni singolo dipendente presta in relazione al raggiungimento di un obiettivo o allo svolgimento di un‘attivita.

Il comportamento organizzativo tende a misurare le concrete modalita comportamentali con cui viene svolta la prestazione lavorativa e costituisce
una vera e propria competenza richiesta dall’'organizzazione.

La batteria di comportamenti organizzativi deve essere chiaramente enunciata nei suoi elementi, ciascuno dei quali presenta /item oggetto di
descrizione in modo da garantirne l'oggettivazione. La scelta dei comportamenti & effettuata in funzione della collocazione del dipendente
nell’'organizzazione.

I comportamenti organizzativi, omogenei per contenuto, ma differenziati per assegnazione in funzione della posizione del dipendente
nell’'organizzazione, sono delineati nella tabella allegata al presente regolamento.

La Misurazione

La misurazione coincide operativamente con I'attivita di quantificazione del livello di raggiungimento dei risultati e degli impatti da questi prodotti
su utenti e stakeholder, attraverso il ricorso a indicatori, nozione che intercetta parimenti i comportamenti organizzativi in relazione alla descrizione
degli item che li definiscono.

La Ponderazione
Si intende per ponderazione la determinazione dei pesi attribuiti alle diverse dimensioni della performance organizzativa e individuale, in quanto
la scelta dei pesi orienta e/o riorienta I'azione dei centri di responsabilita e del personale del comparto.



La ponderazione dei vari fattori che concorrono alla valutazione del personale dipendente viene stabilita dal presente regolamento nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 150/2009, nel testo vigente tempo per tempo.

La Valutazione

Per valutazione si intende I'attivita di analisi e interpretazione dei valori misurati, che tiene conto dei fattori di contesto che possono avere
determinato I'allineamento o lo scostamento rispetto ad un valore di riferimento. La valutazione pertanto costituisce la sintesi dei risultati prodotti
attraverso lo svolgimento del ciclo della performance e deve essere oggettivamente coerente con le regole del presente regolamento.

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA PROVINCIA DI COMO

In attuazione delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 la Provincia di Como, con deliberazione n. 305 del 2 dicembre 2010 la
Giunta Provinciale, ha approvato il nuovo testo del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, cosi come disposto dal Consiglio
Provinciale con atto n. 84 dell'8 novembre 2010 e con deliberazione della Giunta Provinciale n. n. 208 del 10/11/2011 ha approvato il “Sistema
integrato di valutazione permanente dell'Ente e del personale”. Il suddetto "Sistema di Valutazione' e stato poi modificato dapprima con
provvedimento del Presidente n. 49 del 20 luglio 2017, successivamente con delibera del Presidente n. 73 del 1° agosto 2019 ed infine integrato
con delibera del Presidente n. 79 del 24 settembre 2020 con lo scopo di allinearlo alle intervenute disposizioni normative, nonché di avvalersi di
un sistema di determinazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, teso a misurarne le prestazioni lavorative e le
competenze organizzative e valorizza le professionalita interne dei propri dipendenti e ne riconosce il merito, anche attraverso I'erogazione di
premi correlati alle performance.

Performance dei Dirigenti, del Segretario Generale, dei titolari di po/ap e del personale di comparto

La valutazione delle performance di dirigenti e del Segretario Generale (art. 7 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance) viene
definita secondo le grandezze e gli item definiti nel vigente SMiVaP, fermo che per ogni anno il Presidente della Provincia puo ridefinire l'incidenza
della rilevanza per ciascun macro ambito in via di prima applicazione.

La valorizzazione della performance organizzativa dei dirigenti € ragguagliata al 60 % complessivo, assumendo cosi il valore di prevalenza rispetto
a ciascuno dei restanti ambiti, valorizzati, rispettivamente al 5% per gli obiettivi individuali, al 30% per i comportamenti organizzativi e al 5% per
la capacita di differenziazione.

Resta inteso che qualora non fossero previsti annualmente obiettivi di carattere individuale il valore pari al 5% di valutazione viene attribuito alla
performance organizzativa e segnatamente al sotto-ambito obiettivi di struttura.

La performance del Segretario Generale viene definita con la valorizzazione della performance organizzativa ragguagliata al 60%, che assume
effettivamente valore di prevalenza rispetto a ciascuno dei restanti ambiti, valorizzati, rispettivamente al 10% per gli obiettivi individuali, al 30%
per i comportamenti organizzativi.

Resta inteso che qualora non fossero previsti annualmente obiettivi di carattere individuale il valore pari al 10% di valutazione viene attribuito alla
performance organizzativa e segnatamente al sotto-ambito prevenzione della corruzione, trasparenza ed esito dei controlli interni.



La performance dei titolari di po/ap presenta caratteristiche peculiari, che inducono a compattare gli obiettivi di performance organizzativa e quelli
individuali entro un’unica voce.

Fermo che per ogni anno il Presidente puo ridefinire I'incidenza della rilevanza per ciascun macro ambito, in via di prima applicazione, per I'anno
2020 le valutazioni sono cosi determinate: 30% per gli obiettivi di performance, 30% per gli obiettivi individuali e il restante 40% per
comportamenti organizzativi.

Resta inteso che qualora non fossero previsti annualmente obiettivi di carattere individuale per i titolari di posizione organizzativa, il valore pari al
30% di valutazione viene attribuito alla performance organizzativa che, conseguentemente, assume un’incidenza pari al 60% sul totale della
valutazione.

La performance del personale del comparto, viene suddivisa fra comportamenti organizzativi individuali e obiettivi assegnati ad inizio anno da
parte del Dirigente al centro di costo inteso come gruppo di lavoro, sia al singolo dipendente, per il raggiungimento in team degli obiettivi di
performance.

Fermo restando che per ogni anno I'Organo di governo puo ridefinire I'incidenza della rilevanza per ciascun macro ambito, in via di prima
applicazione essi sono determinati per il 50% per concorrenza al raggiungimento degli obiettivi di performance (di ente o di area), per il 20% per
obiettivi individuali come declinati dal Dirigente e per il restante 30% per comportamenti organizzativi.

Resta inteso che qualora non fossero previsti annualmente obiettivi di carattere individuale per il personale del comparto, il valore pari al 20% di
valutazione viene attribuito alla performance organizzativa che, conseguentemente, assume un’‘incidenza pari al 70% sul totale della valutazione.

Nel biennio 2018-2021, che ¢ il periodo nel quale il nuovo sistema di valutazione ha avuto concreta applicazione, si € registrato un buon livello di
funzionamento dello stesso e i risultati generali della performance si attestano su percentuali elevate mai inferiori al 90%. Il dato positivo € un
sicuro indice della buona capacita di programmazione dell’ente.

Collegamento con il Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) e con il sistema

dei controlli interni

Rientrano negli obiettivi di sistema e dunque nella performance organizzativa, il monitoraggio e I'implementazione della gestione professionale
del rischio da corruzione e il controllo successivo di regolarita amministrativa, nonché il monitoraggio della trasparenza dell’azione amministrativa
nel suo complesso.

Allo scopo, il piano della performance e annesso piano esecutivo di gestione riserveranno a tali ultime evenienze uno specifico spazio di misurazione
e di valutazione appositamente valorizzato in termini ponderali.

Il Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione, nel rispetto della funzione di valutazione della performance propria dei dirigenti, collabora nella predisposizione
ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione della performance dell’organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti, del sistema di
trasparenza di cui ai precedenti articoli;

propone al Presidente della Provincia il sistema di valutazione della performance elaborato con il contributo della struttura e delle organizzazioni
sindacali, e le sue eventuali modifiche periodiche;



monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance organizzativa, promuove e attesta altresi I'assolvimento
degli obblighi relativi alla trasparenza. A questo fine trasmette al Presidente della Provincia, almeno ogni sei mesi, una relazione sull'attivita di
monitoraggio svolta evidenziando funzionalita e criticita rilevate;

valida la Relazione annuale sulla performance, nonché i risparmi ivi documentati, attestando che i risultati presentati rispecchiano
I'effettiva situazione dell’Ente;

elabora la proposta vincolante di valutazione della performance individuale e di attribuzione dei premi al Direttore Generale, al Segretario
Generale e ai Dirigenti da sottoporre al Presidente della Provincia;

assolve agli obblighi di certificazione richiesti;

stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento.

Per I'esercizio delle funzioni il NdV si avvale del Servizio Personale e del Servizio Controllo di Gestione.

Piano Esecutivo di Gestione

Il piano esecutivo di gestione (PEG), come illustrato nel principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio € il documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un processo iterativo e
partecipato che coinvolge gli Organi e la dirigenza dell’ente.

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione € finalizzata
alla definizione degli obiettivi di gestione, all'assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il piano esecutivo di gestione:

- € redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel bilancio di previsione;

- € redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di previsione successivi al primo;

- ha natura previsionale e finanziaria;

- ha contenuto programmatico e contabile;

- puo contenere dati di natura extracontabile;

- ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi
e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi;

- ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;

- ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e controllo ad esso connesse.

II piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione.

Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tecnica degli obiettivi definiti a livello politico orientando e guidando la gestione, grazie alla definizione
degli indirizzi da parte dell’'organo esecutivo, e responsabilizza sullutilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG contribuisce alla veridicita e attendibilita della parte previsionale del sistema di bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contenuti
programmatici e contabili.



ALBERO DELLA PERFORMANCE 2021

Attivita gestionali

. Ob. . . . Unita
Area Strategica . Ob. DUP Dt. Inizio Dt. Fine | Responsabile . .
Strategico Organizzative
Obiettivi esecutivi
PIANIFICAZIONE |Urbanistica e PIANIFICAZIONE E S2.12-SERVIZIO
assetto del territorio |PROGRAMMAZIONE PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE DELLE GRANDI PIANIFICAZIONE E
TERRITORIALE DI TERRITORIALE STRUTTURE DI VENDITA o1/01/21 31/12/21 BIANCHIDANIELE | 17 p DEL
COORDINAMENTO TERRITORIO
S2.12-SERVIZIO
VARIANTE DI AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO NORMATIVO DEL PTCP. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE 'T'{J/-}IE\IEI&C[/)-\IEZEONE E
TERRITORIN
VALUTAZIONE DI COMPATIBILITA' CON IL PTCP E CON I CRITERI DI 52.12-SERVIZIO
INTEGRAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE REGIONALE (PTR) , DEGLI STRUMENTI 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE ~ |PIANIFICAZIONE E
URBANISTICI COMUNALI - SUAP - PIANI DI SETTORE. TUTELA DEL
TERRITORIN
i 52.12-SERVIZIO
COPIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SUPPORTO ATTIVITA PIANIFICATORIA PTANIFICAZIONE E
URBANISTICA COMUNALE. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE  [FIANIFICHZ!
TERRITORIN
52.12-SERVIZIO
PROCEDURE DI VAS - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA E DI VERIFICA DI PTANIFICAZIONE E
ASSOGGETTABILITA 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE  [FIANIFICHZ!
TERRITORIN
S52.12-SERVIZIO
SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO PER CONTENZIOSI LEGALL. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE 'T'{J/-}IE\IEI&C[/)-\IEZEONE E
TERRITORIN
S52.12-SERVIZIO
LINEE GUIDA PROPEDEUTICHE ALLA REDAZIONE DELLA VARIANTE DI PTANIFICAZIONE E
AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PTCP 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE | e 2 DEL
TERRITORINO
CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO 52.12-SERVIZIO
DELL'INCARICO PROFESSIONALE PER LA REDAZIONE DELLA VARIANTE DI 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE PIANIFICAZIONE E
AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PTCP TUTELA DEL
TERRITORIN
Tot. Ob. DUP
COMPATIBILITA S2.12-SERVIZIO
AMBIENTALE PROCEDURE DI VIA E VERIFICHE DI ASSOGGETTABILITA’ (ESCLUSI GLI IMPIANTI PIANIFICAZIONE E
DI GESTIONE DEI RIFILITI). 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE  PIAMFICA!
TERRITORIOD

Tot. Ob. DUP




SALVAGUARDIA

$2.12-SERVIZIO

PAESAGGISTICA AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, SANZIONI E ACCERTAMENTI DI PIANIFICAZIONE E
COMPATIIBILITA' PAESAGGISTICA. 01/01/21 31/12/21 BIANCHIDANIELE | e 2 DEL
TERRITORINO
Tot. Ob. DUP
TUTELA DEL PAESAGGIO S2.12-SERVIZIO
COORDINAMENTO ATTIVITA COMMISSIONE PROVINCIALE PAESAGGIO. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE %ATNEI&CSELIONE E
TERRITORIOD
STESURA BOZZA DI REGOLAMENTO (AGGIORNAMENTO 2021) PER L'ISTITUZIONE E 52.12-SERVIZIO
LA DISCIPLINA DELLA COMMISSIONE PER IL PAESAGGIO DELLA PROVINCIA DI 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE ~ |PTANIFICAZIONE E
COMO TUTELA DEL
TERRITORIO
Tot. Ob. DUP
TUTELA SITI INTERESSE 52.12-SERVIZIO
COMUNITARIO PROCEDURE VIC - VALUTAZIONE DI INCIDENZA COMUNITARIA. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE %AT'\:EISCSEEONE E
TERRITORIN
DELEGA REGIONALE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI ENTE GESTORE DEI SITI 52.12-SERVIZIO
DI IMPORTANZA COMUNITARIA (SIC) "IT2020009 VALLE DEL DOSSO" E "PALUDE DI 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE PIANIFICAZIONE E
ALBATE ". TUTELA DEL
TERRITORIN
Tot. Ob. DUP
VIGILANZA URBANISTICO- S2.12-SERVIZIO
EDILIZIA INTERVENTI SOSTITUTIVI IN MATERIA URBANISTICO-EDILIZIA. 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE %ATNEI&CSELIONE E
TERRITORION
S2.12-SERVIZIO
AGGIORNAMENTO 2021 DELL’ALBO PROVINCIALE DEI COMMISSARI AD ACTA (ART. PIANIFICAZIONE E
31.C.3, LR. N, 12/2005 E SML) 01/01/21 31/12/21 BIANCHI DANIELE  (PIATIPICAZ
TERRITORION
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
Strateaico
Tot. Mandato
TUTELA E Ordine pubblico e |ATTIVITA' DI POLIZIA 52.01-SERVIZIO
sicurezza (Polizia  |GIUDIZIARIA IN MATERIA POLIZIA LOCALE
VALORIZZAZIONE Provinciale) AMBIENTALE (ACQUEE  [INDAGINI GIUDIZIARIE IN MATERIA AMBIENTALE 01/01/21 31/12/21 TESTA MARCO
DELL'AMBIENTE E RIFIUTI)
DEL TERRITORIO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE VERBALL E 52.01-SERVIZIO
CONTENZIOSO IN SANZIONE ILLECITI AMMINISTRATIVI IN MATERIA AMBIENTALE 01/01/21 31/12/21 TESTA MARCO POLIZIA LOCALE

MATERIA AMBIENTALE

Tot. Ob. DUP




SANZIONI
AMMINISTRATIVE DA
CODICE DELLA STRADA

GESTIONE DEL CONTRATTO ‘TUTOR’ DI RILEVAMENTO ELETTRONICO DELLA
VELOCITA A DISTANZA

01/01/21

31/12/21

TESTA MARCO

$2.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

INDIZIONE BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO "TUTOR"

01/01/21

31/12/21

TESTA MARCO

$2.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

Tot. Ob. DUP

ATTIVITA' DI VIGILANZA
VENATORIA

RECUPERO FAUNA

01/01/21

31/12/21

TESTA MARCO

52.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

CONTROLLO NUMERICO DELLA FAUNA INVADENTE

01/01/21

31/12/21

TESTA MARCO

52.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
| Strateaico

Sistema integrato
sicurezza urbana

ATTIVITA' DI PUBBLICA
SICUREZZA

ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI VIGILANZA FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

01/01/21

31/12/21

TESTA MARCO

52.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
| Strateaico

Sviluppo e
valorizzazione del
turismo

POLITICHE REGIONALI IN
MATERIA DI TURISMO

CLASSIFICAZIONE, VIGILANZA STRUTTURE RICETTIVE E ABILITAZIONI
PROFESSIONI TURISTICHE

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

GESTIONE CONSISTENZE TURISTICHE

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

RILEVAMENTO FLUSSI TURISTICI

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

COLLABORAZIONE A PROGETTI DI PROMOZIONE TURISTICA

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

GESTIONE CONSISTENZE E FLUSSI

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

NUOVA MODALITA' DI GESTIONE INFO POINT COMO E MENAGGIO

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.




Difesa del suolo

BONIFICA SITI
CONTAMINATI

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI ISTRUTTORI IN MATERIA DI BONIFICA DEI SITI
CONTAMINATI

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

RILASCIO CERTIFICAZIONI DI AVVENUTA BONIFICA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO
GESTIONE SOTTOSUOLO

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

$1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

COLTIVAZIONE DI
SOSTANZE MINERALI DI
CAVA

PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI ATTIVITA' ESTRATTIVA DI CAVA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

ATTIVITA' STATISTICHE CAVE

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
ico

Tutela,
valorizzazione e
recupero ambientale

CONTRIBUTI MATERIA
AMBIENTALE

CONTRIBUTI A ENTI PUBBLICI E/O SOCIETA' IN MATERIA AMBIENTALE

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

AUTORIZZAZIONE
INTEGRATA AMBIENTALE

AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE (AIA)

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

PROVVEDIMENTI SANZIONATORI AIA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

$1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE AIA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO




GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO
AIA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

AUTORIZZAZIONE UNICA
AMBIENTALE

GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO
AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

ADOZIONE AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

MODIFICA SOSTANZIALE AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

MODIFICA NON SOSTANZIALE AUA O VOLTURAZIONE

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

DIFFIDE AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

SOSPENSIONI e/o DIVIETI PROSECUZIONE ATTIVITA” AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

REVOCHE AUA

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA E
CONTABILE

PROCEDURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.




Rifiuti

ATTIVITA' RIFIUTI

$2.10-SERVIZIO

VERIFICHE ASSOGGETTABILITA ALLA V.LA - RIFIUTI 01/01/21 31/12/21 NOSEDA STEFANO  |RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA
52.10-SERVIZIO
GESTIONE RIFIUTI 01/01/21 31/12/21 NOSEDA STEFANO  [RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA
52.10-SERVIZIO
SUPPORTO TECNICO INTERSETTORIALE IN MATERIA DI RIFIUTI 01/01/21 31/12/21 NOSEDA STEFANO  |RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA
. 52.10-SERVIZIO
GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL SERVIZIO RIFIUTI ARIA
£D ENERGIA - UFFICIO RIFIUTI 01/01/21 31/12/21 NOSEDA STEFANO  [RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Servizio idrico SERVIZIO IDRICO S1.04-SETTORE TUTELA
integrato INTEGRATO AMBIENTALE E
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 01/01/21 31/12/21 BINAGHI FRANCO PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Tutela e DERIVAZIONI IDRICHE 52.11-SERVIZIO TUTELA
valorizzazione delle INFORMATIZZAZIONE DATI DERIVAZIONI IDRICHE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
risorse idriche
52.11-SERVIZIO TUTELA
ESPRESSIONE PARERI ENDOPROCEDIMENTALL. 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
52.11-SERVIZIO TUTELA
DENUNCE ACQUE PRELEVATE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
52.11-SERVIZIO TUTELA
CONCESSIONI IDRICHE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
. 52.11-SERVIZIO TUTELA
GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL SERVIZIO TUTELA DEL
SUOLO - DERIVAZIONI IDRICHE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
52.11-SERVIZIO TUTELA
DEMANIO IDRICO E USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE - DEFLUSSO MINIMO VITALE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO
Tot. Ob. DUP
TUTELA DELLE ACQUE 52.11-SERVIZIO TUTELA
DISCLIPINA E CONTROLLO SCARICHI IDRICI - ATTITIVTA' ISTITUZIONALE 01/01/21 31/12/21 BASSOLI PAOLA ACQUE E SUOLO




GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL SERVIZIO TUTELA DELLE
ACQUE - UFFICIO ACQUE

01/01/21

31/12/21

BASSOLI PAOLA

$2.11-SERVIZIO TUTELA
ACQUE E SUOLO

INFORMATIZZAZIONE DATI UFFICIO ACQUE

01/01/21

31/12/21

BASSOLI PAOLA

$2.11-SERVIZIO TUTELA
ACQUE E SUOLO

Tot. Ob. DUP

ACQUE MINERALI E
TERMALI

PROCEDIMENTI IN MATERIA DI ACQUE MINERALI E TERMALI

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

STATISTICHE ACQUE MINERALI

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

CONTROLLI STABILIMENTI IMBOTTIGLIAMENTO

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

TUTELA DEGLI AMBIENTI
LACUSTRI

SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI AMBIENTI LACUSTRI

01/01/21

31/12/21

BINAGHI FRANCO

$1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
| Strateaico

Qualita dell'aria e
riduzione
dell'inaninamenta

ATTIVITA' ARIA

GESTIONE ATTIVITA' AUTORIZZATORIA N MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA

01/01/21

31/12/21

NOSEDA STEFANO

$2.10-SERVIZIO
RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA

GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL SERVIZIO RIFIUTI ARIA
ED ENERGIA - Ufficio Aria

01/01/21

31/12/21

NOSEDA STEFANO

$2.10-SERVIZIO
RIFIUTI, ARIA ED
ENFRGIA

Tot. Ob. DUP

IMPIANTI TERMICI

CAMPAGNA ISPEZIONE IMPIANTI TERMICI

01/01/21

31/12/21

NOSEDA STEFANO

$2.10-SERVIZIO
RIFIUTI, ARIA ED
FNFRGTA

GESTIONE CATASTO UNICO REGIONALE IMPIANTI TERMICI (CURIT)

01/01/21

31/12/21

NOSEDA STEFANO

52.10-SERVIZIO
RIFIUTI, ARIA ED
FNFRGTA

GESTIONE RILASCIO PATENTINI CONDUTTORI IMPIANTI TERMICI DI POTENZA
NOMINALE SUPERIORE A 232 kW

01/01/21

31/12/21

NOSEDA STEFANO

$2.10-SERVIZIO
RIFIUTI, ARIA ED
FNFRGTA




Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
| Strateaico
Sistema di ATTIVITA' DI 52.19-01-SERVIZIO
protezione civile  [PROTEZIONE CIVILE APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE 01/01/21 31/12/21 ARENA TIZIANA PROTEZIONE CIVILE
DELEGATE DALLA
RFGTONF
|MANTENIMENTO INFRASTRUTTURA SOUP 01/01/21 31/12/21 |ARENA TIZIANA 52.19-01-SERVIZIO
PROTEZIONE CIVILE
|SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PIANO VACCINALE 01/01/21 31/12/21 |ARENA TIZIANA 52.19-01-SERVIZIO
PROTEZIONE CIVILE
Tot. Ob. DUP
COORDINAMENTO $2.19-01-SERVIZIO
GESTIONE DELLE ATTIVAZIONI E ATTESTAZIONI DI PRESENZA DEL
VOLONTARI PROTEZIONE |\/0} ONTARIATO 01/01/21 31/12/21 ARENA TIZIANA PROTEZIONE CIVILE
CIVTIF
S$2.19-01-SERVIZIO
ATTIVAZIONI VOLONTARIATO - ISTANZE RIMBORSO 01/01/21 31/12/21 ARENA TIZIANA poviediaivgipspal
Tot. Ob. DUP
FUNZIONI DELEGATE IN 53.37-Ufficio AIB
MATERIA DI ATTIVITA’ DI ENTE TERRITORIALE AIB COMPETENTE 01/01/21 31/12/21 VALLI PATRIZIO (antincedio boschivo)
ANTINCENDIO BOSCHIVO
|GESTIONE GRUPPO PROVINCIALE DI ANTINCENDIO BOSCHIVO AIB 01/01/21 31/12/21 |VALLI PATRIZIO 5‘3'3,7‘Ufﬁd° AIB.
antincedio boschivo) |
|APPROWIGIONAMENTO BENI E SERVIZI AIB 01/01/21 31/12/21 |VALLI PATRIZIO 5‘3'3,7‘Ufﬁd° AIB.
antincedio boschivo) |
|GESTIONE RETE RADIO AIB 01/01/21 31/12/21 |VALLI PATRIZIO 5‘3'3,7‘Ufﬁd° AIB.
antincedio boschivo) |
ADEMPIERE ALLE DISPOSIZIONI INDICATE NEL VIGENTE PIANO REGIONALE §3.37-Ufficio AIB
ANTINCENDIO BOSCHIVO PER MIGLIORARE LA CAPACITA DI RISPOSTA NEGLI 01/01/21 31/12/21 VALLI PATRIZIO (antincedio boschivo)
INTERVENTI DA PARTE DEL SISTEMA PROVINCIALE
Tot. Ob. DUP
COORDINAMENTO S53.37-Ufficio AIB
VOLONTARIATO FORMAZIONE VOLONTARI AIB E ATTIVITA’ DIVULGATIVE 01/01/21 31/12/21 VALLI PATRIZIO (antincedio boschivo)
ANTINCENDIO BOSCHIVO
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
ico
Fonti energetiche  |ATTIVITA' ENERGIA S1.04-SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E
AUTORIZZAZIONI IMPIANTI RECUPERO ENERGIA RINNOVABILE 01/01/21 31/12/21 BINAGHI FRANCO PIANIFICAZIONE DEL

TERRITORIO




Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
Strateaico
Tot. Mandato
VIABILITA' Viabilits e PROGRAMMAZIONE 52.13-SERVIZIO
GRANDI infrastrutture LAVORI PUBBLICI AMMINISTRATIVO E
stradali PROGRAMMA TRIENNALE LAVORI PUBBLICI 01/01/21 31/12/21 TENCA ANNA GESTIONE CONTRATTI
INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI
52.13-SERVIZIO
GESTIONE CONVENZIONI - PROTOCOLLI D'INTESA -ACCORDI DI PROGRAMMA PER AMMINISTRATIVO E
01/01/21 31/12/21 TENCA ANNA
LAVORI PUBBLICI 10/ /121 GESTIONE CONTRATTI
Tot. Ob. DUP
APPROVAZIONE ED 52.13-SERVIZIO
ESECUZIONE CONTRATTI | GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEI LAVORI SERVIZI FORNITURE 01/01/21 31/12/21 TENCA ANNA AMMINISTRATIVO E
UFFICI TECNICI GESTIONE CONTRATTI
52.13-SERVIZIO
GESTIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI CONTENIMENTO CORRELATE AMMINISTRATIVO E
ALL'EMERGENZA PANDEMICA SARS-COV2 01/01/21 31/12/21 TENCA ANNA GESTIONE CONTRATTI
Tot. Ob. DUP
MONITORAGGIO E 52.13-SERVIZIO
COMUNICAZIONI AMMINISTRATIVO E
OBBLIGATORIE DATI CERTIFICAZIONE LAVORI REGOLARMENTE ESEGUITI (CEL) 01/01/21 31/12/21 TENCA ANNA GESTIONE CONTRATTI
LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE PER UFFICI
Tot. Ob. DUP
GESTIONE STRADE 52.15-SERVIZIO
PROVINCIALI ED INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA SSPP 01/01/21 31/12/21 GALLI SERGIO MANUTENZIONE
ATTIVITA' CONNFSSF STRADFE
52.15-SERVIZIO
INTERVENTI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SSPP 01/01/21 31/12/21 GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADE
] 52.15-SERVIZIO
VIABILITA INVERNALE E SITUAZIONI DI CRISI 01/01/21 31/12/21 GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADE
52.15-SERVIZIO
CANONE UNICO PATRIMONIALE 01/01/21 31/12/21 GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADFE
Tot. Ob. DUP
SVILUPPO RETE PORTA 52.14-SERVIZIO
STRADALE PROVINCIALE |ACQUISIZIONE AUTORIZZAZIONI SU PROGETTAZIONI 01/01/21 31/12/21 GIANNANTONIO PROGETTAZIONE

STRADF




PORTA S2.14-SERVIZIO
PROGETTAZIONE STRADE ED INTERSEZIONI DI COMPETENZA PROVINCIALE 01/01/21 31220 | oo PROGETTAZIONE
STRADE
PORTA S2.14-SERVIZIO
DIREZIONE LAVORI OPERE STRADALI DI COMPETENZA PROVINCIALE 01/01/21 322 | oo PROGETTAZIONE
STRADE
REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI FATTIBILITA" DELLE ALTERNATIVE PROGETTUALL - $3.14-SERVIZIO
DEL "Nuovo Collegamento Como - Mariano detto Canturina Bis -Tratto in variante 01/01/21 31/12/21 PROGETTAZIONE
- “Nuovo Collegz GIANNANTONIO
all' abitato di Cantu STRADE
Tot. Ob. DUP
STRADE PROVINCIALT - S2.15-SERVIZIO
TITOLI ABILITATIVI CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU STRADE PROVINCIALI 01/01/21 31/12/21  |GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADF
S2.15-SERVIZIO
AUTORIZZAZIONI TRASPORTI ECCEZIONALT 01/01/21 31/12/21  |GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADF
S2.15-SERVIZIO
NULLA OSTA TRASPORTI ECCEZIONALI 01/01/21 31/12/21  |GALLI SERGIO MANUTENZIONE
STRADF
Tot. Ob. DUP
TRASPORTO PRIVATO |AUTORIZZAZIONE AUTOSCUOLE | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO zfi;l_za(;;umd" Trasporto
|AUTORIZZAZIONI STUDI DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO zfi;l_za(;;umd" Trasporto
|AUTORIZZAZIONE OFFICINE REVISIONE | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO zfi;l_za(;;umd" Trasporto
|AUTORIZZAZIONE AUTOTRASPORTO MERCI CONTO PROPRIO | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO zfi;l_za(;;umd" Trasporto
|AUTORIZZAZIONE TRASPORTO VIAGGIATORI | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO zfi;l_za(;;umd" Trasporto
REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LESERCIZIO DELLATTIVITA' DI STUDI DI $3.20-Ufficio Trasporto
CONSULENZA AUTOMOBILISTICA | 01/01/21 | 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO | privato
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
Strateaico
Tot. Mandato
PROGRAMMAZION Gestione dei beni FABBRICATI - 52.16-SERVIZIO
demaniali e MANUTENZIONE MANUTENZIONE E
E DELLA RETE | aiimoniali ORDINARIA GESTIONE FABBRICATI
SCOLASTICA - MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI - PROGETTAZIONE AA 2021-22 01/01/21 31/12/21 ESPOSITO ANDREA
GESTIONE ANTONIO
DELL'EDILIZIA
SCOLASTICA E DEL
DATDTMANTA




[ a Y NAVTREVIL FR VY

$2.16-SERVIZIO

MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI - FASE ESECUTIVA (DIREZIONE 01/01/21 S112/21 ESPOSITO ANDREA | MANUTENZIONE E
LAVORI E COLLAUDO) AA 2019-20 ANTONIO GESTIONE FABBRICATI
Tot. Ob. DUP
FABBRICATI - 52.16-SERVIZIO
MANUTENZIONE DIREZIONE LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATI 01/01/21 31/12/21 ESPOSITO ANDREA | MANUTENZIONE E
STRAORDINARIA ANTONIO GESTIONE FABBRICATI
GESTIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI CONTENIMENTO CORRELATE ESPOSITO ANDREA 52.16-SERVIZIO
ALL'EMERGENZA PANDEMICA SARS-COV2 NEI CANTIERI AI SENSI DEL D.LGS. N. 01/01/21 31/12/21 MANUTENZIONE E
ANTONIO GESTIONE FABBRICATI
81/2008 E S.M.L.
Tot. Ob. DUP
ESPROPRIAZIONI S2.17-SERVIZIO
ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE FORZOSA AREE 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ~ |ESPROPRI, DEMANIO,
PATRIMONIO
S2.17-SERVIZIO
CERTIFICAZIONE DISPONIBILITA' AREE 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ~ |ESPROPRI, DEMANIO,
PATRIMONIO
S2.17-SERVIZIO
COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ~ |ESPROPRI, DEMANIO,
PATRIMONIO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE DEMANIO 52.17-SERVIZIO
CONCESSIONI DEMANIALI - INDIVIDUAZIONE MANUFATTI 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ESPROPRI, DEMANIO,
PATRIMONIO
52.17-SERVIZIO
MANUFATTI PUBBLICITARI SU SSPP 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ESPROPRI, DEMANIO,
PATRIMONIO
52.17-SERVIZIO
APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO CANONE UNICO PATRIMONIALE DI ESPROPRI, DEMANIO,
CONCESSIONE , AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA 01/01/21 31/12/21 OLIVIERIRENATO |0 o IMONIO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE PATRIMONIO S2.17-SERVIZIO
DELEGA MINUTA MANUTENZIONE ALLE SCUOLE 01/01/21 31/12/21 OLIVIERI RENATO ~ |ESPROPRI, DEMANIO,

PATRIMONIO

Tot. Ob. DUP




AUTORIZZAZIONI
IMPIANTI ELETTRICI

$2.17-SERVIZIO
ESPROPRI, DEMANIO,

AUTORIZZAZIONI IMPIANTI ELETTRICI 01/01/21 31/12/21  |OLIVIERI RENATO
PATRIMONIO
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Ufficio Tecnico OFFICINA PROVINCIALE S2.16-SERVIZIO
GESTIONE DELL'OFFICINA A SERVIZIO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE 01/01/21 31/12/21 ESPOSITO ANDREA | MANUTENZIONE E
ANTONIO GESTIONE FABBRICATI
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Altri ordini di PROGRAMMAZIONE . S3.19-Ufficio Istruzione
istruzione non SCOLASTICA DATI SCOLARITA 01/01/21 31/12/21  |TARANTOLA BRUNO
Lniversitaria
|PIANO DI DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19‘Ufﬁd° Istruzione
|PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - INDICAZIONI 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19‘Ufﬁd° Istruzione
|PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - VALUTAZIONE 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19‘Ufﬁd° Istruzione
|PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - PARTI SOCIALI 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19‘Ufﬁd° Istruzione
|PIANO OFFERTA FORMATIVA PROVINCIA DI COMO - APPROVAZIONE 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19‘Ufﬁd° Istruzione
ELABORAZIONE DI UNO STUDIO SUL SISTEMA SCOLASTICO DEL TERRITORIO 01/01/21 12720 |TARANTOLA BRUNG |S3.19-Ufﬁcio Tstruzione
PROVINCIALE
Tot. Ob. DUP
UTILIZZO E S3.19-Ufficio Istruzione
FUNZIONAMENTO SEDI  |UTILIZZO SPAZI SCOLASTICI DA PARTE DI TERZI 01/01/21 31/12/21  |TARANTOLA BRUNO
SCOI ASTICHF
|RICHIESTE RISCALDAMENTO SCUOLE 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19'Ufﬁ°i° Istruzione
|FORNITURE MATERIALE CONSUMO SCUOLE 01/01/21 31/12/21 |TARANTOLA BRUNO |S3'19'Ufﬁ°i° Istruzione
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
Strateaico

Tot. Mandato




ASSISTENZA
TECNICO
AMMINISTRATIVA
AGLI ENTI LOCALI

Organi Istituzionali
(assistenza tecnica)

ATTIVITA' LEGALE

$2.02-SERVIZIO
AVVOCATURA

ATTIVITA' DI PROCURATORE E DIFENSORE DELL'ENTE 01/01/21 31/12/21 CONDELLO DOMENICA
S2.02-SERVIZIO
|PROCEDURE ESECUTIVE GIUDIZIARIE E STRAGIUDIZIARIE 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|CONSULENZA TECNICO-LEGISLATIVA E LEGALE 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|REDAZIONE E STIPULA TRANSAZIONI 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|FONDO RISCHI LEGALI 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|SINISTRI STRADALI SU SSPP 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|INCARICHI LEGALI ESTERNI - ALBO AVVOCATI ESTERNI 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|PROCESSO CIVILE TELEMATICO - PROCESSO AMMINISTRATIVO TELEMATICO 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE AVVIO PROCESSO CIVILE TELEMATICO 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
S2.02-SERVIZIO
|FORMAZIONE SU PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, VERBALI E NOTIFICAZIONI 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA | R
|SPORTELLO PER APPLICAZIONE E GESTIONE CANONE UNICO 01/01/21 31/12/21 |CONDELLO DOMENICA |52'°2'SERVIZI°
AVVOCATURA
Tot. Ob. DUP
ISTAT - SISTEMA 52.03-SERVIZIO AFFARI
STATISTICO NAZIONALE oy EVAZIONI STATISTICHE 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO
ORGANI ISTITUZIONALI
52.03-SERVIZIO AFFARI
RILEVAZIONE CENSUARIA DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - DATI ANNO 2020 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO
ORGANI ISTITUZIONALI
Tot. Ob. DUP
'ATEM - DISTRIBUZIONE S2.03-SERVIZIO AFFARI
GAS NATURALE ATEM GAS 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO

ORGANI ISTITUZIONALI

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.




Statistica e sistemi

GESTIONE SISTEMI

$2.04-SERVIZIO

informativi ~~ {INFORMATIVI GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI DELL'ENTE 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ |SISTEMI INFORMATIVI
(assistenza tecnica)
52.04-SERVIZIO
GESTIONE CONTRATTI INFORMATICA 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO  |SISTEMI INFORMATIVI
52.04-SERVIZIO
ATTUAZIONE CAD - CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO  |SISTEMI INFORMATIVI
52.04-SERVIZIO
RIPROGETTAZIONE DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO  |SISTEMI INFORMATIVI
52.04-SERVIZIO
PREDISPOSIZIONE DI NUOVE POSTAZIONI AGGIUNTIVE PER LO SMART WORKING 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO  |SISTEMI INFORMATIVI
52.04-SERVIZIO
SOSTITUZIONE DI GRAN PARTE DELLE POSTAZIONI FISSE DI LAVORO OBSOLETE 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO  |SISTEMI INFORMATIVI
. 52.04-SERVIZIO
COMPLETAMENTO DELLA PREDISPOSIZIONE DELL'AMBIENTE INFORMATICO PER LO
SVOLGIMENTO DEL CONSIGLIO PROVINCIALE E DI RIUNIONI ONLINE 01/01/21 31/12/21 ACCARDIMATTEO  [SISTEMI INFORMATIVI
. 52.04-SERVIZIO
SUPPORTO INFORMATICO PROPEDEUTICO ALL'ATTIVAZIONEDEL SISTEMA DI
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE DELL'ENTE 01/01/21 31/12/21 ACCARDIMATTEO  [SISTEMI INFORMATIVI
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Assistenza tecnico | ASSISTENZA TECNICO- 52.03-SERVIZIO AFFARI
amministrativa agli |AMMINISTRATIVA AGLL  50sTEGNO TECNICO AMMINISTRATIVO AGLI ENTI LOCALI 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO
Enti Locali ENTI LOCALI ORGANI ISTITUZIONALI
Tot. Ob. DUP
STRUMENTL DI TUTELA S1.02-SETTORE AFFARI
CIVICA TUTELA PARI OPPORTUNITA' 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ [GENERALL,
ISTITUZIONALI E
LEGAIT
S1.02-SETTORE AFFARI
SUPPORTO AL DIFENSORE CIVICO 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ [GENERALL,
ISTITUZIONALI E
LEGAIT
Tot. Ob. DUP
STAZIONE UNICA 52.05-SERVIZIO
APPALTANTE PROCEDURE DI GARA PER PROVINCIA, COMUNI, ENTI CONVENZIONATI SAP 01/01/21 31/12/21 COSTANZO GABRIELLA |STAZIONE UNICA

APPA| TANTFE - SAP




PUBBLICAZIONE ATTI DI GARA - TRASPARENZA

01/01/21

31/12/21

COSTANZO GABRIELLA

$2.05-SERVIZIO
STAZIONE UNICA
APPA| TANTF - SAP

GESTIONE CIG E CASELLARIO ANAC - ASSISTENZA AI RUP PER GESTIONE SCHEDE
DI GARA

01/01/21

31/12/21

COSTANZO GABRIELLA

$2.05-SERVIZIO
STAZIONE UNICA
APPA| TANTF - SAP

AMPLIAMENTO ATTIVITA' ANCHE PER PROCEDURE DI IMPORTI SOTTO SOGLIA

01/01/21

31/12/21

COSTANZO GABRIELLA

$2.05-SERVIZIO
STAZIONE UNICA
APPA| TANTF - SAP

TAVOLI DI CONFRONTO CON ALTRE AMMINISTRAZIONI

01/01/21

31/12/21

COSTANZO GABRIELLA

$2.05-SERVIZIO
STAZIONE UNICA
APPA| TANTF - SAP

POTENZIAMENTO DELL'INFORMATIZZAZIONE DELLE PROCEDURE

01/01/21

31/12/21

COSTANZO GABRIELLA

$2.05-SERVIZIO
STAZIONE UNICA
APPA| TANTF - SAP

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
| Strateaico

Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

SOSTEGNO AL
TERRITORIO IN CAMPO
CULTURALE E SOCIALE

CONCESSIONE PATROCINI CULTURA

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE.

ADESIANE PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$1.06-SETTORE SERVIZI
ALLA PERSONA-
DELEGHE REGIONALI

Tot. Ob. DUP

SVILUPPO SISTEMI
BIBLIOTECARI LOCALI E
BIBLIOTECHE

SVILUPPO SISTEMI BIBLIOTECARI LOCALI E BIBLIOTECHE

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

PROGETTO VALORIZZAZIONE SERVIZIO BIBLIOTECHE

01/01/21

31/12/21

BALLABIO UMBERTO

$2.18-SERVIZIO
BIBLIOTECHE,

TURISMO, TERZO
SETTORE

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
Strateaico

Tot. Mandato

PROVINCIA
EFFICIENTE E
TRASPARENTE

Organi Istituzionali
(provincia efficiente
e trasparente)

ORGANI ISTITUZIONALI E
SEGRETERIA

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE

01/01/21

31/12/21

ACCARDI MATTEO

$1.02-SETTORE AFFARI
GENERALI,
ISTITUZIONALI E
LEGALI

GESTIONE DELLE ATTIVITA' LEGATE AL CONSIGLIO PROVINCIALE

01/01/21

31/12/21

CORTI ELENA

52.03-SERVIZIO AFFARI
GENERALI E SUPPORTO
ORGANI ISTITUZIONALI




52.03-SERVIZIO AFFARI
GENERALI E SUPPORTO

ORGANIZZAZIONE ELEZIONI DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA
ORGANI ISTITUZIONALI
S52.03-SERVIZIO AFFARI
ORGANIZZAZIONE DELLE ELEZIONI DEL CONSIGLIO PROVINCIALE 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO
ORGANI ISTITUZIONALI
S3.05-Ufficio Presidenza
POTENZIAMENTO DELLE MODALITA' DI LAVORO INFORMATIZZATE E DIGITALI DEL 01/01/21 S112/21 ACCARDI MATTEQ |© comunicazione
PRESIDENTE istituzionale
Tot. Ob. DUP
PROTOCOLLO E ARCHIVIO 52.06-SERVIZIO
PROTOCOLLO INFORMATICO E GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALL 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ |PROTOCOLLO,
ARCHIVIO E PRIVACY
52.06-SERVIZIO
GESTIONE DELL'ARCHIVIO DI DEPOSITO E STORICO PROVINCIALE 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ |[PROTOCOLLO,
ARCHIVIO E PRIVACY
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DOCUMENTALE DELLENTE. 52.06-SERVIZIO
CONSERVAZIONE A NORMA DEI DOCUMENTI. VALORIZZAZIONE ARCHIVIO 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ [PROTOCOLLO,
ARCHIVIO E PRIVACY
STORICO
Tot. Ob. DUP
PRIVACY - TUTELA DATL S2.06-SERVIZIO
PERSONALI PRIVACY 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ |PROTOCOLLO,
ARCHIVIO E PRIVACY
S2.06-SERVIZIO
ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTOCOLLO,
PROTEZIONE DEI DATI Al SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZLANTONIO | & VIO E PRIVACY
Tot. Ob. DUP
BANDI DI 52.06-SERVIZIO
FINANZIAMENTO CONTRIBUTI PER PROGETTI 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ |PROTOCOLLO,
ARCHIVIO E PRIVACY
52.06-SERVIZIO
ATTRAZIONE E GESTIONE DI STRUMENTI EROGATIVI ANCHE MEDIANTE PROTOCOLLO,
PARTENARIATO LOCALE E PATROCINIO A PROGETTUALITA LOCALI 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZIANTONIO ) CHIVIO E PRIVACY
Tot. Ob. DUP
SEAV - SERVIZI DI AREA S2.06-SERVIZIO
VASTA SERVIZI DI AREA VASTA 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO ~ |PROTOCOLLO,

ARCHIVIO E PRIVACY




52.06-SERVIZIO
PROTOCOLLO,

ATTUAZIONE DEL PROGETTO SEAV 01/01/21 31/12/21 ENDRIZZI ANTONIO
ARCHIVIO E PRIVACY
Tot. Ob. DUP
ATTIVITA |STIPULA CONTRATTI 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'04‘Ufﬁd° Contratti
CONTRATTUALE
|VERIFICHE REQUISITI DI ORDINE GENERALE DEGLI OPERATORI 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |53-04‘Ufﬁd° Contratti
|VERIFICHE TRAMITE AVCPASS 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |53-04‘Ufﬁd° Contratti
Tot. Ob. DUP
ORGANISMI PARTECIPATI |ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI ORDINARI SUGLI OOPP 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'°7'_Ufﬁi°i° Organismi
|A'I'I'I DI GESTIONE ORGANISMI PARTECIPATI 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'°7'_Ufﬁ_°i° Organismi
partecipati
|NOMINE PRESSO OOPP - ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'°7'_Ufﬁ_°i° Organismi
partecipati
|GESTIONE RAPPRESENTANTI PROVINCIALI PRESSO OOPP 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'°7'_Ufﬁ_°i° Organismi
partecipati
|AZIONI DI IMPULSO SOCIETA' PARTECIPATE 01/01/21 31/12/21 |ACCARDI MATTEO |S3'°7'_Ufﬁ_°i° Organismi
partecipati
Tot. Ob. DUP
COMUNICAZIONE ST.02-SETTORE AFFARI
ISTITUZIONALE UFFICIO STAMPA 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ |GENERALL
ISTITUZIONALI E
IEGAIT
ST.02-SETTORE AFFARI
COMUNICAZIONE 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ |GENERALL
ISTITUZIONALI E
IEGAIT
Tot. Ob. DUP
GESTIONE GIURIDICA DEL S52.03-SERVIZIO AFFART
PERSONALE (SOLO PER GENERALI E SUPPORTO
SICUREZZA SUL LAVORO) [SICUREZZA SUL LAVORO - NOMINA RSPP E MEDICO COMPETENTE 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA ORGANI ISTITUZIONALI
S52.03-SERVIZIO AFFART
GESTIONE ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO 01/01/21 31/12/21 CORTI ELENA GENERALI E SUPPORTO

ORGANI ISTITUZIONALI




$2.03-SERVIZIO AFFARI
GENERALI E SUPPORTO

GARANTIRE LA GESTIONE OTTIMALE DELL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19 01/01/21 31/12/21  |CORTI ELENA
ORGANI ISTITUZIONALI
Tot. Ob. DUP
GESTIONE BENI MOBILT ST.02-SETTORE AFFART
(SOLO PER GESTIONE | GESTIONE PIROSCAFO PATRIA 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO ~ [GENERALL,
PIROSCAFO PATRIA) ISTITUZIONALI E
LEGAIT
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Segreteria Generale |COORDINAMENTO E COORDINAMENTO GENERALE DIRIGENZA - ATTIVITA' PROPRIA DEL SEGRETARIO | o1/01/21 121 |PETROCELL |51.01-SEGRETERIA
CONTROLLO GENERALE ANTONELLA GENERAIE
PETROCELLT S1.01-SEGRETERIA
|SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI | 01/01/21 syt [ | o
PETROCELLT S1.01-SEGRETERIA
|APPLICAZIONE SISTEMA CONTROLLT INTERNI | 01/01/21 syt [ | o
Tot. Ob. DUP
ORGANIZZAZIONE |PROGEITAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE (P.O.LA.) | 01/01/21 311221 |PETROCELLI S1.01-SEGRETERIA
ANTONELLA GENERALE
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Gestione BILANCIO DI PREVISIONE S2.09-SERVIZIO
economica, ANNUALE E PLURIENNALE CONTROLLO DI
finanziaria, PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI / DUP 01/01/21 31/12/21  |CADENAZZI CRISTINA |GESTIONE
programmazione e
nravnsaditarata
PROGRAMMAZIONE CONTABILE E GESTIONE FINANZIARIA 01/01/21 31/12/21 PELLEGRINI SANTINA ;fg\“gfgvmo
. ST.03-SETTORE SERVIZI
PAREGGIO DI BILANCIO NEL CONTESTO DI COMPLESSITA' DEGLI EQUILIBRI 01/01/21 syt |GaeTT oario S s
FINANZIARI
LUUMANF.
ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA DEI PAGAMENTI PAGOPA 01/01/21 31/12/21 PELLEGRINI SANTINA ;fg\“gfgvmo
Tot. Ob. DUP
PEG / PIANO DELLE 52.09-SERVIZIO
PERFORMANCE PIANO DELLA PERFORMANCE 01/01/21 31/12/21  |CADENAZZI CRISTINA |CONTROLLO DI
GESTIONFE
S52.09-SERVIZIO
CUSTOMER SATISFACTION 01/01/21 31/12/21  |CADENAZZI CRISTINA |CONTROLLO DI

GFESTIONFE

Tot. Ob. DUP




BILANCIO CONSOLIDATO

BILANCIO CONSOLIDATO

01/01/21

31/12/21

CADENAZZI CRISTINA

$2.09-SERVIZIO
CONTROLLO DI
GFSTIONF

Tot. Ob. DUP

GESTIONE ATTIVITA'
CONTABILE

|GESTIONE RAPPORTI TESORERIA

01/01/21

31/12/21

| PELLEGRINI SANTINA |

52.07-SERVIZIO
BILANCIO

|RAPPORTI CON LA CORTE DEI CONTI

01/01/21

31/12/21

| PELLEGRINI SANTINA |

52.07-SERVIZIO
BILANCIO

|LA REGOLARITA CONTABILE (art. 49 TUEL)

01/01/21

31/12/21

| PELLEGRINI SANTINA |

52.07-SERVIZIO
BILANCIO

|GESTIONE DELLA SPESA - IMPEGNI E MANDATI

01/01/21

31/12/21

| PELLEGRINI SANTINA |

52.07-SERVIZIO
BILANCIO

|CERTIFICAZIONI FISCALI SOGGETTI TERZI

01/01/21

31/12/21

| PELLEGRINI SANTINA |

52.07-SERVIZIO
BILANCIO

FATTURAZIONE ELETTRONICA - SISTEMA INTERSCAMBIO

01/01/21

31/12/21

CADENAZZI CRISTINA

52.09-SERVIZIO
CONTROLLO DI
GFESTIONFE

CONVENZIONE PER SERVIZIO TESORERIA

01/01/21

31/12/21

CADENAZZI CRISTINA

52.09-SERVIZIO
CONTROLLO DI
GFESTIONFE

REGOLAMENTO DI CONTABILITA' ARMONIZZATA

01/01/21

31/12/21

GALETTI DARIO

S1.03-SETTORE SERVIZI
FINANZIARI E RISORSE
LUIMANE

Tot. Ob. DUP

REVISIONE CONTABILE E
LEGALE

SUPPORTO COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

01/01/21

31/12/21

GALETTI DARIO

S$1.03-SETTORE SERVIZI
FINANZIARI E RISORSE
LIMANE

Tot. Ob. DUP

APPROVVIGIONAMENTO
BENI E SERVIZI

APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI TRASVERSALI

01/01/21

31/12/21

RUSCONI SONIA

52.08-SERVIZIO
PERSONALE,

ECONOMATO E
DROVV/EDITORATO

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.
ico

Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

ENTRATE TRIBUTARIE

RAZIONALIZZAZIONE DEL PROCESSP DI RISCOSSIONE DEI TRIBUTI PROVINCIALI
(IPT, RC Auto, TEFA)

01/01/21

31/12/21

CADENAZZI CRISTINA

52.09-SERVIZIO
CONTROLLO DI
GFSTIONF

RAZIONALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI RISCOSSIONE DEL TEFA

01/01/21

31/12/21

CADENAZZI CRISTINA

52.09-SERVIZIO
CONTROLLO DI
GFSTIONFE

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.




Statistica e sistemi
informativi

SUPPORTO INFORMATICO
AI COMUNI

$2.04-SERVIZIO
SISTEMI INFORMATIVI

(provincia efficiente APPLICAZIONI DIGITALI A SUPPORTO DEI COMUNI 01/01/21 31/12/21 ACCARDI MATTEO
e trasperente)
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Risorse umane RECLUTAMENTO DEL 52.08-SERVIZIO
PERSONALE GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 01/01/21 31/12/21 RUSCONI SONIA PERSONALE,
ECONOMATO E
PROVVEDITORATO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE GIURIDICA DEL S2.08-SERVIZIO
PERSONALE GESTIONE RAPPORTI DI LAVORO 01/01/21 31/12/21 RUSCONI SONIA PERSONALE,
ECONOMATO E
PROVVEDITORATO
Tot. Ob. DUP
PIANIFICAZIONE 52.09-SERVIZIO
ORGANIZZATIVA SISTEMI DI VALUTAZIONE E PREMIALITA - DEL PERSONALE 01/01/21 31/12/21 CADENAZZI CRISTINA |CONTROLLO DI
GESTIONF.
52.08-SERVIZIO
REGOLAMENTO TELEFONIA MOBILE 01/01/21 31/12/21 RUSCONI SONIA PERSONALE,
ECONOMATO E
PROVVEDITORATO
Tot. Ob. DUP
RELAZIONI SINDACALL S1.03-SETTORE SERVIZI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 01/01/21 31/12/21 GALETTI DARIO FINANZIARI E RISORSE
LIMANE
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
Strateaico
Tot. Mandato
SOSTEGNO ALLA [Sport e tempo libero[POLITICHE REGIONALT 52.18-SERVIZIO
PER LO SPORT BIBLIOTECHE,
PERSONA E ALLA CONTRIBUTI PER IMPIANTI SPORTIVI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO | 1RsMO, TERZO
FAMIGLIA SETTORE
Tot. Ob. DUP
SOSTEGNO AL 52.18-SERVIZIO
TERRITORIO IN CAMPO |-\ CESSTONE PATROCINI TURISMO E SPORT 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  [BIBLIOTECHE,
TURISTICO E SPORTIVO TURISMO, TERZO
SETTORFE
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Cooperazione e |REGISTRI PROVINCIALI 52.18-SERVIZIO
associazionismo  |DELLE ASSOCIAZIONI - |157ANZE REGISTRAZIONE ALBI TERZO SETTORE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  [BIBLIOTECHE,
TERZO SETTORE TURISMO, TERZO

SETTORE




S51.06-SETTORE SERVIZI
ALLA PERSONA-

GESTIONE REGISTRO ASSOCIAZIONI TERZO SETTORE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |DELEGHE REGIONALI
Tot. Ob. DUP
Tot. Ob.
| Strateaico
Servizi per lo POLITICHE ATTIVE PER IL S2.20-SERVIZIO
sviluppo del LAVORO SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL LAVORO - LEP (LIVELLI POLITICHE DEL LAVORO
S2.20-SERVIZIO
SERVIZI ALLE AZIENDE PER LA RICERCA DI PERSONALE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
S2.20-SERVIZIO
(GpEsSpT)IONE ACCOGLIENZA, CERTIFICAZIONI, PATTI DI SERVIZIO PERSONALIZZATI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE CENTRI PER 52.20-SERVIZIO
L'IMPIEGO AVVIAMENTI NELLE P.A. 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO SISTEMA INFORMATICO ED INFORMATIVO 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DEI CPI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
GESTIONE CONVENZIONE CON REGIONE LOMBARDIA E ANPAL 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
RAPPORTI CON COMUNI E LORO AZIENDE SPECIALI PER SERVIZI INSERIMENTO 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO | POLITICHE DEL LAVORO
LAVORATIVO
52.20-SERVIZIO
PROGETTI INNOVATIVI SERVIZI PER L'IMPIEGO 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI SINDACALI E DATORIALI PER GESTIONE
POLITICHE ATTIVE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO |POLITICHE DEL LAVORO
) 52.20-SERVIZIO
ATTUARE IL PIANO DI POTENZIAMENTODEI CENTRI PER L'IMPIEGO - PIANO DELLE
STRUTTURE E DEI SERVIZI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE DA DIGITALIZZARE AL FINE DI MIGLIORARE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO | POLITICHE DEL LAVORO

LA FRUIZIONE DEI SERVIZI ANCHE DA REMOTO.




REALIZZAZIONE NUOVI SISTEMA TELEFONICO DEI CPI E ADEGUAMENTO LINEE

$2.20-SERVIZIO

g 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
GESTIONE PIANO 52.20-SERVIZIO
CATALOGO OPERATORI APPRENDISTATO — COSTITUZIONE E ASSEGNAZIONE
APPRENDISTATO RISORSE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
REDDITO DI S2.20-SERVIZIO
CITTADINANZA E DI PATTO PER IL LAVORO - REDDITO DI CITTADINANZA 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
TNCI LISTONF
S$2.20-SERVIZIO
ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE TRA
CENTRO PER L'IMPIEGO E COMUNE/AZIENDA SOCIALE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
COLLOCAMENTO MIRATO 52.20-SERVIZIO
DISABILI ISCRIZIONE LISTE SPECIALI PER DISABILI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
STIPULA CONVEZIONI L. 68/99 ARTT. 11,12, 14 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
ELABORAZIONE ED ATTUAZIONE DELLA NUOVA CONVENZIONE- ART. 14 L.
267/2000 - PER L'INSERIMENTO DELLE PERSONE DISABILI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO |POLITICHE DEL LAVORO
52.20-SERVIZIO
ELABORAZIONE PROCEDURA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
PIANI DISABILI LR. S2.20-SERVIZIO
SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL LAVORO DISABILI — LEP
13/2003 (LIVELLT ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI) 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO |POLITICHE DEL LAVORO
S2.20-SERVIZIO
ELABORAZIONE E GESTIONE PIANO DISABILI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO
Tot. Ob. DUP
VIGILANZA AZIENDA 52.20-SERVIZIO
SPECIALE AF.OL. VIGILANZA ATTIVITA' AFOL - CFP COMO. APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI 01/01/21 31/12/21 BALLABIO UMBERTO  |POLITICHE DEL LAVORO

Tot. Ob. DUP

Tot. Ob.

Tot. Mandato




PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021 PER DIRIGENTE

Dirigente

Unita Organizzativa

attivita gestionali e obiettivi di performance

PETROCELLI ANTONELLA

51.01-SEGRETERIA GENERALE

102_0007-APPLICAZIONE SISTEMA CONTROLLI INTERNI

S1.01-SEGRETERIA GENERALE

105_0004-PROGETTAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE
(P.O.LA)

51.01-SEGRETERIA GENERALE

102_0001-COORDINAMENTO GENERALE DIRIGENZA - ATTIVITA'
PROPRIA DEL SEGRETARIO GENERALE

S51.01-SEGRETERIA GENERALE

102_0002-SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

ACCARDI MATTEO

51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

902a_0001-GESTIONE PIROSCAFO PATRIA

51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

216_0002-COMUNICAZIONE

S51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

206_0004-SUPPORTO AL DIFENSORE CIVICO

51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

202_0001-SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE

S51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

216_0001-UFFICIO STAMPA

51.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

206_0001-TUTELA PARI OPPORTUNITA'

$2.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0007-INCARICHI LEGALI ESTERNI - ALBO AVVOCATI ESTERNI

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0008-PROCESSO CIVILE TELEMATICO - PROCESSO
AMMINISTRATIVO TELEMATICO

$2.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0002-PROCEDURE ESECUTIVE GIUDIZIARIE E STRAGIUDIZIARIE

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0011-FORMAZIONE SU PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO,
VERBALI E NOTIFICAZIONI

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0005-FONDO RISCHI LEGALI

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0006-SINISTRI STRADALI SU SSPP

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0004-REDAZIONE E STIPULA TRANSAZIONI

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0003-CONSULENZA TECNICO-LEGISLATIVA E LEGALE

$2.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0010-CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE AVVIO PROCESSO
CIVILE TELEMATICO

52.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0001-ATTIVITA' DI PROCURATORE E DIFENSORE DELL'ENTE

$2.02-SERVIZIO AVVOCATURA

201_0012-SPORTELLO PER APPLICAZIONE E GESTIONE CANONE
UNICO

52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI

ISTITUZIONALI

202_0005-ORGANIZZAZIONE DELLE ELEZIONI DEL CONSIGLIO
PROVINCIALE




52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI

203_0001-RILEVAZIONI STATISTICHE

ISTITUZIONALI

52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 202_0003-GESTIONE DELLE ATTIVITA' LEGATE AL CONSIGLIO
ISTITUZIONALI PROVINCIALE

ISSZT(I)'I3'LJSZEIICQ)\I/\IIAZI{? AFFART GENERALL E SUPPORTO ORGANI 205_0001-SOSTEGNO TECNICO AMMINISTRATIVO AGLI ENTI LOCALI
52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 203_0002-RILEVAZIONE CENSUARIA DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE
ISTITUZIONALI DATI ANNO 2020

ISSZT(I)'I3'LJSZEIICQ)\I/\IIAZI{? AFFART GENERALL E SUPPORTO ORGANI 802a_0002-GESTIONE ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO
52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 802a_0003-GARANTIRE LA GESTIONE OTTIMALE DELL'EMERGENZA
ISTITUZIONALI SANITARIA COVID-19

52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI

ISTITUZIONALI 204_0001-ATEM GAS

$2.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 202_0004-ORGANIZZAZIONE ELEZIONI DEL PRESIDENTE DELLA
ISTITUZIONALI PROVINCIA

52.03-SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 802a_0001-SICUREZZA SUL LAVORO - NOMINA RSPP E MEDICO
ISTITUZIONALI COMPETENTE

$2.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0008-SUPPORTO INFORMATICO PROPEDEUTICO
ALL'ATTIVAZIONEDEL SISTEMA DI CONSERVAZIONE DOCUMENTALE
DELL'ENTE

$2.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0004-RIPROGETTAZIONE DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI

52.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0002-GESTIONE CONTRATTI INFORMATICA

52.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0005-PREDISPOSIZIONE DI NUOVE POSTAZIONI AGGIUNTIVE
PER LO SMART WORKING

52.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0001-GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI DELL'ENTE

$2.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0007-COMPLETAMENTO DELLA PREDISPOSIZIONE
DELL'AMBIENTE INFORMATICO PER LO SVOLGIMENTO DEL
CONSIGLIO PROVINCIALE E DI RIUNIONI ONLINE

$2.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

208_0001-APPLICAZIONI DIGITALI A SUPPORTO DEI COMUNI

52.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0006-SOSTITUZIONE DI GRAN PARTE DELLE POSTAZIONI FISSE
DI LAVORO OBSOLETE

$2.04-SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

207_0003-ATTUAZIONE CAD - CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE
DIGITALE

52.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0014-POTENZIAMENTO DELL'INFORMATIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE

$2.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0009-GESTIONE CIG E CASELLARIO ANAC - ASSISTENZA AI RUP
PER GESTIONE SCHEDE DI GARA

52.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0001-PROCEDURE DI GARA PER PROVINCIA, COMUNI, ENTI
CONVENZIONATTI SAP

52.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0008-PUBBLICAZIONE ATTI DI GARA - TRASPARENZA

52.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0012-AMPLIAMENTO ATTIVITA' ANCHE PER PROCEDURE DI
IMPORTT SOTTO SOGLIA

$2.05-SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

209_0013-TAVOLI DI CONFRONTO CON ALTRE AMMINISTRAZIONI

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

210_0001-PROTOCOLLO INFORMATICO E GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI




52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

212_0001-CONTRIBUTI PER PROGETTI

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

212_0002-ATTRAZIONE E GESTIONE DI STRUMENTI EROGATIVI
ANCHE MEDIANTE PARTENARIATO LOCALE E PATROCINIO A
PROGETTUALITA LOCALI

$2.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

210_0002-GESTIONE DELL'ARCHIVIO DI DEPOSITO E STORICO
PROVINCIALE

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

211_0003-ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN
MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI AI SENSI DEL
REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

213_0002-ATTUAZIONE DEL PROGETTO SEAV

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

211_0001-PRIVACY

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

213_0001-SERVIZI DI AREA VASTA

52.06-SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

210_0003-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO
DOCUMENTALE DELL'ENTE. CONSERVAZIONE A NORMA DEI
DOCUMENTI. VALORIZZAZIONE ARCHIVIO STORICO

S3.04-Ufficio Contratti

214_0004-VERIFICHE TRAMITE AVCPASS

53.04-Ufficio Contratti

214_0001-STIPULA CONTRATTI

S3.04-Ufficio Contratti

214_0002-VERIFICHE REQUISITI DI ORDINE GENERALE DEGLI
OPERATORI

S3.05-Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

202_0006-POTENZIAMENTO DELLE MODALITA' DI LAVORO
INFORMATIZZATE E DIGITALI DEL PRESIDENTE

S3.07-Ufficio Organismi partecipati

215_0003-ATTI DI GESTIONE ORGANISMI PARTECIPATI

S3.07-Ufficio Organismi partecipati

215_0001-ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI ORDINARI
SUGLI OOPP

S3.07-Ufficio Organismi partecipati

215_0006-GESTIONE RAPPRESENTANTI PROVINCIALI PRESSO OOPP

S3.07-Ufficio Organismi partecipati

215_0005-NOMINE PRESSO OOPP - ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI

S3.07-Ufficio Organismi partecipati

215_0008-AZIONI DI IMPULSO SOCIETA' PARTECIPATE

GALETTI DARIO

S$1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

306_0002-SUPPORTO COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

51.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

301_0007-PAREGGIO DI BILANCIO NEL CONTESTO DI COMPLESSITA'
DEGLI EQUILIBRT FINANZIARI

S$1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

305_0018-REGOLAMENTO DI CONTABILITA' ARMONIZZATA

51.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

804_0003-CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

52.07-SERVIZIO BILANCIO

305_0011-CERTIFICAZIONI FISCALI SOGGETTI TERZI

52.07-SERVIZIO BILANCIO

301_0008-ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA DEI PAGAMENTI
PAGOPA

52.07-SERVIZIO BILANCIO

305_0003-LA REGOLARITA CONTABILE (art. 49 TUEL)

52.07-SERVIZIO BILANCIO

305_0001-GESTIONE RAPPORTI TESORERIA

52.07-SERVIZIO BILANCIO

305_0002-RAPPORTI CON LA CORTE DEI CONTI




52.07-SERVIZIO BILANCIO

305_0009-GESTIONE DELLA SPESA - IMPEGNI E MANDATI

$2.07-SERVIZIO BILANCIO

301_0004-PROGRAMMAZIONE CONTABILE E GESTIONE FINANZIARIA

52.08-SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E

904_0001-APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI TRASVERSALI

PROVVEDITORATO

52.08-SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E

PROVVEDITORATO 801_0001-GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
52.08-SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E .

PROVVEDITORATO 803_0006-REGOLAMENTO TELEFONIA MOBILE

52.08-SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E
PROVVEDITORATO

802_0004-GESTIONE RAPPORTI DI LAVORO

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

305a_0001-RAZIONALIZZAZIONE DEL PROCESSP DI RISCOSSIONE
DEI TRIBUTI PROVINCIALI (IPT, RC Auto, TEFA)

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

301_0003-PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E
SERVIZI / DUP

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

304_0002-BILANCIO CONSOLIDATO

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

305_0015-FATTURAZIONE ELETTRONICA - SISTEMA INTERSCAMBIO

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

303_0002-PIANO DELLA PERFORMANCE

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

303_0010-CUSTOMER SATISFACTION

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

803_0003-SISTEMI DI VALUTAZIONE E PREMIALITA - DEL
PERSONALE

52.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

305_0017-CONVENZIONE PER SERVIZIO TESORERIA

$2.09-SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

305a_0002-RAZIONALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI RISCOSSIONE
DEL TEFA

BINAGHI FRANCO

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

411_0002-PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI

DEL TERRITORIO ATTIVITA' ESTRATTIVA DI CAVA

51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO 408_0003-MODIFICA SOSTANZIALE AUA

E}EI? ?F-IESFI{E;;[I'OOI?{EI(-)I— UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 409_0011-CONTROLLI STABILIMENTI IMBOTTIGLIAMENTO
51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 410_0002-GESTIONE DEI PROCEDIMENTI ISTRUTTORI IN MATERIA
DEL TERRITORIO DI BONIFICA DEI SITT CONTAMINATI

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO 408_0010-REVOCHE AUA

g}flf) i}I'_ESREI;[I%iEIC-)r UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 408_0004-MODIFICA NON SOSTANZIALE AUA O VOLTURAZIONE
S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 402a_0001-AUTORIZZAZIONI IMPIANTI RECUPERO ENERGIA
DEL TERRITORIO RINNOVABILE

51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 408_0001-GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI
DEL TERRITORIO AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO AUA

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO 407_0001-AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE (AIA)
51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO 407_0005-TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE AIA

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

406_0001-CONTRIBUTI A ENTI PUBBLICI E/O SOCIETA' IN MATERIA
AMBIENTALE




51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

407a_0001-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

409a_0001-SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI AMBIENTI LACUSTRI

51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

409_0001-PROCEDIMENTI IN MATERIA DI ACQUE MINERALI E
TERMALI

51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

410_0009-GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI
AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO GESTIONE SOTTOSUOLO

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE

407_0006-GESTIONE INFORMATIZZATA DEI PROCEDIMENTI

DEL TERRITORIO AUTORIZZATIVI DELL'UFFICIO AIA

g}flf) f}I'_ESREI;[I%iEIC-)r UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 410_0006-RILASCIO CERTIFICAZIONI DI AVVENUTA BONIFICA

g};f ?F-IESFI{E;;[I'OOT{EI(-)I— UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 408a_0001-PROCEDURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI
g};fi}r_;fgr%iﬁJUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 408_0002-ADOZIONE AUA

gtfi—;:gl%ilflgUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 409_0010-STATISTICHE ACQUE MINERALI

g}flf) f}I'_ESREI;[I%iEIC-)r UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 408_0009-SOSPENSIONI e/o DIVIETI PROSECUZIONE ATTIVITA" AUA
g}ﬂ? ?F-IESFI{E;I'OOI?{EI(-)F UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 407_0004-PROVVEDIMENTI SANZIONATORI AIA

g}flf) i}I'_ESREgI%iEI C-)r UTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 411_0007-ATTIVITA' STATISTICHE CAVE

S51.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

408_0008-DIFFIDE AUA

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

401_0016-GESTIONE RIFIUTI

$2.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

403_0002-CAMPAGNA ISPEZIONE IMPIANTI TERMICI

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

402_0002-GESTIONE ATTIVITA' AUTORIZZATORIA N MATERIA DI
EMISSIONI IN ATMOSFERA

$2.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

401_0017- SUPPORTO TECNICO INTERSETTORIALE IN MATERIA DI
RIFIUTI

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

401_0020-GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL
SERVIZIO RIFIUTI ARIA ED ENERGIA - UFFICIO RIFIUTI

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

403_0007-GESTIONE RILASCIO PATENTINI CONDUTTORI IMPIANTI
TERMICI DI POTENZA NOMINALE SUPERIORE A 232 kW

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

401_0005-VERIFICHE ASSOGGETTABILITA ALLA V.I.A - RIFIUTI

$2.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

402_0009-GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL
SERVIZIO RIFIUTI ARIA ED ENERGIA - Ufficio Aria

52.10-SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

403_0006-GESTIONE CATASTO UNICO REGIONALE IMPIANTI
TERMICI (CURIT)

$2.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0004-ESPRESSIONE PARERI ENDOPROCEDIMENTALI.

52.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0003-INFORMATIZZAZIONE DATI DERIVAZIONI IDRICHE

$2.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0010-GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL
SERVIZIO TUTELA DEL SUOLO - DERIVAZIONI IDRICHE




52.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

405_0009-GESTIONE DELLE ATTIVITA' IN SMART WORKING PER IL
SERVIZIO TUTELA DELLE ACQUE - UFFICIO ACQUE

$2.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0005-DENUNCE ACQUE PRELEVATE

52.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0007-CONCESSIONI IDRICHE

$2.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

404_0011-DEMANIO IDRICO E USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE -
DEFLUSSO MINIMO VITALE

52.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

405_0001-DISCLIPINA E CONTROLLO SCARICHI IDRICI - ATTITIVTA'
ISTITUZIONALE

$2.11-SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

405_0010-INFORMATIZZAZIONE DATI UFFICIO ACQUE

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

452_0001-PROCEDURE DI VIA E VERIFICHE DI ASSOGGETTABILITA’
(ESCLUSI GLI IMPIANTI DI GESTIONE DEI RIFIUTI).

52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL

451_0011-SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO PER

TERRITORIO CONTENZIOSI LEGALI.

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL 451_0007-COPIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SUPPORTO
TERRITORIO ATTIVITA PIANIFICATORIA URBANISTICA COMUNALE.
52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL 455_0001-PROCEDURE VIC - VALUTAZIONE DI INCIDENZA
TERRITORIO COMUNITARTA.

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0002-PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI
AUTORIZZAZIONE DELLE GRANDI STRUTTURE DI VENDITA

52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0004-VALUTAZIONE DI COMPATIBILITA" CON IL PTCP E CON I
CRITERI DI INTEGRAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE REGIONALE
(PTR) , DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI - SUAP - PIANI

DI SETTORE
$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL 456_0001-INTERVENTI SOSTITUTIVI IN MATERIA URBANISTICO-
TERRITORIO EDILIZIA.
52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL 454_0001-COORDINAMENTO ATTIVITA COMMISSIONE PROVINCIALE
TERRITORIO PAESAGGIO.

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0003-VARIANTE DI AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO
NORMATIVO DEL PTCP.

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

456_0002-AGGIORNAMENTO 2021 DELL'ALBO PROVINCIALE DEI
COMMISSARI AD ACTA (ART. 31, C. 3, L.R. N. 12/2005 E S.M.I.)

52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

454_0003-STESURA BOZZA DI REGOLAMENTO (AGGIORNAMENTO
2021) PER L'ISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DELLA COMMISSIONE
PER IL PAESAGGIO DELLA PROVINCIA DI COMO

52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0010-PROCEDURE DI VAS - VALUTAZIONE AMBIENTALE
STRATEGICA E DI VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

455_0002-DELEGA REGIONALE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI
ENTE GESTORE DEI SITI DI IMPORTANZA COMUNITARIA (SIC)
"IT2020009 VALLE DEL DOSSQO" E "PALUDE DI ALBATE ".

52.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0013-CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA NEGOZIATA PER
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE PER LA
REDAZIONE DELLA VARIANTE DI AGGIORNAMENTO E
ADEGUAMENTO DEL PTCP

$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

453_0001-AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, SANZIONI E
ACCERTAMENTI DI COMPATIIBILITA' PAESAGGISTICA.




$2.12-SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
TERRITORIO

451_0012-LINEE GUIDA PROPEDEUTICHE ALLA REDAZIONE DELLA
VARIANTE DI AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PTCP

TARANTOLA BRUNO

$2.13-SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

503_0003-CERTIFICAZIONE LAVORI REGOLARMENTE ESEGUITI (CEL)

52.13-SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

501_0003-GESTIONE CONVENZIONI - PROTOCOLLI D'INTESA -
ACCORDI DI PROGRAMMA PER LAVORI PUBBLICI

$2.13-SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

501_0001-PROGRAMMA TRIENNALE LAVORI PUBBLICI

52.13-SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

502_0007-GESTIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
CONTENIMENTO CORRELATE ALL'EMERGENZA PANDEMICA SARS-
COov2

52.13-SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

502_0005-GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEI LAVORI SERVIZI
FORNITURE

$2.14-SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

506_0002-PROGETTAZIONE STRADE ED INTERSEZIONI DI
COMPETENZA PROVINCIALE

52.14-SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

506_0003-DIREZIONE LAVORI OPERE STRADALI DI COMPETENZA
PROVINCIALE

52.14-SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

506_0004-REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE PROGETTUALI DEL "Nuovo Collegamento Como -
Mariano detto Canturina Bis -Tratto in variante all' abitato di Cantu"

52.14-SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

506_0001-ACQUISIZIONE AUTORIZZAZIONI SU PROGETTAZIONI

52.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

504_0020-CANONE UNICO PATRIMONIALE

52.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

508_0005-NULLA OSTA TRASPORTI ECCEZIONALI

$2.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

504_0013-INTERVENTI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SSPP

52.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

504_0012-INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA SSPP

52.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

508_0004-AUTORIZZAZIONI TRASPORTI ECCEZIONALI

52.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

504_0019-VIABILITA INVERNALE E SITUAZIONI DI CRISI

$2.15-SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

508_0001-CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU
STRADE PROVINCIALI

52.16-SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

510_0002-DIREZIONE LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
FABBRICATI

52.16-SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

510_0003-GESTIONE ED ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
CONTENIMENTO CORRELATE ALL'EMERGENZA PANDEMICA SARS-
COV2 NEI CANTIERI AI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.

52.16-SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

509_0001-MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI -
PROGETTAZIONE AA 2021-22

$2.16-SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

512_0001-GESTIONE DELL'OFFICINA A SERVIZIO DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DELL'ENTE

52.16-SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

509_0002-MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI - FASE
ESECUTIVA (DIREZIONE LAVORI E COLLAUDO) AA 2019-20

52.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

520_0010-DELEGA MINUTA MANUTENZIONE ALLE SCUOLE




52.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

519_0006-APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO CANONE
UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE , AUTORIZZAZIONE O
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA

52.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

518_0006-COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI

$2.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

519_0004-MANUFATTI PUBBLICITARI SU SSPP

52.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

518_0003-CERTIFICAZIONE DISPONIBILITA' AREE

$2.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

519_0001-CONCESSIONI DEMANIALI - INDIVIDUAZIONE MANUFATTI

52.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

521_0001-AUTORIZZAZIONI IMPIANTI ELETTRICI

$2.17-SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

518_0001-ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE FORZOSA AREE

S3.19-Ufficio Istruzione

514_0002-UTILIZZO SPAZI SCOLASTICI DA PARTE DI TERZI

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0004-PIANO DI DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0005-PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - INDICAZIONI

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0007-PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - VALUTAZIONE

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0012-ELABORAZIONE DI UNO STUDIO SUL SISTEMA
SCOLASTICO DEL TERRITORIO PROVINCIALE

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0001-DATI SCOLARITA

S3.19-Ufficio Istruzione

514_0003-RICHIESTE RISCALDAMENTO SCUOLE

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0008-PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - PARTI SOCIALI

S3.19-Ufficio Istruzione

513_0009-PIANO OFFERTA FORMATIVA PROVINCIA DI COMO -
APPROVAZIONE

S3.19-Ufficio Istruzione

514_0004-FORNITURE MATERIALE CONSUMO SCUOLE

$3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0006-AUTORIZZAZIONE AUTOTRASPORTO MERCI CONTO
PROPRIO

S3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0009-REGOLAMENTO PROVINCIALE PER L'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA' DI STUDI DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA

S3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0003-AUTORIZZAZIONI STUDI DI CONSULENZA
AUTOMOBILISTICA

$3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0005-AUTORIZZAZIONE OFFICINE REVISIONE

S3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0001-AUTORIZZAZIONE AUTOSCUOLE

$3.20-Ufficio Trasporto privato

516_0008-AUTORIZZAZIONE TRASPORTO VIAGGIATORI

BALLABIO UMBERTO

51.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

603_0003-GESTIONE REGISTRO ASSOCIAZIONI TERZO SETTORE

S51.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

604_0004-ADESIANE PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE

52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

604_0001-CONCESSIONE PATROCINI CULTURA

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

602_0001-CONTRIBUTI PER IMPIANTI SPORTIVI

52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

605_0001-CONCESSIONE PATROCINI TURISMO E SPORT

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

601_0001-CLASSIFICAZIONE, VIGILANZA STRUTTURE RICETTIVE E
ABILITAZIONI PROFESSIONI TURISTICHE




52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE |[601_0008-GESTIONE CONSISTENZE E FLUSSI

601_0009-NUOVA MODALITA' DI GESTIONE INFO POINT COMO E

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE MENAGGIO

52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE [603_0001-ISTANZE REGISTRAZIONE ALBI TERZO SETTORE

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE |[606_0003-SVILUPPO SISTEMI BIBLIOTECARI LOCALI E BIBLIOTECHE

52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE |601_0003-GESTIONE CONSISTENZE TURISTICHE

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE |601_0004-RILEVAMENTO FLUSSI TURISTICI

601_0005-COLLABORAZIONE A PROGETTI DI PROMOZIONE

52.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE TURISTICA

$2.18-SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE |606_0009-PROGETTO VALORIZZAZIONE SERVIZIO BIBLIOTECHE

52.19-01-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

608_0003-APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO DI
PROTEZIONE CIVILE

$2.19-01-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

608_0007-MANTENIMENTO INFRASTRUTTURA SOUP

52.19-01-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

609_0010-GESTIONE DELLE ATTIVAZIONI E ATTESTAZIONI DI
PRESENZA DEL VOLONTARIATO

$2.19-01-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

609_0011-ATTIVAZIONI VOLONTARIATO - ISTANZE RIMBORSO

52.19-01-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

608_0014-SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PIANO VACCINALE

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0017-REALIZZAZIONE NUOVI SISTEMA TELEFONICO DEI CPI E
ADEGUAMENTO LINEE DATI

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

613_0001-PATTO PER IL LAVORO - REDDITO DI CITTADINANZA

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

616_0001-VIGILANZA ATTIVITA' AFOL - CFP COMO. APPROVAZIONE
ATTI FONDAMENTALI

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

612_0001-CATALOGO OPERATORI APPRENDISTATO —
COSTITUZIONE E ASSEGNAZIONE RISORSE

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0016-INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE DA DIGITALIZZARE
AL FINE DI MIGLIORARE LA FRUIZIONE DEI SERVIZI ANCHE DA
REMOTO.

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

610_0004-SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL
LAVORO — LEP (LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI)

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

610_0006-GESTIONE ACCOGLIENZA, CERTIFICAZIONI, PATTI DI
SERVIZIO PERSONALIZZATI (PSP)

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

613_0003-ELABORAZIONE ED APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO DI
COLLABORAZIONE TRA CENTRO PER L'IMPIEGO E COMUNE/AZIENDA
SOCIALE

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0006-GESTIONE E SVILUPPO SISTEMA INFORMATICO ED
INFORMATIVO

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

614_0006-ELABORAZIONE ED ATTUAZIONE DELLA NUOVA
CONVENZIONE- ART. 14 L. 267/2000 - PER L'INSERIMENTO DELLE
PERSONE DISABILI

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

614_0005-STIPULA CONVEZIONI L. 68/99 ARTT. 11,12,14

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0008-COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DEI CPI




52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

615_0002-ELABORAZIONE E GESTIONE PIANO DISABILI

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0002-AVVIAMENTI NELLE P.A.

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0013-PROGETTI INNOVATIVI SERVIZI PER L'IMPIEGO

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0014-RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI SINDACALI E
DATORIALI PER GESTIONE POLITICHE ATTIVE

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

610_0005-SERVIZI ALLE AZIENDE PER LA RICERCA DI PERSONALE

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

614_0001-ISCRIZIONE LISTE SPECIALI PER DISABILI

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0011-RAPPORTI CON COMUNI E LORO AZIENDE SPECIALI PER
SERVIZI INSERIMENTO LAVORATIVO

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0015-ATTUARE IL PIANO DI POTENZIAMENTODEI CENTRI PER
L'IMPIEGO - PIANO DELLE STRUTTURE E DEI SERVIZI

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

615_0001-SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL
LAVORO DISABILI — LEP (LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI)

$2.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

614_0007-ELABORAZIONE PROCEDURA VALUTAZIONE DEL
POTENZIALE

52.20-SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

611_0010-GESTIONE CONVENZIONE CON REGIONE LOMBARDIA E
ANPAL

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

618_0001-FORMAZIONE VOLONTARI AIB E ATTIVITA’ DIVULGATIVE

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

617_0007-GESTIONE RETE RADIO AIB

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

617_0002-ATTIVITA’ DI ENTE TERRITORIALE AIB COMPETENTE

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

617_0006-APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI AIB

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

617_0008-ADEMPIERE ALLE DISPOSIZIONI INDICATE NEL VIGENTE
PIANO REGIONALE ANTINCENDIO BOSCHIVO PER MIGLIORARE LA
CAPACITA DI RISPOSTA NEGLI INTERVENTI DA PARTE DEL SISTEMA
PROVINCIALE

S3.37-Ufficio AIB (antincedio boschivo)

617_0004-GESTIONE GRUPPO PROVINCIALE DI ANTINCENDIO
BOSCHIVO AIB

TESTA MARCO

52.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

008_0003-SANZIONE ILLECITI AMMINISTRATIVI IN MATERIA
AMBIENTALE

$2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

011_0001-GESTIONE DEL CONTRATTO ‘TUTOR’ DI RILEVAMENTO
ELETTRONICO DELLA VELOCITA A DISTANZA

$2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

004_0006-INDAGINI GIUDIZIARIE IN MATERIA AMBIENTALE

52.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

011_0008-INDIZIONE BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO
"TUTOR"

$2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

015_0013-CONTROLLO NUMERICO DELLA FAUNA INVADENTE

52.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

002_0002-ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI VIGILANZA FINALIZZATI
ALLA PREVENZIONE EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

52.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE

015_0012-RECUPERO FAUNA




BILANCIO 2021 ENTRATA

Capitolo

Descrizione

SETTORE

SERVIZIO

DIRIGENTE

Stanziamento iniziale

CONTRIBUTI DA COMUNI PER GESTIONE PROGETTO

3174 COMON/ILINE/COMON.NET AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 1.090,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

3183 |CONTRIBUTI DA COMUNI PER FUNZIONAMENTO SAP AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 60.000,00
TRASFERIMENTI PER FUNZIONAMENTO SAP DA AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

3186 AMMINISTRAZIONI LOCALI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 13.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

4005|INTROITI DA ENTI FIRMATARI DI CONVENZIONE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 100.000,00
CONTRIBUTO DEI COMUNI PER ADESIONE ALLA AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5351 CONVENZIONE UEFICIO DEL DIFENSORE CIVICO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 805,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5446|RIMBORSO DA COMUNE PER INDENNITA' PRESIDENTE ~ |AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 25.418,30
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5457 |RIMBORSI SPESE DI PUBBLICAZIONE - PRIVATI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 85.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5458 |RIMBORSI DA COMUNI PER SPESE DI PUBBLICAZIONE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 5.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5476|RISARCIMENTI DA ASSICURAZIONI E ALTRE ENTRATE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 120.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

5488 |RIMBORSI FUNZIONI STAZIONE APPALTANTE ATEM GA S [AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 51.522,71
AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI

6103 |ALIENAZIONE DI PARTECIPAZIONI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 2.847,60

7119 ;g/A;glE:IMENTO COMUNALE COMMA 4 ART. 113 1. AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI g;?:;;ﬁi?ﬁ%él[loif;irPORTo AGLI ACCARDI MATTEO 12.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER SQUADRE VOLONTARIE PROTEZIONE CIVILE - ANTINCENDIO

1006 ANTINCENDIO Q SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 21.940,91
CONTRIBUTO REGIONALE PER RIMBORSO SPESE CTM IN PROTEZIONE CIVILE - ANTINCENDIO

1009 COMODATO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 4.000,00

1532 E(F?FI)\IJSLBDL:;S)A-}:(E)GIONELOMBARDI PER PIANO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 150.000,00

1540(FONDO REGIONALE PREDISPOSIZIONE PEBA SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI ;;IIEI?I,I::S;ECHE - TURISMO-TERZO BALLABIO UMBERTO 111.111,00

2387 IE\A/(S);EORIMENTO REGIONALE PERSONALE MERCATO DEL SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 1.392.061,48

2388 TRASFERIMENTO DALLAR.L. QUOTA FONDO REGIONALE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00

OCCUPAZIONE- QUOTA UE




2390

FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI

POLITICHE DEL LAVORO

BALLABIO UMBERTO

3.696.225,76

FONDO REGIONALE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO

2391 REGIONALE DI POTENZIAMENTO DEI CPI SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 1.161.603,31
TRASFERIMENTO DELLO STATO PER FONDO GARANZIA
2394 GIOVANI (QUOTA COFINANZIAMENTO) SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
2396 TRASFERIMENTO DELLO STATO PER FONDO GARANZIA SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
GIOVANI (quota UE)
TRASFERIMENTO DALLA R.L. QUOTA FONDO REGIONALE
2398 OCCUPAZIONE- QUOTA COFINANZIAMENTO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
5459 (RIMBORSO DA ENTI PER PROGETTI SERVIZI LAVORO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 2.049,20
CONTRIBUTO REGIONALE PER SQUADRE VOLONTARIE PROTEZIONE CIVILE - ANTINCENDIO
7133 ANTINCENDIO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 6.700,00
TRASFERIMENTO REGIONALE PER SPESE DI
7170 INVESTIMENTO CENTRI PER L'IMPIEGO SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI |POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 1.831.019,32
7219 |(CONTRIBUTO REGIONALE PROTEZIONE CIVILE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE REGIONALI EZSZEIT\I/C())NE CIVILE - ANTINCENDIO BALLABIO UMBERTO 33.857,49
SANZIONI DA PRIVATI PER VIOLAZIONI IN MATERIA TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  [PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
465 PAESISTICA TERRITORIO TERRITORIO BINAGHI FRANCO 3.600,00
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  |[TUTELA AMBIENTALE E
3155|CONTRIBUTO DAI COMUNI ART. 25 L.R. 14/98 TERRITORIO PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO 10.000,00
RIMBORSI DA PRIVATI PER CONTROLLI PERIODICI EX TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL
3765 ART.31, COMMAS,  D.LGS. 22/97 TERRITORIO RIFIUTI ARIA ED ENERGIA BINAGHI FRANCO 15.000,00
ONERI ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONI IN MATERIA TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  |TUTELA AMBIENTALE E
3767 AMBIENTALE - DA PRIVATI TERRITORIO PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO 80.000,00
CONTRIBUTO PROVINCIALE EX D.G.R. 2601/2011 TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL
3776 PORTAEOGLIO DIGITALE TERRITORIO RIFIUTI ARIA ED ENERGIA BINAGHI FRANCO 750.000,00
ONERI ISTRUTTORI RILASCIO AUTORIZZAZIONE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  [PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
3783 PAESAGGISITCA (DLGS 42/2004) TERRITORIO TERRITORIO BINAGHI FRANCO >.000,00
SOVRACCANONI DERIVAZIONI ACQUE PER L'ENERGIA TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  |TUTELA AMBIENTALE E
3850 ELETTRICA TERRITORIO PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO 21.281,44
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  |TUTELA AMBIENTALE E
5462 |ACQUE MINERALI - CANONE SUPERFICIARIO TERRITORIO PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO 12.655,00
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL
5463 |ACQUE MINERALI - CANONE IMBOTTIGLIAMENTO TERRITORIO TUTELA ACQUE E SUOLO BINAGHI FRANCO 95.000,00
5483 ONERI'ISTRUTTORI PER PROCEDURE DI VALUTAZIONE  |[TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  [PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL BINAGHI FRANCO 2.000,00

IMPATTO AMBIENTALE - DA ENTI PUBBLICI

TERRITORIO

TERRITORIO




ONERI'ISTRUTTORI PER PROCEDURE DI VALUTAZIONE

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL

PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL

BINAGHI FRANCO .
2484 IMPATTO AMBIENTALE DA PRIVATI TERRITORIO TERRITORIO 4.000,00
ONERI'ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONI IN MATERIA TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL  |TUTELA AMBIENTALE E
BINAGHI FRANCO .
>486 AMBIENTALE - DA ENTI PUBBLICI TERRITORIO PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO 2.000,00
CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER RISTORNO FISCALE DI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO . .
100 IMPOSTE A CARICO LAVORATORI FRONTALIERI 1.560.000,00
TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUN- ZIONI DI TUTELA
" |SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO . .
200 PROTEZIONE E IGIENE DELL'AMBIENTE 4.300.000,00
IMPOSTA PROVINCIALE TRASCRIZIONE E
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO . .
250 IMMATRICOLAZIONE AUTOMEZZI 19.200.000,00
801|TRASFERIMENTI ERARIALI MINISTERO DELL'INTERNO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 276.234,94
802 ;ﬁ?iif:lMENTo MINISTERIALE PERSONALE CAMPIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 340.000,00
1001 [TRASFERIMENTO MINISTERIALE LEGGE N.178/2020 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 466.512,00
3002|IMPOSTA R.C. AUTO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO 22.000.000,00
TRASFERIMENTI A FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI
3194 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 1.350.000,00
REGIONALI DELEGATE L.R. 19/2015 E L.R. 32/2015 !
3200|DIRITTI DI SEGRETERIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 45.000,00
3860|PROVENTI DERIVANTI DA ISCRIZIONE A CONCORSI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 500,00
4150|INTERESSI ATTIVI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO 100,00
5250 RIMBORSO DA GSE SPA PER GESTIONE IMPIANTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 2.500,00
FOTOVOLATICI
5450|RIMBORSI DIVERSI DI SPESE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 80.000,00
5650 E;ﬁ_:JPERI PER PERSONALE COMANDATO  PRESSO ALTRI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 102.900,00
CONTRIBUTO DELLA REGIONE LOMBARDIA PER
6850|RISTORNO FISCALE DI IMPOSTE A CARICO LAVORATORI [SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE GALETTI DARIO 3.783.415,10
FRONTALIERI
TRASFERIMENTO A FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI
7404 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 59.560,00
REGIONALI DELEGATE L.R. 9/15 E 32/15 !
7900|RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.800.000,00
7950|RITENUTE ERARIALI DIVERSE - LAVORO AUTONOMO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 300.000,00
7955|RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI PUBBLICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 100.000,00
8000 RITENUTE C.P.D.E.L. OPERATE AL PER-SONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000.000,00

DIPENDENTE




RITENUTE I.N.A.D.E.L. OPERATE AL PERSONALE

8050 DIPENDENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 300.000,00
8150 EICTCE;\IUTE VARIE (CESSIONI,SINDACALLASSICURAZIONI, SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 200.000,00
8200 RECUPERO ANTICIPAZIONI PER IL SER-VIZIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.000,00
ECONOMATO
8250|RECUPERO ANTICIPAZIONI PER CONTO TERZI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 1.000.000,00
8260|RITENUTA SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) |SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 5.000.000,00
8300 E::LRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 300.000,00
ENTRATE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEGLI INCASSI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO .
8350 VINCOLATI DEGLI ENTI LOCALI 100.000,00
8450|RECUPERO ANTICIPAZIONI PER GIRI DICONTO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 2.000.000,00
8600|DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 100.000,00
8700|DEPOSITI CAUZIONALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 200.000,00
TRASFERIMENTO DA PROVINCIA DI VARESE PER AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO .

950 PROGETTO GETRI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 1.000,00
2208 COMPARTECIPAZIONE COMUNE DI COMO PER IAT INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI é(l\)/ll\ll\{lrlé\lAl_S[;FATIVO E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 8.000,00
2209 COMPARTECIPAZIONE CAMERA DI COMMERCIO PER IAT [INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 8.000,00

TRASFERIMENTO MINISTERIALE L. 145/2018 VIABILITA'- AMMINISTRATIVO E GESTIONE

TARANTOLA BRUNO . .

2690 EDILIZA SCOLASTICA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 2.790.959,16

TRASFERIMENTO REGIONALE PER ATTIVITA' DI

AMMINISTRATIVO E GESTIONE

2710|VERIFICHE E MONITORAGGIO DEI MANUFATTI SULLA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 59.000,00

RETE VIARIA
3779 |PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO PRIVATO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI{TARANTOLA BRUNO 4.500,00
3780(NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI(TARANTOLA BRUNO 2.000,00
3900(CANONI PER CONCESSIONI - COSAP INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 250.000,00
3950 (CANONI REALI DI FABBRICATI E TERRE NI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 250.000,00
3950 (CANONI REALI DI FABBRICATI E TERRE NI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 35.000,00
4000 CANONIPER CONCESSIONI PLURIENNALI DI BENI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 60.000,00

PATRIMONIALI
4001|ONERI ACCESSORI CONCESSIONI VARIE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 50.000,00




4002|CUSTODIA PER CARTELLI RIMOSSI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 500,00
4050|REDDITI PATRIMONIALI DIVERSI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 20.000,00
4400 RIMBORSO SPESE DI ISTRUTTORIA PER CONCESSIONI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 130.000,00
PRECARIE E VARIE
4450 E:ﬁ_SIEPB:?’ISIIELJTTORIA PER CONCESSIONI PRECARIE- INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 4.000,00
5452 SL’;I:BRII_IQIL_JI_TAORTIZZATORI INSTALLAZIONE MEZZI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 300.000,00
5453 (COSAP SU SEGNALI EX ART. 134 CODICE DELLA STRADA [INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 20.000,00
5454 RIMBORSO DANNI AL DEMANIO STRADALE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 5.000,00
RIMBORSO DA ASSICURAZIONI-SETTORE AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO .
5478 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 16.153,21
6100 (PROVENTI PER ALIENAZIONI TERRENI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 201.870,00
6662 CONTRIBUTO DALLO STATO FONDI L.315/98-L. 388/00- INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI AMMINISTRATIVO E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 800.000,00
L.350/03 CONTRATTI
TRASFERIMENTO STATALE MANUTENZIONE
AMMINISTRATIVO E GESTIONE
7117|STRAORDINARIA RETE VIARIA - ART. 20 C. 3E4 DL INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 3.342.173,94
50/2017
TRASFERIMENTO MINISTERIALE D.M. 224/2020- AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO .
7121 INTERVENT! RETE VIARIA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 171.489,46
TRASFERIMENTO REGIONALE LAVORI DI AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO .
7226 COLLEGAMENTO SP 27 E SP 34 COMUNE DI CANTU' INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 600.000,00
TRASFERIMENTO FONDI DA COMUNI E ALTRI ENTI FINA AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO . .
7350 LIZZATI AL FINANZIAMENTO DI OPERE PUBBLICHE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 2.300.000,00
TRASFERIMENTO REGIONALE DGR 3113/2020-
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI{TARANTOLA BRUNO .
7353 EMERGENZA COVID-FABBRICATI SCOLASTICI 752:500,00
TRASFERIMENTO REGIONALE DGR 3113/2020- AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO . .
7355 EMERGENZA COVID-VIABILITA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 1.317.893,00
TRASFERIMENTO REGIONALE DGR 3531-PROGRAMMA AMMINISTRATIVO E GESTIONE
TARANTOLA BRUNO . .
7356 DEGLI INERVENTI PER LA RIPRESA ECONOMICA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI CONTRATTI 8.825.000,00
POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
475|SANZIONI ACQUE DA COMUNI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. TESTA MARCO 3.000,00

DELEGATE R.L.




POLIZIA LOCALE - FUNZIONI

480|SANZIONI AMBIENTALI DA IMPRESE POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. DELEGATE R.L TESTA MARCO 1.000,00
TRASFERIMENTO REGIONALE PER ATTIVITA' VIGILANZA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
- L. TESTA MARCO .
2110 ITTICO-VENATORIA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L DELEGATE R.L. 25.000,00
2111|TRASFERIMENTO REGIONALE ART. 9 L.R. 9/2005 POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 4.000,00
CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
- L. TESTA MARCO .
2204 AMMINISTRAZIONI LOCALI E CONSORZI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L DELEGATE R.L. 12.000,00
TRASFERIMENTO COMUNALE E DA ALTRI ENTI PROGETTI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
- L. TESTA MARCO .
3161 IN MATERIA DI SICUREZZA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L DELEGATE R.L. 5.000,00
SANZIONI PER CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
3650 POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. TESTA MARCO 10.000,00
STRADA E DIVERSE ( D.L. 30.4.92 N. 285) DELEGATER.L. !
3660(SANZIONI CODICE DELLA STRADA-IMPIANTO TUTOR POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 1.169.000,00
3761(SANZIONI CONTROLLO IMPIANTI TERMICI DA IMPRESE  [POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 10.000,00
3769|ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA DLGS 22/97- PRIVATI |POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 20.000,00
ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA D.LGS 22/97- DA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
- L. TESTA MARCO .
3770 IMPRESE POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L DELEGATE R.L. 80.000,00
3772 |SANZIONI CONTROLLO IMPIANTI TERMICI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 1.000,00
ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA D.LGS 22/97- DA ENTI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI
- L. TESTA MARCO .
3777 LOCALI POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L DELEGATE R.L. 50.000,00
3782|SANZIONI DLGS 152/2006 ART. 318 BIS POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 30.000,00
7103 [SANZIONI CODICE DELLA STRADA POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. Egll_-llfz(;i'll:ssAl_LE - FUNZIONI TESTA MARCO 31.000,00
7225|TRASFERIMENTO REGIONALE ART. 9 L.R. 9/2005 POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE R.L. POLIZIA LOCALE - FUNZIONI TESTA MARCO 2.000,00

DELEGATER.L.




BILANCIO 2021 SPESA

Capitolo Descrizione SETTORE SERVIZIO DIRIGENTE Stanziamento iniziale

AFFARI GENERALI E SUPPORTO

100 Indennita di carica e gettoni di presenza amministratori [AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 54.104,04
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

150 Rimborso spese amministratori AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 4.000,00
ACQUISIZIONE DI BENI INERENTI L'ATTIVITA" DELLA AFFARI GENERALI E SUPPORTO

153 PRI?SIDENZA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 500
ACQUISIZIONE DI SERVIZI INERENTI L'ATTIVITA' DELLA AFFARI GENERALI E SUPPORTO

154 PRI?SIDENZA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 500
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

155 INDENNITA' CONSIGLIERE DI PARITA' AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 4.900,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

156 FONDO PER INIZIATIVE CONSIGLIERE DI PARITA' AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 5.000,00
ACQUISIZIONE DI BENI INERENTI L'ATTIVITA' AFFARI GENERALI E SUPPORTO

157 DE&'UFFICIO LEGALE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 3.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

250 Compenso revisori dei conti AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 60.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

350 Indennita e rimborsi Difensore Civico AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 16.200,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

392 IRAP DIFENSORE CIVICO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 1.377,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

393 IRAP AMMINISTRATORI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 4.598,84
AFFARI GENERALI E SUPPORTO

521 COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 12.000,00

1400 [ACQUISIZIONE LICENZE SOFTWARE E SERVIZI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 40.000,00

1450 [MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 740.000,00

1452  |[fondi a specifica destinazione- da entrata cap. 3174 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 1.090,00

1454  [IMPOSTE E TASSE VARIE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 1.000,00

1455 [ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO PER IL CED AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 2.000,00

1900 [CONTENZIOSO LEGALE GIURIDICO-AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI AFFARI GENERALI E SUPPORTO ACCARDI MATTEO 190.000,00

ORGANI ISTITUZIONALI




AFFARI GENERALI E SUPPORTO

1901 [MEDICINA LAVORO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 20.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1901 |SERVIZI SICUREZZA LAVORO DLGS 81/2008 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 10.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1902 |ADDESTRAMENTO PERSONALE Al SENSI DELLA L. 626 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 5.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1903 |ACQUISTO AUSILII DI LAVORO EX LEGE 626/94 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 20.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1905  [ASSISTENZA TECNICA ENTI LOCALI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 16.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1906 [CANONI DI LOCAZIONE SPAZI ADIBITI AD USO ARCHIVIO (AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 34.700,00
AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1907 STRUMENTAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 40.000,00
ACQUISIZIONI DI BENI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1911 SAPQ AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 1.000,00
ACQUISIZIONI DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1912 DES:A SAP AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 4.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1925 [IMPOSTE E TRIBUTI VARI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 12.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1926  |[RIMBORSI ALBO AVVOCATURA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 477
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
2850 |SPESE OBBLIGATORIE PUBBLICAZIONE BANDI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 90.000,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
4000 [QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI ISTITUZIONALI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 27.150,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
4001 [QUOTE ASSOCIATIVE ENTI PRIVATI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 38.090,00
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
4122  |[FUNZIONI STAZIONE APPALTANTE ATEM GAS AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 24.176,78
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
4123  [RIMBORSO A COMUNI ATEM GAS AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 27.345,93
4166 gll?ff;Jg\';/II?EE'ITEONDDiLI\EZAAR;:(LVHlﬁ/é'l-rll-EADIIDS;L(I).iZIONI AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI AFFARI GENERALI E SUPPORTO ACCARDI MATTEO 25.000,00
LOMBARDIA ORGANI ISTITUZIONALI
AFFARI GENERALI E SUPPORTO
4180 [ACQUISTI VARI E ABBONAMENTI PER DIFENSORE CIVICO [AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI ORGANI ISTITUZIONALI ACCARDI MATTEO 805
23950 |alienazioni AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 109.530,60
23950 |da entrata capitolo 7119 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI SISTEMI INFORMATIVI ACCARDI MATTEO 12.000,00




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

381|MANUTENZIONE SEDI CPI REGIONALI POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 7.000,00
382|ACQUISTO MATERIALI INFORMATICI :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 3.000,00
1464|NOLEGGIO HARDWARE DA ENTRATA CAP. 2387 :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 1.000,00
1465|PIANO DI POTENZIAMENTO ALTRI SERVIZI INFORMATICA :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 50.000,00
1466|PIANO DI POTENZIAMENTO AFFITTO SEDI :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 120.000,00
1468|MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE CPI :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 57.000,00
1469|ACQUISTO LICENZE SW CPI :iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 1.000,00
7400|SPESE PER LA RETE BIBLIOTECARIA PROVINCIALE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO BALLABIO UMBERTO 64.000,00
REGIONALI SETTORE
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO
7423|fondo economale REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 1.000,00
, SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO
10504 [ACQUISTI PER PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTIVE REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 2.000,00
CONTRIBUTI IN CAMPO SPORTIVO - AMMINISTRAZIONI |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO
10602 LOCALI REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 139.650,00
11000{CONTRIBUTI A COMUNI PER LA PREDISPOSIZIONE PEBA SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO BALLABIO UMBERTO 111.111,00
REGIONALI SETTORE
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13305[ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER LA CMP E SOUP REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 23.358,60
. - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13406 |autofinanziati REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 19.730,91
. - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13408 |autofinanziati REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 2.210,00
rimborsi per contributi e volontariato protezione civile |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13409 BALLABIO UMBERTO 500
da entrata cap 3194 REGIONALI BOSCHIVO
13411 {MANUTENZIONE CTM- IN ENTRATA CAPITOLO 1009 SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO BALLABIO UMBERTO 4.000,00
REGIONALI BOSCHIVO
TRASFERIMENTI CORRENTI A FAVORE DI ALTRE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13412 AMMINISTRAZIONI LOCALI-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE|REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 7.250,00
TRASFERIMENTI CORRENTI A COMUNI-PROTEZIONE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13415 CIVILE-SERVIZIO AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 1.000,00
13420 SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI A SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO BALLABIO UMBERTO 75.977.97

SUPPORTI DELLA SOUP E DELLA CMP

REGIONALI

BOSCHIVO




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO

13421 |VIACARD SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 500
TRASFERIMENTI CORRENTI A FAVORE DI ISTITUZIONE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13425 SOCIALI PRIVATE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 1.000,00
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13426 |UTENZE E CANONI PER LA CMP E LA SOUP REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 7.270,00
PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE PER LA [SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13428 GESTIONE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 20.750,00
UTILIZZO DI BENI DI TERZI PER LA GESTIONE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13430 SERVIZIO AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 2.677,00
SERVIZI DI MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI BENI ED |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13431 ATTREZZATURE A DISPOSIZIONE DEL SERVIZIO AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO >-660,00
TRASFERIMENTO AL MINISTERO PER CONCESSIONE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13433 FREQUENZE RADIO-GRUPPO AIB PROVINCIALE REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 3.500,00
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13435]|ACQUISTI DIVERSI SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE - AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 500
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13436|VIACARD-SERVIZIO AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 500
RIMBORSI SPESE ORGANIZZAZIONI E VOLONTARI SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13437 SERVIZIO AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 1.500,00
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13438 |ACQUISTI BENI DI CONSUMO VOLONTARI AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 1.000,00
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO
13439|BOLLI - REVISIONI IMMATRICOLAZIONI - AIB REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 500
INTERVENTI FINANZIATI DAL FONDO REGIONALE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE
15060 DISABILI PER FAVORIRNE L'OCCUPAZIONE REGIONALI POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 399.111,50
MANUTENZIONE ATTREZZATURE INFORMATICHE CPI E
15070|ALTRI INTERVENTI DI ASSISTENZA AUTOFINANZIATI :iggZEAEIERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 15.000,00
AUTOFINANZIATI
15071|NUOVI SERVIZI PER L'IMPIEGO D.LGS. 181/2000 ;iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 2.049,20
15078 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER UFFICIO LAVORO E  |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 2.000,00
CPI REGIONALI
15086 |FONDO REGIONALE PER L' OCCUPAZIONE (quota UE) ;iggZiZERVIZl ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
15122 CONTRIBUTI ED INCENTIVI FINANZIATI DAL FONDO SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 3.297.114,26

REGIONALE DISABILI (enti)

REGIONALI




FONDO STATALE PER L' OCCUPAZIONE (quota

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

15123 POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
COFINANZIAMENTO) REGIONALI ’
FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE (QUOTA SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

15125 COFINANZIAMENTO R.L. DOTI IN E CAP. 2398 REGIONALI POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE (QUOTA UE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

15126 POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 5.000,00
DOTI REGIONE) IN E CAP. 2388 REGIONALI ’
INTERVENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE [SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

15129 DI POTENZIAMENTO DEI CPI - PRESTAZIONI REGIONALI POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 463.363,00
INTERVENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE [SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE

15130 DI POTENZIAMENTO DEL CPI-SERVIZI REGIONALI POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 466.948,31

15133 Piano potenziamento noleggi di Hardware in entrata al |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 30.000,00
cap 2391 REGIONALI
ACQUISTO MATERIALI, PUBBLICAZIONI E FONDO SPESE |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO

16200 TURISMO REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 4.000,00
SPESE PER L'ATTIVITA' TURISTICA:FINANZIATE DALLA SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO

16401 REGIONE LOMBARDIA REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 3.000,00

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO

16507 |da entrata cap. 3194 REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 2.000,00
CONTRIBUTI A COMUNI PER PROGETTO OBIETTIVO 2 LA |SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO

16513 FINE DELLA GUERRA DAL 2013 REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 44.031,00

18452 |GESTIONE PIANO APPRENDISTATO DELEGA R.L. ;iggZiZERvm ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 150.000,00

22300(in etrata cap. 7170 ;iggZiZERvm ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 350.000,00
. . SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO

22610|in entrata capitolo 7133 REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 6.700,00

. SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO

22614 |entrata capitolo 7219 REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 13.857,49

22614|in entrata capitolo 7404 ;iggZiZERvm ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 56.560,00

22855 |in entrata capitolo 7170 ;iggZiZERvm ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 365.897,48

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE BIBLIOTECHE-TURISMO-TERZO

27160|ACQUISTO PC PORTATILI REGIONALI SETTORE BALLABIO UMBERTO 3.000,00

27952 |CONTRIBUTI Al COMUNI PER ADEGUAMENTO CPI ;iggZiZERvm ALLA PERSONA-DELEGHE POLITICHE DEL LAVORO BALLABIO UMBERTO 965.121,84
. . SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE PROTEZIONE CIVILE-ANTINCENDIO

27966 |in entrata capitolo 7219 REGIONALI BOSCHIVO BALLABIO UMBERTO 20.000,00

13853|pUBBLICAZIONI SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL BINAGHI ERANCO 2.000,00

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

TERRITORIO




COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL PAESAGGIO (ART.81

SETTORE TUTELA AMBIENTALE E

PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL

13860 L.R.12/2005) PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO TERRITORIO BINAGHI FRANCO >-000,00
SETTORE TUTELA AMBIENTALE E
18860|RIMBORSI AD IMPRESE ECOLOGIA PIANIEICAZIONE DEL TERRITORIO RIFIUTI ARIA ED ENERGIA BINAGHI FRANCO 5.000,00
SETTORE TUTELA AMBIENTALE E
18904 |PRESTAZIONI DI SERVIZIO Al SENSI ART. 25 L.R. 14/98 PIANIEICAZIONE DEL TERRITORIO TUTELA ACQUE E SUOLO BINAGHI FRANCO 10.000,00
UOTE DI PARTECIPAZIONE A CONSORZI DI GESTIONE ~ |SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL
19050 ?ARCHI PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO TERRITORIO BINAGHI FRANCO 362.230,00
19450|Prestazioni professionali ifRﬁTgA;LIJ;—IEII;EADAI;T?;{hSTASEII(E) RIFIUTI ARIA ED ENERGIA BINAGHI FRANCO 100.000,00
20260|Ad enti pubblici ifRﬁTgA;LIJ;—IEII;EADAI;T?;{hSTASEII(E) TUTELA ACQUE E SUOLO BINAGHI FRANCO 6.845,84
374(IRAP ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 2.133,00
374|IRAP PRODUTTIVITA' ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 170
376|ASSEGNI RICORRENTI MOTORIZZAZIONE ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 25.085,00
376|ONERI RIFLESSI MOTORIZZAZIONE ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 6.881,00
376|FONDO PRODUTTIVITA' ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 2.000,00
376|ONERI PRODUTTIVITA' ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 580
394 |ASSEGNI ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 23.020,00
ONERI RIFLESSI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
394 PIANO DI POTENZIAMENTO CPI UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.315,00
IRAP PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PIANO DI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
395 POTENZIAMENTO DE| CPI UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.957,00
400|Assegni ricorrenti ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 356.773,00
400|Oneri riflessi ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 97.884,00
400|Fondo produttivita ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.912,00
400{FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ZE,\;;%EE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.595,00
400{ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.617,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

400|ONERI PRODUTTIVITA' UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.195,00
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
400 RIMBORSO SPESE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.588,00
400|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.484,00
402 |Assegni ricorrenti Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 143.733,00
402|Oneri riflessi Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 39.425,00
402|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.669,00
402|ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.374,00
402|Fondo produttivita Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 19.956,00
402|ONERI PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.788,00
402|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.744,00
403|LAVORO STRAORDINARIO INDIVISO Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 72.744,00
403 |oneri lavoro straordinario indivisi lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 19.641,00
404 |Assegni ricorrenti Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.076.141,00
404 |Oneri riflessi Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 323.141,00
404|Fondo produttivita Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 83.714,00
404|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.541,00
404|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.767,00
404|ONERI PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 24.277,00
404|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 13.615,00
405|IRAP POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.077,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

406|Assegni ricorrenti UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 94.797,00
406|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 26.650,00
406|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.841,00
406|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 10.401,00
406|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.642,00
406|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.984,00
406|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.236,00
407|IRAP FONDO POSIZIONI DI RESPONSABILITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 811
409|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 129.656,00
409|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 36.713,00
409|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.941,00
409|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.013,00
409|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.100,00
410|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 165.725,00
410|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 46.760,00
410|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.001,00
410|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.611,00
411|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 22.498,00
411|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.348,00
411|Fondo produttivita SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.939,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

411|ONERI PRODUTTIVITA' UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 563
412|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 97.395,00
412|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 27.480,00
412|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.463,00
412|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.745,00
412|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 14.431,00
412|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.185,00
412|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.368,00
413|Assegni ricorrrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 92.846,00
413|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 25.555,00
413|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.752,00
413|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.829,00
414|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 64.206,00
414|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.965,00
414|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.157,00
414|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.366,00
416|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 92.629,57
416|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 25.407,60
416|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.999,97
416|ONERI PRODUTTIVITA' SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.319,99
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

416|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 396
417|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 24.313,00
417|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.669,00
417|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.157,00
417|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.786,00
418|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 22.663,00
418|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.217,00
418|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.964,00
418|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.730,00
419|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 274.901,00
419|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 75.409,00
419|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 27.140,00
419|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 20.020,00
419|ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.086,00
419|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.871,00
419|Produttivita dirigenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.103,00
419|Oneri su produttivita dirigenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.383,00
419|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.928,00
422|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 805
425|Assegni ricorrenti SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 35.574,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

425|Oneri riflessi UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.758,00
425|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.969,00
425|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.151,00
427|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 101.731,00
427|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 28.704,00
427|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 10.031,00
427|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.909,00
428|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.026,90
428|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.350,54
428|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.046,22
428|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 593,4
429|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.496,00
430|Assegni ricorrenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 202.307,00
430|Oneri riflessi lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 55.492,00
430|Fondo produttivita lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.700,00
430|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.072,00
430|ONERE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.631,00
430|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.133,00
430|Produttivita dirigenti lsj\ll_:l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.103,00
430|Oneri su produttivita dirigenti SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.383,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

431|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 772
432|Assegni ricorrenti lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 831.456,00
432|Oneri riflessi lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 233.351,00
432|Fondo produttivita lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 100.183,00
432|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 35.894,00
432|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 10.946,00
432|ONERI PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 29.053,00
432|Produttivita dirigenti lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.103,00
432|Oneri su poduttivita dirigenti lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.383,00
432|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.988,00
433|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.051,00
434|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 885
435|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.702,00
441|Assegni ricorrenti lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 28.075,00
441|Oneri riflessi lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.922,00
441|Fondo produttivita lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.375,00
441|ONERI PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.429,00
442|Assegni ricorrenti lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 48.816,00
442|0neri riflessi lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 13.774,00
442|Fondo produttivita SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.477,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

442|ONERI PRODUTTIVITA' UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.009,00
445|Assegni ricorrenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 832.090,00
445|Oneri riflessi lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 228.237,00
445|Fondo produttivita lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 81.687,00
445|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 10.792,00
445|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.130,00
445|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 23.689,00
445|Produttivita dirigenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.103,00
445|0neri su produttivita dirigenti lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.372,00
445|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.168,00
446|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 918
450|IRAP lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 30.326,00
450|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.523,00
452|IRAP lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.218,00
452|IRAP lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.697,00
454|IRAP lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 91.472,00
454|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.116,00
456|1.R.A.P. A CARICO ENTE lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.073,00
456|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\ll_;(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 582
459|1.R.A.P. A CARICO ENTE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 11.021,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

459|IRAP PRODUTTIVITA' UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 590
460|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 14.087,00
460|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 766
462|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.279,00
462|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.227,00
463|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.892,00
463|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 829
464|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.458,00
464|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 694
466|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.873,51
466|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 680
467|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.067,00
467|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 524
475|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.024,00
475|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 338
477|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.827,29
477|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 173,93
479|1.R.A.P. A CARICO ENTE lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.197,00
479|IRAP PRODUTTIVITA' lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.505,00
479 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.834,00

DIRIGENTI
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

481|1.R.A.P. A CARICO ENTE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 70.674,00
481|lrap produttivita lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.516,00
481 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.834,00
DIRIGENTI UMANE
485|IRAP lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.927,00
485|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 507
486|IRAP lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 23.369,00
486|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.307,00
136 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.834,00
DIRIGENTI UMANE
492|IRAP lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 70.728,00
492|IRAP PRODUTTIVITA' lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.944,00
492 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.834,00
DIRIGENTI UMANE
498|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 811
499|assegni ricorrenti lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 165.585,00
499 |oneri riflessi lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 46.602,00
499|Fondo produttivita lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 15.044,00
499|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.541,00
499|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.767,00
499|ONERI PRODUTTIVITA' lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.363,00
499|Produttivita dirigenti lsj\llTA(l)\liE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 45.103,00
499|0Oneri su poduttivita dirigenti SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.726,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

499|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.844,00
500(IRAP Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 14.075,00
500(IRAP PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.279,00
500 :;ﬁTGFE?\::FO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO ZI?\L‘;(')\IIZE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.834,00
510|ASSEGNI RICORRENTI POLIZIA PROVINCIALE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 462.651,91
510(ONERI RIFLESSI POLIZIA PROVINCIALE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 130.944,00
510(Fondo produttivita Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 61.337,00
510(FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 14.859,00
510{ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.309,00
510(ONERI PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.788,00
510|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 528
511|irap personale polizia provinciale lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 39.325,00
511(IRAP PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.214,00
512(IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.263,00
513|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 738
514 |ASSEGNI RICORRENTI CONTROLLO DI GESTIONE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 44.445,00
514 |ONERI RIFLESSI CONTROLLO DI GESTIONE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.191,00
514 (Fondo produttivita Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.160,00
514(FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.681,00
514 |ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.518,00
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

514|ONERI PRODUTTIVITA' UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.367,00
515|IRAP CONTROLLO DI GESTIONE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.778,00
515|IRAP PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 694
516|IRAP A CARICO ENTE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.648,00
516|IRAP PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 853
517|ASSEGNI RICORRENTI PROTEZIONE CIVILE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 95.473,48
517|ONERI RIFLESSI PERSONALE PROTEZIONE CIVILE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 26.937,84
517|Fondo produttivita lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 13.949,13
517|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.619,00
517|ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.789,00
517|ONERI PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.045,25
517|ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 816
518|IRAP PERSONALE PROTEZIONE CIVILE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.115,25
518|IRAP PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.185,68
519|IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 818
523|IRAP ECOLOGIA - RISORSE TERRITORIALI lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.075,00
523|IRAP PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 712
524]IRAP lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.150,00
524|IRAP PRODUTTIVITA' lSJf\-LI_,]-A(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 296
525 |assegni ricorrrenti SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 109.158,01
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525|oneri riflessi UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 29.941,22
525 |Produttivita Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.207,89
525(ONERI PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.670,29
526(IRAP APT Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.278,43
526(IRAP PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 782,67
531|IRAP ECOLOGIA - RISORSE TERRITORIALI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.913,00
531(IRAP PRODUTTIVITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 165
550(IRAP STRAORDINARIO INDIVISA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.183,00
557|ASSEGNI RICORRENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 51.193,16
557 |ONERI RIFLESSI RICORRENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.455,42
559(IRAP INCENTIVI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.351,42
750(|Gettoni commissioni Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.000,00
1296 (SERVIZIO MENSA DIPENDENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.800,00
1298 (SERVIZIO MENSA DIPENDENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 18.000,00
1299 (SERVIZIO MENSA DIPENDENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.800,00
1324 (SERVIZIO MENSA DIPENDENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.500,00
1326(SERVIZIO MENSA DIPENDENTI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.300,00
1329(Viacard Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000,00
1329|Manutenzioni automezzi e motomezzi lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 16.000,00
1329(SPESE GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000,00
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1330|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.000,00
1332|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 11.000,00
1337|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.500,00
1338|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.000,00
1343|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.000,00
1345|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.500,00
1348|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI EX ANAS lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 6.000,00
1350|SERVIZIO MENSA EX APT lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.000,00
1376|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.000,00
1377|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.800,00
1382|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000,00
1384|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.000,00
1386|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.000,00
1387|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 20.600,00
1389|SERVIZIO MENSA DIPENDENTI lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 53.000,00
1440|PAY FOR PAGE lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 40.000,00
1609|Beni di consumo lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 44.000,00
1609|Fondo economale lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000,00
1634|Spese postali lsj\ll_,]-A(l)\lTEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 12.000,00
1634 |Fondo economale SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 100
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

1807GAS E METANO UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 9.000,00
1807 [ENEL Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 279.600,00
1807 (ACQUA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 47.000,00
1829(SERVIZIO TELEFONIA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 160.000,00
1829(PULIZIE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 220.000,00
1829 (SERV.VIGILANZA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 23.000,00
1850(Carburanti e lubrificanti Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 55.000,00
1850(Ricambi automezzi Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 35.000,00
1850(Fondo economale Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 200
1851 (SERVIZI ASSICURATIVI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 362.000,00
1960(RESTITUZIONE TRIBUTI ALTRE ENTRATE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 1.000,00
2751|Bolli automezzi e revisione Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 25.500,00
2751]Altri tributi, imposte e tasse Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 3.500,00
3350(Interessi passivi su mutui contratti per il patrimonio lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 46.339,40
3851|PRESTAZIONI PROFESSIONALI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.500,00
4050|Giornali, riviste e pubblicazioni Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.500,00
4100|FONDO ECONOMALE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 300
4450|0neri riflessi Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 49.526,49
4450|Fondo personale a tempo determinato lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 198.105,97
4451|IRAP FONDO PERSONALE TEMPO DETERMINATO SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 17.829,54
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

4550|SERVIZIO MENSA PER DIPENDENTI PRO- VINCIALI UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 7.000,00
5150|GAS METANO Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 15.000,00
5150|ENEL Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 926.000,00
5150|ACQUA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 194.000,00
5151|SERVIZIO TELEFONIA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 30.000,00
6800 |Interessi passivi su mutui per l'istruzione lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 274.912,77
6850|QUOTA INTERESSI BOP ISTITUTI SCOLASTICI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 210.630,68
6855|QUOTA INTERESSI BOP SERVIZI GENERALI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 9.392,85
6860|QUOTA INTERESSI BOP PATRIMONIO DISPONIBILE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 4.444,53
6870|QUOTA INTERESSI BOP SERVIZI SOCIALI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 3.950,69
6875|QUOTA INTERESSI BOP VIABILITA' Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 217.807,05
6880|QUOTA INTERESSI BOP ECOLOGIA (acque) Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 45.090,72
6885|QUOTA INTERESSI BOP PROTEZIONE CIVILE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 1.700,43
7204 |RESTITUZIONE ALLO STATO - RATEIZZAZIONE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 399.119,67
7205|CONGUAGLIO NEGATIVO SUI TRASFERIMENTI STATO Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 25.450.427,05
7235|ONERI PER SERVIZIO TESORERIA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 20.000,00
11750|Carburanti e lubrificanti Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 132.000,00
11750|Ricambi automezzi mezzi e natanti lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 35.000,00
11751 |Rifiuti tossici Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000,00
12771 TRASFERIMENTI CORRENTI AD AGENZIA PER IL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 75.183,00

TRASPORTO PUBBLICO
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

12900 |Interessi passivi su mutui per la viabilita UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 763.765,81
20450|Interessi passivi su mutui contratti per I'ecologia (acque) lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 18.898,53
20452 ILN;'CECI:ESZIIZA(;S\III\E/ILE#El\sltilLUc;\fgé\:Il?Aﬁl PER ZI?\L‘;(')\IIZE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 9.37462
20455|INTERESSI PASSIVI SU BOP Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 272.629,16
20460|INTERESSI SU MUTUI CONTRATTI PER IL CED Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 17.744,45
20465|INTERESSI SU MUTUI PER L'AGRICOLTURA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 846,35
20550|FONDO DI RISERVA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 317.312,87
FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE DI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
20680 PARTE CORRENTE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 264.503,59
20680|codice strada Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 387.971,90
20701|FONDO DI GARANZIA PER DEBITI COMMERCIALI Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 81.706,43
20731|RIMBORSI SINISTRI POLIZZA RCT/O Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 19.000,00
20750(Fondo produttivita indivisa Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 269.097,33
20750(IRAP PRODUTTIVITA' INDIVISA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 22.873,27
20750|ONERI PRODUTTIVITA' INDIVISA Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 78.038,23
20751|FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 18.810,15
20752 |ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 5.454,94
20753 |IRAP POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.598,86
20760|Formazione e aggiornamento personale rimborso spese lst\-LITA(l)\ITEE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 59.712,79
20810|Produttivita dirigenti indivisa Zﬁ?\EE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 105.512,75
20810|Oneri su produttivita dirigenti indivisa SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 33.432,17
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

20811 |IRAP PRODUTTIVITA' DIRIGENTI INDIVISA UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 8.968,59

28000 (ESTINZIONE MUTUI lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 20.187,00
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PASSIVI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28102 PER PATRIMONIO DISPONIBILE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 25.241,98
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PASSIVI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28103 PER ISTRUZIONE TECNICO SCIENTIFICA UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 184.634,99

28104 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE FRISL CULTURA lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 12.885,60

28105 (AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI TURISMO lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 3.079,20

28106 |AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI VIABILITA' lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 534.899,61
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PER SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28107 BILANCIO GALETTI DARIO 10.886,61
ECOLOGIA (acque) UMANE !
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PER SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28109 BILANCIO GALETTI DARIO 4.592,72
ECOLOGIA (energie rinnovabili) UMANE !

28110 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUO PER IL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 26.772,09
CED UMANE
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUO PER SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28115 L'AGRICOLTURA UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 3.156,83

28116 |AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE FRISL VIABILITA' lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 90.140,30

28700(AMMORTAMENTO SU BOP lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 587.641,78
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP SERVIZI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28706 GENERALI UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 19.905,24
AMMORTAMENTO BOP QUOTA CAPITALE ISTITUTI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28711 SCOLASTICI UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 439.853,21
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP PATRIMONIO [SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28716 DISPONIBILE UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 9.263,25

28726 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP SERVZI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 8.234,00
SOCIALI UMANE

28731|AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP VIABILITA' lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 456.271,24

28736 |AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP ECOLOGIA lSJE\-LITA(l)\IiE SERVIZIFINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 94.943,73

28741 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP PROTEZIONE [SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 3.544,02

CIVILE
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE

28850|VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI DEL  PERSONALE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 2.800.000,00
28900|VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 300.000,00
28905 \P/Bz;?_m:ENTO RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 100.000,00
VERSAMENTO RITENUTE C.P.D.E.L. OPE-RATE AL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
28950 PERSONALE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 1.000.000,00
VERSAMENTO RITENUTE I.N.A.D.E.L. OPERATE AL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
29000 PERSONALE UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 300.000,00
VERSAMENTO DI RITENUTE VARIE OPERA-TE AL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
29100 PERSONALE PER CONTO TERZI UMANE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 200.000,00
29150|ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE PERSONALE ED ECONOMATO GALETTI DARIO 4.000,00
29200|SERVIZI PER CONTO TERZI ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 1.000.000,00
29210 \ég?\;-AAl\g:ELE-II-\?AD(E;LSTRLTAEYN“;J;NE-;ER SCISSIONE ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 5.000.000,00
29400|ANTICIPAZIONI PER GIRI DI CONTO ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 2.000.000,00
29650|DEPOSITI CAUZIONALI ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 200.000,00
29700|RESTITUZIONI DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 100.000,00
29750|SPESE NON ANDATE A BUON FINE ZﬁziE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE BILANCIO GALETTI DARIO 300.000,00
USCITE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEGLI INCASSI SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE
29800 VINCOLATI DEGLI ENTI LOCALI UMANE BILANCIO GALETTI DARIO 100.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1150|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1151|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.500,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1152|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.500,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1153|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.785,08
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1154|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 7.000,00
1155 |Riscaldamento SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 3.500,00

PUNTUALI

FABBRICATI




SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E

MANUTENZIONE E GESTIONE

1156|Riscaldamento PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 8.000,00
1157 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1158(Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1159(Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1160(Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1161 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 8.000,00
1162 [Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 3.000,00
1163 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1164 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 1.000,00
1165 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.500,00
1166 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 3.500,00
1168 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 3.025.214,92
1169|Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 1.000,00
1170(Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.500,00
1171 |Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1174 (Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1175(Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 1.000,00
1176|Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1178|Riscaldamento iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ’;/LA;;[;LEA’\ITZIIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
1179|Riscaldamento SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE TARANTOLA BRUNO 2.500,00
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SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E

MANUTENZIONE E GESTIONE

1180|Riscaldamento PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 1.000,00
. SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1181|Riscaldamento PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.500,00
da fondi frontalieri - in entrata cap. 100-manutenzione |SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1201 ordinaria fabbricati istituzionalii PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 800.000,00
. SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1201|fondi L. 145/2018 PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 1.290.000,00
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE E RINNOVO LICENZE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
1250 IMPIANTI ASCENSORI PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 7:134,22
SOMME A DISPOSIZIONE PER INTERVENTI SUL SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
2366 PATRIMONIO PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 50.000,00
2367|SPESE GESTIONE DIVISIONE TECNICA iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 2.000,00
SPESE MANUTENZIONE STRUMENTAZIONE GESTIONE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
2368 DIVISIONE TECNICA PUNTUALI MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 1.000,00
2601|legge 145/2018 iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE PROGETTAZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 80.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
2650/ MANUTENZIONI AUTOMEZZI PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 19.950,00
2750]|Canone rifiuti solidi urbani iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 65.000,00
2750(IMU/TASI iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 70.000,00
2800|SPESE DI PUBBLICAZIONE E PUBBLICITA' PATRIMONIO iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 10.000,00
2800|SPESE DI PUBBLICAZIONE E PUBBLICITA' DEMANIO iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 1.000,00
SPESE RIPRISTINI DANNI AL DEMANIO STRADALE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
3551 CAUSATI DA SINISTRI PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 6.000,00
SPESE TECNICHE PER VISURE E CERTIFICAZIONI VARIE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
3600 PER ATTIVITA' PATRIMONIO PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 2.000,00
3610 SPESE TECNICHE PER VISURE E CERTIFICAZIONI VARIE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO | TARANTOLA BRUNG 2.000,00
DEMANIO PUNTUALI
4600 |SPESE CONTRATTUALI E DI REGISTRAZIONE iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 5.000,00
4650(FONDO PER LAVORI IN ECONOMIA iETJSURAELllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 26.000,00
4651 |PUBBLICAZIONI AVVISI INCARICHI SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 10.000,00

PUNTUALI




SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E

4652 |INCARICHI ESTERNI-SCUOLE PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 80.000,00
4652 |fondi L. 145/2018 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 200.000,00
. SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
5051 |affitti PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 31.000,00
. . SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
5051 |affitti legge masini PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 460.000,00
5301 ({MANUTENZIONE, RINNOVO MACCHINE ATTREZZATURE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E TARANTOLA BRUNO 7.500,00
PUNTUALI PUNTUALI
MINUTE MANUTENZIONI DELEGATE Al DIRIGENTI SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
5352 SCOLASTICI PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 80.000,00
RIMBORSO PER SPESE VARIE D'UFFICIO DELGATO Al SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
5353 DIRIGENTI SCOLASTICI PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 120.000,00
5401 (RIMBORSO ONERI ACCESSORI SU CANONI DI LOCAZIONE SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E TARANTOLA BRUNO 130.000,00
PUNTUALI PUNTUALI
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI ASCENSORI |SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
5950 SCUOLE PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 118.234,33
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI ASCENSORI |SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
7100 NON EDIFICI SCOLASTICI PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 8918
CONTRIBUTI A SCUOLE PER INIZIATIVE NEL CAMPO SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
8160 DELL'ISTRUZIONE PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 7.500,00
QUOTA PROVINCIALE DI PARTECIPAZIONENEGLI ONERI
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
8900(DI GESTIONE DELL'UFFI- CIO REG. SCOL. E QUOTE PUNTUALI PUNTUALI TARANTOLA BRUNO 25.000,00
PROV.LI NEGLI ONERI DI GESTIONE VARIE
11500|manutenzione impianti in galleria iEUSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 1.000,00
1150011. 145/2018 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 20.000,00
11500|fondi frontalieri manutenzione ordinaria strade iEUSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 760.000,00
. - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
11650(|Materiale per officina PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 20.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
11700|ACQUISTO VESTIARIO,DPI E BENI SERVIZIO FABBRICATI PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 10.000,00
11710|ACQUISTO VESTIARIO-DPI - UFFICIO TECNICO iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 10.000,00
11800 |Affitti iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 75.000,00
11900(1.145/2018 SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 764.876,40
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SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E

11900|VIABILITA" INVERNALE PUNTUALI MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 65.123,60
11901 (L. 145/2018 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 200.000,00
11950|legge 145/2018 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 120.000,00
STRADE PROVINCIALI - SPESE ED ONORARI PER SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
12050 ACQUISIZION! IMMOBILIARI PUNTUALI MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 30.000,00
COMPETENZE COLLEGIO ARBITRALE DETERMINAZIONI  |SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
12050 INDENNITA' PUNTUALI MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 500
12400(l. 145/2018 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 116.082,76
12400|in entrata capitolo 2710 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 59.000,00
12400|FONDO INTERVENTI VARI PER LA VIABI-LITA' iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 100.000,00
12450|acquisti - da impianti tutor in entrata cap 3660 iEUSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 5.000,00
12450|acquisti da codice della strada in entrata al cap 3650/40 iEUSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 3.000,00
12451|da entrata capitolo 3660 iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 100.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
12769 |TRASFERIMENTO FONDI ALL' AUTORITA' DEL BACINO PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 55.000,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
12770|TRASFERIMENTO ALL'AGENZIA PER IL TPL PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 811.276,03
13056 |PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL SERVIZIO PATRIMONIO iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 20.000,00
13057 |RESTITUZIONE SOMME INDEBITE A IMPRESE iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 8.000,00
13061|IMPOSTE E TASSE - SERVIZIO PATRIMONIO iETJSUR:LllNFRASTRUTrURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 20.000,00
TRASFERIMENTO VERSAMENTO IMPRESE NOLEGGIO SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
15301 AUTOBUS PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 1.300,00
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
15406 |SPESE PER COMPETENZE MOTORIZZAZIONE CIVILE PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 5.000,00
LICENZA SOFTWARE GESTIONE ALBO SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
15408 AUTOTRASPORTATORI PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 400
16406 |AFFITTO APT SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO [TARANTOLA BRUNO 20.000,00

PUNTUALI




SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E

16407 [ONERI APT PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 5.000,00
21657 ONERI ACCESSORI UFFICI ISTITUZIONALI -CENTRO PER  |SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |TARANTOLA BRUNO 20.000,00
L'IMPIEGO PUNTUALI
21659 |FUNZIONAMENTO COMMISSIONE ESPROPRI iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 2.000,00
21900 da fO.I”ld'I frontahen—manutenzmne straordinaria stabili [SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |TARANTOLA BRUNO 570.000,00
provinciali PUNTUALI
21900|in entrata cap. 7170 iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 150.000,00
. . SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E AMMINISTRATIVO E GESTIONE DEI
22850(da alienazioni PUNTUALI CONTRATTI TARANTOLA BRUNO 75.000,00
. . . SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
23000 |entrata regionale capitolo 7353-emergenza Covid PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 752.500,00
. L . e " SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
23200(da fondi frontalieri - ristrutturazione edifici scolastici PUNTUALI EABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.361.360,90
. . SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E MANUTENZIONE E GESTIONE
24750|in entrata capitolo 7350 PUNTUALI FABBRICATI TARANTOLA BRUNO 2.300.000,00
24850| fondi frontalieri iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 680.000,00
24850|da entrata cap.7117 iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 3.342.173,94
SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
24850 |entrata regionale capitolo 7355-emergenza Covid PUNTUALI ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |TARANTOLA BRUNO 1.317.893,00
24850|in entrata capitolo 7356 iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 8.825.000,00
24850(in entrata cap 7121-dm 224/2020 iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 171.489,46
LAVORI DI COLLEGAMENTO TRA SP 27 E SP 34 IN SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E
24854 MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 600.000,00
COMUNE DI CANTU' PUNTUALI !
25300|in entrata cap. 6662 iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 800.000,00
25301 |da fondi frontalieri iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE MANUTENZIONE STRADE TARANTOLA BRUNO 172.054,20
27051 |TASSE E CANONI iETJSUR:LllNFRASTRUTTURE ARETEE ESPROPRI - DEMANIO E PATRIMONIO |[TARANTOLA BRUNO 50.000,00
510(da entrata tutor POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. E(I)_LIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 10.000,00
17704 [SERVIZI POLIZIA PROVINCIALE POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
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POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE

17704 |da codice della strada POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. RL TESTA MARCO 5.000,00
17704 |da entrata cap. 3161 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
17711|in entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 3.000,00
17711|in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
17714 |IMPOSTE E TASSE POLIZIA PROVINCIALE POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 3.000,00
17717 |in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 16.000,00
17717|da sanzioni codice della strada in entrata al cap 3650/40 |POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. :I)J'IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 2.000,00
17718|in entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 2.000,00
17718|da entrata cap 3660 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 3.000,00
17719|in entrata da cap 3660 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 2.000,00
17719|da entrata cap. 3770 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
17722|SPESE SERVIZIO TUTOR POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 652.028,10
17723 |SPESE NOLEGGIO APPARECCHI GPS VEICOLI USO POLIZIA|POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
17724in entrata cap 3770 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 10.000,00
17724 |da tutor - cap 3660 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 4.000,00
18911|in entrata capitolo 2111 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 4.000,00
18911|in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 4.000,00
18911|da entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 5.000,00
19851 |da entrata capitolo 2204 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 2.000,00
24864 (entrata 7103 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. ET‘IZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE TESTA MARCO 31.000,00
27851(in entrata cap. 7225 POLIZIA LOCALE-FUNZIONI DELEGATE R.L. POLIZIA LOCALE-FUNZION! DELEGATE TESTA MARCO 2.000,00
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Report - PEG Tabellare

PIANO DELLE PERFORMANCE E

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
102_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI PETROCELLI 0,00
COORDINAMENTO GENERALE GENERALE ANTONELLA ANTONELLA,

GENERALE ACCARDI MATTEO
DIRIGENZA -
ATTIVITA' PROPRIA
DEL SEGRETARIO
GENERALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000101-Supporto all'attivita deliberativa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Indice di presenza alle sedute deliberative del | Positivo Settembre 70,00 0,00
del Presidente e del Consiglio Provinciale Segretario Generale dell'Ente
Dicembre 70,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000102-Attivita rogante del Segretario 01/01/21 31/12/21 0 0,00 N. contratti rogati dal Segretario Generale/N. | Positivo Settembre 90,00 0,00
Generale contratti rogati dal Pubblico Ufficiale (%)
Dicembre 90,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
102_0002-SUPPORTO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI PETROCELLI 0,00
ALLA GENERALE GENERALE ANTONELLA ANTONELLA
VALUTAZIONE DEI
DIRIGENTI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000201-PREDISPOSIZIONE PIANO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Maggio 1,00 0,00
PERFORMANCE predisposizione proposta entro il 31/05
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000202-MONITORAGGI PP E PTPCT 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Settembre 1,00 0,00
Predisposizione monitoraggi entro il 30/09
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000203-CONSUNTIVAZIONE PIANO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Settembre 1,00 0,00
PERFORMANCE Conclusione del procedimento di valutazione
della dirigenza entro il 30/09

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
102_0007- Obiettivi esecutivi Performance Innovazione, 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI BALLABIO 0,00
APPLICAZIONE semplificazione e GENERALE GENERALE ANTONELLA UMBERTO, BINAGHI
SISTEMA miglioramento efficacia FRANCO, ACCARDI
CONTROLLI INTERNI e/o efficienza ( 4,00) MATTEO, GALETTI

DARIO,
TARANTOLA
BRUNO, TESTA
MARCO,
PETROCELLI
ANTONELLA,
GIANOLA PAOLA,
CADENAZZI
CRISTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000701-UFFICIO DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Avvio lavori Si/No Aprile 1,00 0,00
COORDINAMENTO Prima riunione dell'Ufficio di
Coordinamento entro il 30/04
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
102_000702-CONTROLLO STRATEGICO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. report elaborati Positivo Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
105_0004- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI GALETTI DARIO, 0,00
PROGETTAZIONE strategie GENERALE GENERALE ANTONELLA RUSCONI SONIA,

PIANO amministrazione ( 5,00) GIANOLA PAOLA,
ORGANIZZATIVO PETROCELLI
LAVORO AGILE ANTONELLA,
(P.O.LA) ACCARDI MATTEO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
105_000401-ANALISI PROCESSI AI FINI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
DEL POLA Conclusione delle attivita entro la data di
approvazione del piano delle performance,
prevista al 31/05
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
105_000402-ELABORAZIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
PROPOSTA DI POLA Conclusione entro il 31/12

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
202_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO FERRARESE FABIO, 0,00
SEGRETERIA AFFARI GENERALIL, | AFFARI GENERALI, ACCARDI MATTEO,

PARTICOLARE DEL ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E CAVADINI
PRESIDENTE LEGALI LEGALI FLORIANA, LIVIO
ALESSIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
202_000101-Assicurare il regolare 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
svolgimento di tutte le attivita del Presidente documentazione pervenuta
Dicembre 100,00 0,00
Tempo medio di risposta in giorni Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
N. di richieste di informazione/assistenza da Settembre 0,00 0,00
parte del Presidente e dei Consiglieri non
soddisfatte
Dicembre 0,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
202_0006- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.05-Ufficio ACCARDI MATTEO LIVIO ALESSIA, 0,00
POTENZIAMENTO strategie AFFARI GENERALI, Presidenza e CAVADINI
DELLE MODALITA' amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E comunicazione FLORIANA,

DILAVORO LEGALI istituzionale ACCARDI MATTEO
INFORMATIZZATE E
DIGITALI DEL
PRESIDENTE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
202_000601-Digitalizzazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Aggiornamento dei database per le Si/No Dicembre 1,00 0,00
informatizzazione delle procedure comunicazioni istituzionali
dell'Ufficio Presidenza
Assistenza e supporto nelle sedute Dicembre 1,00 0,00
telematiche e nelle procedure informatiche
del presidente
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
206_0001-TUTELA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO COLZANI MARISA, 0,00
PARI OPPORTUNITA' AFFARI GENERALI, AFFARI GENERALI, ACCARDI MATTEO,
ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E CORTI ELENA
LEGALI LEGALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
206_000101-Controllo dei fenomeni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di pareri sui piani delle azioni positive Positivo Settembre 99,00 0,00
discriminatori in ambito occupazionale e esaminati/totale dei pareri pervenuti
promozione delle pari opportunita sul
territorio provinciale
Dicembre 99,00 0,00
% di casi risolti positivamente Settembre 70,00 0,00
Dicembre 70,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
206_0004-SUPPORTO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO LIVIO ALESSIA, 0,00
AL DIFENSORE AFFARI GENERALI, AFFARI GENERALI, ACCARDI MATTEO
CIVICO ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E
LEGALI LEGALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
206_000401-Gestire le funzioni esercitate 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Tempo medio di risposta in giorni Positivo Settembre 3,00 0,00
dal Difensore Civico
Dicembre 3,00 0,00
% richieste evase su richieste pervenute Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
Relazione del Difensore Civico in merito alla Settembre 1,00 0,00
qualita dell'attivita svolta nel corso dell'anno
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0001-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO ZANIRATO 37,50
DEI SISTEMI AFFARI GENERALI, SISTEMI ANTONIETTA,
INFORMATIVI ISTITUZIONALI E INFORMATIVI SCANDELLA
DELL'ENTE LEGALI GIOVANNI, CIGARDI
LAURA, DIPRIMA
ANNA, CLERICI
GIAN BATTISTA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000101-Servizio di assistenza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
manutenzione delle caselle PEC istituzionali richiesti
della Provincia di Como
Dicembre 85,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000102-Gestione e manutenzione 01/01/21 31/12/21 10 100,00 Monitoraggio - numero di disservizi (blocco | Negativo Settembre 1,00 0,00
dell’infrastruttura tecnologica (server fisici e totale) di durata superiore a 6 ore nel corso
virtuali, apparati di rete, storage, ecc.) e dei dell'anno
servizi correlati (Exchange, Active
Directory,...)
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207 _000103-Servizio di assistenza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
manutenzione del sito istituzionale della richiesti
Provincia
Dicembre 85,00 0,00
Monitoraggio - risoluzione delle Si/No Settembre 1,00 0,00
problematiche entro gli SLA contrattuali
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000104-Manutenzione dell'infrastruttura 01/01/21 31/12/21 10 100,00 Monitoraggio - numero di disservizi (blocco | Negativo Settembre 1,00 0,00
relativa all'Albo Pretorio on-line sulla quale totale) di durata superiore a 6 ore nel corso
¢ ospitato l'archivio dei documenti della dell'anno
Provincia e di altri Comuni del territorio
€omasco

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000105-Gestione delle procedure di 01/01/21 31/12/21 10 100,00 Ne di incidenti informatici (perdita dati, Negativo Settembre 3,00 0,00
backup e software di sicurezza (antivirus) malware,...)

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000106-Assistenza e gestione della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
connettivita Internet delle sedi di Villa richiesti
Saporiti, Villa Gallia, via Volta e Centri per
I’impiego

Dicembre 85,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000107-Assistenza agli utenti interni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
(postazioni di lavoro, applicativi informatici, richiesti
ecc.)

Dicembre 85,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000108-Assistenza e manutenzione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
degli applicativi gestionali utilizzati per lo richiesti
svolgimento delle funzioni (protocollo, atti,
contabilita, fatturazione, personale,...)

Dicembre 85,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0002-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
CONTRATTI AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
INFORMATICA ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA

LEGALI ANNA, ZANIRATO
ANTONIETTA,
CLERICI GIAN
BATTISTA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000201-Servizio di assistenza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rinnovo del contratto entro la scadenza Si/No Settembre 1,00 0,00
manutenzione delle caselle PEC istituzionali
della Provincia di Como e dei comuni
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000202-Gestione ¢ manutenzione della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rinnovo del contratto entro la scadenza Si/No Settembre 1,00 0,00
piattaforma Geoportale che offre servizi di
eGovernment ai comuni
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000203-Servizio di rinnovo di licenze 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rinnovo del contratto entro la scadenza Si/No Settembre 1,00 0,00
software (antivirus, log management,
applicativi ufficio tecnico, ecc.)
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000204-Servizio di sicurezza 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Monitoraggio - risoluzione delle Si/No Settembre 1,00 0,00
perimetrale per la protezione della rete problematiche entro gli SLA contrattuali
provinciale
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000205-Assistenza e manutenzione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rinnovo del contratto entro la scadenza Si/No Settembre 1,00 0,00
degli applicativi gestionali utilizzati per lo
svolgimento delle funzioni (protocollo, atti,
contabilita, fatturazione, personale,...)

Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

207_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
ATTUAZIONE CAD - AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
CODICE ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA
DELL'AMMINISTRAZ! LEGALI ANNA, ZANIRATO
DIGITALE ANTONIETTA,

CLERICI GIAN

BATTISTA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000301-Adesione alla piattaforma Web 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Settembre 1,00 0,00
Analytics Italia

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000302-Attivazione di servizi nel cloud 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. servizi effettuati Positivo Settembre 3,00 0,00
della PA

Dicembre 3,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0004- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
RIPROGETTAZIONE strategie AFFARI GENERALI, SISTEMI SCANDELLA
DEGLI APPLICATIVI amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E INFORMATIVI GIOVANNI, CIGARDI
GESTIONALI LEGALI LAURA, DIPRIMA

ANNA, ZANIRATO
ANTONIETTA,
CLERICI GIAN
BATTISTA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000401-Definizione dei requisiti e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Completamento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
formulazione del capitolato
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000402-Predisposizione degli atti di gara 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Completamento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0005- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
PREDISPOSIZIONE strategie AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
DINUOVE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA
POSTAZIONI LEGALI ANNA, ZANIRATO
AGGIUNTIVE PER ANTONIETTA,

LO SMART CLERICI GIAN
WORKING BATTISTA,
ACCARDI MATTEO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000501-Censimento del fabbisogno per 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Censimento del fabbisogno per le postazioni | Si/No Dicembre 1,00 0,00
le postazioni di smart working di smart working entro il 31 luglio

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000502-Configurazione del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Configurazione del collegamento da remoto Si/No Dicembre 1,00 0,00
collegamento da remoto agli applicativi agli applicativi entro 10 gg dalla richiesta
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0006- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
SOSTITUZIONE DI strategie AFFARI GENERALI, SISTEMI SCANDELLA
GRAN PARTE DELLE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E INFORMATIVI GIOVANNI, CIGARDI
POSTAZIONI FISSE LEGALI LAURA, DIPRIMA
DILAVORO ANNA, ZANIRATO
OBSOLETE ANTONIETTA,

CLERICI GIAN
BATTISTA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000601-Raccolta dati sulla dotazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
informatica attuale
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000602-Configurazione ed installazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Configurazione ed installazione postazioni Si/No Dicembre 1,00 0,00
entro 10 gg dalle richieste
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0007- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
COMPLETAMENTO strategie AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
DELLA amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA
PREDISPOSIZIONE LEGALI ANNA, ZANIRATO
DELL'AMBIENTE ANTONIETTA,

INFORMATICO PER CLERICI GIAN
LO SVOLGIMENTO BATTISTA,
DEL CONSIGLIO ACCARDI MATTEO
PROVINCIALE E DI
RIUNIONI ONLINE
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000701-Verifica ed installazione di una 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Istallazione entro i termini determinati dalle Si/No Dicembre 1,00 0,00
connettivita dati secondaria, di backup esigenze dell'Ente
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
207_0008-SUPPORTO | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
INFORMATICO strategie AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
PROPEDEUTICO amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA
ALL'ATTIVAZIONEDE LEGALI ANNA, ZANIRATO
SISTEMA DI ANTONIETTA,

CONSERVAZIONE CLERICI GIAN
DOCUMENTALE BATTISTA,
DELL'ENTE ACCARDI MATTEO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000801-Raccolta dati sui sistemi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Relazione stato di fatto entro il 31 luglio Si/No Dicembre 1,00 0,00
conservazione attualmente in uso

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
207_000802-Analisi tecnica della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
convenzione proposta da ARCA Lombardia
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
208_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.04-SERVIZIO ACCARDI MATTEO SCANDELLA 0,00
APPLICAZIONI AFFARI GENERALI, SISTEMI GIOVANNI, CIGARDI
DIGITALI A ISTITUZIONALI E INFORMATIVI LAURA, DIPRIMA
SUPPORTO DEI LEGALI ANNA, ZANIRATO
COMUNI ANTONIETTA,

CLERICI GIAN
BATTISTA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
208 000101-Servizio di assistenza e 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi Positivo Settembre 85,00 0,00
manutenzione dei siti comunali richiesti
Dicembre 85,00 0,00
Monitoraggio - risoluzione delle Si/No Settembre 1,00 0,00
problematiche entro gli SLA contrattuali
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
208_000102-Servizio di assistenza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi | Positivo Settembre 85,00 0,00
manutenzione delle caselle PEC comunali richiesti
Dicembre 85,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
214_0001-STIPULA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.04-Ufficio Contratti | ACCARDI MATTEO COLZANI MARISA, 0,00
CONTRATTI AFFARI GENERALI, ACCARDI MATTEO,

ISTITUZIONALI E COSTANZO
LEGALI SALVATRICE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
214_000101-GESTIONE STIPULA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % dei contratti repertoriati e registrati Positivo Settembre 100,00 0,00
CONTRATTI
Dicembre 100,00 0,00
Rispetto della tempistica di registrazione dei Settembre 100,00 0,00
contratti (entro 20 gg e 30 gg per locazioni/
concessioni)
Dicembre 100,00 0,00
% contratti conclusi Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
214_0002-VERIFICHE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.04-Ufficio Contratti | ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
REQUISITI DI AFFARI GENERALI, COSTANZO
ORDINE GENERALE ISTITUZIONALI E SALVATRICE,

DEGLI OPERATORI LEGALI COLZANI MARISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
214_000201-VERIFICHE POST- 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % verifiche requisiti generali ex art. 80/ Positivo Settembre 100,00 0,00
AGGIUDICAZIONE aggiudicazioni
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
214_0004-VERIFICHE | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.04-Ufficio Contratti | ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
TRAMITE AVCPASS strategie AFFARI GENERALI, COSTANZO

amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SALVATRICE,
LEGALI COLZANI MARISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
214_000401-Attivazione servizio AVCPASS 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di raggiungimento dell'obiettivo Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
215_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.07-Ufficio ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
ADEMPIMENTI AFFARI GENERALI, Organismi partecipati GIANOLA PAOLA
AMMINISTRATIVI E ISTITUZIONALI E
CONTROLLI LEGALI
ORDINARI SUGLI
OOPP

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000101-ACQUISIZIONE RELAZIONI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Acquisizione di report semestrali/annuali Si/No Settembre 1,00 0,00
SOCIETA' PARTECIPATE sulla gestione
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000102-CENSIMENTO ORGANISMI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Conclusione entro il termine Si/No Dicembre 1,00 0,00
PARTECIPATI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000103-VERIFICHE DEBITI E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Conclusione entro il termine Si/No Dicembre 1,00 0,00
CREDITI RECIPROCI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215 000104-VIGILANZA E CONTROLLO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. segnalazioni Negativo Dicembre 0,00 0,00
SULLE SOCIETA'
Acquisizione dei reports attestanti il numero Positivo Dicembre 1,00 0,00
di segnalazioni dei disservizi da parte degli
utenti e delle indagini di customer
satisfaction condotte dalle societa
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
215_0003-ATTI DI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.07-Ufficio ACCARDI MATTEO GIANOLA PAOLA, 0,00
GESTIONE AFFARI GENERALI, Organismi partecipati ACCARDI MATTEO
ORGANISMI ISTITUZIONALI E
PARTECIPATI LEGALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000301-ATTI DI GESTIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Settembre 1,00 0,00
SOCIETA'
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000302-ATTIVITA' ISPETTIVE SU 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Avvio delle attivita ispettive/correttive entro Positivo Settembre 1,00 0,00
OOPP 10 gg dall'acquisizione della notizia
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000303-REVISIONE PERIODICA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Positivo Dicembre 1,00 0,00
SOCIETA' PARTECIPATE termine attualmente previsto: 31.12
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
215_0005-NOMINE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.07-Ufficio ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
PRESSO OOPP - AFFARI GENERALI, Organismi partecipati GIANOLA PAOLA
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONALI E
ISTITUZIONI LEGALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000501-NOMINA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % nomine avvenute entro il termine ultimo Positivo Settembre 100,00 0,00
RAPPRESENTANTI E DESIGNAZIONI di prorogatio
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
215_0006-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.07-Ufficio ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
RAPPRESENTANTI AFFARI GENERALI, Organismi partecipati GIANOLA PAOLA
PROVINCIALI ISTITUZIONALI E
PRESSO OOPP LEGALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000601-ACQUISIZIONE RELAZIONI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Acquisizione di report semestrali/annuali Si/No Settembre 1,00 0,00
PERIODICHE RAPPRESENTANTI sulla attuazione degli indirizzi dati dal
Consiglio Provinciale
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000602-CENSIMENTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Conclusione entro il termine Positivo Dicembre 1,00 0,00
RAPPRESENTANTI PORTALE TESORO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
215_000603-DICHIARAZIONI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Invio richieste dichiarazioni Si/No Settembre 1,00 0,00
RAPPRESENTANTI
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
215_0008-AZIONI DI Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S3.07-Ufficio ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
IMPULSO SOCIETA' consolidamento livelli AFFARI GENERALI, Organismi partecipati GIANOLA PAOLA
PARTECIPATE di attivita ( 1,00) ISTITUZIONALI E

LEGALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

215_000801-INDIVIDUAZIONE E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. relazioni e proposte di interventi Positivo Settembre 2,00 0,00
GESTIONE CASI DI INTERVENTO migliorativi Azione di impulso rivolta alla Commissione

per il controllo analogo della societa Como

Acqua Srl

Dicembre 2,00 0,00

Collaborazione alla approvazione delle

modifiche allo Statuto di Como Acqua Srl

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
216_0001-UFFICIO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO LIVIO ALESSIA, 0,00
STAMPA AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALI, CAVADINI

ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E FLORIANA,
LEGALI LEGALI ACCARDI MATTEO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

216_000101-Gestire i rapporti con i media 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Tempo medio di risposta in giorni Positivo Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
% richieste evase su richieste pervenute Settembre 90,00 0,00
Dicembre 90,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
216_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO LIVIO ALESSIA, 0,00
COMUNICAZIONE AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALI, CAVADINI

ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E FLORIANA,
LEGALI LEGALI ACCARDI MATTEO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
216_000201-Aggiornamento del sito 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Tempo medio di risposta in giorni Positivo Settembre 3,00 0,00
istituzionale
Dicembre 3,00 0,00
% richieste soddisfatte Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
Rispetto dei tempi di Legge Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
216_000202-Assistenza ai redattori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste soddisfatte Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
Rispetto dei tempi programmati nella Settembre 1,00 0,00
predisposizione della documentazione da
sottoporre ad analisi
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
216_000203-Redazioni di testi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. richieste evase Positivo Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
% richieste soddisfatte Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
Rispetto dei tempi programmati nella Settembre 1,00 0,00
predisposizione della documentazione da
sottoporre ad analisi
Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
902a_0001-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO, 0,00
PIROSCAFO PATRIA AFFARI GENERALLI, AFFARI GENERALLI, LIVIO ALESSIA
ISTITUZIONALI E ISTITUZIONALI E
LEGALI LEGALI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
902a_000101-Gestione Piroscafo Patria 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0001-ATTIVITA' Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
DI PROCURATORE E AFFARI GENERALIL, | AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,
DIFENSORE ISTITUZIONALI E SCHIFINO
DELL'ENTE LEGALI EMANUELA,
CONDELLO
DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000101-ATIVITA' DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. ricorsi Positivo Settembre 1,00 0,00
PROCURATORE E DIFENSORE
DELL'ENTE
Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
PROCEDURE AFFARI GENERALIL, | AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,
ESECUTIVE ISTITUZIONALI E SCHIFINO
GIUDIZIARIE E LEGALI EMANUELA,
STRAGIUDIZIARIE CONDELLO
DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000201-PROCEDURE ESECUTIVE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. recuperi Positivo Gennaio 1,00 0,00
GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
CONSULENZA AFFARI GENERALIL, | AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,
TECNICO- ISTITUZIONALI E SCHIFINO
LEGISLATIVA E LEGALI EMANUELA,
LEGALE CONDELLO
DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000301-Consulenza tecnica-legislativa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle pratiche gestite sul totale delle Positivo Settembre 0,00 0,00
e legale pratiche da evadere
Dicembre 0,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

201_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
REDAZIONE E AFFARI GENERALLI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,

STIPULA ISTITUZIONALI E SCHIFINO

TRANSAZIONI LEGALI EMANUELA,

CONDELLO
DOMENICA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000401-REDAZIONE E STIPULA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRANSAZIONI
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0005-FONDO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
RISCHI LEGALI AFFARI GENERALI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,
ISTITUZIONALI E SCHIFINO
LEGALI EMANUELA,
CONDELLO
DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000501-FONDO RISCHI LEGALI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Positivo Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0006-SINISTRI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
STRADALI SU SSPP AFFARI GENERALLI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,
ISTITUZIONALI E SCHIFINO
LEGALI EMANUELA,
CONDELLO
DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000601-SINISTRI STRADALI SU 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Positivo Dicembre 1,00 0,00
SSPP
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

TELEMATICO - PROCESSO
AMMINISTRATIVO TELEMATICO

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0007-INCARICHI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
LEGALI ESTERNI - AFFARI GENERALI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,

ALBO AVVOCATI ISTITUZIONALI E SCHIFINO
ESTERNI LEGALI EMANUELA,

CONDELLO

DOMENICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000701-INCARICHI LEGALI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
ESTERNI - TENUTA ALBO AVVOCATI
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0008-PROCESSO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
CIVILE AFFARI GENERALLI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,

TELEMATICO - ISTITUZIONALI E SCHIFINO
PROCESSO LEGALI EMANUELA,
AMMINISTRATIVO CONDELLO
TELEMATICO DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_000801-PROCESSO CIVILE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0010-CORTE Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
SUPREMA DI strategie AFFARI GENERALIL, | AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,

CASSAZIONE AVVIO amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SCHIFINO
PROCESSO CIVILE LEGALI EMANUELA,
TELEMATICO CONDELLO

DOMENICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_001001-AVVIO DEL DEPOSITO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Dicembre 1,00 0,00
TELEMATICO DEGLI ATTI PRESSO LA predisposizione della documentazione da
CORTE DI CASSAZIONE sottoporre ad analisi
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0011- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO RIGAMONTI 0,00
FORMAZIONE SU strategie AFFARI GENERALLI, AVVOCATURA DOMENICA GIOVANNA,

PROCEDIMENTO amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SCHIFINO
AMMINISTRATIVO, LEGALI EMANUELA,
VERBALI E CONDELLO
NOTIFICAZIONI DOMENICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

201 001101-ATTIVITA' DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. Giornate di formazione in house e/o Positivo Settembre 3,00 0,00
FORMAZIONE AI DIPENDENTI DELLA attivita formative presidiate
PROVINCIA RELATIVA Al MAGGIORI
ISTITUTI DELLA LEGGE SUL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E
VARIE

Dicembre 3,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
201_0012- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.02-SERVIZIO CONDELLO CONDELLO 0,00
SPORTELLO PER strategie AFFARI GENERALIL, | AVVOCATURA DOMENICA DOMENICA,

APPLICAZIONE E amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E RIGAMONTI
GESTIONE CANONE LEGALI GIOVANNA,
UNICO SCHIFINO

EMANUELA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
201_001201-SPORTELLO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivita propedeutiche per la corretta Si/No Dicembre 1,00 0,00
APPLICAZIONE CANONE UNICO gestione del Canone Unico Patrimoniale
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
202_0003-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
DELLE ATTIVITA' AFFARI GENERALLI, AFFARI GENERALI E CORTI ELENA
LEGATE AL ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
CONSIGLIO LEGALI ISTITUZIONALI
PROVINCIALE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
202_000301-Gestione delle attivita 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Realizzazione nuovo sistema di gestione Si/No Dicembre 1,00 0,00
amministrative riguardanti il Consiglio delle sedute di Consiglio Provinciale
Provinciale
Numero di sedute di Consiglio Provinciale Negativo Settembre 0,00 0,00
revocate per vizi legati alla procedura di
convocazione
Dicembre 0,00 0,00
N. di richieste di informazione/assistenza da Settembre 0,00 0,00
parte del Presidente e dei Consiglieri non
soddisfatte
Dicembre 0,00 0,00
Pagamento quote associative dovute entro la | Positivo Settembre 6,00 0,00
fine dell’anno
Dicembre 6,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
202_0004- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.03-SERVIZIO CORTI ELENA CORTI ELENA, 0,00
ORGANIZZAZIONE strategie AFFARI GENERALI, AFFARI GENERALI E ACCARDI MATTEO
ELEZIONI DEL amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
PRESIDENTE DELLA LEGALI ISTITUZIONALI
PROVINCIA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
202_000401-Corretta organizzazione 01/01/21 31/12/21 0 0,00 N. ricorsi Negativo Settembre 0,00 0,00
dell'intero procedimento elettorale

Dicembre 0,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
202_0005- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
ORGANIZZAZIONE strategie AFFARI GENERALI, AFFARI GENERALI E CORTI ELENA
DELLE ELEZIONI amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
DEL CONSIGLIO LEGALI ISTITUZIONALI
PROVINCIALE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
202_000501-Corretto svolgimento della 01/01/21 31/12/21 0 0,00 N. ricorsi Negativo Settembre 0,00 0,00
procedura di elezione del Consiglio
Provinciale

Dicembre 0,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
203_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
RILEVAZIONI AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA
STATISTICHE ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI

LEGALI ISTITUZIONALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
203_000101-Adempimento rilevazioni 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Rispetto delle scadenza indicate da ISTAT Si/No Settembre 1,00 0,00
statistiche periodiche per la raccolta dei dati
Dicembre 1,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
203_0002- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
RILEVAZIONE strategie AFFARI GENERALLI, AFFARI GENERALI E CORTI ELENA
CENSUARIA DELLE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONI LEGALI ISTITUZIONALI
PUBBLICHE - DATI
ANNO 2020

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
203_000201-Raccolta e inserimento dei dati 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Rispetto delle scadenza indicate da ISTAT Si/No Settembre 1,00 0,00
nella piattaforma ISTAT relativa alla per la raccolta dei dati
rilevazione censuaria delle Istituzioni
Pubbliche

Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

204_0001-ATEM GAS | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00

AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA

ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI

LEGALI ISTITUZIONALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
204_000101-Conclusione delle fasi 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Caricamento definitivo sulla piattaforma Si/No Settembre 1,00 0,00
propedeutiche alla pubblicazione del bando ARERA dei dati dei Comuni che presentano
di gara uno scostamento VIR/RAB superiore al 10%
Dicembre 1,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
205_0001-SOSTEGNO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
TECNICO AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA
AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
AGLI ENTI LOCALI LEGALI ISTITUZIONALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
205_000101-Sostegno a UPEL 01/01/21 31/12/21 0 0,00 N. corsi Positivo Settembre 20,00 0,00
nell'organizzazione di corsi di interesse per
gli Enti Locali
Dicembre 20,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
802a_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
SICUREZZA SUL AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA
LAVORO - NOMINA ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
RSPP E MEDICO LEGALI ISTITUZIONALI
COMPETENTE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802a_000101-Nomina del RSPP e del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Nomina Responsabile del Servizio di Si/No Dicembre 1,00 0,00
Medico Competente Prevenzione e Protezione

Nomina Medico Competente Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
802a_0002-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
ADEMPIMENTI AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA
SICUREZZA SUL ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
LAVORO LEGALI ISTITUZIONALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802a_000201-Realizzazione adempimenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di aggiornamento dei documenti di Positivo Settembre 100,00 0,00
necessari a garantire la sicurezza sul lavoro sicurezza
ex D.Lgs. 81/08
Dicembre 100,00 0,00
N. corsi Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Numero medio sopralluoghi Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
N. visite mediche programmate da eseguire Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
802a_0003- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.03-SERVIZIO CORTI ELENA ACCARDI MATTEO, 0,00
GARANTIRE LA strategie AFFARI GENERALI, | AFFARI GENERALIE CORTI ELENA
GESTIONE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E SUPPORTO ORGANI
OTTIMALE LEGALI ISTITUZIONALI
DELL'EMERGENZA
SANITARIA
COVID-19

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802a_000301-Fornitura dei dispositivi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Fornitura a tutti i dipendenti di mascherine Si/No Dicembre 1,00 0,00
protezione individuale necessari per lo chirurgiche
svolgimento dell'attivita lavorativa in
condizioni di piena sicurezza

Allestimento gel disinfettante per mani Dicembre 1,00 0,00
all’ingresso di ogni sede provinciale

Fornitura agli Uffici con utenza di liquido Dicembre 1,00 0,00
disinfettante per superfici
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.05-SERVIZIO COSTANZO COSTANZO 0,00
PROCEDURE DI AFFARI GENERALI, STAZIONE UNICA GABRIELLA SALVATRICE,

GARA PER ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP ACCARDI MATTEO,
PROVINCIA, LEGALI COSTANZO
COMUNI, ENTI GABRIELLA,
CONVENZIONATI TALARICO
SAP ANTONIO, LONTANI
ELISABETTA,
MANISCALCO
GERLANDO,
ARCIDIACONO
ERMINIA, DUVIA
OLIMPIA, BORSANI
MARIA GRAZIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 _000101-Codifica delle procedure di gara 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Individuazione ambiti di intervento scad. Si/No Settembre 1,00 0,00
30/09 — redazione linee giuda 31/12
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 _000102-Servizi di supporto e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gradimento Enti associati (%) Positivo Settembre 80,00 0,00
collaborazione per gli enti convenzionati
Dicembre 80,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000103-Svolgimento delle attivita SAP 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione | Si/No Settembre 1,00 0,00
sottoscritta
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 000104-Attivita di monitoraggio delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione | Si/No Settembre 1,00 0,00
gare in pubblicazione sottoscritta
Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 _000105-Gestione e svolgimento della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione | Si/No Settembre 1,00 0,00
procedura di gara sottoscritta
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 000106-Gestione e svolgimento della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

procedura di affidamento

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 _000107-Aggiudicazione procedure 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei termini di aggiudicazione e Si/No Settembre 1,00 0,00
bandite comunicazione previste dal Codice e dal

Disciplinare di gara

Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000108-Attivita di rendicontazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rendicontazione entro 60 giorni dalla Si/No Settembre 1,00 0,00
riscossione scadenza del semestre
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000109-Elaborazione e sviluppo dati e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gradimento destinatari delle informazioni Positivo Settembre 75,00 0,00
statistiche (%)
Dicembre 75,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000110-Gestione delle entrate e uscite 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione entro i termini previsti Si/No Dicembre 1,00 0,00
registrazioni operazioni a bilancio
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 000111-Affidamento dei contratti della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gradimento degli stakeholders (%) Positivo Settembre 80,00 0,00
Provincia di Como
Dicembre 80,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000112-Controlli e verifiche dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi previsti dal Codice dei Si/No Dicembre 1,00 0,00
requisiti di gara contratti

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 _000113-Attivita successive 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gradimento Enti associati (%) Positivo Settembre 75,00 0,00
all'aggiudicazione- accesso agli atti e
gestione contenzioso

Dicembre 75,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0008- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.05-SERVIZIO COSTANZO LIVIO ALESSIA, 0,00
PUBBLICAZIONE AFFARI GENERALLI, STAZIONE UNICA GABRIELLA GIANOLA PAOLA
ATTI DI GARA - ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP
TRASPARENZA LEGALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_000801-Pubblicazione degli atti di gara 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0009-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.05-SERVIZIO COSTANZO ACCARDI MATTEO, 0,00
CIG E CASELLARIO AFFARI GENERALLI, STAZIONE UNICA GABRIELLA ARCIDIACONO
ANAC - ASSISTENZA ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP ERMINIA
AIRUP PER LEGALI
GESTIONE SCHEDE
DI GARA
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209 000901-monitoraggio e aggiornamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
schede ANAC e CIG
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0012- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.05-SERVIZIO COSTANZO BORSANI MARIA 0,00
AMPLIAMENTO strategie AFFARI GENERALI, STAZIONE UNICA GABRIELLA GRAZIA, COSTANZO
ATTIVITA' ANCHE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP GABRIELLA,

PER PROCEDURE DI LEGALI TALARICO
IMPORTI SOTTO ANTONIO, LONTANI
SOGLIA ELISABETTA,

MANISCALCO

GERLANDO,

ARCIDIACONO

ERMINIA, DUVIA

OLIMPIA, ACCARDI

MATTEO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_001201-AMPLIAMENTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
ATTIVITA' ANCHE PER PROCEDURE
DI IMPORTI SOTTO SOGLIA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0013-TAVOLI DI | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.05-SERVIZIO COSTANZO ACCARDI MATTEO, 0,00
CONFRONTO CON strategie AFFARI GENERALI, STAZIONE UNICA GABRIELLA BORSANI MARIA
ALTRE amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP GRAZIA, COSTANZO
AMMINISTRAZIONI LEGALI GABRIELLA,

TALARICO

ANTONIO, LONTANI

ELISABETTA,

MANISCALCO

GERLANDO,

ARCIDIACONO

ERMINIA, DUVIA

OLIMPIA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

209_001301-TAVOLI DI CONFRONTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
CON ALTRE AMMINISTRAZIONI
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

delle procedure di gara

di informatizzazione per 1'ottimizzazione

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
209_0014- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.05-SERVIZIO COSTANZO COSTANZO 0,00
POTENZIAMENTO strategie AFFARI GENERALI, STAZIONE UNICA GABRIELLA GABRIELLA,

DELL'INFORMATIZZ2 amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E APPALTANTE - SAP TALARICO
DELLE PROCEDURE LEGALI ANTONIO, LONTANI
ELISABETTA,
MANISCALCO
GERLANDO,
ARCIDIACONO
ERMINIA, DUVIA
OLIMPIA, ACCARDI
MATTEO, BORSANI
MARIA GRAZIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
209_001401-Realizzazione del programma 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
210_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
PROTOCOLLO AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, BRENNA MARIA
INFORMATICO E ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E CRISTINA,

GESTIONE DEI LEGALI PRIVACY CONSAGRA
FLUSSI CARMELA,
DOCUMENTALI BORSANI MARIA
GRAZIA, RIGANO'
VINCENZO,
ENDRIZZI ANTONIO,
GREPPI PIETRO,
FERRARESE FABIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
210 _000101-Gestione efficiente del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione protocollo informatico Positivo Settembre 100,00 0,00
protocollo informatico
Dicembre 100,00 0,00
Tempo medio iter protocollo in entrata in Settembre 2,00 0,00
giorni (dal ricevimento dell'atto al protocollo
alla consegna atto al destinatario)
Dicembre 2,00 0,00
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Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
210_0002-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
DELL'ARCHIVIO DI AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, GREPPI PIETRO,

DEPOSITO E ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E BORSANI MARIA
STORICO LEGALI PRIVACY GRAZIA, ENDRIZZI
PROVINCIALE ANTONIO,
FERRARESE FABIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
210_000201-Conservazione e gestione della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Percentuale di inventariazione del materiale Positivo Settembre 70,00 0,00
documentazione archiviata. Catalogazione archiviato
delle pratiche. Movimentazione pratiche e
fascicoli a seguito di richieste provenienti
dall'esterno o da altri Uffici della
Dicembre 70,00 0,00
Percentuale di attuazione del processo di Settembre 70,00 0,00
digitalizzazione e conservazione a norma
Dicembre 70,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
210_0003- Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento ¢ 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | BRENNA MARIA 0,00
ORGANIZZAZIONE E consolidamento livelli AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, CRISTINA,

GESTIONE DEL di attivita ( 1,00) ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E CONSAGRA
FLUSSO LEGALI PRIVACY CARMELA,
DOCUMENTALE BORSANI MARIA
DELL’ENTE. GRAZIA, RIGANO'
CONSERVAZIONE A VINCENZO,
NORMA DEI ENDRIZZI ANTONIO,
DOCUMENTI. GREPPI PIETRO,
VALORIZZAZIONE ACCARDI MATTEO,
ARCHIVIO STORICO FERRARESE FABIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
210_000301-Protocollazione dei documenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Tempo medio iter protocollo in entrata in Positivo Settembre 2,00 0,00
giorni (dal ricevimento dell'atto al protocollo
alla consegna atto al destinatario)
Dicembre 2,00 0,00
Numero di documenti protocollati Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
210_000302-Digitalizzazione del flusso 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione protocollo informatico Positivo Settembre 80,00 0,00
documentale e conservazione dei documenti
Dicembre 80,00 0,00
% richieste soddisfatte Settembre 70,00 0,00
Dicembre 70,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
211_0001-PRIVACY Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, ENDRIZZI ANTONIO
ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E
LEGALI PRIVACY
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
211_000101-Attuazione della normativa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione in materia di Positivo Settembre 5,00 0,00
vigente in materia di trattamento e privacy
protezione dei dati personali e gestione dei
rapporti con il DPO ed e responsabili del
trattamento.
Dicembre 5,00 0,00
Assistenza tecnico-giuridica al personale Settembre 10,00 0,00
interno in materia di privacy
Dicembre 10,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
211_0003- Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
ATTUAZIONE consolidamento livelli AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, ENDRIZZI ANTONIO
DELLE di attivita ( 1,00) ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E
DISPOSIZIONI LEGALI PRIVACY
NORMATIVE IN
MATERIA DI
TRATTAMENTO E
PROTEZIONE DEI
DATI AI SENSI DEL
REGOLAMENTO
EUROPEO 679/2016

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
211 000301-Predisposizione di tutte le 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Elaborazione documentazione in materia di Positivo Settembre 3,00 0,00
azioni previste dalla normativa europea ¢ privacy
nazionale per tutelare i dati trattati dalla
Provincia
Dicembre 3,00 0,00
Assistenza tecnico-giuridica al personale Settembre 5,00 0,00
interno in materia di privacy
Dicembre 5,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
212_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
CONTRIBUTI PER AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, ENDRIZZI ANTONIO
PROGETTI ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E

LEGALI PRIVACY
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
212_000101-Attuazione del progetto "Make 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attuazione del progetto Make Como Positivo Settembre 50,00 0,00
Como", del Piano Integrato della Cultura e di
altri eventuali strumenti erogativi a servizio
del territorio
Dicembre 50,00 0,00
% di attuazione del piano integrato della Settembre 40,00 0,00
cultura
Dicembre 40,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
212_0002- Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
ATTRAZIONE E consolidamento livelli AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, ENDRIZZI ANTONIO
GESTIONE DI di attivita ( 1,00) ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E
STRUMENTI LEGALI PRIVACY
EROGATIVI ANCHE
MEDIANTE
PARTENARIATO
LOCALE E
PATROCINIO A
PROGETTUALITA
LOCALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
212_000201-Attuazione del progetto "Make 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attuazione del progetto Make Como Positivo Settembre 50,00 0,00
Como", del Piano Integrato della Cultura e di
altri eventuali strumenti erogativi a servizio
del territorio
Dicembre 50,00 0,00
% di attuazione del piano integrato della Settembre 40,00 0,00
cultura
Dicembre 40,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
213_0001-SERVIZIDI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE S2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
AREA VASTA AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, BORSANI MARIA

ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E GRAZIA, ENDRIZZI1
LEGALI PRIVACY ANTONIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
213_000101-Proseguire nell’attuazione del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Percentuale di attuazione del progetto SEAV | Positivo Settembre 70,00 0,00
progetto SEAV
Dicembre 70,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.02-SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI /Dirigente: ACCARDI MATTEO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
213_0002- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.02-SETTORE $2.06-SERVIZIO ENDRIZZI ANTONIO | ACCARDI MATTEO, 0,00
ATTUAZIONE DEL strategie AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, BORSANI MARIA
PROGETTO SEAV amministrazione ( 5,00) ISTITUZIONALI E ARCHIVIO E GRAZIA, ENDRIZZI1

LEGALI PRIVACY ANTONIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

213_000201-Completamento del progetto 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Percentuale di attuazione del progetto SEAV | Positivo Settembre 70,00 0,00
SEAV secondo il cronoprogramma di ANCI
e creazione dello Sportello Europa presso la
Provincia

Dicembre 70,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
301_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
PROGRAMMA SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
BIENNALE DEGLI FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

ACQUISTI DI RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
FORNITURE E
SERVIZI / DUP
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000301-Redigere ed aggiornare il 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pubblicazioni effettuate sull'Osservatorio Positivo Settembre 99,00 0,00
Programma biennale degli acquisti di beni e Regionale Contratti Pubblici entro 15 gg
servizi di importo stimato uguale o superiore dall'approvazione del Programma Biennale
a40.000 euro da allegare al Bilancio
Dicembre 99,00 0,00
Realizzazione programma biennale degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
acquisti di beni e servizi

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
303_0002-PIANO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
DELLA SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
PERFORMANCE FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,
RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_000201-Definizione del Piano degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione del PDO unitamente al Piano Si/No Dicembre 1,00 0,00
Obiettivi e misurazione intesa come della Performance entro i termini di legge
definizione dei risultati che si intendono
misurare e del valore target che essi
assumeranno per effetto della gestione

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_000202-Gestione del Piano della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione del monitoraggio intermedio Si/No Dicembre 1,00 0,00
Performance intesa come monitoraggio del (30 settembre)
valore assunto in itinere dagli indicatori

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_000203-Valutazione del Piano della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione della Relazione al Piano della Si/No Dicembre 1,00 0,00
Performance intesa come fase di giudizio Performance entro i termini di legge
circa I’adeguatezza del livello di
performance raggiunto rispetto a quanto
programmato

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
303_0010- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
CUSTOMER strategie SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
SATISFACTION amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_001001-Studio, elaborazione del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Definizione dei servizi e dei rispettivi Si/No Dicembre 1,00 0,00
disegno dell’indagine e scelta dello destinatari entro 30 gg dall'approvazione del
strumento (focus group o interviste) Piano della Performance
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_001002-Costruzione dello strumento di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione di un questionario per ciascun | Si/No Dicembre 1,00 0,00
indagine servizio scelto entro 30 gg
dall'individuazione del servizio stesso
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
303_001003-Elaborazione e interpretazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rappresentazione degli esiti della customer Si/No Dicembre 1,00 0,00
dei risultati satisfaction entro il termine di
consuntivazione del Piano della Performance

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
304_0002-BILANCIO Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
CONSOLIDATO strategie SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA

amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,
RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
304_000201-Definizione del Gruppo 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione Delibera del Presidente di Si/No Dicembre 1,00 0,00
Amministrazione Pubblica (GAP) e del individuazione di Gap e di perimetro di
perimetro di consolidamento consolidamento

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
304_000202-Recepimento dei bilanci degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione entro 30 gg dall'individuazione | Si/No Dicembre 1,00 0,00
enti da consolidare ed elaborazione degli delle Societa rientranti nel perimetro di
stessi ai fini della redazione del Bilancio consolidamento delle modalita/criteri
consolidato (allegato n. 4/4 del D.Lgs 118/2011 e s.m.i.)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
304_000203-Trasmissione alla BDAP 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione alla BDAP del Bilancio entro i Si/No Dicembre 1,00 0,00

termini di legge
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0015- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
FATTURAZIONE SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
ELETTRONICA - FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

SISTEMA RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
INTERSCAMBIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001501-Elaborazione e allineamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Allineamento e comunicazione alla PCC Si/No Dicembre 1,00 0,00
con la PCC dell’ammontare complessivo dell’ammontare complessivo dello stock di
dello stock di debito debito

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001502- Indicatore di tempestivita dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rilevazione trimestrale e annuale dell'ITP Si/No Dicembre 1,00 0,00
pagamenti relativo ai propri tempi medi di
pagamento

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0017- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI GALETTI DARIO, 0,00
CONVENZIONE PER strategie SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CADENAZZI
SERVIZIO amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E GESTIONE CRISTINA, LANNA
TESORERIA RISORSE UMANE STEFANIA,

ANDOLINA SANTO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001701-Predisposizione bozza di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione dello schema di convenzione Si/No Dicembre 1,00 0,00
convenzione aggiornata alle nuove da parte dell'Organo Consiliare
disposizioni apportate dall’art. 52, D.L. 14
agosto 2020, n. 104 e convertito nella L. 13
ottobre 2020, n. 126

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001702-Predisposizione di tutta la 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione con Determina Dirigenziale Si/No Dicembre 1,00 0,00
documentazione per la gara per l'affidamento della documentazione di gara
del servizio

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305a_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
RAZIONALIZZAZION] SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
DEL PROCESSP DI FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

RISCOSSIONE DEI RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
TRIBUTI

PROVINCIALI (IPT,

RC Auto, TEFA)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305a_000101-Studiare la politica tributaria 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Verificare il rispetto nell'applicazione dei Si/No Dicembre 1,00 0,00
da adottare Regolamenti Provinciali in materia tributaria

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305a_000102-Rendicontazione periodica 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % reports di monitoraggio trasmessi su Positivo Settembre 99,00 0,00
dell'andamento del gettito ai fini del reports richiesti dai servizi finanziari ai fini
raggiungimento delle previsioni di bilancio della verifica del raggiungimento dei budget

di bilancio
Dicembre 99,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Misurazione e Valutazione della
Performance (SMiVaP)

file dell'esito della valutazione ai fini
dell'erogazione degli incentivi economici
collegati alla performance

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305a_0002- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
RAZIONALIZZAZION] strategie SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
DEL PROCESSO DI amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

RISCOSSIONE DEL RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
TEFA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305a_000201-Comunicazione a tutti i 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Note esplicative inviate ai Comuni e ai Positivo Settembre 100,00 0,00
Comuni del territorio provinciale delle nuove Concessionari della riscossione in merito
disposizioni dettate dal decreto legge all'applicazione del TEFA a soddisfazione
124/2019 convertito in legge 157/2019 dei quesiti sottoposti (%)

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305a_000202-Raccolta, registrazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione report semestrali Si/No Dicembre 1,00 0,00
monitoraggio dei dati comunicati dai
Comuni e dalla Struttura di Gestione
dell'Agenzia delle Entrate

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
803_0003-SISTEMI DI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.09-SERVIZIO CADENAZZI CADENAZZI 0,00
VALUTAZIONE E SERVIZI CONTROLLO DI CRISTINA CRISTINA, LANNA
PREMIALITA - DEL FINANZIARI E GESTIONE STEFANIA,

PERSONALE RISORSE UMANE ANDOLINA SANTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
803_000301-Applicazione del Sistema di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione al Servizio Risorse Umane il Si/No Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
301_0007-PAREGGIO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S1.03-SETTORE GALETTI DARIO ROSSI MARIA, 0,00
DI BILANCIO NEL SERVIZI SERVIZI PELLEGRINI
CONTESTO DI FINANZIARI E FINANZIARI E SANTINA, ROSSI
COMPLESSITA' RISORSE UMANE RISORSE UMANE ROMINA, RIZZO
DEGLI EQUILIBRI ANTONELLA,
FINANZIARI GALETTI DARIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000701-Costante monitoraggio della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Raggiungimento del saldo tra spese e entrate | Si/No Dicembre 1,00 0,00
spesa e dell'entrata di bilancio al fine di finali non negativo
conseguire un saldo non negativo, in termini
di competenza, tra le entrate finali e le spese
finali
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0018- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S1.03-SETTORE GALETTI DARIO ROSSI MARIA, 0,00
REGOLAMENTO DI strategie SERVIZI SERVIZI GALETTI DARIO,
CONTABILITA' amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E FINANZIARI E PELLEGRINI
ARMONIZZATA RISORSE UMANE RISORSE UMANE SANTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001801-Adozione nuovo Regolamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Adozione Regolamento di Contabilita Si/No Dicembre 1,00 0,00
di Contabilita Armonizzata
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
306_0002-SUPPORTO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S1.03-SETTORE GALETTI DARIO GALETTI DARIO, 0,00
COLLEGIO SERVIZI SERVIZI ROSSI MARIA,

REVISORI DEI CONTI FINANZIARI E FINANZIARI E PELLEGRINI
RISORSE UMANE RISORSE UMANE SANTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
306_000201-Ricerca e studio della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Sedute del Collegio dei Revisori dei Conti Positivo Settembre 100,00 0,00
documentazione da sottoporre ad analisi del espletate su sedute convocate
Collegio di Revisione
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
306_000202-Acquisizione pareri sugli atti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N°© pareri rilasciati dal Collegio dei Revisori Positivo Settembre 5,00 0,00
fondamentali di gestione dei Conti
Dicembre 5,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
804_0003- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S1.03-SETTORE GALETTI DARIO GALETTI DARIO, 0,00
CONTRATTAZIONE strategie SERVIZI SERVIZI PETROCELLI
DECENTRATA amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E FINANZIARI E ANTONELLA,

INTEGRATIVA RISORSE UMANE RISORSE UMANE RUSCONI SONIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
804_000301-CONVOCAZIONE E AVVIO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Convocazioni del negoziato tenute su Positivo Settembre 100,00 0,00
DEL NEGOZIATO convocazioni richieste
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
804_000302-SVOLGIMENTO DELLE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRATTATIVE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
804 000303-SOTTOSCRIZIONE DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Sottoscrizione di accordo decentrato per il Si/No Dicembre 1,00 0,00
ACCORDO DECENTRATO personale di categoria
INTEGRATIVO
Sottoscrizione di accordo decentrato per la Dicembre 1,00 0,00
dirigenza

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
301_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.07-SERVIZIO PELLEGRINI GALETTI DARIO, 0,00
PROGRAMMAZIONE SERVIZI BILANCIO SANTINA ROSSI MARIA,

CONTABILE E FINANZIARI E PELLEGRINI
GESTIONE RISORSE UMANE SANTINA
FINANZIARIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000401-DOCUMENTO UNICO DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione da parte del Presidente del Si/No Dicembre 1,00 0,00
PROGRAMMAZIONE - DUP Documento Unico di Programmazione DUP
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000402-PROPOSTA DI BILANCIO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione da parte del Presidente della Si/No Dicembre 1,00 0,00
proposta di bilancio
Parere positivo dell'organo di revisione sulla Dicembre 1,00 0,00
proposta di bilancio di previsione
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000403-APPROVAZIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione del Bilancio di Previsione da Si/No Dicembre 1,00 0,00
BILANCIO DI PREVISIONE parte dell'Organo Consialiare
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000404-PIANO ESECUTIVO DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del Piano Esecutivo di Si/No Dicembre 1,00 0,00
GESTIONE - PEG Gestione nei termini di Legge
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000405-SALVAGUARDIA DEGLI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Delibera del Consiglio che da atto del Si/No Dicembre 1,00 0,00
EQUILIBRI DI BILANCIO permanere degli equilibri generali di bilancio
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000406-ASSESTAMENTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione dell'assestamento generale del | Si/No Dicembre 1,00 0,00
GENERALE DEL BILANCIO bilancio di previsione da parte dell'Organo
Consiliare
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

BDAP (Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche) DEL BILANCIO DI
PREVISIONE E DEL RENDICONTO
DELLA GESTIONE

termini di legge

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000407-RIACCERTAMENTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Delibera del Presidente di approvazione del Si/No Dicembre 1,00 0,00
ORDINARIO DEI RESIDUI riaccertamento ordinario

Parere del collegio dei Revisori dei Conti in Dicembre 1,00 0,00
merito al riaccertamento dei residui

Comunicazione ai responsabili dei vari Dicembre 1,00 0,00
settori 1’elenco degli accertamenti e degli

impegni assunti e che non risultano esauriti

al 31 dicembre

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000408-RENDICONTO DELLA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione del Rendiconto della Gestione | Si/No Dicembre 1,00 0,00
GESTIONE da parte dell'Organo Consiliare

Parere al rendiconto della gestione da parte Dicembre 1,00 0,00
del Collegio dei Revisori

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000409-VARIAZIONI DI BILANCIO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. variazioni al bilancio annuale e pluriennale | Positivo Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

301_000410-TRASMISSIONE ALLA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione alla BDAP del Bilancio entro i Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
301_0008- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.07-SERVIZIO PELLEGRINI ROSSI MARIA, 0,00
ATTIVAZIONE strategie SERVIZI BILANCIO SANTINA PELLEGRINI
DELLA amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E SANTINA, ROSSI
PIATTAFORMA DEI RISORSE UMANE ROMINA, RIZZO
PAGAMENTI ANTONELLA
PAGOPA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000801-Mappatura e definizione dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Analisi dei servizi della Provincia che Si/No Dicembre 1,00 0,00
procedimenti interessati al pagamento consentano al cittadino i pagamenti
elettronici PagoPA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000802-Realizzazione interfaccia dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Definizione di un elenco anagrafico dei Si/No Dicembre 1,00 0,00
pagamenti e riconciliazione degli stessi debitori e della rispettiva obbligazione
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000803-Attivazione del pagamento di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Generazione di IUV (posizione debitoria) per | Si/No Dicembre 1,00 0,00
canoni di locazione attraverso gli avvisi [UV i soggetti passivi di canoni di locazione di
immobili provinciali
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
301_000804-Monitoraggio dei pagamenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rendicontazione delle posizioni debitorie Si/No Dicembre 1,00 0,00
create col sistema PagoPA
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0001-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.07-SERVIZIO PELLEGRINI ROSSI MARIA, 0,00
RAPPORTI SERVIZI BILANCIO SANTINA PELLEGRINI
TESORERIA FINANZIARI E SANTINA, ROSSI

RISORSE UMANE ROMINA, RIZZO
ANTONELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000101-VERIFICA ORDINARIA DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione trimestrale della Si/No Dicembre 1,00 0,00
CASSA documentazione da sottoporre all'Organo di
Revisione
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000102-CONTO DEL TESORIERE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione alla Corte dei Conti entro i Si/No Dicembre 1,00 0,00
termini di legge

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0002-RAPPORTI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.07-SERVIZIO PELLEGRINI ROSSI MARIA, 0,00
CON LA CORTE DEI SERVIZI BILANCIO SANTINA PELLEGRINI
CONTI FINANZIARI E SANTINA

RISORSE UMANE
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000201-Raccolta e trasmissione alla 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione alla Corte dei Conti entro i Si/No Dicembre 1,00 0,00
Sezione Regionale di Controllo della Corte termini di legge
dei Conti della documentazione ai fini del
controllo della gestione finanziaria

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000202-Gestione dei rilievi accertati 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Trasmissione alla Corte dei Conti entro i Si/No Dicembre 1,00 0,00
dalla Conte dei Conti - Sezione Regionale di termini di legge
Controllo
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0003-LA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.07-SERVIZIO PELLEGRINI PELLEGRINI 0,00
REGOLARITA SERVIZI BILANCIO SANTINA SANTINA, GALETTI
CONTABILE (art. 49 FINANZIARI E DARIO
TUEL) RISORSE UMANE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000301-PARERE DI REGOLARITA' 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. pareri di regolarita contabile espressi Positivo Settembre 35,00 0,00
CONTABILE
Dicembre 35,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000302-VISTO DI REGOLARITA' 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. di visti di regolarita contabile rilasciati Positivo Settembre 850,00 0,00
CONTABILE
Dicembre 850,00 0,00
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0009-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE $2.07-SERVIZIO PELLEGRINI ROSSI MARIA, 0,00
DELLA SPESA - SERVIZI BILANCIO SANTINA PELLEGRINI
IMPEGNI E FINANZIARI E SANTINA, ROSSI
MANDATI RISORSE UMANE ROMINA, RIZZO
ANTONELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000901-Impegno delle spesa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Impegni e sub-impegni assunti rispetto alle Positivo Settembre 100,00 0,00
richieste di impegno ricevute
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000902-Liquidazione della spesa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Liquidazione delle ordinanze corrette entro Si/No Dicembre 1,00 0,00
10 gg dal ricevimento
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_000903-Ordinazione della spesa - 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di mandati andati a buon fine Positivo Settembre 100,00 0,00
Mandato di pagamento
Dicembre 100,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
305_0011- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.07-SERVIZIO PELLEGRINI ROSSI MARIA, 0,00
CERTIFICAZIONI SERVIZI BILANCIO SANTINA PELLEGRINI
FISCALI SOGGETTI FINANZIARI E SANTINA, ROSSI
TERZI RISORSE UMANE ROMINA, RIZZO
ANTONELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
305_001101-Certificazione Unica CU 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Certificazioni Uniche rilasciate su Positivo Settembre 100,00 0,00
certificazioni dovute
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
801 _0001-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.08-SERVIZIO RUSCONI SONIA BENATTI MONIA, 0,00
ECONOMICA DEL SERVIZI PERSONALE, FRIGERIO ELENA,
PERSONALE FINANZIARI E ECONOMATO E PIZZOCCHERI
RISORSE UMANE PROVVEDITORATO GIOVANNA,
RUSCONI SONIA, DI
LUCA DANIELA,
GALETTI DARIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801_000101-GESTIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRATTAMENTO ECONOMICO
LAVORATORI DIPENDENTI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801 _000102-GESTIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRATTAMENTO PREVIDENZIALE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801_000103-GESTIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRATTAMENTO ASSICURATIVO
LAVORO DIPENDENTE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801 _000104-GESTIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
TRATTAMENTO ECONOMICO REDDITI
ASSIMILATI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801_000105-ADEMPIMENTI FISCALI E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
CONTRIBUTIVI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
801_000106-RENDICONTAZIONI E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
STATISTICHE DI LEGGE
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
802 _0004-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.08-SERVIZIO RUSCONI SONIA CALCATERRA 0,00
RAPPORTI DI SERVIZI PERSONALE, LORENZA, DI LUCA
LAVORO FINANZIARI E ECONOMATO E DANIELA, RUSCONI
RISORSE UMANE PROVVEDITORATO SONIA, DEL PERO
ANNAROSA
ANTONELLA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000401-GESTIONE DEL RAPPORTO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Positivo Settembre 1,00 0,00
DI LAVORO

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000402-DOTAZIONE ORGANICA E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Positivo Settembre 1,00 0,00
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000403-RECLUTAMENTO DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PERSONALE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000404-GESTIONE DEI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000405-CONTRATTAZIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
COLLETTIVA DECENTRATA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000406-INCARICHI ESTERNI DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PERSONALE
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO
DI TELEFONIA MOBILE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
802_000407-RILEVAZIONI E DENUNCE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PREVISTE DALLA NORMATIVA

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
803_0006- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.08-SERVIZIO RUSCONI SONIA RUSCONI SONIA, 0,00
REGOLAMENTO strategie SERVIZI PERSONALE, GALETTI DARIO
TELEFONIA MOBILE amministrazione ( 5,00) FINANZIARI E ECONOMATO E

RISORSE UMANE PROVVEDITORATO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

803_000601-APPRONTAMENTO E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
904_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.03-SETTORE S2.08-SERVIZIO RUSCONI SONIA RUSCONI SONIA, DI 0,00
APPROVVIGIONAME! SERVIZI PERSONALE, LUCA DANIELA,

BENI E SERVIZI FINANZIARI E ECONOMATO E TEDESCO
TRASVERSALI RISORSE UMANE PROVVEDITORATO VINCENZO, PUGNO
EROS, RADAELLI
MORENO, PRIORE
ANTONELLA,
TAGLIAFERRI
RAFFAELLA,
MARINO MAURIZIO,
PIZZOCCHERI
GIOVANNA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000101-SERVIZIO DI PULIZIA E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
MOVIMENTAZIONI UFFICI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000102-FORNITURA DI BUONI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PASTO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000103-GESTIRE LA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste soddisfatte Positivo Settembre 95,00 0,00
MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI
Dicembre 95,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000104-GESTIRE ED AGGIORNARE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste soddisfatte Positivo Settembre 100,00 0,00
IL SOFTWARE INVENTARIO DEI BENI
MOBILI PROVINCIALI
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000105-PROVVEDERE AL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PAGAMENTO DELLE IMPOSTE E
TASSE CONNESSE Al BENI MOBILI
ENTRO LE SCADENZE DI LEGGE
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:GALETTI DARIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

904_000106-UTENZE, ABBONAMENTI E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
CANONI PASSIVI/ATTIVI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000107-CASSA ECONOMALE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000108-PROGRAMMAZIONE, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE
FORNITURE E SERVIZI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000109-GESTIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

CONTRATTUALE MANUTENZIONE E
REVISIONE MEZZI DELL'ENTE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000110-CONTRATTI DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
ASSICURAZIONE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000111-SERVIZIO STAMPA, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

CANCELLERIA E ARTICOLI IGIENE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904_000112-SERVIZIO POSTA ESTERNA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
904 000113-SERVIZIO DI PORTINERIA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

E GESTIONE SALE
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
404_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA BASSOLI PAOLA, 0,00
INFORMATIZZAZION TUTELA TUTELA ACQUE E DEL CURTO
DATI DERIVAZIONI AMBIENTALE E SUOLO PASQUALINA,

IDRICHE PIANIFICAZIONE TAVECCHIA SILVIA,
DEL TERRITORIO SALA MARCO,
BINAGHI FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

404_000301-Gestione informatizzata dello 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % digitalizzazione degli atti Positivo Settembre 100,00 0,00
stato di aggiornamento dei procedimenti
autorizzativi in corso, in materia di
derivazioni idriche

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
404_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA DEL CURTO 0,00
ESPRESSIONE TUTELA TUTELA ACQUE E PASQUALINA,

PARERI AMBIENTALE E SUOLO TAVECCHIA SILVIA,
ENDOPROCEDIMENT PIANIFICAZIONE BASSOLI PAOLA,
DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_000401-Esprimere pareri per la 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % dei pareri espressi nei termini Positivo Settembre 100,00 0,00
delimitazione delle aree di salvaguardia delle
captazioni di acqua ad uso potabile
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_000402-Espressione di parere 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % dei pareri espressi nei termini Positivo Settembre 100,00 0,00
endoprocedimentale nell'ambito delle
procedure di V.I.A. - Verifica di
assoggettamento alla V.I.A. di domande di
autorizzazione derivazione di acqua, in
accordo con il Servi
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
404_0005-DENUNCE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA BINAGHI FRANCO, 0,00
ACQUE PRELEVATE TUTELA TUTELA ACQUE E BASSOLI PAOLA,

AMBIENTALE E SUOLO TAVECCHIA SILVIA

PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_000501-Informatizzare i dati relativi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di controlli eseguiti Positivo Settembre 100,00 0,00
alle denunce dei volumi di acqua prelevati,
strumenti di notevole importanza ai fini del
controllo sul territorio
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

attingimenti

rilascio di autorizzazioni all’escavazione di
pozzi, al rilascio di concessioni di piccole
derivazioni d’acqua e di licenze di

allegati nel rispetto dei tempi di Legge

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

404_0007- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA BASSOLI PAOLA, 0,00
CONCESSIONI TUTELA TUTELA ACQUE E DEL CURTO
IDRICHE AMBIENTALE E SUOLO PASQUALINA,

PIANIFICAZIONE TAVECCHIA SILVIA,

DEL TERRITORIO SALA MARCO,

BINAGHI FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

404_000701-Gestire le funzioni relative al 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento ¢ degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
404_0010-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA DEL CURTO 0,00
DELLE ATTIVITA' IN strategie TUTELA TUTELA ACQUE E PASQUALINA,
SMART WORKING amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E SUOLO TAVECCHIA SILVIA,
PER IL SERVIZIO PIANIFICAZIONE SALA MARCO,
TUTELA DEL SUOLO DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO,
- DERIVAZIONI BASSOLI PAOLA
IDRICHE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_001001-Smistamento posta 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_001002-Gestione delle procedure interne 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_001003-Gestione delle riunioni e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di incontri/riunioni/conferenze partecipati | Positivo Settembre 100,00 0,00
incontri tecnici su richieste interne e/oda altri enti
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_001004-Riepilogo delle attivita svolte 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
con trasmissione ai responsabili via e-mail
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
404_0011-DEMANIO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA DEL CURTO 0,00
IDRICO E USO TUTELA TUTELA ACQUE E PASQUALINA,
SOSTENIBILE AMBIENTALE E SUOLO TAVECCHIA SILVIA,
DELLE ACQUE - PIANIFICAZIONE SALA MARCO,
DEFLUSSO MINIMO DEL TERRITORIO BINAGHI FRANCO,
VITALE BASSOLI PAOLA
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
404_001101-Gestire l'istruttoria di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati Si/No Dicembre 1,00 0,00
adeguamento delle opere di presa dai corsi
d'acqua superficiali per il rilascio del DMV

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
405_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA PANICO MONICA, 0,00
DISCLIPINA E TUTELA TUTELA ACQUE E DAELLI LAURA,
CONTROLLO AMBIENTALE E SUOLO BASSOLI PAOLA,
SCARICHI IDRICT - PIANIFICAZIONE BINAGHI FRANCO
ATTITIVTA' DEL TERRITORIO
ISTITUZIONALE
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000101-Autorizzare lo scarico di acque 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
reflue urbane allegati nel rispetto dei tempi di Legge

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000102-Autorizzare lo scarico di acque 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
reflue domestiche allegati nel rispetto dei tempi di Legge

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000103-Autorizzare lo scarico di acque 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
reflue provenienti da scambio termico allegati nel rispetto dei tempi di Legge
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
405_0009-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA PANICO MONICA, 0,00
DELLE ATTIVITA' IN strategie TUTELA TUTELA ACQUE E DAELLI LAURA,
SMART WORKING amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E SUOLO BINAGHI FRANCO,
PER IL SERVIZIO PIANIFICAZIONE BASSOLI PAOLA
TUTELA DELLE DEL TERRITORIO
ACQUE - UFFICIO
ACQUE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000901-Smistamento posta 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000902-Gestione delle procedure interne 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000903-Gestione riunioni e incontri 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di incontri/riunioni/conferenze partecipati | Positivo Settembre 100,00 0,00
tecnici su richieste interne e/oda altri enti
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
405_000904-Riepilogo delle attivita svolte 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
con trasmissione ai responsabili via e-mail
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
405_0010- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.11-SERVIZIO BASSOLI PAOLA PANICO MONICA, 0,00
INFORMATIZZAZION TUTELA TUTELA ACQUE E DAELLI LAURA,

DATI UFFICIO AMBIENTALE E SUOLO BASSOLI PAOLA,
ACQUE PIANIFICAZIONE BINAGHI FRANCO
DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

405_001001-Gestione informatizzata dello 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % digitalizzazione degli atti Positivo Settembre 100,00 0,00
stato di aggiornamento dei
procediemntiautorizzaztivi in corso, in
materia di acque

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BINAGHI FRANCO, 0,00
PARTECIPAZIONE TUTELA PIANIFICAZIONE E BENINCA'

AL PROCEDIMENTO AMBIENTALE E TUTELA DEL ADRIANO,
DI PIANIFICAZIONE TERRITORIO PAOLILLO
AUTORIZZAZIONE DEL TERRITORIO ADRIANA, CODURI
DELLE GRANDI ELIANA, MAZZELLA
STRUTTURE DI SILVIA, CANTINI
VENDITA MARCO, BIANCHI
DANIELE,
GAZZETTO ALESSIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000201-Coordinare gli Uffici 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
Provinciali coinvolti nel procedimento.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000202-Valutare gli aspetti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
commerciali, viabilistici, trasportistici e
ambientali derivanti da proposte di apertura,
ampliamento, trasferimento delle superfici di
vendita.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000203-Partecipare alle Conferenze dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % conferenze e incontri partecipati su Positivo Settembre 100,00 0,00
Servizi e agli incontri interlocutori. conferenze e incontri convocati da altri enti
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000204-Attivare le procedure legate 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
all'art. 56 delle NTA del PTCP, inerenti la
definizione dei contenuti degli Accordi di
Programma di rilevanza locale.
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0003-VARIANTE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BENINCA' 0,00
DI TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANO,
AGGIORNAMENTO AMBIENTALE E TUTELA DEL PAOLILLO
E ADEGUAMENTO PIANIFICAZIONE TERRITORIO ADRIANA, CODURI
NORMATIVO DEL DEL TERRITORIO ELIANA, MAZZELLA
PTCP. SILVIA, CANTINI
MARCO, BASURTO
VITTORIO, BIANCHI
DANIELE,
GAZZETTO
ALESSIA, BINAGHI
FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000301-Gestione e coordinamento delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Settembre 1,00 0,00
procedure amministrative in relazione alla
variante di aggiornamento e adeguamento
del PTCP.
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451 _000302-Coordinamento delle attivita 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Settembre 1,00 0,00
della variante di aggiornamento e
adeguamento del PTCP con il gruppo di
professionisti esterno e I’Ufficio di Piano.
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000303-Prosecuzione attuazione del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Settembre 1,00 0,00
protocollo d'intesa tra Provincia e
Confindustria Como in relazione allo
sviluppo socio-economico nell'ambito della
variante di aggiornamento e adeguamento
del PTCP.
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE CANTINI MARCO, 0,00
VALUTAZIONE DI TUTELA PIANIFICAZIONE E BENINCA'

COMPATIBILITA' AMBIENTALE E TUTELA DEL ADRIANO,
CONIL PTCP E CON PIANIFICAZIONE TERRITORIO PAOLILLO
I CRITERI DI DEL TERRITORIO ADRIANA, CODURI
INTEGRAZIONE DEL ELIANA, MAZZELLA
PIANO SILVIA, BASURTO
TERRITORIALE VITTORIO, BIANCHI
REGIONALE (PTR), DANIELE,
DEGLI STRUMENTI GAZZETTO
URBANISTICI ALESSIA, BINAGHI
COMUNALI - SUAP FRANCO
- PIANI DI SETTORE.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000401-Gestione procedure 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Espletamento dell'iter procedurale Si/No Settembre 1,00 0,00
amministrative dei procedimenti di
valutazione di compatibilita degli strumenti
urbanistici comunali con il PTCP e con i
criteri di integrazione del PTR.
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451 _000402-Valutare la compatibilita dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
progetti di variante urbanistica ai PGT
vigenti (Sportello Unico delle Attivita
Produttive - SUAP).
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451 _000403-Valutare la compatibilita con il 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
PTCP degli strumenti urbanistici comunali
comprese le tematiche di verifica del
consumo di suolo, di cui alla L.R. n. 31/2014.
Dicembre 100,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451 _000404-Valutare la compatibilita 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
rispetto al PTCP per i piani di Settore ed altri
atti con valenza territoriale.
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0007- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BENINCA' 0,00
COPIANIFICAZIONE TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANO,

TERRITORIALE E AMBIENTALE E TUTELA DEL PAOLILLO
SUPPORTO PIANIFICAZIONE TERRITORIO ADRIANA,
ATTIVITA DEL TERRITORIO MAZZELLA SILVIA,
PIANIFICATORIA BASURTO
URBANISTICA VITTORIO, BIANCHI
COMUNALE. DANIELE,
GAZZETTO
ALESSIA, CODURI
ELIANA, BINAGHI
FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000701-Partecipare e formulare 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
contributi tecnici nella formazione dei piani
sovraordinati e dei piani locali e partecipare
a tavoli di co-pianificazione nello
svolgimento delle procedure di competenza.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_000702-Prestare consulenza 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % consulenze rese su consulenze richieste Positivo Settembre 100,00 0,00
specialistica nella definizione dei piani e
programmi della pianificazione comunale.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451 _000703-Predisposizione atti di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
pianificazione negoziata derivanti dalle NTA
del PTCP sia in relazione alle funzioni di
rilevanza sovracomunale (art. 8), sia agli
aspetti commerciali (art. 56).
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0010- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BENINCA' 0,00
PROCEDURE DI VAS TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANO,

- VALUTAZIONE AMBIENTALE E TUTELA DEL PAOLILLO
AMBIENTALE PIANIFICAZIONE TERRITORIO ADRIANA,
STRATEGICA E DI DEL TERRITORIO MAZZELLA SILVIA,
VERIFICA DI ) CANTINI MARCO,
ASSOGGETTABILITA BASURTO

VITTORIO, BIANCHI

DANIELE,

GAZZETTO

ALESSIA, BINAGHI

FRANCO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_001001-Redigere pareri in materia di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % dei pareri espressi nei termini Positivo Settembre 100,00 0,00
Valutazione Ambientale Strategica su piani e
programmi.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_001002-Effettuare attivita di consulenza 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % consulenze rese su consulenze richieste Positivo Settembre 100,00 0,00
tecnico-amministrativa e specialistica a enti e
professionisti nelle fasi di predisposizione e
sviluppo della VAS di piani e programmi di
pianificazione comunale
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0011-SUPPORTO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BINAGHI FRANCO, 0,00
TECNICO- TUTELA PIANIFICAZIONE E MAZZELLA SILVIA,

AMMINISTRATIVO AMBIENTALE E TUTELA DEL BASURTO
PER CONTENZIOSI PIANIFICAZIONE TERRITORIO VITTORIO, BIANCHI
LEGALIL DEL TERRITORIO DANIELE,
GAZZETTO ALESSIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

451_001101-Collaborazione con il Servizio 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
Legale dell'Ente in merito alla stesura di
memorie difensive o ricorsi per i
procedimenti di competenza del Servizio.

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

451_0012-LINEE Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BENINCA' 0,00
GUIDA consolidamento livelli TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANO,
PROPEDEUTICHE di attivita ( 1,00) AMBIENTALE E TUTELA DEL PAOLILLO
ALLA REDAZIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIO ADRIANA, CODURI
DELLA VARIANTE DEL TERRITORIO ELIANA, MAZZELLA
DI SILVIA, CANTINI
AGGIORNAMENTO MARCO, BASURTO
E ADEGUAMENTO VITTORIO, BIANCHI
DEL PTCP DANIELE,

GAZZETTO

ALESSIA, BINAGHI

FRANCO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_001201-Presentazione e illustrazione ai 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Settembre 1,00 0,00
Consiglieri Provinciali della proposta delle predisposizione della documentazione da
“Linee Guida”. sottoporre ad analisi
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
451_001202-Predisposizione deliberazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Presentazione puntuale della proposta Si/No Settembre 1,00 0,00
Consiliare per I’approvazione della proposta deliberativa all'organo competente
delle “Linee Guida”.
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
451_0013- Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE PAOLILLO 0,00
CONCLUSIONE consolidamento livelli TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANA, CODURI
DELLA PROCEDURA di attivita ( 1,00) AMBIENTALE E TUTELA DEL ELIANA, BASURTO
NEGOZIATA PER PIANIFICAZIONE TERRITORIO VITTORIO, BIANCHI
L'AFFIDAMENTO DEL TERRITORIO DANIELE,

DELL'INCARICO GAZZETTO
PROFESSIONALE ALESSIA, BINAGHI
PER LA REDAZIONE FRANCO
DELLA VARIANTE
DI
AGGIORNAMENTO
E ADEGUAMENTO
DEL PTCP
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

451_001301-Conclusione, in collaborazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Settembre 1,00 0,00
con la SAP, della procedura negoziata, al predisposizione della documentazione da
fine di affidare I'incarico professionale di sottoporre ad analisi
redazione della variante di aggiornamento e
adeguamento del PTCP.

Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
452_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE CODURI ELIANA, 0,00
PROCEDURE DI VIA TUTELA PIANIFICAZIONE E BINAGHI FRANCO,

E VERIFICHE DI AMBIENTALE E TUTELA DEL PAOLILLO
ASSOGGETTABILITA PIANIFICAZIONE TERRITORIO ADRIANA,
GLI IMPIANTI DI DEL TERRITORIO MAZZELLA SILVIA,
GESTIONE DEI CANTINI MARCO,
RIFTUTI). BIANCHI DANIELE,
GAZZETTO ALESSIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
452_000101-Rilasciare i provvedimenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
finali di Valutazione di Impatto Ambientale pervenute procedibili
e di Verifica di Assoggettabilita alla VIA
(esclusi gli impianti di gestione dei rifiuti).
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
452_000102-Coordinare tutte le procedure, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle attivita avviate su istanze pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
collaborare e prestare supporto tecnico-
amministrativo ai proponenti i progetti.
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
453_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BENINCA' 0,00
AUTORIZZAZIONI TUTELA PIANIFICAZIONE E ADRIANO,

PAESAGGISTICHE, AMBIENTALE E TUTELA DEL MAZZELLA SILVIA,
SANZIONI E PIANIFICAZIONE TERRITORIO CANTINI MARCO,
ACCERTAMENTI DI DEL TERRITORIO BASURTO
COMPATIIBILITA' VITTORIO, BIANCHI
PAESAGGISTICA. DANIELE,
GAZZETTO
ALESSIA, BINAGHI
FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
453_000101-Rilasciare le autorizzazioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
paesaggistiche e irrogare le sanzioni in pervenute procedibili
materia paesaggistica.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
453_000102-Verifica attuazione dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. verifiche effettuate Si/No Settembre 1,00 0,00
provvedimenti sanzionatori di ripristino dello
stato dei luoghi.
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
454_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE MAZZELLA SILVIA, 0,00
COORDINAMENTO TUTELA PIANIFICAZIONE E BIANCHI DANIELE,

ATTIVITA AMBIENTALE E TUTELA DEL BASURTO
COMMISSIONE PIANIFICAZIONE TERRITORIO VITTORIO, BINAGHI
PROVINCIALE DEL TERRITORIO FRANCO,
PAESAGGIO. GAZZETTO ALESSIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

454 _000101-Coordinare i lavori della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. sedute Si/No Settembre 15,00 0,00
Commissione Provinciale per il Paesaggio.

Dicembre 15,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
454_0003-STESURA Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento e 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE CODURI ELIANA, 0,00
BOZZA DI consolidamento livelli TUTELA PIANIFICAZIONE E MAZZELLA SILVIA,

REGOLAMENTO di attivita ( 1,00) AMBIENTALE E TUTELA DEL BASURTO
(AGGIORNAMENTO PIANIFICAZIONE TERRITORIO VITTORIO, BIANCHI
2021) PER DEL TERRITORIO DANIELE, BINAGHI
L’ISTITUZIONE E LA FRANCO
DISCIPLINA DELLA
COMMISSIONE PER
IL PAESAGGIO
DELLA PROVINCIA
DI COMO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

454 000301-Stesura bozza di Regolamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Settembre 1,00 0,00
(aggiornamento 2021) per I’istituzione e la
disciplina della Commissione Provinciale per
il Paesaggio (art. 81, L.R. n. 12/2005 ¢
S.m.i.).

Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
455_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BINAGHI FRANCO, 0,00
PROCEDURE VIC - TUTELA PIANIFICAZIONE E PAOLILLO
VALUTAZIONE DI AMBIENTALE E TUTELA DEL ADRIANA, CANTINI
INCIDENZA PIANIFICAZIONE TERRITORIO MARCO, BIANCHI
COMUNITARIA. DEL TERRITORIO DANIELE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
455 _000101-Redigere e rilasciare i 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
provvedimenti di VIC su piani e programmi pervenute procedibili
di altri enti.
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

455_0002-DELEGA
REGIONALE PER
L'ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DI ENTE

Attivita gestionali

GESTORE DEI SITI
DI IMPORTANZA
COMUNITARIA (SIC)
"IT2020009 VALLE
DEL DOSSO" E
"PALUDE DI
ALBATE ".

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21

S1.04-SETTORE
TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE

S2.12-SERVIZIO
PIANIFICAZIONE E
TUTELA DEL
TERRITORIO

BIANCHI DANIELE

BINAGHI FRANCO,
PAOLILLO
ADRIANA, CODURI
ELIANA, CANTINI

DEL TERRITORIO

MARCO, BIANCHI
DANIELE

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura

Mese

Target

Consuntivo

455_000201-Promozione di attivita
finalizzate a una gestione operativa del SIC
“Palude di Albate” per favorire il
mantenimento e la pulizia del sito in
raccordo con associazioni di volontariato.

01/01/21

31/12/21

10

0,00

Svolgimento attivita

Si/No

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura

Mese

Target

Consuntivo

455_000202-Dare supporto a Enti Parco e a
Enti gestori aree protette.

01/01/21

31/12/21

0,00

% delle attivita avviate su istanze pervenute

Positivo

Settembre

100,00

0,00

Dicembre

100,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura

Mese

Target

Consuntivo

455_000203-Partecipazione al progetto
“S.0.U.R.C.E. 2.2 STRATEGIA
OPERATIVA UNIFICATA PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE
CONNESSIONI

ECOLOGICHE?” (finanziato con fondi
Cariplo 2017).

01/01/21

31/12/21

0,00

% di interventi realizzati su interventi
richiesti dall'Ente capofila

Positivo

Settembre

100,00

0,00

Dicembre

100,00

0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
456_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BINAGHI FRANCO, 0,00
INTERVENTI TUTELA PIANIFICAZIONE E BENINCA'

SOSTITUTIVI IN AMBIENTALE E TUTELA DEL ADRIANO, CODURI
MATERIA PIANIFICAZIONE TERRITORIO ELIANA, BIANCHI
URBANISTICO- DEL TERRITORIO DANIELE
EDILIZIA.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
456_000101-Monitorare I’attivita di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % segnalazioni monitorate su segnalazioni Positivo Settembre 100,00 0,00
vigilanza urbanistico-edilizia degli enti locali pervenute
ed eventualmente esercitare i poteri
sostitutivi attribuiti dalla legge.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
456_000102-Supporto ai Comuni in materia 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
urbanistico-edilizia.
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
456_000103-Avvio delle procedure 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. procedure attivate Si/No Settembre 1,00 0,00
amministrative per la gestione e
l'aggiornamento periodico dell’Albo dei
Commissari ad acta.
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

il rilascio delle autorizzazioni agli impinati
di produzione di energia elettrica

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
456_0002- Obiettivi esecutivi Performance Mantenimento ¢ 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.12-SERVIZIO BIANCHI DANIELE BINAGHI FRANCO, 0,00
AGGIORNAMENTO consolidamento livelli TUTELA PIANIFICAZIONE E CODURI ELIANA,

2021 DELL’ALBO di attivita ( 1,00) AMBIENTALE E TUTELA DEL BIANCHI DANIELE
PROVINCIALE DEI PIANIFICAZIONE TERRITORIO
COMMISSARI AD DEL TERRITORIO
ACTA (ART. 31, C. 3,
L.R.N. 12/2005 E
S.M.L)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

456_000201-Assunzione del provvedimento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. atti Si/No Settembre 1,00 0,00
dirigenziale per I'aggiornamento 2021 delle
sezioni dell’Albo dei Commissari ad Acta
della Provincia di Como e relativa
pubblicazione sul sito web istituzionale.

Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
402a_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
AUTORIZZAZIONI TUTELA TUTELA BASSOLI PAOLA,

IMPIANTI AMBIENTALE E AMBIENTALE E DEL CURTO
RECUPERO PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE PASQUALINA,
ENERGIA DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO VEGLIA RITA, RIGHI
RINNOVABILE FABRIZIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402a_000101-Gestire le pratiche riguardanti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
406_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO COMINETTI 0,00
CONTRIBUTI A ENTI TUTELA TUTELA ANNABELLE
PUBBLICI E/O AMBIENTALE E AMBIENTALE E ROSEMARY,

SOCIETA' IN PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE BINAGHI FRANCO,
MATERIA DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO ROSSINI NORMA
AMBIENTALE
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
406_000101-Verifica rendicontazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Correttezza nella predisposizione degli atti Si/No Dicembre 1,00 0,00
liquidazione dei contributi concessi nelle
precedenti annualita a Enti pubblici/privati in
materia di corpi idrici e derivazioni

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
406_000102-Verifica rendicontazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Correttezza nella predisposizione degli atti Si/No Dicembre 1,00 0,00
liquidazione dei contributi concessi nelle
precedenti annualita ai comuni sede di
concessioni per lo sfruttamento e
I’imbottigliamento di acque minerali e di
sorgente.

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
407_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
AUTORIZZAZIONE TUTELA TUTELA CARIBONI EVA,

INTEGRATA AMBIENTALE E AMBIENTALE E DONEGANA MARTA
AMBIENTALE (AIA) PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000101-Gestione procedimenti di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati nei tempi di Positivo Settembre 100,00 0,00
rilascio/riesame/modifica sostanziale su legge rispetto alle istanze pervenute
istanza di parte e predisposizione atto finale
nei tempi di legge
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000102-Gestione procedimenti di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % provvedimenti rilasciati nei tempi di legge | Positivo Settembre 100,00 0,00
riesame avviati d ufficio e predisposizione rispetto alle AIA da riesaminare
atto finale nei tempi di legge
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000103-Gestione procedimenti di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % provvedimenti o nulla osta rilasciati Positivo Settembre 100,00 0,00
modifica non sostanziale/voltura/ rispetto alle istanze/comunicazioni pervenute
approvazione progetti adeguamento/proroga,
valutazione necessita aggiornamento atto
autorizzativo ed eventuale conseguente
predisposizion
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
407_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
PROVVEDIMENTI TUTELA TUTELA CARIBONI EVA,

SANZIONATORI AIA AMBIENTALE E AMBIENTALE E DONEGANA MARTA

PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000401-Valutazione documentazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
pervenuta da Organi di controllo relativa a documentazione pervenuta
inottemperanze e conseguente
predisposizione della diffida e eventuali atti
conseguenti di sospensione/revoca AIA
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
407_0005-TAVOLO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
DI TUTELA TUTELA CARIBONI EVA,

COORDINAMENTO AMBIENTALE E AMBIENTALE E DONEGANA MARTA
REGIONALE AIA PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000501-Partecipazione ai lavori del 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di partecipazione rispetto alle Positivo Settembre 100,00 0,00
Tavolo di coordinamento regionale AIA convocazioni ricevute al tavolo AIA
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
407_0006-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
INFORMATIZZATA strategie TUTELA TUTELA CARIBONI EVA,

DEI PROCEDIMENTI amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E AMBIENTALE E DONEGANA MARTA
AUTORIZZATIVI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
DELL'UFFICIO AIA DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407_000601-Aggiornamento archivi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % digitalizzazione degli atti Positivo Settembre 100,00 0,00
informatici relativi alle Autorizzazioni
Integrate Ambientali (AIA)
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
407a_0001-SERVIZIO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
IDRICO INTEGRATO TUTELA TUTELA ROSSINI NORMA

AMBIENTALE E AMBIENTALE E

PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
407a_000101-Approvare e prendere atto 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % approvazione atti proposti da ATO Positivo Settembre 100,00 0,00
documentazione predisposta dall' ATO
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0001-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO STEFANINI LAURA, 0,00
INFORMATIZZATA strategie TUTELA TUTELA MORTERA LEVI
DEI PROCEDIMENTI amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E AMBIENTALE E ALBERTO, AQUILINI
AUTORIZZATIVI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE MATTEO, BINAGHI
DELL'UFFICIO AUA DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO FRANCO, DEL
CURTO
PASQUALINA,
DONEGANA
MARTA,
TAVECCHIA SILVIA,
VEGLIA RITA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408 000101-Costante aggiornamento degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Stato di aggiornamento dei sistemi Positivo Settembre 100,00 0,00
strumenti informatici (DB Access e progetto informatici
GIS) rispetto alla documentazione in
ingresso e in uscita per ogni procedimento in
corso e per ogni provvedimento adottato
Dicembre 100,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0002-ADOZIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO STEFANINI LAURA, 0,00
AUA TUTELA TUTELA MORTERA LEVI
AMBIENTALE E AMBIENTALE E ALBERTO,
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE TAVECCHIA SILVIA,
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO DEL CURTO
PASQUALINA,
DONEGANA
MARTA, VEGLIA
RITA, BINAGHI
FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408_000201-Gestione procedimento e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
predisposizione atto finale nei tempi di legge pervenute
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0003-MODIFICA [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
SOSTANZIALE AUA TUTELA TUTELA STEFANINI LAURA,

AMBIENTALE E AMBIENTALE E MORTERA LEVI
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE ALBERTO,
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO TAVECCHIA SILVIA,
DEL CURTO
PASQUALINA,
DONEGANA
MARTA, VEGLIA
RITA
FASI / INDICATORI
Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408_000301-Gestione procedimento e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
predisposizione atto finale nei tempi di legge pervenute
Dicembre 100,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0004-MODIFICA | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO STEFANINI LAURA, 0,00
NON SOSTANZIALE TUTELA TUTELA MORTERA LEVI
AUA O AMBIENTALE E AMBIENTALE E ALBERTO, VEGLIA
VOLTURAZIONE PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE RITA, BINAGHI

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO FRANCO
FASI / INDICATORI
Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

408_000401-Gestione procedimento, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 100,00 0,00
valutazione necessita aggiornamento atto pervenute
autorizzatovo ed eventuale conseguente
predisposizione atto finale nei tempi di legge

Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

408_0008-DIFFIDE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO STEFANINI LAURA, 0,00
AUA TUTELA TUTELA MORTERA LEVI

AMBIENTALE E AMBIENTALE E ALBERTO, BINAGHI

PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE FRANCO, VEGLIA

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO RITA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408 _000801-Valutazione documentazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
relativa a inottemperanze e conseguente documentazione pervenuta
predisposizione della diffida. Controllo
successivo dell'esito del provvedimento
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0009- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO STEFANINI LAURA, 0,00
SOSPENSIONI e/o TUTELA TUTELA MORTERA LEVI
DIVIETI AMBIENTALE E AMBIENTALE E ALBERTO, BINAGHI
PROSECUZIONE PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE FRANCO
ATTIVITA’ AUA DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408 _000901-Valutazione documentazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
relativa a inottemperanze e conseguente documentazione pervenuta
predisposizione della sospensione e/o del
divieto di prosecuzione dell'attivita.
Controllo successivo dell'esito del
provvedimen
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408_0010-REVOCHE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
AUA TUTELA TUTELA STEFANINI LAURA,
AMBIENTALE E AMBIENTALE E MORTERA LEVI
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE ALBERTO, VEGLIA
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO RITA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408 _001001-Valutazione documentazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
relativa a inottemperanze e conseguente documentazione pervenuta
predisposizione della revoca dell' AUA
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
408a_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO PEDRAZZANI 0,00
PROCEDURE TUTELA TUTELA CATERINA, ROSSINI
AMMINISTRATIVE E AMBIENTALE E AMBIENTALE E NORMA,
CONTABILI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE COMINETTI
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO ANNABELLE
ROSEMARY,
BINAGHI FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408a_000101-Attivita amministrativa 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
(lettere, determine, delibere, ecc) compresa
la gestione della posta
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
408a_000102-Predisposizione atti contabili a 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivita effettuata nei tempi indicati dal Si/No Dicembre 1,00 0,00
seguito di richiesta da parte del Settore Servizio Finanziario
Finanziario
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
409_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
PROCEDIMENTI IN TUTELA TUTELA MARIADELE,

MATERIA DI ACQUE AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
MINERALI E PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
TERMALI DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409 _000101-Svolgimento delle attivita 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Correttezza nella predisposizione degli atti Si/No Dicembre 1,00 0,00
previste dalla normativa e rilascio atti
autorizzativi relativi inerenti lo sfruttamento
delle risorse idrominerarie

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409_000102-Quantificazione e richiesta 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
canoni superficiari e di imbottigliamento con
scadenza annuale e semestrale

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
409 0010- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
STATISTICHE TUTELA TUTELA D'ORAZIO
ACQUE MINERALI AMBIENTALE E AMBIENTALE E MARIADELE

PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409 _001001-Gestione dati statisici e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati Si/No Dicembre 1,00 0,00
rendicontazione annuale alla Regione
Lombardia
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409 _001002-Aggiornamento dati ISTAT 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati Si/No Dicembre 1,00 0,00
annuali
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
409_0011- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
CONTROLLI TUTELA TUTELA MARIADELE,

STABILIMENTI AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
IMBOTTIGLIAMENTC PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE

DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409 _001101-Supervisione e controllo degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Controlli effettuati su totale controlli da Positivo Settembre 90,00 0,00
stabilimenti di acque minerali, nonche eseguire (%)
vigilanza sull'utilizzo e sul commercio delle
stesse in collaborazione con I'ATS Insubria
Dicembre 90,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
409a_0001-SERVIZIO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO ROSSINI NORMA, 0,00
DI PULIZIA DEGLI TUTELA TUTELA BINAGHI FRANCO,

AMBIENTI AMBIENTALE E AMBIENTALE E SALA MARCO,
LACUSTRI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE AQUILINI MATTEO
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409a_000101-Gestire le Convenzioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Verifica dell'attuazione della convenzione Si/No Dicembre 1,00 0,00
stipulate con altri Enti per il servizio di
pulizia delle acque superficiali

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
409a_000102-Curare gli interventi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi effettuati sul totale interventi | Positivo Settembre 100,00 0,00
disinquinamento relativi alla dispsersione di richiesti
idrocarburi

Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

OB. OPERATIVO PEG

certificazione finale di bonifica o messa in
sicurezza operativa/permanente

allegati nel rispetto dei tempi di Legge

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
410_0002-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
DEI PROCEDIMENTI TUTELA TUTELA MARIADELE,
ISTRUTTORI IN AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
MATERIA DI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
BONIFICA DEI SITI DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
CONTAMINATI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
410_000201-Rispetto delle funzioni di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
controllo attibuite dalla normativa nelle
procedure previste per la bonifica dei siti
contaminati, espressione pareri di competenza
Rispetto dei tempi di Legge Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
410_000202-Attivazione procedure artt. 244 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
e 245 D.Lgs 152/2006 per l'identificazione
responsabile dlla contaminazione
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
410_0006-RILASCIO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
CERTIFICAZIONI DI TUTELA TUTELA MARIADELE,
AVVENUTA AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
BONIFICA PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
410_000601-Predisporre e notificare la 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
410_0009-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO ROSSINI NORMA, 0,00
INFORMATIZZATA strategie TUTELA TUTELA COMINETTI
DEI PROCEDIMENTI amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E AMBIENTALE E ANNABELLE
AUTORIZZATIVI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE ROSEMARY,

DELL'UFFICIO DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO D'ORAZIO
GESTIONE MARIADELE,
SOTTOSUOLO BINAGHI FRANCO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
410_000901-Aggiornamento archivi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % digitalizzazione degli atti Positivo Settembre 100,00 0,00
informatici Ufficio Gestione Sottosuolo
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
411_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
PROCEDIMENTI TUTELA TUTELA MARIADELE,

AUTORIZZATORI IN AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
MATERIA DI PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
ATTIVITA' DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
ESTRATTIVA DI
CAVA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
411 _000201-Rilascio atti autorizzativi inerti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
l'attivita di cava allegati nel rispetto dei tempi di Legge
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
411 _000202-Prestare assistenza tecnica ai 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
comuni per interventi sostitutivi di vigilanza
di cava, antinfortunistica e polizia mineraria
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

verifica di assoggettabilita
impianti di gestione rifiuti;

alla VIA per gli

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
411_0007-ATTIVITA' Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO D'ORAZIO 0,00
STATISTICHE CAVE TUTELA TUTELA MARIADELE,

AMBIENTALE E AMBIENTALE E BINAGHI FRANCO
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
411 _000701-Richiesta dati annauli e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati Si/No Dicembre 1,00 0,00
aggiornamento ISTAT
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
401_0005-VERIFICHE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE $2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO SAMPIETRO 0,00
ASSOGGETTABILITA TUTELA RIFIUTI, ARIA ED MARCO, NOSEDA
ALLA V.LA - RIFIUTI AMBIENTALE E ENERGIA STEFANO, FOGNINI

PIANIFICAZIONE PAOLO, BINAGHI
DEL TERRITORIO FRANCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_000501-Gestire le procedure inerenti la 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
401_0016-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO BINAGHI FRANCO, 0,00
RIFIUTI TUTELA RIFIUTI, ARIA ED NEGRETTI PAOLO,

AMBIENTALE E ENERGIA NOSEDA STEFANO,

PIANIFICAZIONE FOGNINI PAOLO,

DEL TERRITORIO PEDRAZZANI
CATERINA,
SAMPIETRO MARCO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_001601-Gestire I’attivita autorizzatoria 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
riguardante le diverse tipologie di impianti di allegati nel rispetto dei tempi di Legge
gestione rifiuti (rilascio nuove
autorizzazioni, rinnovi, varianti, volture,
modifiche , ecc);

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_001602-Gestire 1’ Albo Provinciale delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
aziende che effettuano attivita di recupero ai documentazione pervenuta
sensi degli artt. 214/216 del D.Lgs 152/06 ¢
s.m.i

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_001603-Predisposizione, redazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
notifica degli atti quali segnalazioni documentazione pervenuta
all’Autorita Giudiziaria, Diffide, Sospensioni
e Revoche, conseguenti all’attivita di
controllo svolta sulle attivita di ges

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401 _001604-Gestire le notifiche relative a 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attivita avviate su comunicazioni Positivo Settembre 100,00 0,00
trasporti transfrontalieri dei rifiuti e relativi pervenute
controlli incrociati con e da altre Province

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_001605-Attivita dell’Osservatorio 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Provinciale dei rifiuti di Como.

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
401_0017- SUPPORTO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE $2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO NOSEDA STEFANO, 0,00
TECNICO TUTELA RIFIUTI, ARIA ED BINAGHI FRANCO
INTERSETTORIALE AMBIENTALE E ENERGIA
IN MATERIA DI PIANIFICAZIONE
RIFIUTI DEL TERRITORIO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_001701-Esame delle richieste di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attivita avviate su comunicazioni Positivo Settembre 100,00 0,00
supporto da parte di altri Settori/Servizi, pervenute
claborazione e stesura degli atti

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
401_0020-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO SAMPIETRO 0,00
DELLE ATTIVITA' IN strategie TUTELA RIFIUTI, ARIA ED MARCO, NEGRETTI
SMART WORKING amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E ENERGIA PAOLO, FOGNINI
PER IL SERVIZIO PIANIFICAZIONE PAOLO,
RIFIUTI ARIA ED DEL TERRITORIO PEDRAZZANI
ENERGIA - UFFICIO CATERINA,
RIFIUTI BINAGHI FRANCO,
NOSEDA STEFANO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_002001-Smistamento posta 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_002002-Gestione delle procedure interne 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401 _002003-Gestione riunioni e incontri 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di incontri/riunioni/conferenze partecipati | Positivo Settembre 100,00 0,00
tecnici su richieste interne e/oda altri enti
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
401_002004-Riepilogo delle attivita svolte 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
con trasmissione ai responsabile via e-mail
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
402_0002-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO NOSEDA STEFANO, 0,00
ATTIVITA' TUTELA RIFIUTI, ARIA ED RIGHI FABRIZIO,

AUTORIZZATORIA AMBIENTALE E ENERGIA VEGLIA RITA,
N MATERIA DI PIANIFICAZIONE BINAGHI FRANCO
EMISSIONI IN DEL TERRITORIO
ATMOSFERA
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000201-Svolgimento dell’attivita 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Dicembre 1,00 0,00
autorizzatoria in materia di emissioni ex art.
272 comma 2 e 3 D. Lgs 152/06 attivita in
deroga

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000202-Predisposizione degli allegati 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
tecnici nell’ambito dei procedimenti documentazione pervenuta
dell’ Autorizzazione Unica ambientale
(A.U.A) ex DPR 59/2013, per la parte
relativa alle emissioni in atmosfera ex art.
269 D

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000203-Predisposizione, redazione e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati rispetto alla Positivo Settembre 100,00 0,00
notifica degli atti quali segnalazioni documentazione pervenuta
all’Autorita Giudiziaria, Diffide, Sospensioni
e Revoche, conseguenti all’attivita di
controllo svolta sulle attivita di emi

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
402_0009-GESTIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO BINAGHI FRANCO, 0,00
DELLE ATTIVITA' IN strategie TUTELA RIFIUTI, ARIA ED NOSEDA STEFANO,
SMART WORKING amministrazione ( 5,00) AMBIENTALE E ENERGIA PIROVANO
PER IL SERVIZIO PIANIFICAZIONE MARIAGRAZIA,
RIFIUTI ARIA ED DEL TERRITORIO RIGHI FABRIZIO,
ENERGIA - Ufficio CEREDA ROSSELLA,
Aria VEGLIA RITA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000901-Smistamento posta 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000902-Gestione delle procedure interne 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000903-Gestione riunioni e incontri 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di incontri/riunioni/conferenze partecipati | Positivo Settembre 100,00 0,00
tecnici su richieste interne e/oda altri enti
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
402_000904-Riepologo delle attivita svolte 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
con trasmissione ai responsabili via e-mail
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
403_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO CEREDA ROSSELLA, 0,00
CAMPAGNA TUTELA RIFIUTI, ARIA ED BINAGHI FRANCO,

ISPEZIONE AMBIENTALE E ENERGIA NOSEDA STEFANO
IMPIANTI TERMICI PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
403_000201-Gestione della campagna 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di controlli/ispezioni svolti Positivo Settembre 60,00 0,00
ispezioni sugli impianti termici estratti
secondo i criteri regionali, svolta in forma di
ispezioni in situ
Dicembre 60,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
403_000202-Gestione attivita post ispezioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attivita avviate su comunicazioni Positivo Settembre 100,00 0,00
pervenute
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
403_000203-Predisposizione atti relativia 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attivita avviate su comunicazioni Positivo Settembre 100,00 0,00
sanzioni amministrative conseguenti il pervenute
controllo
Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.04-SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO /Dirigente:BINAGHI FRANCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
403_0006-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO NOSEDA STEFANO, 0,00
CATASTO UNICO TUTELA RIFIUTI, ARIA ED BINAGHI FRANCO,

REGIONALE AMBIENTALE E ENERGIA PIROVANO
IMPIANTI TERMICI PIANIFICAZIONE MARIAGRAZIA
(CURIT) DEL TERRITORIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
403_000601-Gestione e rilascio codici 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di codici rilasciati su richiesti Positivo Settembre 100,00 0,00
impianti CURIT (Catasto Unico Regionale
Impianti Termici)

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
403_000602-Gestire la procedura di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
targatura dei singoli impianti termici

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
403_0007-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.04-SETTORE S2.10-SERVIZIO NOSEDA STEFANO CEREDA ROSSELLA, 0,00
RILASCIO TUTELA RIFIUTI, ARIA ED BINAGHI FRANCO,

PATENTINI AMBIENTALE E ENERGIA PEDRAZZANI
CONDUTTORI PIANIFICAZIONE CATERINA
IMPIANTI TERMICI DEL TERRITORIO
DI POTENZA
NOMINALE
SUPERIORE A 232
kW
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

403_000701-Rilasciare i patentini di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di rilascio dei patentini richiesti Positivo Settembre 100,00 0,00
abilitazione a seguito delle procedure
espletate

Dicembre 100,00 0,00
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
509_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.16-SERVIZIO ESPOSITO ANDREA BREMBILLA 0,00
MANUTENZIONE E INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE E ANTONIO NICOLA,

CONSERVAZIONE A RETE E PUNTUALI | GESTIONE ALFONSETTI
FABBRICATI - FABBRICATI PIETRO, NOSEDA
PROGETTAZIONE GIANPIERO,
AA 2021-22 CAIROLI PAOLO,

MAGLI VALENTINA,

BERNASCONI

GIUSEPPE,

DELL'OCA

ANNAMARIA,

ESPOSITO ANDREA

ANTONIO, BIANCHI

PIETRO ANGELO,

TARANTOLA BRUNO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
509_000101-Consegna dei Progetti di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. Progetti di Fattibilita Tecnica Economica | Positivo Settembre 7,00 0,00
Fattibilita Tecnica Economica consegnati
Dicembre 7,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
509_000102-Consegna dei Progetti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. progetti definitivi/esecutivi predisposti Positivo Settembre 7,00 0,00
Definitivi/esecutivi
Dicembre 7,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
509_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.16-SERVIZIO ESPOSITO ANDREA BREMBILLA 0,00
MANUTENZIONE E INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE E ANTONIO NICOLA,

CONSERVAZIONE A RETE E PUNTUALI | GESTIONE ALFONSETTI
FABBRICATI - FASE FABBRICATI PIETRO, NOSEDA
ESECUTIVA GIANPIERO,
(DIREZIONE LAVORI CAIROLI PAOLO,
E COLLAUDO) AA MAGLI VALENTINA,
2019-20 BERNASCONI

GIUSEPPE,

DELL'OCA

ANNAMARIA,

ESPOSITO ANDREA

ANTONIO, BIANCHI

PIETRO ANGELO,

TARANTOLA BRUNO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
509_000201-Emissione Stato Avanzamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. Stato Avanzamento Lavori Positivo Settembre 14,00 0,00
Lavori SAL di pagamento
Dicembre 14,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
509_000202-Redazione del verbale di fine 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. certificati di ultimazione lavori Positivo Settembre 6,00 0,00
lavori (corrispondente con il termine delle
lavorazioni)
Dicembre 6,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
510_0002-DIREZIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.16-SERVIZIO ESPOSITO ANDREA BREMBILLA 0,00
LAVORI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE E ANTONIO NICOLA,
MANUTENZIONE A RETE E PUNTUALI | GESTIONE ALFONSETTI
STRAORDINARIA FABBRICATI PIETRO,
FABBRICATI BERNASCONI
GIUSEPPE,
ESPOSITO ANDREA
ANTONIO,
TARANTOLA BRUNO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
510_000201-Emissione dello Stato di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. Stato Avanzamento Lavori Positivo Settembre 4,00 0,00
Avanzamento Lavori delle opere progettate
Dicembre 4,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
510_000202-Chiusura e collaudo dei lavori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. Certificati di Collaudo emessi Positivo Settembre 4,00 0,00
relativi alle opere progettate
Dicembre 4,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

dell'U.T.

igieniche personali e delle modalita di
accesso ai cantieri da parte del personale

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
510_0003-GESTIONE | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.16-SERVIZIO ESPOSITO ANDREA BREMBILLA 0,00
ED ATTUAZIONE strategie INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE E ANTONIO NICOLA,
DELLE MISURE DI amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI | GESTIONE ALFONSETTI
CONTENIMENTO FABBRICATI PIETRO, NOSEDA
CORRELATE GIANPIERO,
ALL'EMERGENZA CAIROLI PAOLO,
PANDEMICA SARS- MAGLI VALENTINA,
COV2 NEI CANTIERI BERNASCONI
AI SENSI DEL D.LGS. GIUSEPPE,
N. 81/2008 E SM.L DELL'OCA
ANNAMARIA,
ESPOSITO ANDREA
ANTONIO, BIANCHI
PIETRO ANGELO,
TARANTOLA BRUNO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
510_000301-Rispetto delle precauzioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

512_0001-GESTIONE
DELL'OFFICINA A
SERVIZIO DEL
PATRIMONIO
IMMOBILIARE
DELL'ENTE

Attivita gestionali

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21 S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE

A RETE E PUNTUALI

S2.16-SERVIZIO
MANUTENZIONE E
GESTIONE
FABBRICATI

ESPOSITO ANDREA
ANTONIO

TARELLI ROBERTO,
BREMBILLA
NICOLA,
ALFONSETTI
PIETRO, NOSEDA
GIANPIERO,
CAIROLI PAOLO,
MAGLI VALENTINA,
BERNASCONI
GIUSEPPE,
DELL'OCA
ANNAMARIA,
ESPOSITO ANDREA
ANTONIO, BIANCHI
PIETRO ANGELO,
ALFE' SAMUELE,
MAZZONI MARCO,
BATTAGLIA
ANTONIO, INTROZZI
DONATO, VANNI
LUIGI ANTONIO,
CORDOLCINI
STEFANO, VELARDI
PAOLO,

TARANTOLA BRUNO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura Mese

Target

Consuntivo

512_000101-Emissione delle richieste di
intervento dall'ufficio tecnico all'officina

01/01/21

31/12/21

0,00

N. richieste di intervento dall'U.T. all'Officina

Positivo

Settembre

400,00

0,00

Dicembre

400,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura Mese

Target

Consuntivo

512_000102-Adempimento dell'Officina alle
richieste di intervento ricevute

01/01/21

31/12/21

0,00

% richieste evase su richieste pervenute

Positivo

Settembre

99,00

0,00

Dicembre

99,00

0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

10 mag 2021, 11:04



Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

GAETANO, BIANCHI
LIVIO, GALLI
SERGIO, LASA
MIRCO, PORTA
FABIO, BELLATI
ENRICO, NOSEDA
PAOLO, RODA PIER
MARIO, TOLA
PIERFIORENZO,
GATTI SIMONE,
PRETE GIOVANNI,
DIFRANCESCO
SALVATORE,
GIARDIELLO
PASQUALE,
RAIMONDI
ROBERTO, RIVA
ERNESTINO,
PAGANI ANGELO,
PAGANI FELICE,
POSCA FABIO,
GILARDONI
VALERIO,
GUARNITO ENRICO,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, GADOLA
FABIO ANTONIO,
OREGGIA AURELIO,
PURICELLI
GIUSEPPE,
RIGHETTO
ERNESTO, ABATE
FRANCO, CASPANI
MASSIMO,
FRANGUELLI
CLAUDIO, LIBERA
LUCIANO, CERIANI
DOMENICO, POZZI
EUGENIO,
RUGGIERO
GIOVANNI,
SOLDATI SILVANO,
VALSECCHI MARIO,
ELIA TIZIANO,
MELIS DAVIDE,
TARELLI MAURO,
MUSCIONICO
GIOVANNI,
INTROZZI
GIUSEPPE, RIBOLDI
ROBERTO, ALFE'
SAMUELE

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
504_0012- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.15-SERVIZIO GALLI SERGIO RONDELLO 0,00
INTERVENTI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE THOMAS, VERGA
MANUTENZIONE A RETE E PUNTUALI | STRADE MARIO, BARI
ORDINARIA SSPP DANILO, DI

RAIMONDO

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_001201-Proseguire ed ultimare i lavori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. progetti Positivo Settembre 6,00 0,00
gid in corso

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_001202-Realizzare gli interventi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di lavori dei progetti di manutenzione Positivo Settembre 3,00 0,00
carattere ordinario previsti dai programmi consegnati alle imprese (fase esecutiva)
triennali dei lavori pubblici gia approvati

Dicembre 3,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

GAETANO, BIANCHI
LIVIO, GALLI
SERGIO, LASA
MIRCO, PORTA
FABIO, BELLATI
ENRICO, NOSEDA
PAOLO, RODA PIER
MARIO, TOLA
PIERFIORENZO,
GATTI SIMONE,
PRETE GIOVANNI,
DIFRANCESCO
SALVATORE,
GIARDIELLO
PASQUALE,
RAIMONDI
ROBERTO, RIVA
ERNESTINO,
PAGANI ANGELO,
PAGANI FELICE,
POSCA FABIO,
GILARDONI
VALERIO,
GUARNITO ENRICO,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, GADOLA
FABIO ANTONIO,
OREGGIA AURELIO,
PURICELLI
GIUSEPPE,
RIGHETTO
ERNESTO, ABATE
FRANCO, CASPANI
MASSIMO,
FRANGUELLI
CLAUDIO, LIBERA
LUCIANO, CERIANI
DOMENICO, POZZI
EUGENIO,
RUGGIERO
GIOVANNI,
SOLDATI SILVANO,
VALSECCHI MARIO,
ELIA TIZIANO,
MELIS DAVIDE,
TARELLI MAURO,
MUSCIONICO
GIOVANNI,
INTROZZI
GIUSEPPE, RIBOLDI
ROBERTO, ALFE'
SAMUELE

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
504_0013- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.15-SERVIZIO GALLI SERGIO RONDELLO 0,00
INTERVENTI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE THOMAS, VERGA
MANUTENZIONE A RETE E PUNTUALI | STRADE MARIO, BARI
STRAORDINARIA DANILO, DI
SSPP RAIMONDO

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504 _001301-Realizzare gli interventi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. progetti definitivi/esecutivi predisposti Positivo Settembre 2,00 0,00
carattere straordinario previsti dai programmi
triennali dei lavori pubblici gia approvati
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_001302-Proseguire ed ultimare i lavori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di lavori dei progetti di manutenzione Positivo Settembre 1,00 0,00
gia in corso consegnati alle imprese (fase esecutiva)
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_001303-Sviluppare la progettazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. progetti definitivi/esecutivi predisposti Positivo Settembre 1,00 0,00
nelle modalita previste dal D.lvo 50/2016 e
s.m.i., al fine di approvare gli interventi nel
bilancio dell'anno in corso
Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

504 0019-VIABILITA
INVERNALE E
SITUAZIONI DI CRISI

Attivita gestionali

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21

S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE
A RETE E PUNTUALI

S2.15-SERVIZIO
MANUTENZIONE
STRADE

GALLI SERGIO

RONDELLO
THOMAS, VERGA
MARIO, BARI
DANILO, DI
RAIMONDO
GAETANO, BIANCHI
LIVIO, GALLI
SERGIO, LASA
MIRCO, PORTA
FABIO, BELLATI
ENRICO, NOSEDA
PAOLO, RODA PIER
MARIO, TOLA
PIERFIORENZO,
GATTI SIMONE,
PRETE GIOVANNI,
DIFRANCESCO
SALVATORE,
GIARDIELLO
PASQUALE,
RAIMONDI
ROBERTO, RIVA
ERNESTINO,
PAGANI ANGELO,
PAGANI FELICE,
POSCA FABIO,
GILARDONI
VALERIO,
GUARNITO ENRICO,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, GADOLA
FABIO ANTONIO,
OREGGIA AURELIO,
PURICELLI
GIUSEPPE,
RIGHETTO
ERNESTO, ABATE
FRANCO, CASPANI
MASSIMO,
FRANGUELLI
CLAUDIO, LIBERA
LUCIANO, CERIANI
DOMENICO, POZZI
EUGENIO,
RUGGIERO
GIOVANNI,
SOLDATI SILVANO,
VALSECCHI MARIO,
ELIA TIZIANO,
MELIS DAVIDE,
TARELLI MAURO,
MUSCIONICO
GIOVANNI,
INTROZZI
GIUSEPPE, RIBOLDI
ROBERTO, ALFE'
SAMUELE

0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_001901-Proseguire il servizio gia in 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. progetti Positivo Settembre 56,00 0,00
corso
Dicembre 56,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

504_0020-CANONE
UNICO
PATRIMONIALE

Obiettivi esecutivi

Performance

Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/21

31/12/21

S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE
A RETE E PUNTUALI

S2.15-SERVIZIO
MANUTENZIONE
STRADE

GALLI SERGIO

TARANTOLA
BRUNO, RONDELLO
THOMAS, VERGA
MARIO, BARI
DANILO, DI
RAIMONDO
GAETANO, BIANCHI
LIVIO, GALLI
SERGIO, LASA
MIRCO, PORTA
FABIO, BELLATI
ENRICO, NOSEDA
PAOLO, RODA PIER
MARIO, TOLA
PIERFIORENZO,
GATTI SIMONE,
PRETE GIOVANNI,
DIFRANCESCO
SALVATORE,
GIARDIELLO
PASQUALE,
RAIMONDI
ROBERTO, RIVA
ERNESTINO,
PAGANI ANGELO,
PAGANI FELICE,
POSCA FABIO,
GILARDONI
VALERIO,
GUARNITO ENRICO,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, GADOLA
FABIO ANTONIO,
OREGGIA AURELIO,
PURICELLI
GIUSEPPE,
RIGHETTO
ERNESTO, ABATE
FRANCO, CASPANI
MASSIMO,
FRANGUELLI
CLAUDIO, LIBERA
LUCIANO, CERIANI
DOMENICO, POZZI
EUGENIO,
RUGGIERO
GIOVANNI,
SOLDATI SILVANO,
VALSECCHI MARIO,
ELIA TIZIANO,
MELIS DAVIDE,
TARELLI MAURO,
MUSCIONICO
GIOVANNI,
INTROZZI
GIUSEPPE, RIBOLDI
ROBERTO, ALFE'
SAMUELE

0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

piano tariffario del Canone Unico
Patrimoniale

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_002001-Stesura di un nuovo 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione dell'Organo Consiliare del Si/No Dicembre 1,00 0,00
regolamento che disciplina il canone in tutte Regolamento del canone unico patrimoniale
le sue articolazioni ai sensi della legge 160/2019 Art. 1
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
504_002002-Elaborazione del piano tariffario 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione con delibera del Presidente del | Si/No Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

LIVIO, GALLI
SERGIO, LASA
MIRCO, PORTA
FABIO, BELLATI
ENRICO, NOSEDA
PAOLO, RODA PIER
MARIO, TOLA
PIERFIORENZO,
GATTI SIMONE,
PRETE GIOVANNI,
DIFRANCESCO
SALVATORE,
GIARDIELLO
PASQUALE,
RAIMONDI
ROBERTO, RIVA
ERNESTINO,
PAGANI ANGELO,
PAGANI FELICE,
POSCA FABIO,
GILARDONI
VALERIO,
GUARNITO ENRICO,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, GADOLA
FABIO ANTONIO,
OREGGIA AURELIO,
PURICELLI
GIUSEPPE,
RIGHETTO
ERNESTO, ABATE
FRANCO, CASPANI
MASSIMO,
FRANGUELLI
CLAUDIO, LIBERA
LUCIANO, CERIANI
DOMENICO, POZZI
EUGENIO,
RUGGIERO
GIOVANNI,
SOLDATI SILVANO,
VALSECCHI MARIO,
ELIA TIZIANO,
MELIS DAVIDE,
TARELLI MAURO,
MUSCIONICO
GIOVANNI,
INTROZZI
GIUSEPPE, RIBOLDI
ROBERTO, ALFE'
SAMUELE

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
508_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.15-SERVIZIO GALLI SERGIO RONDELLO 0,00
CONCESSIONI E INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE THOMAS, VERGA
AUTORIZZAZIONE A RETE E PUNTUALI | STRADE MARIO, BARI
INTERVENTI SU DANILO, DI
STRADE RAIMONDO
PROVINCIALI GAETANO, BIANCHI

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
508_000101-Espletamento delle funzioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 90,00 0,00
tecniche ed amministrative per rilascio di pervenute procedibili
concessioni stradali
Dicembre 90,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

508_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.15-SERVIZIO GALLI SERGIO BIANCHI LIVIO, 0,00
AUTORIZZAZIONI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE GALLI SERGIO,
TRASPORTI A RETE E PUNTUALI | STRADE GATTI SIMONE,
ECCEZIONALI CALLEA

CONSOLATO

CARLO, CASPANI

MASSIMO,

RUGGIERO

GIOVANNI, ELIA

TIZIANO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
508_000401-Espletamento delle funzioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 90,00 0,00
tecniche ed amministrative di autorizzazione pervenute procedibili
ai trasporti eccezionali
Dicembre 90,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
508_0005-NULLA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.15-SERVIZIO GALLI SERGIO BIANCHI LIVIO, 0,00
OSTA TRASPORTI INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE GALLI SERGIO,
ECCEZIONALI A RETE E PUNTUALI | STRADE GATTI SIMONE,
CALLEA
CONSOLATO
CARLO, CASPANI
MASSIMO,
RUGGIERO
GIOVANNI, ELIA
TIZIANO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
508_000501-Espletamento delle funzioni 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % di provvedimenti rilasciati su istanze Positivo Settembre 90,00 0,00
tecniche ed amministrative per nulla osta ai pervenute procedibili
trasporti eccezionali
Dicembre 90,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
518_0001-ATTIVITA' Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S$2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO DANIELON 0,00
DI ACQUISIZIONE INFRASTRUTTURE ESPROPRI, GIOVANNI,
FORZOSA AREE A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, OLIVIERI RENATO,
PATRIMONIO TAIBI GIUSEPPINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
518_000101-Espropri 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pubblicazioni effettuate/richieste Positivo Settembre 99,00 0,00
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
518_000102-Acquisizione aree per 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 99,00 0,00
realizzazione OO.PP.
Dicembre 99,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
518_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO TAIBI GIUSEPPINA, 0,00
CERTIFICAZIONE INFRASTRUTTURE ESPROPRI, DANIELON
DISPONIBILITA' A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, GIOVANNI,

AREE PATRIMONIO OLIVIERI RENATO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
518_000301-acquisizione aree per OO.PP. 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
518_0006- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO DANIELON 0,00
COMMISSIONE INFRASTRUTTURE ESPROPRI, GIOVANNI,

PROVINCIALE A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, OLIVIERI RENATO
ESPROPRI PATRIMONIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
518_000601-Funzionamento Commissione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
Provinciale Espropri
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
519_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO OLIVIERI RENATO, 0,00
CONCESSIONI INFRASTRUTTURE ESPROPRI, TAIBI GIUSEPPINA
DEMANIALI - A RETE E PUNTUALI | DEMANIO,

INDIVIDUAZIONE PATRIMONIO
MANUFATTI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
519_000101-Gestione concessioni demaniali 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
519_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO OLIVIERI RENATO, 0,00
MANUFATTI INFRASTRUTTURE ESPROPRI, TAIBI GIUSEPPINA,

PUBBLICITARI SU A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, BESANA PAOLO
SSPP PATRIMONIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
519_000401-manufatti pubblicitari lungo le 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
strade provinciali
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
519_0006- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO OLIVIERI RENATO, 0,00
APPROVAZIONE strategie INFRASTRUTTURE ESPROPRI, DANIELON
DEL NUOVO amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, GIOVANNI, GALLI
REGOLAMENTO PATRIMONIO SERGIO, BESANA
CANONE UNICO PAOLO
PATRIMONIALE DI
CONCESSIONE,

AUTORIZZAZIONE O
ESPOSIZIONE
PUBBLICITARIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
519_000601-Predisposizione nuovo 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione dell'Organo Consiliare del Si/No Dicembre 1,00 0,00
regolamento concessioni, pubblcita Regolamento del canone unico patrimoniale
ai sensi della legge 160/2019 Art. 1

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
520_0010-DELEGA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO OLIVIERI RENATO, 0,00
MINUTA INFRASTRUTTURE ESPROPRI, MASSARA MONICA,

MANUTENZIONE A RETE E PUNTUALI | DEMANIO, DIFRANCESCO
ALLE SCUOLE PATRIMONIO SALVATORE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
520 001001-minuta manutenzione Istituti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
Scolastici
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
521_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.17-SERVIZIO OLIVIERI RENATO OLIVIERI RENATO, 0,00
AUTORIZZAZIONI INFRASTRUTTURE ESPROPRI, NOSEDA MARCO
IMPIANTI ELETTRICI A RETE E PUNTUALI | DEMANIO,

PATRIMONIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
521_000101-gestione autorizzazioni linee 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
elettriche ai snesi LR 52/82
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
506_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.14-SERVIZIO PORTA ROMANO' FABIO, 0,00
ACQUISIZIONE INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE GIANNANTONIO TIRINO VINCENZO,

AUTORIZZAZIONI A RETE E PUNTUALI | STRADE VENEZIA

SU PROGETTAZIONI PASQUALE, PORTA
GIANNANTONIO,
LAZZARONI PAOLO,
TARANTOLA
BRUNO, SEMPLICI
DAVIDE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

506_000101-Predisposizione documenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Dicembre 1,00 0,00
predisposizione della documentazione da
sottoporre ad analisi

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000102-Attivazione e coordinamento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivazione dell'istituto della Conferenza dei | Si/No Dicembre 1,00 0,00
Conferenze dei Servizi Servizi decisoria ex art. 14 Legge 241/90

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000103-Procedure di Valutazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivazione della procedura di Valutazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Ambientale Strategica (VAS) Ambientale Strategica (VAS)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000104-Procedure di Valutazione di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivazione delle procedure di Valutazione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Impatto Ambientale (VIA) di Impatto Ambientale (VIA)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000105-Ottenimento pareri diversi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pareri favorevoli acquisiti Positivo Settembre 99,00 0,00

Dicembre 99,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
506_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.14-SERVIZIO PORTA TARANTOLA 0,00
PROGETTAZIONE INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE GIANNANTONIO BRUNO, SEMPLICI
STRADE ED A RETE E PUNTUALI | STRADE DAVIDE, ROMANO'

INTERSEZIONI DI FABIO, TIRINO
COMPETENZA VINCENZO,
PROVINCIALE VENEZIA
PASQUALE, PORTA
GIANNANTONIO,
LAZZARONI PAOLO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000201-Attivita preliminari 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000202-Gestione incarichi interni ed 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
esterni
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000203-Sviluppo della progettazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % autorizzazioni ottenute ai fini dell'appalto | Positivo Settembre 100,00 0,00
ed della realizzazione dell'intervento
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
506_0003-DIREZIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.14-SERVIZIO PORTA ROMANO' FABIO, 0,00
LAVORI OPERE INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE GIANNANTONIO TIRINO VINCENZO,
STRADALI DI A RETE E PUNTUALI | STRADE VENEZIA
COMPETENZA PASQUALE, PORTA
PROVINCIALE GIANNANTONIO,
LAZZARONI PAOLO,
TARANTOLA
BRUNO, SEMPLICI
DAVIDE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000301-Fase propedeutica alla 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Verifica dell'esistenza di tutte le condizioni Si/No Dicembre 1,00 0,00
consegna dei lavori necessarie per l'avvio dei lavori
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000302-Esecuzione dei lavori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000303-Chiusura dei lavori e collaudo 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Certificato di collaudo delle opere realizzate Si/No Dicembre 1,00 0,00
delle opere
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
506_0004- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.14-SERVIZIO PORTA ROMANO' FABIO, 0,00
REDAZIONE DEL strategie INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE GIANNANTONIO TIRINO VINCENZO,

DOCUMENTO DI amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI | STRADE VENEZIA
FATTIBILITA' DELLE PASQUALE, PORTA
ALTERNATIVE GIANNANTONIO,
PROGETTUALI DEL LAZZARONI PAOLO,
"Nuovo Collegamento SEMPLICI DAVIDE,
Como - Mariano detto TARANTOLA BRUNO
Canturina Bis -Tratto
in variante all' abitato di
Cantu"
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000401-Avvio delle procedure 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000402-Gestione degli incarichi esterni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000403-Sviluppo del Documento di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Costruzione preliminare del DocFAP Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fattibilita delle Alternative Progettuali
"DocFAP"
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
506_000404-Chiusura del DocFAP 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Redazione finale del DocFAP Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0001-DATI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
SCOLARITA INFRASTRUTTURE GIOVANNI

A RETE E PUNTUALI
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_000101-Raccolta dati 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % aggiornamento dati Positivo Settembre 80,00 0,00
Dicembre 80,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_000102-Elaborazione dati 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Completamento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0004-PIANO DI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
DIMENSIONAMENTO INFRASTRUTTURE GIOVANNI
SCOLASTICO A RETE E PUNTUALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_000401-Esaminare e valutare le 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % recepimento da parte RL delle modifiche Positivo Settembre 100,00 0,00
proposte di modifica al piano di approvate
dimensionamento ottimale della rete
scolastica di ogni ordine e grado
Dicembre 100,00 0,00
% autonomie scolastiche conformi parametri Settembre 100,00 0,00
di legge
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0005-PIANO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
DELL'OFFERTA INFRASTRUTTURE GIOVANNI
FORMATIVA - A RETE E PUNTUALI
INDICAZIONI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_000501-Fornire a scuole superiori ¢ a 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Dicembre 1,00 0,00
enti di formazione istruzioni operative per il predisposizione della documentazione da
piano annuale dell'offerta formativa sottoporre ad analisi
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0007-PIANO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
DELL'OFFERTA INFRASTRUTTURE GIOVANNI
FORMATIVA - A RETE E PUNTUALI
VALUTAZIONE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_000701-Incontri tecnici di valutazione 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % istanze nuova offerta trattate in conformita | Positivo Settembre 100,00 0,00
a indicazioni date
Dicembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0008-PIANO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
DELL'OFFERTA INFRASTRUTTURE GIOVANNI
FORMATIVA - PARTI A RETE E PUNTUALI
SOCIALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

513_000801-Convocazione della 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % istanze nuova offerta trattate in conformita | Positivo Settembre 100,00 0,00
Commissione Tripartita ed esame finale della a indicazioni date
proposta di piano annuale dell'offerta
formativa

Dicembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0009-PIANO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
OFFERTA INFRASTRUTTURE GIOVANNI
FORMATIVA A RETE E PUNTUALI
PROVINCIA DI
COMO -

APPROVAZIONE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

513_000901-Approvazione e trasmissione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rispetto dei tempi programmati nella Si/No Dicembre 1,00 0,00
piano offerta formativa predisposizione della documentazione da

sottoporre ad analisi

% recepimento da parte RL dei corsi Positivo Settembre 100,00 0,00

approvati

Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
513_0012- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
ELABORAZIONE DI strategie INFRASTRUTTURE GIOVANN]I,

UNO STUDIO SUL amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI TARANTOLA BRUNO
SISTEMA
SCOLASTICO DEL
TERRITORIO
PROVINCIALE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_001201-Raccolta dati 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % aggiornamento dati Positivo Settembre 80,00 0,00
Dicembre 80,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
513_001202-Redazione del documento 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Conclusione entro il termine Si/No Dicembre 1,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
514 0002-UTILIZZO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
SPAZI SCOLASTICI INFRASTRUTTURE GIOVANNI
DA PARTE DI TERZI A RETE E PUNTUALI

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
514_000201-Autorizzazione all'utilizzo di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste evase su richieste pervenute Positivo Settembre 100,00 0,00
palestre e spazi scolastici da parte di terzi

Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
514_000202-Addebito costi dovuti e 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Completamento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
controllo regolare riscossione

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

istituti scolastici per l'acquisto di materiale di
consumo e spese varie d'ufficio

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
514_0003-RICHIESTE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
RISCALDAMENTO INFRASTRUTTURE GIOVANNI
SCUOLE A RETE E PUNTUALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
514_000301-Valutare e ordinare i servizi 01/01/21 31/12/21 0 0,00 N. richieste evase Positivo Settembre 130,00 0,00
straordinari calore per le sedi di competenza
Dicembre 130,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
514 0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.19-Ufficio Istruzione | TARANTOLA BRUNO | DANIELON 0,00
FORNITURE INFRASTRUTTURE GIOVANNI
MATERIALE A RETE E PUNTUALI
CONSUMO SCUOLE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
514_000401-Assegnazione contributo agli 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Correttezza nella predisposizione degli atti Si/No Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO 0,00
AUTORIZZAZIONE INFRASTRUTTURE privato
AUTOSCUOLE A RETE E PUNTUALI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
516_000101-Gestione e controllo delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
autoscuole provinciali e dei consorzi di
autoscuole.
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE §3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO 0,00
AUTORIZZAZIONI INFRASTRUTTURE privato
STUDI DI A RETE E PUNTUALI
CONSULENZA
AUTOMOBILISTICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
516_000301-Gestione e controllo degli studi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
di consulenza automobilistica
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0005- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO 0,00
AUTORIZZAZIONE INFRASTRUTTURE privato
OFFICINE A RETE E PUNTUALI
REVISIONE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
516_000501-Gestione e controllo delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
officine autorizzate all'effettuazione delle
revisioni.
Dicembre 100,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0006- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE $3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO 0,00
AUTORIZZAZIONE INFRASTRUTTURE privato
AUTOTRASPORTO A RETE E PUNTUALI
MERCI CONTO
PROPRIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
516_000601-Rilascio licenze per il trasporto 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
di merci per conto proprio
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

REGOLAMENTO DA PARTE
DELL'ORGANO CONSILIARE

dicembre

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0008- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO 0,00
AUTORIZZAZIONE INFRASTRUTTURE privato
TRASPORTO A RETE E PUNTUALI
VIAGGIATORI

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

516_000801-Gestione e controllo delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche completate Positivo Settembre 100,00 0,00
imprese che esercitano il trasporto di
viaggiatori mediante noleggio di autobus con
conducente ai sensi della L.218/2003, della
L.R. 6/2012 e del RR 6/2014

Dicembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
516_0009- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE $3.20-Ufficio Trasporto | TARANTOLA BRUNO | LIGA GIACOMO, 0,00
REGOLAMENTO strategie INFRASTRUTTURE privato TARANTOLA BRUNO
PROVINCIALE PER amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI
L'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA' DI
STUDI DI
CONSULENZA
AUTOMOBILISTICA

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
516_000901-APPROVAZIONE DEL 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione del Regolamento entro il 31 Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
501_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.13-SERVIZIO TENCA ANNA TENCA ANNA, 0,00
PROGRAMMA INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVO E RONDINELLI
TRIENNALE LAVORI A RETE E PUNTUALI | GESTIONE GIANLUCA, LUPOLI
PUBBLICI CONTRATTI GIUSEPPE,

COLUCCIA
DANIELA,
MASSARA MONICA,
CASATI ROBERTO,
TARANTOLA BRUNO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
501_000101-Predisposizione programma 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Realizzazione del Programma Triennale Si/No Settembre 1,00 0,00
triennale degli investimentI delle OO.PP.
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
501_000102-Approvazione documenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Documenti progettuali approvati ai fini Positivo Settembre 17,00 0,00
progettuali ai fini dell'inserimento degli dell’inserimento degli investimenti nel
interventi nel programma triennale OO.PP programma triennale delle opere pubbliche
Dicembre 17,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
501_000103-Pubblicazione del programma 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. pubblicazioni effettuate sull'Osservatorio | Positivo Settembre 3,00 0,00
su osservatorio regionale contratti pubblici Regionale Contratti Pubblici
Dicembre 3,00 0,00
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
501_0003-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.13-SERVIZIO TENCA ANNA TENCA ANNA, 0,00
CONVENZIONI - INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVO E RONDINELLI
PROTOCOLLI A RETE E PUNTUALI | GESTIONE GIANLUCA, LUPOLI
D'INTESA -ACCORDI CONTRATTI GIUSEPPE,

DI PROGRAMMA COLUCCIA
PER LAVORI DANIELA,
PUBBLICI MASSARA MONICA,
CASATI ROBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

501_000301-Predisposizone e sottoscrizione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Accordi/protocolli di intesa stipulati e/o Positivo Settembre 4,00 0,00
atti di CONVENZIONI - PROTOCOLLI rinnovati nel rispetto degli accordi concordati
D'INTESA -ACCORDI DI PROGRAMMA
PER LAVORI PUBBLICI

Dicembre 4,00 0,00
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
502_0005-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.13-SERVIZIO TENCA ANNA TENCA ANNA, 0,00
ECONOMICO INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVO E RONDINELLI
FINANZIARIA DEI A RETE E PUNTUALI | GESTIONE GIANLUCA, LUPOLI
LAVORI SERVIZI CONTRATTI GIUSEPPE,

FORNITURE COLUCCIA
DANIELA,
MASSARA MONICA,
CASATI ROBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000501-Attivita di predisposizione atti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Delibere eseguite entro 30 gg dalla richiesta Positivo Settembre 99,00 0,00
amministrativi e adempimenti connessi (%)
Dicembre 99,00 0,00
Determinazioni eseguite entro 20 gg dalla Settembre 99,00 0,00
richiesta (%)
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000502-Supporto ai servizi del Settore 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Attivita effettuata nei tempi indicati dal Si/No Dicembre 1,00 0,00
per l'elaborazione dei dati di bilancio di Servizio Finanziario
previsione e a consuntivo
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000503-Gestione pagamenti sal, finali e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 10 giorni dal Positivo Settembre 99,00 0,00
altro per lavori, servizi e forniture ricevimento della richiesta (%)
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000504-Espletamento delle procedure 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % provvedimenti di affidamento sotto la Positivo Settembre 99,00 0,00
per affidamenti diretti sotto la soglia di euro soglia di € 40.000 perfezionati entro 30 gg
40.000,00 (o diverso limite dettato da legge) dalla richiesta degli uffici
Dicembre 99,00 0,00
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Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO

igieniche personali e delle modalita di
accesso agli uffici da parte del personale del
servizio

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000505-Stipula contratti per affidamenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Contratti conclusi mediante scambio Positivo Settembre 90,00 0,00
non superiori a euro 40.000,00 corrispondenza nel rispetto delle richieste

avanzate dagli uffici (%)
Dicembre 90,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
502_000506-Comunicazione obbligatorie a 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pratiche evase entro i termini di legge Positivo Settembre 99,00 0,00
Osservatorio regionale contratti - ANAC -

BDAP
Dicembre 99,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
502_0007-GESTIONE | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.13-SERVIZIO TENCA ANNA TENCA ANNA, 0,00
ED ATTUAZIONE strategie INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVO E RONDINELLI
DELLE MISURE DI amministrazione ( 5,00) A RETE E PUNTUALI | GESTIONE GIANLUCA, LUPOLI
CONTENIMENTO CONTRATTI GIUSEPPE,
CORRELATE COLUCCIA
ALL'EMERGENZA DANIELA,
PANDEMICA SARS- MASSARA MONICA,
COov2 CASATI ROBERTO
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

502_000701-Rispetto delle precauzioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.0S-SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI /Dirigente:TARANTOLA BRUNO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
503_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.05-SETTORE S2.13-SERVIZIO TENCA ANNA TENCA ANNA, 0,00
CERTIFICAZIONE INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVO E RONDINELLI
LAVORI A RETE E PUNTUALI | GESTIONE GIANLUCA, LUPOLI
REGOLARMENTE CONTRATTI GIUSEPPE,

ESEGUITI (CEL) COLUCCIA

DANIELA,

MASSARA MONICA,

CASATI ROBERTO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
503_000301-Rilascio CEL tramite portale 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Rilascio certificazione lavori regolarmente Positivo Settembre 90,00 0,00
ANAC eseguiti su richieste ricevute (%)
Dicembre 90,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
608_0003- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.19-01-SERVIZIO ARENA TIZIANA ARENA TIZIANA, 0,00
APPROVAZIONE E SERVIZI ALLA PROTEZIONE CIVILE CASTELLINI
AGGIORNAMENTO PERSONA-DELEGHE PIERANGELO,

PIANO DI REGIONALI STATUTO DANIELE
PROTEZIONE CIVILE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
608_000301-APPROVAZIONE E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. giornate dedicate alla redazione/ Positivo Settembre 10,00 0,00
AGGIORNAMENTO PIANO DI aggiornamento della pianificazione di
PROTEZIONE CIVILE Protezione Civile Provinciale
Dicembre 10,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
608_0007- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.19-01-SERVIZIO ARENA TIZIANA ARENA TIZIANA, 0,00
MANTENIMENTO SERVIZI ALLA PROTEZIONE CIVILE CASTELLINI
INFRASTRUTTURA PERSONA-DELEGHE PIERANGELO,

SOUP REGIONALI STATUTO DANIELE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
608_000701-Mantenimento in efficienza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. ore dedicate all'attivita di gestione/ Positivo Settembre 10,00 0,00
perfezionamento dell’infrastruttura aggiornamento delle infrastrutture al servizio
informatica a supporto della SOUP della SOUP
Dicembre 10,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
608_0014-SUPPORTO | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.19-01-SERVIZIO ARENA TIZIANA ARENA TIZIANA, 33,33
ALLA GESTIONE strategie SERVIZI ALLA PROTEZIONE CIVILE CASTELLINI
DEL PIANO amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE PIERANGELO,
VACCINALE REGIONALI STATUTO DANIELE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
608_001401-Supporto alla progettazione e 01/01/21 31/12/21 10 100,00 % di hub per i quali si siano verificati errori Negativo Settembre 33,00 0,00
organizzazione degli hub vaccinali massivi nella progettazione dei flussi
Dicembre 33,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
608_001402-Supporto alla gestione degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di richieste di supporto da parte del VOPC | Positivo Settembre 66,00 0,00
hub vaccinali massivi gestite
Dicembre 66,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
608_001403-Gestione dei report di presenza 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di report trasmessi a RL entro la prima Positivo Settembre 60,00 0,00
del VOPC presso gli hub vaccinali decade del mese successivo
Dicembre 60,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
609_0010-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.19-01-SERVIZIO ARENA TIZIANA ARENA TIZIANA, 0,00
DELLE SERVIZI ALLA PROTEZIONE CIVILE CASTELLINI
ATTIVAZIONI E PERSONA-DELEGHE PIERANGELO,
ATTESTAZIONI DI REGIONALI STATUTO DANIELE
PRESENZA DEL
VOLONTARIATO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
609_001001-Predisposizione delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di attestazioni predisposte entro la fine del | Positivo Settembre 66,00 0,00
attivazioni e delle attestazioni di presenza dei mese successivo
Volontari sui singoli scenari emergenziali
Dicembre 66,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
609 _0011- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.19-01-SERVIZIO ARENA TIZIANA ARENA TIZIANA, 0,00
ATTIVAZIONI SERVIZI ALLA PROTEZIONE CIVILE CASTELLINI
VOLONTARIATO - PERSONA-DELEGHE PIERANGELO,
ISTANZE RIMBORSO REGIONALI STATUTO DANIELE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
609_001101-Istanze prese in carico entro 30 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di istanze presentate nel 2021 prese in Positivo Settembre 66,00 0,00
giorni dalla PEC carico entro 30 giorni dalla ricezione della
PEC
Dicembre 66,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
609_001102-Istanze chiuse entro 30 giorni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di istanze presentate nel 2021 chiuse entro | Positivo Settembre 66,00 0,00
dalla ricezione della documentazione 30 giorni dalla ricezione della
documentazione richiesta
Dicembre 66,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO ZUIIDWEGT 0,00
CLASSIFICAZIONE, SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO MATHILDE,

VIGILANZA PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO SANTANGELO
STRUTTURE REGIONALI SETTORE MARIA CONCETTA,
RICETTIVE E MANCINI MARIA,
ABILITAZIONI MOLTENI VALERIA,
PROFESSIONI NERONI MONICA,
TURISTICHE BALLABIO
UMBERTO, RUSSO
NADIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000101-CLASSIFICAZIONE, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle pratiche gestite sul totale delle Positivo Settembre 90,00 0,00
VIGILANZA STRUTTURE RICETTIVE E pratiche da evadere
ABILITAZIONI PROFESSIONI
TURISTICHE
Dicembre 90,00 0,00
Controlli effettuati su totale controlli da Settembre 90,00 0,00
eseguire (%)
Dicembre 90,00 0,00
% di rilascio dei patentini richiesti Settembre 99,00 0,00
Dicembre 99,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0003-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO BALDUZZI LAURA, 0,00
CONSISTENZE SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO RUSSO NADIA,

TURISTICHE PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO MANCINI MARIA,
REGIONALI SETTORE ZUIJDWEGT
MATHILDE,
MARUELLI
ANTONELLA,
MOLTENI VALERIA,
BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000301-GESTIONE CONSISTENZE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle pratiche gestite sul totale delle Positivo Settembre 90,00 0,00
TURISTICHE pratiche da evadere
Dicembre 90,00 0,00
% soddisfazione delle richieste di assistenza Settembre 95,00 0,00
Dicembre 95,00 0,00
% di codici C.L.R. rilasciati alle strutture Settembre 90,00 0,00
ricettive sul totale delle richieste ricevute
Dicembre 90,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0004- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO SANTANGELO 0,00
RILEVAMENTO SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO MARIA CONCETTA,

FLUSSI TURISTICI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO NERONI MONICA,
REGIONALI SETTORE RUSSO NADIA,
BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000401-RILEVAMENTO FLUSSI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % report trasmessi alla Regione Lombardia Positivo Settembre 100,00 0,00
TURISTICI nel rispetto dei termini concordati
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0005- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO RUSSO NADIA, 0,00
COLLABORAZIONE SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO MANCINI MARIA,

A PROGETTI DI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO MOLTENI VALERIA,
PROMOZIONE REGIONALI SETTORE NERONI MONICA,
TURISTICA SANTANGELO
MARIA CONCETTA,
ZUIJDWEGT
MATHILDE,
BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000501-COLLABORAZIONE A 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Aggiornamento sito istituzionale mediante Si/No Settembre 1,00 0,00
PROGETTI DI PROMOZIONE TURISTICA creazione apposite sezioni dedicate al
Servizio Turismo
Dicembre 1,00 0,00
Accordi/protocolli di intesa stipulati e/o Settembre 1,00 0,00
rinnovati nel rispetto degli accordi concordati
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0008-GESTIONE Obiettivi esecutivi Performance Innovazione, 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO BALDUZZI LAURA, 0,00
CONSISTENZE E semplificazione e SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO RUSSO NADIA,

FLUSSI miglioramento efficacia PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO MOLTENI VALERIA,
e/o efficienza ( 4,00) REGIONALI SETTORE MANCINI MARIA,
MARUELLI
ANTONELLA,
ZUIJIDWEGT
MATHILDE, NERONI
MONICA,
SANTANGELO
MARIA CONCETTA,
BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000801-Realizzazione "Data Base" 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. banche dati Si/No Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000802-ATTIVITA' INFORMATIVA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Totale note informative trasmesse ai Comuni | Positivo Settembre 99,00 0,00
UFFICI SUAP della Provincia su totale note da trasmettere
(%)
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000803-PROCESSI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Formalizzazione processi per Si/No Dicembre 1,00 0,00
STANDARDIZZATI standardizzazione procedure consistenze e
flussi
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
601_0009-NUOVA Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO RUSSO NADIA, 0,00
MODALITA' DI strategie SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO MANCINI MARIA,

GESTIONE INFO amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO BALLABIO
POINT COMO E REGIONALI SETTORE UMBERTO,
MENAGGIO MOLTENI VALERIA,
NERONI MONICA,
SANTANGELO
MARIA CONCETTA,
ZUIJDWEGT
MATHILDE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000901-Proposte di collaborazione ai 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Totale note informative trasmesse ai Comuni | Positivo Settembre 90,00 0,00
Comuni della Provincia della Provincia su totale note da trasmettere
(%)
Dicembre 90,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000902-Stipula convenzione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione convenzione Si/No Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
601_000903-Gara d'appalto 01/01/21 31/12/21 10 0,00 predisposizione atti di gara affidamento Si/No Dicembre 1,00 0,00
Servizio
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
602_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO RUSSO NADIA, 0,00
CONTRIBUTI PER SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO BALLABIO
IMPIANTI SPORTIVI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO UMBERTO,
REGIONALI SETTORE SANTANGELO
MARIA CONCETTA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

602_000101-CONTRIBUTI PER 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Contributi del Credito Sportivo erogati su Positivo Settembre 99,00 0,00
IMPIANTI SPORTIVI contributi richiesti (%)

Dicembre 99,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
603_0001-ISTANZE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO BALDUZZI LAURA, 0,00
REGISTRAZIONE SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO BALLABIO
ALBI TERZO PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO UMBERTO, RUSSO
SETTORE REGIONALI SETTORE NADIA, FERRARIO
SIMONA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

603_000101-ISTANZE REGISTRAZIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % delle pratiche gestite sul totale delle Positivo Settembre 90,00 0,00
ALBI TERZO SETTORE pratiche da evadere

Dicembre 90,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
603_0003-GESTIONE | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S1.06-SETTORE BALLABIO BALDUZZI LAURA, 0,00
REGISTRO strategie SERVIZI ALLA SERVIZI ALLA UMBERTO RUSSO NADIA,

ASSOCIAZIONI amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | PERSONA-DELEGHE FERRARIO SIMONA,
TERZO SETTORE REGIONALI REGIONALI BALLABIO
UMBERTO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
603_000301-VALUTAZIONE STATUTI E 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Statuti e atti costitutivi valutati sul totale da Positivo Settembre 80,00 0,00
ATTI COSTITUTIVI valutare (%)
Dicembre 80,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
603_000302-GESTIONE FONDI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gestione ed utilizzo fondi ministeriali/ Si/No Dicembre 1,00 0,00
MINISTERIALI regionali

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
604_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO MARUELLI 0,00
CONCESSIONE SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO ANTONELLA
PATROCINI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO
CULTURA REGIONALI SETTORE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
604 000101-CONCESSIONE PATROCINI 01/01/21 31/12/21 100 0,00 Patrocini cultura concessi sul totale dei Positivo Settembre 90,00 0,00
CULTURA patrocini richiesti (%)
Dicembre 90,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
604_0004-ADESIANE | Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S1.06-SETTORE BALLABIO BALDUZZI LAURA, 0,00
PIANO strategie SERVIZI ALLA SERVIZI ALLA UMBERTO RUSSO NADIA,
ELIMINAZIONE amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | PERSONA-DELEGHE FERRARIO SIMONA,
BARRIERE REGIONALI REGIONALI BALLABIO
ARCHITETTONICHE UMBERTO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
604_000401-PREDISPOSIZIONE AVVISO 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione avviso P.E.B.A. Si/No Dicembre 1,00 0,00
RIVOLTO AI COMUNI PER
PARTECIPAZIONE AL P.E.B.A.
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
605_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO BALLABIO 0,00
CONCESSIONE SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO UMBERTO,
PATROCINI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO SANTANGELO
TURISMO E SPORT REGIONALI SETTORE MARIA CONCETTA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

605_000101-CONCESSIONE PATROCINI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Patrocini turismo concessi sul totale dei Positivo Settembre 90,00 0,00
TURISMO E SPORT patrocini richiesti (%)

Dicembre 90,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
606_0003-SVILUPPO Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO GALBUSERA EVA, 0,00
SISTEMI SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO MARZORATI MARIA
BIBLIOTECARI PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO CRISTINA, AMATI
LOCALI E REGIONALI SETTORE FIORINO, BALLABIO
BIBLIOTECHE UMBERTO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
606_000301-SVILUPPO SISTEMI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Materiale librario e documentario catalogato Positivo Settembre 80,00 0,00
BIBLIOTECARI LOCALI E rispetto alle richieste pervenute (%)

BIBLIOTECHE
Dicembre 80,00 0,00
Incontri tenuti con i Coordinatori Settembre 90,00 0,00
Bibliotecari su incontri convocati (%)
Dicembre 90,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
606_0009-PROGETTO | Obiettivi esecutivi Performance Innovazione, 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.18-SERVIZIO BALLABIO BALLABIO 0,00
VALORIZZAZIONE semplificazione e SERVIZI ALLA BIBLIOTECHE, UMBERTO UMBERTO,

SERVIZIO miglioramento efficacia PERSONA-DELEGHE | TURISMO, TERZO GALBUSERA EVA,
BIBLIOTECHE e/o efficienza ( 4,00) REGIONALI SETTORE MARZORATI MARIA
CRISTINA, AMATI
FIORINO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
606_000901-ACCORDI CON SISTEMI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Redazione accordo di collaborazione con i Si/No Dicembre 1,00 0,00
BIBLIOTECARI Sistemi Bibliotecari della Provincia
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
606_000902-SERVIZIO DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Riorganizzazione servizio di catalogazione in | Si/No Dicembre 1,00 0,00
CATALOGAZIONE collaborazione con altre Province. Redazione
Progetto e avvio
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
606_000903-PROCEDURE DI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Procedure di affidamento servizio di Si/No Settembre 1,00 0,00
AFFIDAMENTO SERVIZI. catalogazione e servizio di hosting,
assistenza e manutenzione software
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

610_0004-SERVIZI DI
ACCOMPAGNAMENT
E ORIENTAMENTO
AL LAVORO - LEP
(LIVELLI
ESSENZIALI DELLE
PRESTAZIONI)

Attivita gestionali

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21

S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

$2.20-SERVIZIO
POLITICHE DEL
LAVORO

BALLABIO
UMBERTO

VERONELLI DIEGO,
MORALLI EUFEMIA,
MANZENI MARIA
GIULIA, IMPROTA
ALFREDO, NOBILE
SARA ELENA,
CUTOLO CINZIA,
SIVERO SIMONE,
MORETTI CRISTINA,
BIZZANELLI
MAURO, COLOMBO
MONICA,
GHIELMETTI
LORENA CARLA,
ARRIGONI SILVIA
DANIELA, FERRARO
ALESSANDRO,
TAGLIABUE
MARCO, SILVANI
LUISA, CATTANI
MILENA, GHEZZI
MARILENA,
BALLABIO
UMBERTO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura Mese

Target

Consuntivo

tirocini.

610_000401-Gestione dei servizi di
profilazione, colloqui di base, gestione dei

01/01/21

31/12/21 10

0,00

% Tirocini avviati su tirocini richiesti

Positivo

Settembre

90,00

0,00

Dicembre

90,00

0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

610_0005-SERVIZI
ALLE AZIENDE PER
LA RICERCA DI
PERSONALE

Attivita gestionali

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21 S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE

REGIONALI

$2.20-SERVIZIO
POLITICHE DEL
LAVORO

BALLABIO
UMBERTO

NOBILE SARA
ELENA, BIZZANELLI
MAURO, IMPROTA
ALFREDO,
FERRARO
ALESSANDRO,
CUTOLO CINZIA,
COLOMBO MONICA,
VERONELLI DIEGO,
TAGLIABUE
MARCO, CATTANI
MILENA, MANZENI
MARIA GIULIA,
ARRIGONI SILVIA
DANIELA, MORALLI
EUFEMIA, SILVANI
LUISA, BALLABIO
UMBERTO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura

Mese

Target

Consuntivo

colloqui avvio tirocini.

610_000501-Servizi di pubblicazione offerte
di lavoro, assistenza compilazione COB,

01/01/21

31/12/21 10

0,00

% Richieste di assistenza soddisfatte su
richieste pervenute

Positivo

Settembre

90,00

0,00

Dicembre

90,00

0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

610_0006-GESTIONE
ACCOGLIENZA,
CERTIFICAZIONI,
PATTI DI SERVIZIO
PERSONALIZZATI
(PSP)

Attivita gestionali

Performance

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21

S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

$2.20-SERVIZIO
POLITICHE DEL
LAVORO

BALLABIO
UMBERTO

FERRARO
ALESSANDRO,
IMPROTA ALFREDO,
CUTOLO CINZIA,
MORETTI CRISTINA,
SIVERO SIMONE,
BIZZANELLI
MAURO, NOBILE
SARA ELENA,
COLOMBO MONICA,
VERONELLI DIEGO,
MANZENI MARIA
GIULIA,
GHIELMETTI
LORENA CARLA,
ARRIGONI SILVIA
DANIELA,
TAGLIABUE
MARCO, CATTANI
MILENA, GHEZZI
MARILENA,
MORALLI EUFEMIA,
SILVANI LUISA,
BALLABIO
UMBERTO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura Mese

Target

Consuntivo

di orintamento di base

610_000601-Gestione dei servizi di
accoglienza, sottoscrizione DID e Patto di
servizio, rilascio delle certificazioni, colloqui

01/01/21

31/12/21 10

0,00

% DID elaborate su DID richieste

Positivo

Settembre

90,00

0,00

Dicembre

90,00

0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO FERRARO 0,00
AVVIAMENTI SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO ALESSANDRO,

NELLE P.A. PERSONA-DELEGHE | LAVORO IMPROTA ALFREDO,
REGIONALI VERONELLI DIEGO,

NOBILE SARA

ELENA, TAGLIABUE

MARCO, CATTANI

MILENA, MANZENI

MARIA GIULIA,

GHIELMETTI

LORENA CARLA,

MORALLI EUFEMIA,

SILVANI LUISA,

BALLABIO

UMBERTO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_000201-Gestione delle procedure di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % Richieste di procedure avviate su Positivo Settembre 95,00 0,00
avviamento richieste dagli enti pubblici procedure richieste
(comuni, aziende sanitarie, altri soggetti
obbligati)
Dicembre 95,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0006-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO CAMOZZ1 0,00
E SVILUPPO SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GUENDALINA,

SISTEMA PERSONA-DELEGHE | LAVORO FERRARIO MARCO
INFORMATICO ED REGIONALI ANTONIO,
INFORMATIVO BALLABIO

UMBERTO,

NAPOLITANI DARIO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_000601-Gestione del sistema 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % Interventi di assistenza effettuati su Positivo Settembre 85,00 0,00
informatico e assistenza agli operatori interventi richiesti
Dicembre 85,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0008- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO MALFITANO 0,00
COORDINAMENTO E SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO PAOLO, FERRARO
MONITORAGGIO PERSONA-DELEGHE | LAVORO ALESSANDRO,

DEI CPI REGIONALI VERONELLI DIEGO,
TAGLIABUE
MARCO, MANZENI
MARIA GIULIA,
MORALLI EUFEMIA,
CAMOZZ1
GUENDALINA,
COLLU ANNA RITA,
GUGGIARI
ANTONELLA,
MERLINO
LETTERIA,
OSTRICARO LUCIA,
SCAMONI MAURO,
BALLABIO
UMBERTO,
NAPOLITANI DARIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611 _000801-Programmazione e gestione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % atti adottati su atti programmati Positivo Settembre 80,00 0,00
collaboratori e societa di servizio
Dicembre 80,00 0,00
Svolgimento attivita Si/No Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_000802-Programmare e coordinare i 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % incontri effettuati con i Centri per Positivo Settembre 95,00 0,00
servizi dei Centri per I'impiego e dell'Ufficio I'impiego I'Ufficio collocamento mirato su
collocamento mirato ¢ monitorarne I'andamen incontri richiesti
Dicembre 95,00 0,00
% report elaborati su richiesti con i servizi Settembre 95,00 0,00
dei Centri per l'impiego e dell'Ufficio
collocamento mirato al fine di monitorarne i
bisogni
Dicembre 95,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0010-GESTIONE Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.20-SERVIZIO BALLABIO NAPOLITANI DARIO, 0,00
CONVENZIONE CON SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO COLLU ANNA RITA,

REGIONE PERSONA-DELEGHE | LAVORO GUGGIARI
LOMBARDIA E REGIONALI ANTONELLA,
ANPAL CAMOZZI
GUENDALINA,
FERRARO
ALESSANDRO,
VERONELLI DIEGO,
MORALLI EUFEMIA,
MANZENI MARIA
GIULIA, TAGLIABUE
MARCO, BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001001-Gestione della convenzione con 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % incontri effettuati con RR.LL. su incontri Positivo Settembre 99,00 0,00
Regione Lombardia per 'esercizio delle richiesti
funzioni delegate in materia di politiche del
lavoro
Dicembre 99,00 0,00
Rendicontazione/relazione a RR.LL. delle Si/No Dicembre 1,00 0,00
risorse economiche assegnate entro i termini
pattuiti dalla Convenzione

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

611_0011-RAPPORTI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S2.20-SERVIZIO BALLABIO MORALLI EUFEMIA, 0,00
CON COMUNI E SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO CAMOZZI1
LORO AZIENDE PERSONA-DELEGHE | LAVORO GUENDALINA,
SPECIALI PER REGIONALI LAZZATI CLAUDIO,
SERVIZI FERRARO
INSERIMENTO ALESSANDRO,
LAVORATIVO MANZENI MARIA

GIULIA, VERONELLI

DIEGO, TAGLIABUE

MARCO, BALLABIO

UMBERTO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001101-Gestione dei rapporti con Enti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % incontri effettuati su incontri richiesti con Positivo Settembre 95,00 0,00
accreditati, Aziende sociali, Comuni per i soggetti della rete territoriale Servizi per
coordinare gli interventi e i progetti. I'Impiego (enti accreditati, cooperative, ecc.)
e con le parti sociali
Dicembre 95,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

611_0013-PROGETTI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO FERRARO 0,00
INNOVATIVI SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO ALESSANDRO,
SERVIZI PER PERSONA-DELEGHE | LAVORO LAZZATI CLAUDIO,
L'IMPIEGO REGIONALI GUGGIARI

ANTONELLA,

BALLABIO

UMBERTO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001301-Gestioni azioni di sistema, doti, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % Avvisi elaborati su avvisi programmati Positivo Settembre 90,00 0,00
interventi in situazioni di crisi.
Dicembre 90,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0014-RAPPORTI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO FERRARO 0,00
CON SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO ALESSANDRO,
ORGANIZZAZIONI PERSONA-DELEGHE | LAVORO MANZENI MARIA
SINDACALI E REGIONALI GIULIA, BALLABIO
DATORIALI PER UMBERTO
GESTIONE
POLITICHE ATTIVE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001401-Gestione incontri di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % incontri espletati su incontri richiesti dai Positivo Settembre 95,00 0,00
consultazione dei sindacati e/o delle sindacati e/o delle associazioni datoriali per
associazioni datoriali su progetti o servizi per consultazioni su progetti o servizi per i
i disoccupati disoccupati
Dicembre 95,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0015-ATTUARE Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO CAMOZZ1 0,00
IL PIANO DI strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GUENDALINA,
POTENZIAMENTODE! amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO GUGGIARI
CENTRI PER REGIONALI ANTONELLA,
L'IMPIEGO - PIANO MANZENI MARIA
DELLE STRUTTURE GIULIA, MORALLI
E DEI SERVIZI EUFEMIA,
TAGLIABUE
MARCO,
VERONELLI DIEGO,
BALLABIO
UMBERTO,
FERRARO
ALESSANDRO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001501-Elaborazione del piano delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
strutture ¢ degli interventi da realizzare

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0016- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO LAZZATI CLAUDIO, 0,00
INDIVIDUAZIONE strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GHEZZI MARILENA,

DELLE PROCEDURE amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO CATTANI MILENA,
DA DIGITALIZZARE REGIONALI NOBILE SARA
AL FINE DI ELENA, COLOMBO
MIGLIORARE LA MONICA,
FRUIZIONE DEI VERONELLI DIEGO,
SERVIZI ANCHE DA FERRARO
REMOTO. ALESSANDRO,

IMPROTA ALFREDO,

CUTOLO CINZIA,

ARRIGONI SILVIA

DANIELA, MANZENI

MARIA GIULIA,

GHIELMETTI

LORENA CARLA,

CAMOZZ1

GUENDALINA,

SILVANI LUISA,

MORALLI EUFEMIA,

BALLABIO

UMBERTO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001601-Analisi ed elaborazione delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
procedure da automatizzare e degli atti da
digitalizzare
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001602-Utilizzo e monitoraggio delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % attivita realizzate su attivita programmate | Positivo Settembre 95,00 0,00
nuove procedure o documenti
Dicembre 95,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
611_0017- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO CAMOZZI1 25,00
REALIZZAZIONE strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GUENDALINA,

NUOVI SISTEMA amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO FERRARIO MARCO
TELEFONICO DEI REGIONALI ANTONIO
CPIE
ADEGUAMENTO
LINEE DATI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001701-Analisi e Elaborazione progetto 01/01/21 31/12/21 10 50,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
611_001702-Realizzazione d configurazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di apparecchiature installate su Positivo Settembre 95,00 0,00
del nuovo sistema telefonico installazioni programmate

Dicembre 95,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
612_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO CUTOLO TIZIANA, 0,00
CATALOGO SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO BALLABIO
OPERATORI PERSONA-DELEGHE | LAVORO UMBERTO
APPRENDISTATO — REGIONALI
COSTITUZIONE E
ASSEGNAZIONE
RISORSE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
612_000101-Programmazione, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % Doti validate su doti richieste Positivo Settembre 90,00 0,00
predisposizione e gestione catalogo
apprendistato

Dicembre 90,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
612_000102-Monitoraggio e rendicontazione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di doti monitorate su doti avviate Positivo Settembre 90,00 0,00
alla Regione delle doti attiviate dagli enti
accreditati

Dicembre 90,00 0,00
Redazione relazione finale e rendiconto Si/No Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
613_0001-PATTO PER | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO SILVANI LUISA, 0,00
IL LAVORO - SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GHEZZI MARILENA,
REDDITO DI PERSONA-DELEGHE | LAVORO MANZENI MARIA
CITTADINANZA REGIONALI GIULIA, MORALLI
EUFEMIA,
VERONELLI DIEGO,
TAGLIABUE
MARCO,
GHIELMETTI
LORENA CARLA,
NOBILE SARA
ELENA, MORETTI
CRISTINA,
FERRARO
ALESSANDRO,
BALLABIO
UMBERTO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
613_000101-Gestione accoglienza e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % DID RDC rilasciate su DID RDC richieste | Positivo Settembre 85,00 0,00
accompagnamento percettori del reddito di
cittadinanza e coordinamento operatori
Anpal, comuni o aziende sociali
Dicembre 85,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
613_0003- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO MANZENI MARIA 100,00
ELABORAZIONE ED strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO GIULIA, MORALLI
APPROVAZIONE amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO EUFEMIA, FERRARO
DEL PROTOCOLLO REGIONALI ALESSANDRO,

DI VERONELLI DIEGO,
COLLABORAZIONE TAGLIABUE
TRA CENTRO PER MARCO, BALLABIO
L'IMPIEGO E UMBERTO
COMUNE/AZIENDA
SOCIALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
613_000301-Analisi delle problematiche ed 01/01/21 31/12/21 10 100,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 0,00 0,00
eleborazione di un protocollo di
collaborazione tra CPI e Comuni/aziende
sociali
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
614_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO COLOMBO MONICA, 0,00
ISCRIZIONE LISTE SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO NOBILE SARA
SPECIALI PER PERSONA-DELEGHE | LAVORO ELENA,

DISABILI REGIONALI GHIELMETTI

LORENA CARLA,

SILVANI LUISA,

CATTANI MILENA,

BALLABIO

UMBERTO, LAZZATI

CLAUDIO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
614 _000101-Gestione dell'accoglienza delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di iscrizioni gestite su iscrizioni richieste Positivo Settembre 90,00 0,00
persone disabili che si vogliono iscrivere alle liste speciali L. 68/99
nelle liste speciali.
Dicembre 90,00 0,00

10 mag 2021, 11:04
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
614_0005-STIPULA Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO BALLABIO 0,00
CONVEZIONI L. SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO UMBERTO,

68/99 ARTT. 11,12,14 PERSONA-DELEGHE | LAVORO FERRARO
REGIONALI ALESSANDRO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

614_000501-Gestione del rapporto con le 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di convenzioni stipulate su convenzioni Positivo Settembre 90,00 0,00
aziende obbligate che intendano sottoscrivere programmate
una convenzione.

Dicembre 90,00 0,00

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
614 _0006- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO LAZZATI CLAUDIO, 0,00
ELABORAZIONE ED strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO FERRARO
ATTUAZIONE amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO ALESSANDRO,

DELLA NUOVA REGIONALI BALLABIO
CONVENZIONE- UMBERTO
ART. 14 L. 267/2000 -
PER L'INSERIMENTO
DELLE PERSONE
DISABILI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
614 _000601-Esame del nuovo testo 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Elaborazione documentazione Si/No Settembre 1,00 0,00
regionale della convenzione con le parti
sociali e le cooperative del territorio
Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

incaricati

orientamento delle persone disabili da parte
degli operatori dei CPI e coordinamento e
monitoraggio attivita degli orientatori

le persone disabili

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
614_0007- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO FERRARO 100,00
ELABORAZIONE strategie SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO ALESSANDRO,

PROCEDURA amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE | LAVORO COLOMBO MONICA,
VALUTAZIONE DEL REGIONALI GHIELMETTI
POTENZIALE LORENA CARLA,
SILVANI LUISA,
CATTANI MILENA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
614_000701-Analisi ed elaborazione nuova 01/01/21 31/12/21 10 100,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 0,00 0,00
procedura e avviso per la gestione della dote
valutazione del potenziale delle persone
disabili.

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
615_0001-SERVIZI DI | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO ARRIGONI SILVIA 0,00
ACCOMPAGNAMENT SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO DANIELA,

E ORIENTAMENTO PERSONA-DELEGHE | LAVORO BALLABIO
AL LAVORO REGIONALI UMBERTO,
DISABILI — LEP FERRARO
(LIVELLI ALESSANDRO,
ESSENZIALI DELLE LAZZATI CLAUDIO,
PRESTAZIONI) GUGGIARI
ANTONELLA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

615_000101-Gestione attivita di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Esecuzione delle attivita di orientamento per | Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
615_0002- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO BALLABIO 0,00
ELABORAZIONE E SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO UMBERTO, LAZZATI
GESTIONE PIANO PERSONA-DELEGHE | LAVORO CLAUDIO, FERRARO
DISABILI REGIONALI ALESSANDRO,

GUGGIARI
ANTONELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
615_000201-Gestione del Piano regionale 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
per l'inserimento lavorativo dei disabili
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
616_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE $2.20-SERVIZIO BALLABIO GUGGIARI 25,00
VIGILANZA SERVIZI ALLA POLITICHE DEL UMBERTO ANTONELLA,

ATTIVITA' AFOL - PERSONA-DELEGHE | LAVORO BALLABIO
CFP COMO. REGIONALI UMBERTO
APPROVAZIONE
ATTI
FONDAMENTALI
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
616_000101-DETERMINAZIONE DELLE 01/01/21 31/12/21 10 50,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 0,00 0,00
FINALITA' E DEGLI INDIRIZZI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
616_000102-VIGILANZA 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
SULL'ATTIVITA' DELL'AGENZIA NEL
RISPETTO DELLE NORMATIVE
VIGENTI PER LA GESTIONE DELLE
AZIENDE SPECIALI
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
617_0002-ATTIVITA’ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Uftficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
DI ENTE SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)
TERRITORIALE AIB PERSONA-DELEGHE
COMPETENTE REGIONALI
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000201-Predisposizione degli atti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % atti adottati su atti programmati Positivo Settembre 99,00 0,00
amministrativi ai fini della turnazione degli
operatori AIB

Dicembre 99,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

617_000202-Servizi e interventi sul territorio 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000203-Tavolo tecnico Regione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
Lombardia

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
617_0004-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Ufficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
GRUPPO SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)
PROVINCIALE DI PERSONA-DELEGHE
ANTINCENDIO REGIONALI
BOSCHIVO AIB
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000401-Aggiornamento costante 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
banche dati, attrezzature DPI
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Antincendio Boschivo.

della Rete radio "Gruppo Provinciale

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
617_0006- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Uftficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
APPROVVIGIONAME! SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)

BENI E SERVIZI AIB PERSONA-DELEGHE
REGIONALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000601-Acquisto di dotazioni, 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % richieste di acquisti soddisfatte su Positivo Settembre 99,00 0,00
attrezzature, DPI ecc. necesari per il servizio. richieste pervenute
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000602-Vigilanza Sanitaria Operatori 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % volontari vigilati sul totale volontari Positivo Settembre 10,00 0,00
iscritti al coordinamento AIB
Dicembre 10,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
617_0007-GESTIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Ufficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
RETE RADIO AIB SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)

PERSONA-DELEGHE
REGIONALI
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000701-Mantenimento in efficienza 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.06-SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI /Dirigente:BALLABIO UMBERTO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
617_0008- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Uftficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
ADEMPIERE ALLE strategie SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)

DISPOSIZIONI amministrazione ( 5,00) PERSONA-DELEGHE
INDICATE NEL REGIONALI
VIGENTE PIANO
REGIONALE
ANTINCENDIO
BOSCHIVO PER
MIGLIORARE LA
CAPACITA DI
RISPOSTA NEGLI
INTERVENTI DA
PARTE DEL
SISTEMA
PROVINCIALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
617_000801-Espletamento gara per 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione con Determina Dirigenziale Si/No Dicembre 1,00 0,00
l'acquisto del drone della documentazione di gara
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

617_000802-Formazione del personale ai 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % corsi formativi espletati su corsi formativi | Positivo Settembre 99,00 0,00
fini dell'utilizzo del drone programmati

Dicembre 99,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
618_0001- Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.06-SETTORE S3.37-Ufficio AIB VALLI PATRIZIO VALLI PATRIZIO 0,00
FORMAZIONE SERVIZI ALLA (antincedio boschivo)

VOLONTARI AIB E PERSONA-DELEGHE
ATTIVITA? REGIONALI
DIVULGATIVE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
618 000101-Formazione/divulgazione AIB 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % corsi formativi espletati su corsi formativi | Positivo Settembre 99,00 0,00
programmati
Dicembre 99,00 0,00
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
002_0002- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO BRUNATI 0,00
ESPLETAMENTO strategie POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE STEFANIA, CORANI
DEI SERVIZI DI amministrazione ( 5,00) CARLO, LOMBARDO
VIGILANZA GABRIELE,

FINALIZZATI ALLA STENDARDO
PREVENZIONE STEFANIA, LUONI
EPIDEMIOLOGICA GIUSEPPE, MERGA
DA COVID-19 MAURIZIO,

BARUFFALDI

GABRIELE, COLA

SIMONA, CIPOLLA

ANDREA GIUSEPPE,

ROSSONI MASSIMO,

GOSSI MAURO,

SORATO RENATO,

ROMANO CESARE,

DELLA VALLE

FABIO, TESTA

MARCO

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
002_000201-Coordinamento delle attivita di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di partecipazione agli incontri disposti per | Positivo Settembre 99,00 0,00
vigilanza in collaborazione con la Prefettura il coordinamento dell'attivita
e le Amministrazioni Locali coinvolte
Dicembre 99,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
002_000202-Espletamento del servizio di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. turni di servizio di presidio effettuati Positivo Settembre 200,00 0,00
presidio stradale presso gli hub vaccinali (Polizia)
Dicembre 200,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




Report - PEG Tabellare

Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
004_0006-INDAGINI Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO LOMBARDO 0,00
GIUDIZIARIE IN POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE GABRIELE,

MATERIA STENDARDO
AMBIENTALE STEFANIA, TESTA
MARCO, CORANI
CARLO, MERGA
MAURIZIO,
ROSSONI MASSIMO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
004_000601-Raccolta degli elementi di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. atti di Polizia Giudiziaria redatti ai sensi Positivo Settembre 100,00 0,00
prova attinenti l'ipotesi di reato del Codice di Procedura Penale
Dicembre 100,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
004_000602-Redazione della notizia di reato 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Predisposizione del documento e degli Si/No Dicembre 1,00 0,00
e trasmissione alla Procura entro i termini di allegati nel rispetto dei tempi di Legge
Legge
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
004_000603-Gestione degli atti relativi alla 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Valore di accertamento delle sanzioni ai Positivo Settembre 10.000,00 0,00
derubricazione del reato sanzionato sensi dell'art. 318/bis e ss. del D.Lgs.
amministrativamente ai sensi dell'artt. 318/ 152/2006
bis e ss. del D.Lgs. 152/2006
Dicembre 10.000,00 0,00
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
008 _0003-SANZIONE | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO TESTA MARCO, 0,00
ILLECITI POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE CORANI CARLO,
AMMINISTRATIVI BRUNATI
IN MATERIA STEFANIA,
AMBIENTALE LOMBARDO
GABRIELE,
STENDARDO
STEFANIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
008_000301-Rilevamento della trasgressione 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. verbali di trasgressione gestiti ai sensi del | Positivo Settembre 200,00 0,00
in materia ambientale Codice dell’Ambiente
Dicembre 200,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
008_000302-Verifica dei pagamenti 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Gestione del contenzioso entro i termini di Si/No Dicembre 1,00 0,00
effettuati in oblazione o delle eventuali prescrizione (5 anni)
memorie difensive e/o richieste di audizione
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

011_0001-GESTIONE [ Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO LOMBARDO 0,00
DEL CONTRATTO POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE GABRIELE, TESTA
‘TUTOR’ DI MARCO, BRUNATI
RILEVAMENTO STEFANIA, ROSSONI
ELETTRONICO . MASSIMO, CORANI
DELLA VELOCITA A CARLO, CIPOLLA
DISTANZA ANDREA GIUSEPPE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
011_000101-Validazione delle immagini 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. verbali di trasgressione elevati ai sensi del | Positivo Aprile 7.000,00 0,00
relative ai veicoli rilevati dagli impianti di Codice della Strada
rilevamento elettronico a distanza

Luglio 7.000,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
011_000102-Gestione contabile delle 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Ammontare del valore di accertamento annuo | Positivo Settembre 1.000.000,00 0,00
verbalizzazioni

Dicembre 1.000.000,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
011_000103-Rendicontazione delle attivita 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Liquidazione delle spettanze entro i termini Si/No Dicembre 0,00
svolte dalla societa affidataria del contratto e pattuiti contrattualmente
liquidazione
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
011_0008-INDIZIONE [ Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO CORANI CARLO, 0,00
BANDO PER strategie POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE TESTA MARCO,

L'ASSEGNAZIONE amministrazione ( 5,00) BRUNATI STEFANIA
DEL SERVIZIO
"TUTOR"

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
011_000801-Predisposizione bozza di 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione nuovo contratto entro la Si/No Dicembre 1,00 0,00
contratto scadenza

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
011_000802-Predisposizione di tutta la 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Approvazione con Determina Dirigenziale Si/No Dicembre 1,00 0,00
documentazione da trasmettere alla SAP per della documentazione di gara
la gara
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
015_0012-RECUPERO | Attivita gestionali Performance Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO LOMBARDO 0,00
FAUNA POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE GABRIELE,
STENDARDO
STEFANIA, TESTA
MARCO, MERGA
MAURIZIO,
ROSSONI MASSIMO,
SORATO RENATO,
COLA SIMONA,
BRUNATI
STEFANIA, CORANI
CARLO, LUONI
GIUSEPPE,
BARUFFALDI
GABRIELE, GOSSI
MAURO, ROMANO
CESARE, DELLA
VALLE FABIO,
CIPOLLA ANDREA
GIUSEPPE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001201-Ricezione delle segnalazioni 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % segnalazioni monitorate su segnalazioni Positivo Settembre 95,00 0,00
pervenute
Dicembre 95,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001202-Interventi di recupero fauna sul 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Positivo Settembre 95,00 0,00
territorio di competenza
Dicembre 95,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001203-Conferimento dei capi 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Svolgimento attivita Si/No Dicembre 1,00 0,00
recuperati presso le idonee strutture di cura
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001204-Smaltimento carcasse degli 01/01/21 31/12/21 10 0,00 Smaltimento delle carcasse degli animali Si/No Dicembre 1,00 0,00
animali deceduti deceduti entro 30 gg dal recupero
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Direzione: S2.01-SERVIZIO POLIZIA LOCALE /Dirigente:TESTA MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
015_0013- Obiettivi esecutivi Performance Raggiungimento 01/01/21 31/12/21 S2.01-SERVIZIO S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO BRUNATI 0,00
CONTROLLO strategie POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE STEFANIA, CORANI
NUMERICO DELLA amministrazione ( 5,00) CARLO, LOMBARDO
FAUNA INVADENTE GABRIELE,

STENDARDO
STEFANIA, LUONI
GIUSEPPE, MERGA
MAURIZIO,
BARUFFALDI
GABRIELE, COLA
SIMONA, CIPOLLA
ANDREA GIUSEPPE,
ROSSONI MASSIMO,
GOSSI MAURO,
SORATO RENATO,
ROMANO CESARE,
DELLA VALLE
FABIO, TESTA
MARCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001301-Sopralluoghi di campo e 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % sopralluoghi effettuati su richieste Positivo Settembre 95,00 0,00
verifica della situazione in loco relativa ai pervenute dall'UTR
danni segnalati attraverso I'UTR
Dicembre 95,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
015_001302-Realizzazione dei prelievi dei 01/01/21 31/12/21 10 0,00 N. capi prelevati nell'anno Positivo Settembre 150,00 0,00
capi della specie bersaglio
Dicembre 150,00 0,00
N. capi prelevati nell'ambito della cintura Settembre 40,00 0,00
metropolitana della citta di Como
Dicembre 40,00 0,00

10 mag 2021, 11:04




&l . . .
il Provincia di Como

PIANO DELLE PERFORMANCE E
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020

ANTICORRUZIONE




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
103_0005-GESTIONE | Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO COSTANZO 0,00
DEL RISCHIO, GENERALE AFFARI GENERALI, GABRIELLA,
ATTUAZIONE E ISTITUZIONALI E ARCIDIACONO
MONITORAGGIO LEGALI ERMINIA, ACCARDI
PTPCT-AFFARI MATTEO,
GENERALI CONDELLO
DOMENICA, CORTI
ELENA, CIGARDI
LAURA, DIPRIMA
ANNA, ZANIRATO
ANTONIETTA,
ENDRIZZI ANTONIO,
GIANOLA PAOLA,
LIVIO ALESSIA,
CAVADINI
FLORIANA,
COSTANZO
SALVATRICE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000501-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
103_0009-GESTIONE Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.06-SETTORE BALLABIO 0,00
DEL RISCHIO, GENERALE SERVIZI ALLA UMBERTO
ATTUAZIONE E PERSONA-DELEGHE
MONITORAGGIO REGIONALI
PTPCT-SERVIZI
PERSONA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000901-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:13




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipo

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Servizio DUP

Unita Organizzativa

Responsbile U.O.

Operatori Coinvolti

% Conseguito

103_0007-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-TUTELA
AMBIENTE E
TERRITORIO

Attivita gestionali

Anticorruzione

Priorita alta ( 3,00)

01/01/21

31/12/21

S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.04-SETTORE
TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

BINAGHI FRANCO

ROSSINI NORMA,
COMINETTI
ANNABELLE
ROSEMARY,
D'ORAZIO
MARIADELE,
STEFANINI LAURA,
MORTERA LEVI
ALBERTO, AQUILINI
MATTEO, CARIBONI
EVA, DONEGANA
MARTA,
SAMPIETRO
MARCO, NEGRETTI
PAOLO, FOGNINI
PAOLO,
PEDRAZZANI
CATERINA,
PIROVANO
MARIAGRAZIA,
RIGHI FABRIZIO,
CEREDA ROSSELLA,
VEGLIA RITA,
PANICO MONICA,
DAELLI LAURA,
DEL CURTO
PASQUALINA,
TAVECCHIA SILVIA,
SALA MARCO,
NOSEDA STEFANO,
BASSOLI PAOLA,
BINAGHI FRANCO,
BENINCA'
ADRIANO,
PAOLILLO
ADRIANA, CODURI
ELIANA, MAZZELLA
SILVIA, CANTINI
MARCO, BASURTO
VITTORIO, BIANCHI
DANIELE,
GAZZETTO ALESSIA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

% Conseguita

Indicatore

Natura Mese

Target

Consuntivo

103_000701-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:13



Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0006-GESTIONE [ Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.03-SETTORE GALETTI DARIO 0,00
DEL RISCHIO, GENERALE SERVIZI
ATTUAZIONE E FINANZIARI E
MONITORAGGIO RISORSE UMANE
PTPCT-
FINANZIARIO E
PERSONALE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000601-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 Y% realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0002-PTPCT E Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI GIANOLA PAOLA, 0,00
RELAZIONE GENERALE GENERALE ANTONELLA PETROCELLI
ANNUALE ANTONELLA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000201-PIANO TRIENNALE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Settembre 1,00 0,00
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000202-RELAZIONE ANNUALE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Settembre 1,00 0,00
DEL RPCT

10 mag 2021, 11:13




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
103_0003-ATTIVITA Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI GIANOLA PAOLA, 0,00
GENERALI GENERALE GENERALE ANTONELLA NAPOLITANI DARIO
ANTICORRUZIONE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000301-ATTUAZIONE INTERVENTI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
PTPCP 2021
Dicembre 100,00 0,00
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0008-GESTIONE | Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.05-SETTORE TARANTOLA BRUNO 0,00

DEL RISCHIO, GENERALE INFRASTRUTTURE

ATTUAZIONE E A RETE E PUNTUALI

MONITORAGGIO

PTPCT-

INFRASTRUTTURE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_000801-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:13



Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0010-GESTIONE [ Attivita gestionali Anticorruzione Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO 0,00
DEL RISCHIO, GENERALE POLIZIA LOCALE
ATTUAZIONE E

MONITORAGGIO

PTPCT-POLIZIA

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
103_001001-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:13
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Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0008-GESTIONE Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.02-SETTORE ACCARDI MATTEO CIGARDI LAURA, 0,00
PUBBLICAZIONI IN GENERALE AFFARI GENERALI, DIPRIMA ANNA,

AMMINISTRAZIONE ISTITUZIONALI E ZANIRATO
TRASPARENTE- LEGALI ANTONIETTA,
AFFARI GENERALI ACCARDI MATTEO,
COSTANZO
GABRIELLA,
RIGAMONTI
GIOVANNA,
GIANOLA PAOLA,
CORTI ELENA,
COLZANI MARISA,
CONDELLO
DOMENICA, LIVIO
ALESSIA,
ARCIDIACONO
ERMINIA, ENDRIZZI
ANTONIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_000801-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0012-GESTIONE Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.06-SETTORE BALLABIO 0,00
PUBBLICAZIONI IN GENERALE SERVIZI ALLA UMBERTO
AMMINISTRAZIONE PERSONA-DELEGHE
TRASPARENTE- REGIONALI
SERVIZI PERSONA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_001201-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:11




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0007-GESTIONE Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.04-SETTORE BINAGHI FRANCO BINAGHI FRANCO, 0,00
PUBBLICAZIONI IN GENERALE TUTELA PEDRAZZANI
AMMINISTRAZIONE AMBIENTALE E CATERINA, ROSSINI
TRASPARENTE- PIANIFICAZIONE NORMA, CODURI
TUTELA AMBIENTE DEL TERRITORIO ELIANA
E TERRITORIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_000701-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0009-GESTIONE | Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.03-SETTORE GALETTI DARIO 0,00

PUBBLICAZIONI IN GENERALE SERVIZI

AMMINISTRAZIONE FINANZIARI E

TRASPARENTE- RISORSE UMANE

FINANZIARIO E

PERSONALE

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_000901-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 100 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:11



Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0001-GESTIONE Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI LIVIO ALESSIA, 0,00
SEZIONE GENERALE GENERALE ANTONELLA NAPOLITANI DARIO,

AMMINISTRAZIONE GIANOLA PAOLA
TRASPARENTE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_000101-PUBBLICAZIONI IN 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % pubblicazioni effettuate/richieste Positivo Settembre 100,00 0,00
AMMINITRAZIONE TRASPARENTE

Dicembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0002-ATTIVITA Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.01-SEGRETERIA PETROCELLI GIANOLA PAOLA, 0,00
GENERALI GENERALE GENERALE ANTONELLA LIVIO ALESSIA,

TRASPARENZA NAPOLITANI DARIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_000201-ATTUAZIONE INTERVENTI 01/01/21 31/12/21 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
PTPCP 2021 - TRASPARENZA
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:11




Report - PEG Tabellare

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0010-GESTIONE [ Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S1.05-SETTORE TARANTOLA BRUNO 0,00
PUBBLICAZIONI IN GENERALE INFRASTRUTTURE
AMMINISTRAZIONE A RETE E PUNTUALI
TRASPARENTE-
INFRASTRUTTURE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_001001-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unita Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito
104_0011-GESTIONE [ Attivita gestionali Trasparenza Priorita alta ( 3,00) 01/01/21 31/12/21 S1.01-SEGRETERIA S2.01-SERVIZIO TESTA MARCO 0,00
PUBBLICAZIONI IN GENERALE POLIZIA LOCALE
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
POLIZIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita | Indicatore Natura Mese Target Consuntivo
104_001101-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/21 31/12/21 0 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella Positivo Settembre 100,00 0,00
sezione trasparenza del PTPC
Dicembre 100,00 0,00

10 mag 2021, 11:11



