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È l’evento, il termine di raffronto, che consente di misurare se una determinata azione è stata svolta oppure no. 
Il set di indicatori associato agli obiettivi dell’amministrazione deve essere caratterizzato da: 

a)  precisione, o significatività, intesa come la capacità di un indicatore o di un insieme di indicatori di misurare realmente ed esattamente il 
grado di raggiungimento di un obiettivo; 

b)  completezza, ossia la capacità del sistema di indicatori di rappresentare le variabili principali che determinano i risultati  dell’amministrazione; 
c)  tempestività, intesa come la capacità di fornire le informazioni necessarie in tempi utili ai decisori; 
d)  misurabilità, intesa come capacità dell’indicatore di essere quantificabile secondo una procedura oggettiva, basata su fonti affidabili e nella 

disponibilità dell’amministrazione.�
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31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2022

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0014 - ATTIVITA' DI PROCURATORE E DIFENSORE DELL'ENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_001301 - Formazione dei dipendenti addetti alla gestione dei provvedimenti sanzionatori tramite predisposizione di vademecum sulla notificazione degli atti

Formazione dei dipendenti addetti alla gestione dei provvedimenti sanzionatori tramite predisposizione di vademecum sulla notificazione degli atti

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Formazione dei dipendenti addetti alla gestione dei provvedimenti sanzionatori tramite predisposizione di vademecum sulla notificazione degli atti

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Dirigente ACCARDI MATTEO
Obiettivo Operativo 201_0013 - FORMAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI ALLA GESTIONE DEI PROVVEDIMENTI SANZIONATORI TRAMITE PREDISPOSIZIONE DI 

VADEMECUM SULLA NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di recuperi andati a buon fine

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_001501 - PROCEDURE ESECUTIVE GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI

Attività di recupero crediti. Svolgimento insinuazioni nei passivi fallimentari. Cura procedure concorsuali

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0015 - PROCEDURE ESECUTIVE GIUDIZIARIE E STRAGIUDIZIARIE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Costituzione nei termini

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Attività di procuratore e di difensore in relazione a tutte le controversie giudiziali, stragiudiziali ed arbitrali, mediazione e negoziazione in via esclusiva e diretta a favore 
dell’Ente. Attività di difesa innanzi alle Autorità Giudiziarie di tutti i gradi, anche giurisdizioni superiori, in cause sia attive che passive, civili, penali (parte civile), 

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Attività di procuratore e di difensore in relazione a tutte le controversie giudiziali, stragiudiziali ed arbitrali, mediazione e negoziazione in via esclusiva e diretta a favore 
dell’Ente. Attività di difesa innanzi alle Autorità Giudiziarie di tutti i gradi, anche giurisdizioni superiori, in cause sia attive che passive, civili, penali (parte civile), Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Recupero crediti. Svolgimento insinuazioni nei passivi fallimentari. Cura procedure concorsuali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Fase Operativa : 201_001401 - ATIVITA' DI PROCURATORE E DIFENSORE DELL'ENTE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Transazioni sia giudiziali che stragiudiziali con formulazione di parere obbligatorio e/o facoltativo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0017 - REDAZIONE E STIPULA TRANSAZIONI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle pratiche gestite sul totale delle pratiche da evadere

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 201_001601 - Consulenza tecnica-legislativa e legale

Assistenza e consulenza tecnico-legislativa e legale in ordine all’attività istituzionale della Provincia e dei suoi settori. Pareristica verbale e scritta, presenza alle conferenze di 
servizi e consulenza giuridica nell'ambito delle riunioni con soggetti esterni

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Assistenza e consulenza tecnico-legislativa e legale in ordine all’attività istituzionale della Provincia e dei suoi settori. Pareristica verbale e scritta, presenza alle conferenze di 
servizi e consulenza giuridica nell'ambito delle riunioni con soggetti esterniRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo 201_0016 - CONSULENZA TECNICO-LEGISLATIVA E LEGALE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0019 - SINISTRI STRADALI SU SSPP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_001801 - FONDO RISCHI LEGALI

Adempimenti in materia contabile. Redazione Fondo rischi legali

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Adempimenti in materia contabile. Redazione Fondo rischi legali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0018 - FONDO RISCHI LEGALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_001701 - REDAZIONE E STIPULA TRANSAZIONI

Transazioni sia giudiziali che stragiudiziali con formulazione di parere obbligatorio e/o facoltativo



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_002001 - INCARICHI LEGALI ESTERNI - TENUTA ALBO AVVOCATI

Tenuta rapporti tra legali esterni e settori interni. Redazione proposta di DDP del Presidente di conferimento incarico e procedura conferimento procura. istituzione tenuta ed 
aggiornamento Albo Avvocati esterni e procedura di conferimento incarico all'esterno, liquidazione spese legali

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Tenuta rapporti tra legali esterni e settori interni. Redazione proposta di DDP del Presidente di conferimento incarico e procedura conferimento procura. istituzione tenuta ed 
aggiornamento Albo Avvocati esterni e procedura di conferimento incarico all'esterno, liquidazione spese legaliRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0020 - INCARICHI LEGALI ESTERNI - ALBO AVVOCATI ESTERNI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_001901 - SINISTRI STRADALI SU SSPP

Gestione e difesa interna dei sinistri sotto franchigia (responsabilità quale ente proprietario del demanio e del patrimonio provinciale). Incarichi esterni per i sinistri assunti 
dall'assicurazione. Gestione e difesa interna per quelli respinti.

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Gestione e difesa interna dei sinistri sotto franchigia (responsabilità quale ente proprietario del demanio e del patrimonio provinciale). Incarichi esterni per i sinistri assunti 
dall'assicurazione. Gestione e difesa interna per quelli respinti.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 201_002301 - Istituzione del registro delle pec degli Avvocati iscritti all'Albo

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Istituzione del registro delle pec degli Avvocati iscritti all'Albo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 201_0023 - ISTITUZIONE DEL REGISTRO DELLE PEC DEGLI AVVOCATI ISCRITTI ALL'ALBO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 201_002201 - Costituzione nucleo tecnico per l'istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

Costituzione nucleo tecnico per l'istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

SCHIFINO-EMANUELA Categoria B SERVIZIO AVVOCATURA

Descrizione Costituzione nucleo tecnico per l'istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CONDELLO DOMENICA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo 201_0022 - COSTITUZIONE NUCLEO TECNICO PER L'ISTRUTTORIA DEI SINISTRI RIENTRANTI NELLA SOGLIA DI FRANCHIGIA ASSICURATIVA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : N. di richieste di informazione/assistenza da parte del Presidente e dei Consiglieri non soddisfatte

Note

Indicatore : Numero di sedute di Consiglio Provinciale revocate per vizi legati alla procedura di convocazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Esito positivo dell’indagine di customer satisfaction rivolta ai Consiglieri Provinciali

Tipo Indicatore Qualità Peso

Fase Operativa : 202_000901 - Gestione delle attività amministrative riguardanti il Consiglio Provinciale

Gestione delle attività amministrative riguardanti il Consiglio Provinciale (predisposizione delle sedute consiliari e gestione delle stesse, compresa la preparazione dei verbali 
di deliberazione, organizzazione procedimento elettorale, assistenza ai Consiglieri Provinciali per ogni necessità), supporto nella realizzazione del nuovo sistema di gestione 

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Descrizione Gestione delle attività amministrative riguardanti il Consiglio Provinciale (predisposizione delle sedute consiliari e gestione delle stesse, compresa la preparazione dei verbali 
di deliberazione, organizzazione procedimento elettorale, assistenza ai Consiglieri Provinciali per ogni necessità), supporto nella realizzazione del nuovo sistema di gestione Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 202_0009 - GESTIONE DELLE ATTIVITA' LEGATE AL CONSIGLIO PROVINCIALE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Istituzione del registro delle pec degli Avvocati iscritti all'Albo



2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 6,00 0,00

2022-12 6,00 0,00

31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 3,00 0,00

2022-12 3,00 0,00

33,00Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indicatore : N. di richieste di informazione/assistenza da parte del Presidente e dei Consiglieri non soddisfatte

Indicatore : Tempo medio di risposta in giorni

Tipo Indicatore Quantità Peso

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati rispetto alla documentazione pervenuta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 202_001001 - Assicurare il regolare svolgimento di tutte le attività del Presidente

Assicurare il regolare svolgimento di tutte le attività del Presidente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

FERRARESE-FABIO Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Descrizione Gestione, assistenza e segreteria particolare del Presidente (corrispondenza, calendario appuntamenti, contatti telefonici, predisposizione corrispondenza, documentazione e 
atti vari, supporto operativo genericamente inteso). Attività preparatorie e conseguenti alla funzione deliberativa del Presidente, nonché altre attività specifiche legate ad Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 202_0010 - SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE

Indicatore : Pagamento quote associative dovute entro la fine dell’anno

Tipo Indicatore Efficienza Peso



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Benemerenze pubbliche alla memoria di Don Roberto Malgesini, prete comasco ucciso il 15 settembre 2020

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo Operativo 202_0012 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PREMIO MALGESINI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : N. ricorsi

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 202_001101 - Corretto svolgimento della procedura di elezione del Presidente della Provincia

Gestione della procedura che, entro al fine dell'anno 2022, porterà all'elezione del Presidente della Provincia, assicurando la regolarità nello svolgimento di ogni fase, 
dall'indizione delle elezioni, alla raccolta delle candidature, allo svolgimento della giornata elettorale e alla proclamazione dei risultati.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione della procedura che, entro al fine dell'anno 2022, porterà all'elezione del Presidente della Provincia, assicurando la regolarità nello svolgimento di ogni fase, 
dall'indizione delle elezioni, alla raccolta delle candidature, allo svolgimento della giornata elettorale e alla proclamazione dei risultati.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 202_0011 - ORGANIZZAZIONE DELLE ELEZIONI DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Note



31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Note

Obiettivo Operativo 202_0013 - RINNOVO DELL'ARREDAMENTO E DELLA STRUMENTAZIONE HARDWARE E SOFTWARE DELLA SALA CONSILIARE

Indicatore : N. iniziative/eventi partecipati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione degli inviti, della sala e di tutti gli aspetti organizzativi dell'evento

Inizio Previsto : 12/04/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. criticità rilevate e non risolte

Note

Fase Operativa : 202_001202 - Organizzazione della cerimonia di consegna delle benemerenze

Indicatore : % soddisfazione delle richieste di assistenza

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Elaborazione documentazione

Inizio Previsto : 12/04/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 202_001201 - Gestione delle candidature

Pubblicizzazione del bando, supporto e informazioni ai proponenti, accoglimento delle candidature

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione della procedura per il rinnovo del Collegio dei Revisori dei Conti, di cui due componenti sono individuati per estrazione dal Ministero dell'Interno, mentre il 
Presidente è scelto dal Presidente della Provincia di Como fra i professionisti iscritti in un elenco (fascia 3) di gestione ministeriale.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 202_0014 - RINNOVO DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Affidamento lavori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione nuovo sistema di gestione delle sedute di Consiglio Provinciale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 202_001301 - Rinnovo dell'arredamento e della strumentazione hardware e software della sala consiliare

A seguito dei lavori di restauro realizzati nelle sale antiche di Villa Saporiti, si provvederà al rinnovo del mobilio della sala consiliare e della relativa strumentazione hardware 
e software, necessaria per l'ottimale gestione delle sedute di Consiglio provinciale. La nuova strumentazione consentirà lo svolgimento delle sedute da remoto, nonché 

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Descrizione A seguito dei lavori di restauro realizzati nelle sale antiche di Villa Saporiti, si provvederà al rinnovo del mobilio della sala consiliare e della relativa strumentazione hardware 
e software, necessaria per l'ottimale gestione delle sedute di Consiglio provinciale. La nuova strumentazione consentirà lo svolgimento delle sedute da remoto, nonché Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Note

Obiettivo Operativo 204_0002 - ATEM GAS

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto delle scadenza indicate da ISTAT per la raccolta dei dati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 203_000301 - Adempimento rilevazioni statistiche periodiche

Gestione delle rilevazioni periodiche inerenti l'attività di tutto l'Ente, richieste da ISTAT

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Adempimenti legati alle rilevazioni periodiche ISTAT.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 203_0003 - RILEVAZIONI STATISTICHE

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0101 - Organi Istituzionali (assistenza tecnica)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Rispetto dei tempi della procedura

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Accettazione della carica da parte dei professionisti individuati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 202_001401 - Svolgimento procedure per il rinnovo dei Revisori dei Conti

Gestione della procedura per il rinnovo del Collegio dei Revisori dei Conti, di cui due componenti sono individuati per estrazione dal Ministero dell'Interno, mentre il 
Presidente è scelto dal Presidente della Provincia di Como fra i professionisti iscritti in un elenco (fascia 3) di gestione ministeriale.



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 20,00 0,00

Indicatore : N. corsi

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 205_000301 - Organizzazione di corsi di interesse per gli Enti Locali

Organizzazione di corsi che toccano tematiche di interesse per gli operatori degli Enti Locali (in particolare, Comuni, Comunità Montane, Province)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Servizio agli Enti Locali, con finalità primaria di coordinamento e sostegno tecnico-amministrativo agli Enti Locali (approfondimento giuridico-amministrativo costante e 
successiva informazione capillare ai referenti politici locali su argomenti che, per loro natura, incidono sull'attività amministrativa degli Enti; organizzazione di incontri 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 205_0003 - SOSTEGNO TECNICO AMMINISTRATIVO AGLI ENTI LOCALI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Definizione dell’interlocuzione con ARERA in merito alla definizione degli scostamenti VIR RAB e dei dati tecnici per i Comuni in contestazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 204_000201 - Conclusione delle fasi propedeutiche alla pubblicazione del bando di gara

Conclusione della procedura di caricamento sulla piattaforma ARERA dei dati dei Comuni che hanno uno scostamento VIR/RAB superiore al 10%. Aggiornamento dei dati 
tecnici da inserire nel bando di gara e successiva pubblicazione, con conseguente avvio della gara stessa.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Descrizione Acquisizione dati e coordinamento attività dei Comuni aderenti all'ATEM (Ambito territoriale minimo), ai fini della pubblicazione della procedura aperta di affidamento al 
gestore unico della la distribuzione del gas naturale.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione



2022-12 20,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON ANCI E CAMERE DI COMMERCIO DI COMO E LECCO PER LA PARTECIPAZIONE AI BANDI DEL PNRR

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 205_0005 - ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON ANCI E CAMERE DI COMMERCIO DI COMO E LECCO PER LA PARTECIPAZIONE AI BANDI 
DEL PNRR

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Approvazione convenzione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 205_000401 - PREDISPOSIZIONE ATTI CONVENZIONALI IN MATERIA DI GESTIONE BENI CONFISCATI

PREDISPOSIZIONE ATTI CONVENZIONALI IN MATERIA DI GESTIONE BENI CONFISCATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione SUPPORTO AI COMUNI PER LA GESTIONE DEI BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITà ORGANIZZATA

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 205_0004 - SUPPORTO AI COMUNI PER LA GESTIONE DEI BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 30,00 0,00

2022-12 30,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

Note

Obiettivo Operativo 206_0006 - SUPPORTO AL DIFENSORE CIVICO

Indicatore : % di casi risolti positivamente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : % di pareri sui piani delle azioni positive esaminati/totale dei pareri pervenuti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 206_000501 - Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunità sul territorio provinciale

Svolgimento funzioni di promozione e controllo dell’attuazione dei principi di uguaglianza, di opportunità e non discriminazione per donne e uomini nel lavoro, 
intraprendendo ogni utile iniziativa ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunità per lavoratori e lavoratrici, svolgendo i Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

COLZANI-MARISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunità sul territorio provinciale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 206_0005 - TUTELA PARI OPPORTUNITA'

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : % di attuazione accordo di collaborazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 205_000501 - Attuazione dell'accordo di collaborazione con ANCI e Camere di Commercio di Como e Lecco

Attuazione dell'accordo di collaborazione con ANCI e Camere di Commercio di Como e Lecco

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 3,00 0,00

2022-12 3,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 207_0010 - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E DELLE ATTIVITA' DELL'ENTE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI PROCEDIMENTI A 
ISTANZA DI PARTE

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Note

Indicatore : Relazione del Difensore Civico in merito alla qualità dell'attività svolta nel corso dell'anno

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Tempo medio di risposta in giorni

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 206_000601 - Gestire le funzioni esercitate dal Difensore Civico

Supportare in maniera efficace ed efficiente il Difensore Civico Territoriale affinché venga valorizzata questa figura e agevolati i cittadini ed i soggetti di portatori di interessi 
diffusi nell’accedere al servizioInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione Attività di supporto al servizio di Difesa Civica

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Percentuale di digitalizzazione dei processi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % digitalizzazione processi

Note

Fase Operativa : 207_001003 - Digitalizzazione processi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001002 - Attivazione della piattaforma Herald di Upel Italia

Attivazione della piattaforma Herald di Upel Italia

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001001 - Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 30/4/2022

Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 30/4/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Digitalizzazione dei processi e delle attività dell'Ente con particolare riferimento ai procedimenti a istanza di parte. Il progetto, che dovrà concludersi entro il 31/12/2022, 
faciliterà la comunicazione bidirezionale tra l'Ente ed i cittadini e le imprese, favorendo un risparmio temporale ed economico. Le attività saranno svolte in collaborazione tra il Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Attivazione del nuovo contratto entro il 31/3/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Note

Fase Operativa : 207_001103 - Attivazione del nuovo contratto entro il 31/3/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001102 - Analisi di mercato entro il 4/3/2022

Analisi di mercato entro il 4/3/2022

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001101 - Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 31/01/2022

Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 31/01/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Nuovo contratto di gestione e manutenzione dei siti istituzionali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 207_0011 - NUOVO CONTRATTO DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEI SITI ISTITUZIONALI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : analisi di mercato con esito positivo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001202 - Ricerca soluzione migliore (software a riuso, convenzioni, accordi quadro, software commerciali,...)

Ricerca soluzione migliore (software a riuso, convenzioni, accordi quadro, software commerciali,...).

Indicatore : Analisi tecniche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 207_001201 - Analisi del fabbisogno dell'Ente

Analisi del fabbisogno dell'Ente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Riprogettazione degli applicativi gestionali per abbandonare la situazione di lock in con l'attuale fornitore.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 207_0012 - RIPROGETTAZIONE DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Indicatore : Conclusione entro il termine



2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

Descrizione GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI DELL'ENTE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 207_0013 - GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI DELL'ENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attivazione del gestionale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001205 - Nuovo gestionale dell'Ente

Nuovo gestionale dell'Ente

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 207_001204 - Definizione del programma di migrazione dall'attuale fornitore al nuovo

Definizione del programma di migrazione dall'attuale fornitore al nuovo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Predisposizione documentazione (adesione a convenzione o adesione ad accordo quadro o capitolato di gara)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Completamento attività

Fase Operativa : 207_001203 - Predisposizione documentazione (adesione a convenzione o adesione ad accordo quadro o capitolato di gara)



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Gestione delle procedure di backup e software di sicurezza (antivirus)

Note

Fase Operativa : 207_001304 - Gestione delle procedure di backup e software di sicurezza (antivirus)

Indicatore : Monitoraggio - risoluzione delle problematiche entro gli SLA contrattuali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001303 - Servizio di assistenza e manutenzione del sito istituzionale della Provincia

Servizio di assistenza e manutenzione del sito istituzionale della Provincia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Gestione e manutenzione dell’infrastruttura tecnologica (server fisici e virtuali, apparati di rete, storage, ecc.) e dei servizi correlati (Exchange, Active Directory,...)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Monitoraggio - numero di disservizi (blocco totale) di durata superiore a 6 ore nel corso dell'anno

Note

Fase Operativa : 207_001302 - Gestione e manutenzione dell’infrastruttura tecnologica (server fisici e virtuali, apparati di rete, storage, ecc.) e dei servizi correlati (Exchange, Active 
Directory,...)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi attuati/su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001301 - Servizio di assistenza e manutenzione delle caselle PEC istituzionali della Provincia di Como

Servizio di assistenza e manutenzione delle caselle PEC istituzionali della Provincia di Como

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 207_0014 - GESTIONE DEI CONTRATTI INFORMATICI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Assistenza e manutenzione degli applicativi gestionali utilizzati per lo svolgimento delle funzioni (protocollo, atti, contabilità, fatturazione, personale,...)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Note

Fase Operativa : 207_001307 - Assistenza e manutenzione degli applicativi gestionali utilizzati per lo svolgimento delle funzioni (protocollo, atti, contabilità, fatturazione, personale,...)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001306 - Assistenza agli utenti interni (postazioni di lavoro, applicativi informatici, ecc.)

Assistenza agli utenti interni (postazioni di lavoro, applicativi informatici, ecc.)

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001305 - Assistenza e gestione della connettività Internet delle sedi di Villa Saporiti, Villa Gallia, via Volta e Centri per l’impiego

Assistenza e gestione della connettività Internet delle sedi di Villa Saporiti, Villa Gallia, via Volta e Centri per l’impiego

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N° di incidenti informatici (perdita dati, malware,…)



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Fase Operativa : 207_001404 - Manutenzione degli applicativi gestionali utilizzati per lo svolgimento delle funzioni (protocollo, atti, contabilità, fatturazione, personale,...)

Manutenzione degli applicativi gestionali utilizzati per lo svolgimento delle funzioni (protocollo, atti, contabilità, fatturazione, personale,...)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Servizio di sicurezza perimetrale per la protezione della rete provinciale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Monitoraggio - risoluzione delle problematiche entro gli SLA contrattuali

Note

Fase Operativa : 207_001403 - Servizio di sicurezza perimetrale per la protezione della rete provinciale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rinnovo del contratto entro la scadenza

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001402 - Servizio di rinnovo di licenze software (antivirus, log management, applicativi ufficio tecnico, ecc.)

Servizio di rinnovo di licenze software (antivirus, log management, applicativi ufficio tecnico, ecc.)

Indicatore : Rinnovo del contratto entro la scadenza

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001401 - Manutenzione delle caselle PEC istituzionali della Provincia di Como e dei comuni

Manutenzione delle caselle PEC istituzionali della Provincia di Como e dei comuni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione GESTIONE DEI CONTRATTI INFORMATICI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Tipologia Obiettivo Attività gestionali



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 207_001502 - Servizio di assistenza e manutenzione delle caselle PEC comunali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Monitoraggio - risoluzione delle problematiche entro gli SLA contrattuali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001501 - Servizio di assistenza e manutenzione dei siti comunali

Servizio di assistenza e manutenzione dei siti comunali

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione APPLICAZIONI DIGITALI A SUPPORTO DEI COMUNI

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Operativo 207_0015 - APPLICAZIONI DIGITALI A SUPPORTO DEI COMUNI

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Rinnovo del servizio entro la scadenza

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00Tipo Indicatore Efficacia Peso

Migrazione in cloud dei siti istituzionali entro il 31/3/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Note

Fase Operativa : 207_001602 - Migrazione in cloud dei siti istituzionali entro il 31/3/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Analisi tecniche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001601 - Analisi del fabbisogno dell'Ente

Analisi del fabbisogno dell'Ente

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Migrazione in cloud dei dati e dei servizi della Provincia di Como secondo le indicazioni di Agid.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Operativo 207_0016 - MIGRAZIONE IN CLOUD

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Servizio di assistenza e manutenzione delle caselle PEC comunali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Descrizione Revisione del servizio PEC interno ed erogato ai comuni con attivazione di un servizio migliorativo in termini di qualità e di costi.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 207_0017 - REVISIONE DEL SERVIZIO PEC

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di dati trasferiti in cloud

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001604 - Trasferimento in cloud dei dati dell'Ente

Trasferimento in cloud dei dati dell'Ente

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 207_001603 - Migrazione in cloud del server di posta entro il 30/6/2022

Migrazione in cloud del server di posta entro il 30/6/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 207_0018 - NUOVO CONTRATTO DI ASSISTENZA TECNICA E SISTEMISTICA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Valutazione customer satisfaction

Tipo Indicatore Qualità Peso

Fase Operativa : 207_001704 - Aggiornamento del servizio PEC

Aggiornamento del servizio PEC

Indicatore : analisi di mercato con esito positivo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 207_001703 - Ricerca soluzione migliorativa

Ricerca soluzione migliorativa

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Censimento delle PEC in uso ai Comuni entro il 30/04/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Note

Fase Operativa : 207_001702 - Censimento delle PEC in uso ai Comuni entro il 30/04/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001701 - Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 28/02/2022

Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 28/02/2022



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Operativo 207_0019 - PERFEZIONAMENTO DEL SISTEMA DI PAGAMENTO PAGOPA

Indicatore : presa in carico del servizio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 207_001803 - Attivazione del nuovo contratto entro il 5/11/2022

Attivazione del nuovo contratto entro il 5/11/2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ricerca di convenzioni, accordi quadro o soluzioni alternative

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : analisi di mercato con esito positivo

Note

Fase Operativa : 207_001802 - Ricerca di convenzioni, accordi quadro o soluzioni alternative

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 207_001801 - Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 30/6/2022

Analisi del fabbisogno dell'Ente entro il 30/6/2022

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Descrizione Nuovo contratto di assistenza tecnica alle postazioni di lavoro degli utenti e sistemistica.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Indicatore : % realizzazione del servizio di pagamento PagoPA a favore degli utenti della Provincia con modalità informatiche semplici, sicure e trasparenti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001903 - Attivazione del nuovo sistema di gestione dei pagamenti on-line

Completamento dell’integrazione della piattaforma dei pagamenti pagoPA con nuovi sistemi di incasso. I cittadini e le imprese godranno di una nuova modalità elettronica di 
pagamento dei servizi emanati dalla Provincia che assicura sicurezza e affidabilità nei pagamenti, semplicità nella scelta delle modalità di pagamento e trasparenza nei costi di Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Acquisizione del software integrativo per l'integrazione del sistema PagoPA con gli applicativi ADS, come soluzione per il collegamento dei sistemi verticali della Provincia e 
i rispettivi Partner TecnologiciInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione del software di collegamento tra la piattaforma di PmPay e il software di contabilità in dotazione alla Provincia

Note

Fase Operativa : 207_001902 - Avvio degli interventi di manutenzione sistemistica per l'integrazione del PagoPA con gli applicativi finanziari in dotazione all'Ente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione della mappatura dei processi di gestione delle entrate da servizi offerti dalla Provincia rispetto al totale dei servizi individuati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 207_001901 - Costituzione gruppo di lavoro per mappature entrate dell'Ente

Costituzione di un gruppo di lavoro per l'analisi e mappatura di tutte le attività dei servizi provinciali che generano entrate alla Provincia

MEDAGLIA-MANUELA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

SCANDELLA-GIOVANNI Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DELLAVEDOVA-MATTEO Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CLERICI-GIAN BATTISTA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Creazione di una infrastruttura informatica di integrazione del sistema PagoPA con gli applicativi finanziari dell'Ente per fornire ai cittadini servizi e rendere disponibili 
funzioni di pagamento avanzate, trasparenti, semplici e sicure.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0108 - Statistica e sistemi informativi (assistenza tecnica)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI



Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 75,00 0,00

2022-12 75,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Verifica e controllo delle fatture di competenza dell'Ufficio. Atti di impegno e di liquidazione. Monitoraggio dei capitoli di competenza a bilancio.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Note

Fase Operativa : 209_001510 - Gestione delle entrate e uscite registrazioni operazioni a bilancio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Gradimento destinatari delle informazioni (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Fase Operativa : 209_001509 - Elaborazione e sviluppo dati e statistiche

Raccolta, registrazione e monitoraggio dei dati delle procedure di gara per la rendicontazione ai soggetti convenzionati. Elaborazione delle informazioni, sviluppo di statistiche 
e report delle attività svolte al fine di analizzare ed individuare possibili margini di miglioramento dei procedimenti, di semplificazione dei criteri di partecipazione per gli 

MANISCALCO-GERLANDO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

TALARICO-ANTONIO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

DUVIA-OLIMPIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

LONTANI-ELISABETTA Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

COSTANZO-SALVATRICE Categoria C Ufficio Contratti

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

BORSANI-MARIA GRAZIA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Svolgimento delle gare interne della Provincia di Como superiori alla soglia per l'affidamento diretto (ad esclusione degli affidamenti tramite MEPA e convenzioni CONSIP). 
Gestione, per i Comuni della Provincia, di tutte le procedure di gara di lavori superiori a € 150.00,00, e le procedure per l’affidamento di servizi e acquisti di forniture di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo COSTANZO GABRIELLA

Settore SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 209_0015 - PROCEDURE DI GARA PER PROVINCIA, COMUNI, ENTI CONVENZIONATI SAP

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Note



2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione sottoscritta

Fase Operativa : 209_001503 - Svolgimento delle attività SAP

Verifica della documentazione trasmessa dai Committenti. Stesura degli atti di gara. Gestione delle fasi relative alla pubblicazione legale e sulla Piattaforma telematica dei 
bandi.

Indicatore : Gradimento Enti associati (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 209_001502 - Servizi di supporto e collaborazione per gli enti convenzionati

Assistenza e supporto tecnico e amministrativo ai Comuni, Società ed Enti del territorio convenzionati con la SAP nello svolgimento di tutte le attività propedeutiche 
l'affidamento degli appalti.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ottimizzazione e standardizzazione delle diverse fasi delle procedure al fine di monitorare le tempistiche, potenziare e aggiornare il controllo anche normativo dell'iter di 
affidamento degli appalti.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Individuazione ambiti di intervento scad. 30/09 – redazione linee giuda 31/12

Note

Fase Operativa : 209_001501 - Codifica delle procedure di gara

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi previsti dal Codice dei contratti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 209_001512 - Controlli e verifiche dei requisiti di gara

Organizzazione e gestione del sistema di controlli e verifiche su soggetti aggiudicatari delle procedure di gara dei Comuni Committenti.

Indicatore : Gradimento degli stakeholders (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 209_001511 - Affidamento dei contratti della Provincia di Como

Svolgimento delle procedure, negoziate e ordinarie, di affidamento degli appalti di lavori, servizi e forniture di tutti i settori dell'Ente di importo superiore alle soglie previste 
per gli affidamenti diretti.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Coordinamento e monitoraggio delle attività di riscossione delle entrate: rendicontazione delle quote associative, dei contributi e dei rimborsi delle spese di gara.

Note

Fase Operativa : 209_001508 - Attività di rendicontazione e riscossione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei termini di aggiudicazione e comunicazione previste dal Codice e dal Disciplinare di gara

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 209_001507 - Aggiudicazione procedure bandite

Perfezionamento delle aggiudicazione delle procedure secondo la normativa del codice dei contratti. Invio delle comunicazioni ai partecipanti e ai Comuni committenti.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 209_001506 - Gestione e svolgimento della procedura di affidamento

Gestione delle diverse fasi attinenti la selezione dei soggetti per l'affidamento delle procedure: verifica documenti di partecipazione e valutazione delle offerte tecnico 
economiche. In caso di OEPV nomina della Commissione di valutazione e verbalizzazione delle sedute di gara.

Indicatore : Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione sottoscritta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 209_001505 - Gestione e svolgimento della procedura di gara

Gestione delle diverse fasi attinenti la selezione dei soggetti per l'affidamento delle procedure: verifica documenti di partecipazione e valutazione delle offerte tecnico 
economiche. In caso di OEPV nomina della Commissione di valutazione e verbalizzazione delle sedute di gara.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione delle procedure durante la fase di pubblicazione. Riscontro ai quesiti di gara in collaborazione con i RUP dei Comuni committenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi previsti dalla convenzione sottoscritta

Note

Fase Operativa : 209_001504 - Attività di monitoraggio delle gare in pubblicazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 75,00 0,00

2022-12 75,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Obiettivo Operativo 209_0017 - GESTIONE CIG E CASELLARIO ANAC - ASSISTENZA AI RUP PER GESTIONE SCHEDE DI GARA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 209_001601 - Pubblicazione degli atti di gara

Pubblicazione di tutti gli atti di gara, sul portale dell'Ente, sull'osservatorio dei contratti e sulle piattaforme ministeriali espressamente previste dalla normativa del codice dei 
contratti.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Subprocedimenti di pubblicazione degli atti di gara ai sensi dell'art. 29 del Codice dei Contratti

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo COSTANZO GABRIELLA

Settore SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 209_0016 - PUBBLICAZIONE ATTI DI GARA - TRASPARENZA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Gradimento Enti associati (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 209_001513 - Attività successive all'aggiudicazione- accesso agli atti e gestione contenzioso

Attività successive all'aggiudicazione delle procedure di gara. Gestione degli accessi agli atti e del contenzioso inerente la "fase di affidamento" delle procedure di gara svolte 
dalla SAP per i soggetti convenzionati.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rendicontazione entro 60 giorni dalla scadenza del semestre



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

MANISCALCO-GERLANDO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

LONTANI-ELISABETTA Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

DUVIA-OLIMPIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

BORSANI-MARIA GRAZIA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Garantire agli Enti aderenti al Servizio Europa di Area Vasta della Provincia di Como l'assistenza tecnico-operativa in relazione allo svolgimento delle procedure di gara 
riguardanti i progetti finanziati dai bandi afferenti al PNRR/PNC

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo COSTANZO GABRIELLA

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettivo Operativo 209_0018 - SUPPORTO AGLI ENTI ADERENTI AL SEAV PER L'ESPLETAMENTO DI PROCEDURE DI GARA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 209_001701 - monitoraggio e aggiornamento schede ANAC e CIG

Monitoraggio, verifica e aggiornamento dei dati inseriti sulla piattaforma SIMOG per i CIG acquisiti dagli Enti committenti e dai settori dell'Ente al fine di evitare procedure 
sanzionatorie. Collaborazione e assistenza con i RUP per l'inserimento dei dati e la gestione delle schede di gara.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Comunicazioni ed annotazioni al casellario dell'ANAC e gestione dei CIG

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo COSTANZO GABRIELLA

Settore SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 50,00 0,00

2022-12 50,00 0,00

Obiettivo Operativo 209_0020 - PIANO NAZIONALE PER LA RIPRESA E RESILIENZA - PNRR

Indicatore : Elaborazione documentazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 209_001901 - Inserimento documentazione di gara nel portale dedicato UPI

Inserimento del flusso documentale relativo alle procedure di gara degli Enti convenzionati nel portale UPI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TALARICO-ANTONIO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

LONTANI-ELISABETTA Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

MANISCALCO-GERLANDO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

DUVIA-OLIMPIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

BORSANI-MARIA GRAZIA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Descrizione Garantire ai Comuni convenzionati l’interscambio documentale e informativo degli appalti in corso di svolgimento, per mezzo di apposito software “repository” in cui 
collocare i documenti e gli atti di gara e registrare cronologicamente ogni passaggio della procedura di affidamento dalla validazione della progettazione alla stipula del Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo COSTANZO GABRIELLA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 209_0019 - COMPLETA DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI GARA MEDIANTE ADESIONE AL PROGETTO DI RIUSO DI UN APPOSITO 
PORTALE DEDICATO ALLE CENTRALI DI COMMITTENZA PROPOSTO DA UPI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Interventi di assistenza effettuati su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 209_001801 - Servizi di supporto e collaborazione per gli enti convenzionati

Assistenza e supporto tecnico e amministrativo ai Comuni, nello svolgimento di tutte le attività propedeutiche l'affidamento degli appalti.

TALARICO-ANTONIO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo Operativo 210_0004 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL FLUSSO DOCUMENTALE DELL’ENTE. CONSERVAZIONE A NORMA DEI DOCUMENTI. 
VALORIZZAZIONE ARCHIVIO STORICOArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indizione delle procedure di affidamento attraverso la gestione dei bandi di gara degli Enti aderenti alla SAP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Note

Fase Operativa : 209_002002 - Indizione delle procedure di affidamento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di gradimento espressa dagli enti della rete

Tipo Indicatore Qualità Peso

Fase Operativa : 209_002001 - Assistenza giuridica agli enti aderenti alla SAP

Assistenza tecnico giuridica a tutti gli enti aderenti alla SAP attraverso note esplicative, linee guida che offrano un quadro d’insieme delle regole vigenti in materia di utilizzo e 
contabilizzazione delle risorse per l’attuazione degli investimenti del PNRR.

MANISCALCO-GERLANDO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

TALARICO-ANTONIO Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

DUVIA-OLIMPIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

LONTANI-ELISABETTA Categoria D SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), il pacchetto da 750 miliardi di euro, costituito per 
circa la metà da sovvenzioni, concordato dall’Unione Europea in risposta alla crisi pandemica. La principale componente del programma NGEU è il Dispositivo per la Ripresa 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0109 - Assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.09-Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 2,00 0,00

2022-12 2,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 35.000,00 0,00

2022-12 35.000,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

50,00

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso

Indicatore : Realizzazione protocollo informatico

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 210_000402 - Digitalizzazione del flusso documentale e conservazione dei documenti

Digitalizzazione del flusso documentale e conservazione dei documenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Numero di documenti protocollati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Tempo medio iter protocollo in entrata in giorni (dal ricevimento dell'atto al protocollo alla consegna atto al destinatario)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 210_000401 - Protocollazione dei documenti

Assegnare a ciascun documento la segnatura di protocollo completa di tutti i metadati

GREPPI-PIETRO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

RIGANO'-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

FERRARESE-FABIO Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

BRENNA-MARIA CRISTINA Categoria B SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

CONSAGRA-CARMELA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

BORSANI-MARIA GRAZIA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestire il flusso documentale. Attuare gli adempimenti normativi in materia di digitalizzazione e conservazione a norma. Garantire la tenuta dell'archivio storico provinciale e 
assicurarne la fruizioneRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Responsabile Politico



Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 2,00 0,00

2022-12 2,00 0,00

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Note

Obiettivo Operativo 210_0006 - GESTIONE DELL'ARCHIVIO DI DEPOSITO E STORICO PROVINCIALE

Indicatore : Tempo medio iter protocollo in entrata in giorni (dal ricevimento dell'atto al protocollo alla consegna atto al destinatario)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Realizzazione protocollo informatico

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 210_000501 - Gestione efficiente del protocollo informatico

Gestione efficiente del protocollo informatico

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RIGANO'-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

FERRARESE-FABIO Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

GREPPI-PIETRO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

CONSAGRA-CARMELA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

BORSANI-MARIA GRAZIA Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

BRENNA-MARIA CRISTINA Categoria B SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Descrizione Ricezione documenti. Protocollazione flusso documentale in entrata e smistamento agli Uffici. Organizzazione del sistema gestionale documentario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 210_0005 - PROTOCOLLO INFORMATICO E GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 75,00 0,00

2022-12 75,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 75,00 0,00

2022-12 75,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Adempiere alle disposizioni normative stabilite nel Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e alle conseguenti indicazioni applicative del Garante in materia di privacy

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 211_0004 - ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI AI SENSI DEL 
REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : Percentuale di attuazione del processo di digitalizzazione e conservazione a norma

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Percentuale di inventariazione del materiale archiviato

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 210_000601 - Conservazione e gestione della documentazione archiviata. Catalogazione delle pratiche. Movimentazione pratiche e fascicoli a seguito di richieste interne o 
esterneConservazione e gestione della documentazione archiviata. Catalogazione delle pratiche. Movimentazione pratiche e fascicoli a seguito di richieste provenienti dall'esterno o 
da altri Uffici della Provincia. Garantire la conservazione a norma del patrimonio documentale informatico dell’Ente in ottemperanza alle regole del CAD e delle linee guida 

GREPPI-PIETRO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

RIGANO'-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

FERRARESE-FABIO Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Descrizione GESTIONE DELL'ARCHIVIO DI DEPOSITO E STORICO PROVINCIALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 3,00 0,00

2022-12 3,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 5,00 0,00

2022-12 5,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 5,00 0,00

2022-12 5,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Elaborazione documentazione in materia di privacy

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 211_000501 - Attuazione della normativa vigente in materia di trattamento e protezione dei dati personali e gestione dei rapporti con il DPO ed e responsabili del trattamento

Attuazione della normativa vigente in materia di trattamento e protezione dei dati personali, gestione dei rapporti con il DPO ed e responsabili del trattamento, consulenza al 
personale interno in materia di privacy, redazione e adozione atti e documenti in materia di privacy

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Adempimento del Regolamento Europeo n. 679/2016

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 211_0005 - PRIVACY

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Assistenza tecnico-giuridica al personale interno in materia di privacy

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Elaborazione documentazione in materia di privacy

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 211_000401 - Predisposizione di tutte le azioni previste dalla normativa europea e nazionale per tutelare i dati trattati dalla Provincia

Predisposizione di tutte le azioni previste dalla normativa europea e nazionale per tutelare i dati trattati dalla Provincia

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 10,00 0,00

2022-12 10,00 0,00

31/12/2022

35,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

35,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

Tipo Indicatore Peso

Obiettivo Operativo 212_0004 - CONTRIBUTI PER PROGETTI

Fase Operativa : 212_000302 - Implementazione accordo di collaborazione con ANCI e Camere di Commercio di Como e Lecco

Implementazione di un accordo di collaborazione con ANCI e Camere di Commercio di Como e Lecco con l'obiettivo di rafforzare, attraverso azioni di supporto e di 
accompagnamento, la capacità degli attori lariani di cogliere le opportunità di finanziamento disponibili a livello europeo, nazionale e regionale, con particolare riferimento ai Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : % di attuazione del piano integrato della cultura

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attuazione del progetto Make Como

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 212_000301 - Attuazione del progetto "Make Como", del Piano Integrato della Cultura e di altri eventuali strumenti erogativi a servizio del territorio

Attuazione del progetto "Make Como", del Piano Integrato della Cultura e di altri eventuali strumenti erogativi a servizio del territorio

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Attrazione e gestione di strumenti erogativi anche mediante partenariato locale e patrocinio a progettualità locali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 212_0003 - ATTRAZIONE E GESTIONE DI STRUMENTI EROGATIVI ANCHE MEDIANTE PARTENARIATO LOCALE E PATROCINIO A 
PROGETTUALITÀ LOCALIArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indicatore : Assistenza tecnico-giuridica al personale interno in materia di privacy



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

Descrizione Completare il progetto promosso da ANCI e Regione Lombardia finalizzato alla creazione presso ogni Provincia lombarda di un ufficio dedicato alla gestione della 
progettazione europea per gli enti territoriali convenzionati e proseguire con il consolidamento della struttura tecnicaRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 213_0003 - ATTUAZIONE DEL PROGETTO SEAV

Indicatore : % di attuazione del piano integrato della cultura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : % di attuazione del progetto Make Como

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 212_000401 - Attuazione del progetto "Make Como", del Piano Integrato della Cultura e di altri eventuali strumenti erogativi a servizio del territorio

Attuazione del progetto "Make Como", del Piano Integrato della Cultura e di altri eventuali strumenti erogativi a servizio del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Attrazione e gestione di strumenti erogativi anche mediante partenariato locale e patrocinio a progettualità locali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo Operativo 214_0005 - STIPULA CONTRATTI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Percentuale di attuazione del progetto SEAV

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 213_000401 - Proseguire nell’attuazione del progetto SEAV

Proseguire nell’attuazione del progetto SEAV

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione rapporti di partenariato con ANCI, UPI, Camera di Commercio e Regione Lombardia per lo sviluppo delle politiche comunitarie e la formazione in materia di 
programmazione finanziaria comunitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ENDRIZZI ANTONIO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo Operativo 213_0004 - SERVIZI DI AREA VASTA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Percentuale di attuazione del progetto SEAV

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 213_000301 - Completamento del progetto SEAV e creazione e consolidamento dello Sportello Europa presso la Provincia

Completamento del progetto SEAV e creazione e consolidamento dello Sportello Europa presso la Provincia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY



31/12/2022

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Verifiche in capo agli aggiudicatari delle procedure di gara svolte dalla SAP per conto della Provincia o degli altri enti convenzionali, in relazione ai requisiti di ordine 
generale dichiarati dagli operatori economici.

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Contratti

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 214_0006 - VERIFICHE REQUISITI DI ORDINE GENERALE DEGLI OPERATORI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : % contratti conclusi

Indicatore : % dei contratti repertoriati e registrati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Rispetto dei tempi previsti dal Codice dei contratti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 214_000501 - GESTIONE ENTRO I TERMINI DI LEGGE

Gestire l'attività di stipula dei contratti e gli adempimenti amministrativi conseguenti secondo le disposizioni (% contratti conclusi; % contratti registrati) ed entro i termini di 
legge (rispetto termini di legge). La normativa attuale prevede che i contratti devono essere conclusi entro 60 gg dall'aggiudicazione (L. 120/2020).Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

COSTANZO-SALVATRICE Categoria C Ufficio Contratti

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Svolgimento dell'attività contrattuale per conto degli uffici della Provincia, in forma di contratti pubblici e scritture private, nel rispetto dei termini di legge. Adempimenti 
amministrativi conseguenti.

Settore Ufficio Contratti



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

30/06/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

Fase Operativa : 214_000702 - Tempestivo passaggio di consegne

Pianificazione e realizzazione di un adeguato passaggio di consegne, da parte del personale uscente a favore dei nuovi assegnati, entro il momento dell'avvicendamento. 
Supporto nell'abilitazione delle postazioni (installazione software certificato) per l'effettuazione delle verifiche e la registrazione dei contratti (Verifiche AVCPASS; BDNA; 

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 214_000701 - Formazione mirata nuovi addetti

Realizzazione di adeguati interventi di formazione, con riferimento alla normativa ed alle procedure interne inerenti le verifiche post-aggiudicazione e la predisposizione dei 
contratti. Supporto nell'acquisizione di tutte le nozioni di concetto e le informazioni operative necessarie per l'espletamento del 100% delle procedure ed attività di competenza Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

COSTANZO-SALVATRICE Categoria C Ufficio Contratti

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione Passaggio di consegne, formazione e riorganizzazione Ufficio Contratti.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Contratti

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 214_0007 - RIORGANIZZAZIONE UFFICIO CONTRATTI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % verifiche requisiti generali ex art. 80/aggiudicazioni

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 214_000601 - VERIFICHE POST-AGGIUDICAZIONE

Collaborazione con la SAP nei processi di verifica post-aggiudicazione relativi alle gare in capo alla Provincia ed agli enti convenzionati.

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

COSTANZO-SALVATRICE Categoria C Ufficio Contratti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 2,00 0,00

2022-12 2,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ADEMPIMENTI DI GESTIONE DELLE SOCIETA' CONTROLLATE O PARTECIPATE, COMPRESE LE AZIENDE SPECIALI, IN TEMRINI DI CENSIMENTO 
(Portale Tesoro); DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI GESTIONE (DUP) E RENDICONTO DEGLI STESSI; RILEVAZIONE DATI DI PERFORMANCE; 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Organismi partecipati

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo Operativo 215_0010 - ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI ORDINARI SUGLI OOPP

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : N. relazioni e proposte di interventi migliorativi

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 215_000901 - INDIVIDUAZIONE E GESTIONE CASI DI INTERVENTO

Individuazione, in base alle caratteristiche societarie delle casistiche in cui si ritiene opportuno ed utile l'implementazione di attività di impulso: richiamo degli obblighi di 
contenimento della spesa da parte delle società partecipate, previo approfondimento normativo, con particolare riferimento al contenimento delle spese per il personale. Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione Attività di impulso e collaborazione, nei confronti delle società controllate, finalizzata alla concreta attuazione di quanto previsto dal Testo unico DLgs 175/2016, considerato 
altresì il nuovo Regolamento generale sui controlli interni dell'Ente recentemente novellato.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Organismi partecipati

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 215_0009 - AZIONI DI IMPULSO SOCIETA' PARTECIPATE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Operativo 215_0011 - ATTI DI GESTIONE ORGANISMI PARTECIPATI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Acquisizione di report semestrali/annuali sulla gestione

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 215_001001 - ACQUISIZIONE RELAZIONI SOCIETA' PARTECIPATE

ACQUISIZIONE DELLE RELAZIONI SEMESTRALI DA PARTE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE E DELLE AZIENDE SPECIALI AI SENSI DELL'ART. 24 DEL 
REGOLAMENTO GENERALE SUI CONTROLLI INTERNI DELLA PROVINCA DI COMO.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Attivazione azioni di vigilanza sulle società ai fini dell'implementazione del sistema di controlli interni: predeterminazione degli obiettivi gestionali in sede di DUP, rilevazione 
di indicatori di sana gestione economico-patrimoniale, acquisizione dei report relativi alle segnalazione di disservizi ed alle indagini di customer satisfaction condotte dalle Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Acquisizione dei reports attestanti il numero di segnalazioni dei disservizi da parte degli utenti e delle indagini di customer satisfaction condotte dalle società

Note

Fase Operativa : 215_001004 - VIGILANZA E CONTROLLO SULLE SOCIETA'

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001003 - VERIFICHE DEBITI E CREDITI RECIPROCI

ACQUISIZIONE DELLE ASSEVERAZIONI CIRCA LE REGISTRAZIONI CONTABILI RELATIVE ALLE SITUAZIONI DI DEBITO E CREDITO CON I PROPRI 
ORGANISMI PARTECIPATI, ENTRO I TERMINI UTILI PER L'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO INDICATI DAL SERVIZIO FINANZIARIO.

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 215_001002 - CENSIMENTO ORGANISMI PARTECIPATI

CENSIMENTO ED INSERIMENTO DATI RELATIVI AGLI ORGANISMI PARTECIPATI TRAMITE L'APPLICATIVO SUL 'PORTALE TESORO', ENTRO LA 
TEMPISTICA DI APERTURA DELLO STESSO FISSATA DAL DIPARTIMENTO DEL TESORO.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Operativo 215_0012 - NOMINE PRESSO OOPP - ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione della relazione tecnica e redazione della proposta di atto da sottoporre all'approvazione del Consiglio Provinciale entro i termini e le modalità operative 
previste dalla legge.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Note

Fase Operativa : 215_001103 - REVISIONE PERIODICA SOCIETA' PARTECIPATE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Avvio delle attività ispettive/correttive entro 10 gg dall'acquisizione della notizia

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001102 - ATTIVITA' ISPETTIVE SU OOPP

Avvio delle attività ispettive o correttive della gestione in tempi utili al rientro delle eventuali criticità riscontrate

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 215_001101 - ATTI DI GESTIONE SOCIETA'

Predisposizione degli atti di gestione delle società partecipate entro i termini derivanti dalla legge e dagli statuti societari

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione APPROVAZIONE DELLE REVISIONI PERIODICHE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E RELATIVE RENDICONTAZIONI ENTRO I TERMINI DI LEGGE. 
VARIAZIONE DELL'ENTITA' DELLE PARTECIPAZIONI, MODIFICHE O APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI (STATUTI, ACQUISIZIONI O DISMISSIONI, 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Organismi partecipati

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001301 - ATTI DI GESTIONE SOCIETA'

Predisposizione degli atti di gestione delle società partecipate entro i termini derivanti dalla legge e dagli statuti societari

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione APPROVAZIONE DELLE REVISIONI PERIODICHE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E RELATIVE RENDICONTAZIONI ENTRO I TERMINI DI LEGGE. 
VARIAZIONE DELL'ENTITA' DELLE PARTECIPAZIONI, MODIFICHE O APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI (STATUTI, ACQUISIZIONI O DISMISSIONI, Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Organismi partecipati

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 215_0013 - ATTI DI GESTIONE ORGANISMI PARTECIPATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % nomine avvenute entro il termine ultimo di prorogatio

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001201 - NOMINA RAPPRESENTANTI E DESIGNAZIONI

Avvio delle procedure di selezione e conclusione della conseguente nomina entro i termini di prorogatio.

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione AVVIO, GESTIONE E PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE NOMINE DI COMPETENZA DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DEI 
RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI. DESIGNAZIONI E SEGNALAZIONI.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Organismi partecipati

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % nomine avvenute entro il termine ultimo di prorogatio

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001401 - NOMINA RAPPRESENTANTI E DESIGNAZIONI

Avvio delle procedure di selezione e conclusione della conseguente nomina entro i termini di prorogatio.

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione AVVIO, GESTIONE E PREDISPOSIZIONE DEI PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLE NOMINE DI COMPETENZA DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DEI 
RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONI. DESIGNAZIONI E SEGNALAZIONI.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Organismi partecipati

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 215_0014 - NOMINE PRESSO OOPP - ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione della relazione tecnica e redazione della proposta di atto da sottoporre all'approvazione del Consiglio Provinciale entro i termini e le modalità operative 
previste dalla legge.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Note

Fase Operativa : 215_001303 - REVISIONE PERIODICA SOCIETA' PARTECIPATE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Avvio delle attività ispettive/correttive entro 10 gg dall'acquisizione della notizia

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001302 - ATTIVITA' ISPETTIVE SU OOPP

Avvio delle attività ispettive o correttive della gestione in tempi utili al rientro delle eventuali criticità riscontrate

Note



Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00Tipo Indicatore Efficacia Peso

CONCLUSIONE CENSIMENTO DEI RAPPRESENTANTI DELL'ENTE ED INSERIMENTO DATI ENTRO I TERMINI DI APERTURA DELL'APPLICATIVO SUL 
'PORTALE TESORO'.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Note

Fase Operativa : 215_001502 - CENSIMENTO RAPPRESENTANTI PORTALE TESORO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Acquisizione di report semestrali/annuali sulla attuazione degli indirizzi dati dal Consiglio Provinciale

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 215_001501 - ACQUISIZIONE RELAZIONI PERIODICHE RAPPRESENTANTI

ACQUISIZIONE DELLE RELAZIONI PERIODICHE, SEMESTRALI O ANNUALI, DEI RAPPRESENTANTI DELL'ENTE PRESSO ENTI, AZIENDE O ISTITUZIONI, 
AI SENSI DELL'ART. 5 DELLA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO N. 74/1995.

Indicatore : Invio richieste dichiarazioni

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 215_001503 - DICHIARAZIONI RAPPRESENTANTI

ACQUISIZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEI NUOVI RAPPRESENTANTI: VERIFICA DELLE 
DICHIARAZIONI. ACQUISIZIONE DICHIARAZIONI DI INCOMPATIBILITA' ANNUALI.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione CONTROLLO ATTIVITA' TRAMITE RELAZIONI PERIODICHE IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO PROVINCIALE, VERIFICHE SULL'INSUSSISTENZA DI 
CAUSE DI INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA'. CENSIMENTO ANNUALE DEI RAPPRESENTANTI TRAMITE IL PORTALE TESORO.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Organismi partecipati

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 215_0015 - GESTIONE RAPPRESENTANTI PROVINCIALI PRESSO OOPP



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 3,00 0,00

2022-12 3,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Capacità di rappresentare all'esterno le attività e le iniziative realizzate dall'ente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Aggiornamento dei database per le comunicazioni istituzionali

Note

Fase Operativa : 216_000302 - Divulgazione attività e iniziative dell'ente

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Tempo medio di risposta in giorni

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 216_000301 - Gestire i rapporti con i media

Rispondere alla richieste di informazione dei giornalisti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rassegna stampa; gestione quotidiana del rapporto con i media locali e nazionali; gestione della comunicazione del Presidente e dei Consiglieri Provinciali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 216_0003 - UFFICIO STAMPA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Note



2022-12 0,00 0,00

80,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 3,00 0,00

2022-12 3,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo Note

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Note

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Tempo medio di risposta in giorni

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 216_000401 - Aggiornamento del sito istituzionale

Pubblicazione entro 24 ore dei contenuti da aggiornare

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Descrizione Aggiornamento del sito internet; scrittura di testi per brochure e discorsi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 216_0004 - COMUNICAZIONE

Indicatore : % di comunicati stampa ripresi dai media

Tipo Indicatore Efficienza Peso



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 30,00 0,00

2022-12 30,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Operativo 216_0005 - PROGETTO COMUNICAZIONE VARIANTE TREMEZZINA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati nella predisposizione della documentazione da sottoporre ad analisi

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

scrittura di testi per articoli, brochure, pubblicazioni e discorsi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. richieste evase

Note

Fase Operativa : 216_000403 - Redazioni di testi

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati nella predisposizione della documentazione da sottoporre ad analisi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fornire assistenza nelle pubblicazioni ai redattori abilitati ad operare sul sito internet istituzionale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Fase Operativa : 216_000402 - Assistenza ai redattori



31/12/2022

10,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 217_0002 - RELAZIONI ISTITUZIONALI

Indicatore : % di comunicati stampa ripresi dai media

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Creazione nuovo strumento di comunicazione istituzionale

Indicatore : Tempestività delle pubblicazioni in ore

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 216_000501 - Progetto Comunicazione Variante Tremezzina

Progetto Comunicazione Variante Tremezzina

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Tutta la comunicazione inerente la realizzazione della Variante della Tremezzina è direttamente gestita e coordinata dalla Provincia, in stretta collaborazione con ANAS e con 
tutti gli enti coinvolti, attraverso l'Ufficio ComunicazioneRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico



31/12/2022

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

Fase Operativa : 217_000202 - Supporto agli enti e associazioni territoriali

Attività di coordinamento e supporto nelle relazioni tra le diverse realtà amministrative e associative operanti sul territorio provinciale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : % soddisfazione delle richieste di assistenza

Indicatore : % Richieste di assistenza soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Assistenza e supporto nelle sedute telematiche e nelle procedure informatiche del presidente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Aggiornamento dei database per le comunicazioni istituzionali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 217_000201 - Gestione della partecipazione della Provincia a tavoli interistituzionali

Gestione della partecipazione dei rappresentanti politici e/o amministrativi dell'Ente a riunioni inter-istituzionali per la gestione coordinata del territorio

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Descrizione L'Ufficio di Presidenza gestisce e coordina le relazioni istituzionali dell'ente (organizzazione di riunioni, partecipazioni a cabine di regia, concessione patrocini, eventi)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO



70,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Indicatore : % soddisfazione delle richieste di assistenza

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : % Richieste di assistenza soddisfatte su richieste pervenute

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 217_000301 - Gestione del Tavolo di coordinamento per la Variante della Tremezzina

Gestione delle convocazioni, organizzazioni delle sedute da remoto e in modalità ibrida, stesura di verbali, mantenimento delle relazioni tra tutti i soggetti coinvolti

Descrizione Organizzazione e gestione delle sedute del Tavolo di Coordinamento presieduto da Prefettura e Provincia di Como per i lavori relativi alla realizzazione della Variante della 
TremezzinaRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 217_0003 - GESTIONE DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO PER LA VARIANTE DELLA TREMEZZINA

Indicatore : % soddisfazione delle richieste di assistenza

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : % Richieste di assistenza soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 2,00 0,00

2022-12 2,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 802a_0005 - GARANTIRE LA GESTIONE OTTIMALE DELL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : N. visite mediche programmate da eseguire

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. corsi

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 802a_000401 - Realizzazione adempimenti necessari a garantire la sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 81/08

Svolgimento sopralluoghi, redazione documenti di sicurezza, svolgimento esami e visite mediche, organizzazione corsi di formazione

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Descrizione Gestione della sicurezza sul lavoro (gestione rapporti con la società consulente per la sicurezza, verifiche e sopralluoghi, organizzazione visite mediche e sorveglianza 
sanitaria).Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 802a_0004 - GESTIONE ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO

Tipo Indicatore Efficacia Peso



31/12/2022

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

25,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

Responsabile Politico

Obiettivo Strategico 0101a - Organi Istituzionali (provincia efficiente e trasparente)

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Note

Obiettivo Operativo 902a_0002 - GESTIONE PIROSCAFO PATRIA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Installazione lettori per il controllo dei certificati green pass di utenti e collaboratori

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Fornitura agli Uffici con utenza di liquido disinfettante per superfici

Indicatore : Allestimento gel disinfettante per mani all’ingresso di ogni sede provinciale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : Fornitura a tutti i dipendenti di mascherine chirurgiche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 802a_000501 - Fornitura dei dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento dell'attività lavorativa in condizioni di piena sicurezza

Fornitura dei dispositivi di protezione individuale necessari per lo svolgimento dell'attività lavorativa in condizioni di piena sicurezza: gel disinfettante per mani, mascherine, 
liquido detergente per superfici.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Assicurare che lo svolgimento dell'attività lavorativa possa avvenire in condizioni di piena sicurezza nonostante l'emergenza sanitaria da Covid-19

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CORTI ELENA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Descrizione Esame, valutazione e assegnazione della classificazione alle strutture ricettive sulla base dei requisiti previsti con regolamento della Giunta Regionale e verifica del 
mantenimento dei requisitiRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Missione 7-Turismo

Dirigente BALLABIO UMBERTO
Obiettivo Operativo 601_0011 - CLASSIFICAZIONE, VIGILANZA STRUTTURE RICETTIVE E ABILITAZIONI PROFESSIONI TURISTICHE

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 902a_000201 - Gestione Piroscafo Patria

Gestione degli adempimenti, rapporti con i futuri concessionari, organizzazione delle opere di manutenzione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Adempimenti relativi alla gestione del natante storico di proprietà della Provincia. Pratiche relative alla procedura di bando per la concessione

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale



31/12/2022

20,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

10,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione SCIA: raccolta, verifica, registrazione dati dell’anagrafica sul portale regionale e loro archiviazione informatica. Rapporti con SUAP dei comuni della provincia. 
Comunicazioni e controlli relativi alle tariffe delle strutture ricettive. Assistenza informativa generale in favore degli operatori -ai sensi della L.R 27/2015 e successive Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 601_0012 - GESTIONE CONSISTENZE TURISTICHE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : % di rilascio dei patentini richiesti

Indicatore : % dei controlli effettuati su totale controlli da eseguire

Tipo Indicatore Quantità Peso

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Note

Indicatore : % delle pratiche gestite sul totale delle pratiche da evadere

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % rilascio abilitazioni Direttori Tecnici di agenzie di viaggio e turismo su istanze presentate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 601_001101 - CLASSIFICAZIONE, VIGILANZA STRUTTURE RICETTIVE E ABILITAZIONI PROFESSIONI TURISTICHE

Attività di classificazione e vigilanza sulle strutture ricettive del territorio, abilitazione professioni turistiche e controllo.



31/12/2022

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Raccolta, controllo, correzione,validazione e trasmissione dei dati statistici mensili sul movimento dei clienti nelle strutture ricettive (regolamentati anche da leggi nazionali ed 
europee).Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 601_0013 - RILEVAMENTO FLUSSI TURISTICI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : % soddisfazione delle richieste di assistenza

Indicatore : % delle pratiche gestite sul totale delle pratiche da evadere

Tipo Indicatore Quantità Peso

Indicatore : % di account creati su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 601_001201 - GESTIONE CONSISTENZE TURISTICHE

Raccolta SCIA e registrazione dati dell’anagrafica sul portale regionale. Comunicazioni e controlli relativi alle tariffe delle strutture ricettive. Assistenza informativa generale 
in favore degli operatori -ai sensi della L.R 27/2015 e successive integrazioni e decreti attuativi- e assistenza all'uso dell'applicativo ROSS1000 (ex Turismo5), validazione Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MARUELLI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute da riviste/case editrici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Aggiornamento sito istituzionale mediante creazione apposite sezioni dedicate al Servizio Turismo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 601_001401 - COLLABORAZIONE A PROGETTI DI PROMOZIONE TURISTICA

Sviluppo delle attività di promozione turistica integrata del territorio del Lago di Como e rapporti con enti territoriali, locali, CCIAA, per la promozione del territorio e di 
specifici progetti. Aggiornamento del portale istituzinale,nella sezione dedicata al Servizio Turismo provinciale anche attraverso la valorizzazione della comunicazione con le 

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Descrizione Sviluppo delle attività di promozione turistica integrata del territorio del Lago di Como e rapporti con enti territoriali, locali, CCIAA, per la promozione del territorio e di 
specifici progetti. Aggiornamento del portale istituzinale,nella sezione dedicata al Servizio Turismo provinciale anche attraverso la valorizzazione della comunicazione con le Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Missione 7-Turismo

Note

Obiettivo Operativo 601_0014 - COLLABORAZIONE A PROGETTI DI PROMOZIONE TURISTICA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % report trasmessi alla Regione Lombardia nel rispetto dei termini concordati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 601_001301 - RILEVAMENTO FLUSSI TURISTICI

Raccolta, controllo, correzione,validazione e trasmissione dei dati statistici mensili sul movimento dei clienti nelle strutture ricettive (regolamentati anche da leggi nazionali ed 
europee).

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport



Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettivo Operativo 601_0016 - NUOVA MODALITA' DI GESTIONE INFO POINT COMO E MENAGGIO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di strutture ricettive recuperate su strutture da recuperare

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 601_001501 - INDIVIDUAZIONE E RECUPERO STRUTTURE RICETTIVE "SOMMERSE"

Attività di controllo sul portale regionale "ROSS1000" al fine di individuare tutte le strutture ricettive che non comunicano i flussi turistici.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Ricerca e recupero strutture ricettive "sommerse".

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 601_0015 - GESTIONE FLUSSI E CONSISTENZE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Note



31/12/2022

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Aggiornamento di materiale predisposto in passato, ideazione materiale nuovo e relative traduzioni

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 601_0017 - AGGIORNAMENTO TESTI E MATERIALE DI PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0701 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : progetto social e collaborazione con ufficio stampa per la definizione della policy

Indicatore : formazione del personale in loco

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : selezione del personale e valutazione dei curricola

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 601_001604 - GESTIONE INFOPOINT

Prosecuzione nella nuova modalità di gestione dei servizi di informazione ed accoglienza turistica attraverso il perfezionamento delle modalità di reclutamento del personale e 
l'attivazione della comunicazione social.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione INFORMAZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA AL FRONT DESK. MESSA A PUNTO DI STRATEGIE E NUOVE METODOLOGIE DI GESTIONE DEGLI 
UFFICI DI ACCOGLIENZA TURISTICA DI COMO E MENAGGIO ATTRAVERSO IL RICORSO A STRUMENTI DI CONVENZIONAMENTO E AFFIDAMENTO 



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Contributi del Credito Sportivo erogati su contributi richiesti (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 602_000301 - CONTRIBUTI PER IMPIANTI SPORTIVI

Diffusione pratica sportiva attraverso Bandi Regionali e del Credito Sportivo a favore dei comuni a sostegno della realizzazione e la riqualificazione di impianti sportivi. 
Gestione contributi a comuni e enti per progetti inerenti impianti sportivi.

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Descrizione Diffusione pratica sportiva attraverso Bandi Regionali e del Credito Sportivo a favore dei comuni a sostegno della realizzazione e la riqualificazione di impianti sportivi. 
Gestione contributi a comuni e enti per progetti inerenti impianti sportivi.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 0601 - Sport e tempo libero

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Note

Obiettivo Operativo 602_0003 - CONTRIBUTI PER IMPIANTI SPORTIVI

Indicatore : ideazione nuovo materiale di promozione turistica con relativi nuovi testi e traduzione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : aggiornamento materiale di promozione turistica preesistente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 601_001701 - REALIZZAZIONE TESTI IN LINGUA ITALIANA E TRADUZIONI IN LINGUE STRANIERE

aggiornamento di materiale predisposto in passato, ideazione materiale nuovo e relative traduzioni in lingue straniere

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZUIJDWEGT-MATHILDE Categoria D Ufficio Turismo e sport

MANCINI-MARIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

MOLTENI-VALERIA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL RUNTS.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Obiettivo Strategico 1208 - Cooperazione e associazionismo

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Obiettivo Operativo 603_0006 - GESTIONE REGISTRO ASSOCIAZIONI TERZO SETTORE

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % delle pratiche gestite sul totale delle pratiche da evadere

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 603_000501 - ISTANZE REGISTRAZIONE ALBI TERZO SETTORE

Gestione delle istanze di iscrizione, di variazioni in corso d'anno, di cancellazioni dalla sezione provinciale del registro generale regionale delle associazioni di: promozione 
sociale, organizzazioni di volontariato, associazioni senza scopo di lucro. Aggiornamento circa gli adempimenti amministrativi legati alla tenuta degli Albi e gestione delle Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

FERRARIO-SIMONA Categoria C Ufficio Terzo Settore

Descrizione Gestione delle istanze di iscrizione, di variazioni in corso d'anno, di cancellazioni dalla sezione provinciale del registro generale regionale delle associazioni di: promozione 
sociale, organizzazioni di volontariato, associazioni senza scopo di lucro. Aggiornamento circa gli adempimenti amministrativi legati alla tenuta degli Albi e gestione delle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1208 - Cooperazione e associazionismo

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo 603_0005 - ISTANZE REGISTRAZIONE R.U.N.T.S.



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

30,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ADESIONE AD INTESA PER PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETONICHE (P.E.B.A)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 603_0007 - ADESIONE PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1208 - Cooperazione e associazionismo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Attivazione procedure per acquisizione strumentazione hardware

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Attivazione procedure per reclutamento personale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 603_000602 - GESTIONE FONDI MINISTERIALI

DEFINZIONE PIANO DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER L'AVVIO E LA GESTIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

Indicatore : Statuti e atti costitutivi valutati sul totale da valutare (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 603_000601 - VALUTAZIONE STATUTI E ATTI COSTITUTIVI

VERIFICA REQUISITI DI STATUTI E ATTI COSITUTIVI DELLE ODV, APS E ASSOCIAZIONI SENZA SCOPO DI LUCRO IN OCCASIONE DEL PASSAGGIO 
DAL REGISTRO REGIONALE (VOLOASSO) AL REGISTRO NAZIONALE (RUNTS).Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

FERRARIO-SIMONA Categoria C Ufficio Terzo Settore



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Patrocini cultura concessi sul totale dei patrocini richiesti (%)

Fase Operativa : 604_000401 - CONCESSIONE PATROCINI CULTURA

Concessione di patrocini: valutazione contenuti, controllo statuti e relativi iter procedurali, assistenza ai soggetti richiedenti per progetti in campo culturale e sociale.

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

GALBUSERA-EVA Categoria D SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

MARUELLI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Concessione di patrocini: valutazione contenuti, controllo statuti e relativi iter procedurali, assistenza ai soggetti richiedenti per progetti in campo culturale e sociale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 604_0004 - CONCESSIONE PATROCINI CULTURA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Attività di verifica in merito all'ammissibilità delle domande, alla concessione del contributo e comunicazione degli esiti dell'istruttoria.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle domande valutate sul totale delle istanze aventi diritto alla contribuzione

Note

Fase Operativa : 603_000702 - ISTRUTTORIA DOMANDE DI CONTRIBUTO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : pubblicazione avviso per assegnazione di contributi regionali finalizzati alla redazione ed aggiornamento P.E.B.A.

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 603_000701 - PREDISPOSIZIONE AVVISO RIVOLTO AI COMUNI PER PARTECIPAZIONE AL P.E.B.A.

ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI ALLA PREDISPOSIZIONE DELL'AVVISO RIVOLTO AI COMUNI DELLA PROVINCIA CON POPOLAZIONE RESIDENTE 
INFERIORE A 5000 UNITA' AL 31/12/2019 E REDAZIONE DELLO STESSO.

FERRARIO-SIMONA Categoria C Ufficio Terzo Settore

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AMATI-FIORINO Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Coordinamento S.B.L. e gestione servzi di catalogazione centralizzata con implementazione del catalogo online (OPAC), bonifica e manutenzione dello stesso, supporto al 
prestito interbibliotecario,organizzazione attività di aggiornamento e formazione biblioteconomica e catalografica per il personale addetto. Gestioe e monitraggio del servizio 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Obiettivo Strategico 0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo Operativo 606_0010 - SVILUPPO SISTEMI BIBLIOTECARI LOCALI E BIBLIOTECHE

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Indicatore : Patrocini turismo concessi sul totale dei patrocini richiesti (%)

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 605_000201 - CONCESSIONE PATROCINI TURISMO E SPORT

Concessione di patrocini: valutazione contenuti, controllo statuti e relativi iter procedurali, assistenza ai soggetti richiedenti per progetti in campo turistico e sportivo.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SANTANGELO-MARIA CONCETTA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Descrizione Concessione di patrocini: valutazione contenuti, controllo statuti e relativi iter procedurali, assistenza ai soggetti richiedenti per progetti in campo turistico e sportivo.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 0601 - Sport e tempo libero

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Note

Obiettivo Operativo 605_0002 - CONCESSIONE PATROCINI TURISMO E SPORT

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

MARZORATI-MARIA CRISTINA Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

GALBUSERA-EVA Categoria D SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Descrizione REALIZZAZIONE ATTIVITA' DI VALORIZZAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE SERVIZIO BIBLIOTECHE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AMATI-FIORINO Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche

Settore SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSSO NADIA

Area Strategica AS_05 - ASSISTENZA TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

Obiettivo Strategico 0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Note

Obiettivo Operativo 606_0011 - PROGETTO VALORIZZAZIONE SERVIZIO BIBLIOTECHE

Indicatore : % di incontri effettuati con i Coordinatori Bibliotecari su incontri richiesti dagli stessi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : % di aggiornamento del catalogo online (OPAC) in tempo reale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di materiale librario e documentario catalogato rispetto alle richieste di catalogazione pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 606_001001 - SVILUPPO SISTEMI BIBLIOTECARI LOCALI E BIBLIOTECHE

Coordinamento S.B.L. e gestione servzi di catalogazione centralizzata con implementazione del catalogo online (OPAC), bonifica e manutenzione dello stesso, supporto al 
prestito interbibliotecario,organizzazione attività di aggiornamento e formazione biblioteconomica e catalografica per il personale addetto. Gestioe e monitraggio del servizio 

MARZORATI-MARIA CRISTINA Categoria C Ufficio Cultura e biblioteche

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

GALBUSERA-EVA Categoria D SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Obiettivo Operativo 608_0016 - GESTIONE DELLE ATTESTAZIONI DI PRESENZA DEL VOLONTARIATO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di tabelle con indicazione elenco materiale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 608_001501 - INVENTARIO MEZZI/ ATTREZZATURE E DEL MATERIALE PRESENTE PRESSO IL C.P.E. DI ERBA

PREDISPOSIZIONE DI ATTIVITA' TECNICO AMMINISTRATIVA E EFFETTUAZIONE DI SOPRALLUOGHI PRESSO IL C.P.E. DI ERBA PER L' INVENTARIO 
DEI MEZZI/ATTREZZATURE E DEL MATERIALE PRESENTEInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

STATUTO-DANIELE Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CASTELLINI-PIERANGELO Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Descrizione INVENTARIO MEZZI/ATTREZZATURE/MATERIALE PRESENTE PRESSO IL C.P.E. DI ERBA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARENA-TIZIANA Categoria D - PO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ARENA TIZIANA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Note

Obiettivo Operativo 608_0015 - INVENTARIO MEZZI/ATTREZZZATURE/MATERIALE PRESENTE PRESSO IL C.P.E. DI ERBA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : stipula accordo con Provincia di Brescia e avvio progetto di cooperazione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 606_001104 - ACCORDO DI COOPERAZIONE PER CONDIVISIONE SERVIZI BIBLIOTECARI

Redazione, approvazione e sottoscrizione accordo di cooperazione tra la provincia di Brescia e la provincia di Como per la condivisione di servizi bibliotecari.

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

31/12/2022

Indicatore : % di istanze presentate prese in carico entro 30 giorni dalla ricezione PEC

Fase Operativa : 608_001701 - istanze prese in carico entro 30 giorni dalla PEC o protocollati

Istanze presentate nel corso dell'anno prese in carica entro 30 giorni dalla data di ricezione della PEC o protocollati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

STATUTO-DANIELE Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CASTELLINI-PIERANGELO Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARENA-TIZIANA Categoria D - PO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione perfezionamento degli adempimenti amministrativi legati alla gestione delle istanze di rimborso presentate dai Datori di lavoro e/o di appartenenza dei singoli Volontari

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ARENA TIZIANA

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Obiettivo Operativo 608_0017 - ISTANZE DI RIMBORSO VOLONTARI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di attestazioni predisposte entro 30 giorni dal ricevimento degli elenchi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 608_001601 - Predisposizione delle attestazioni di presenza dei Volontari sui singoli scenari emergenziali

Predisposizione delle attestazioni di presenza dei Volontari sui singoli scenari emergenziali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

STATUTO-DANIELE Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CASTELLINI-PIERANGELO Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARENA-TIZIANA Categoria D - PO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Perfezionamento degli adempimenti amministrativi legati alle attivazioni del Volontariato di Protezione Civile - predisposizione delle attestazioni di presenza del volontariato 
sui scenari emergenziali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ARENA TIZIANA

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 60,00 0,00

2022-12 60,00 0,00

Obiettivo Operativo 610_0008 - SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL LAVORO - LEP (LIVELLI ESSENZIALI DELLE PRESTAZIONI)

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % richieste di acquisti soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 608_001801 - Acquisto di dotazioni, attrezzature, DPI ecc. necessari per il servizio

Predisposizione di attività tecnico amministrative per l'acquisizione di dotazioni, attrezzature, DPI ecc. necessari per il servizio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

STATUTO-DANIELE Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CASTELLINI-PIERANGELO Categoria C SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Descrizione Acquisti di beni e servizi indispensabili per assicurare la corretta manutenzione delle risorse a disposizione del Servizio e/o il loro necessario potenziamento, acquisti di 
automezzi/attrezzature specifiche per il servizio, dotazioni informatiche sia hardware che software e vestiario specifico di rappresentanza. ecc.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARENA-TIZIANA Categoria D - PO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ARENA TIZIANA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Note

Obiettivo Operativo 608_0018 - APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI PROTEZIONE CIVILE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di istanze presentate prese in carico entro 30 giorni dalla ricezione della documentazione richiesta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 608_001702 - Istanze chiuse entro 30 giorni dalla ricezione della documentazione

Istanze chiuse entro 30 giorni dalla ricezione della documentazione richiesta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



OMAGGIO-MARCELLA Categoria C CPI Appiano Gentile

MULE'-SERGIO ANGELO Categoria C CPI Appiano Gentile

MUSCARELLO-NATASCIA Categoria C CPI Cantù

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

MORETTI-CRISTINA Categoria C CPI Como

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

MATTIROLI-FABIO Categoria D CPI Appiano Gentile

LECCHI-ROBERTA Categoria D CPI Como

LIGORIO-FREDERICK Categoria C CPI Como

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

GARCIA MARTINEZ-JOSE ANGEL Categoria C CPI Como

GHEZZI-MARILENA Categoria C CPI Appiano Gentile

FURIO-GIANFRANCO Categoria C CPI Cantù

GALESSO-FRANCESCO Categoria D CPI Erba

FERRARO-SARA Categoria C CPI Cantù

FICARRA-CLAUDIA ALESSIA Categoria C CPI Como

FEDERICA-FUCCI Categoria C CPI Appiano Gentile

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

DI LUCA-CINZIA Categoria C CPI Como

FARRIS-EMANUELE Categoria C CPI Erba

COSSA-TIZIANA Categoria D CPI Menaggio

DE DOMINICIS-PAOLA Categoria C CPI Como

COLOMBO-MONICA Categoria C CPI Cantù

CORAGGIO-GIOVANNA Categoria C CPI Cantù

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile

CAZZANIGA-LAURA Categoria C CPI Appiano Gentile

BIZZANELLI-CHIARA Categoria C CPI Menaggio

BIZZANELLI-MAURO Categoria B CPI Como

ARRIGONI-SILVIA DANIELA Categoria C CPI Erba

BELLAVIA-GIOVANNI Categoria C CPI Menaggio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MARIA CATERINA Categoria C CPI Menaggio

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Presso i Centri per l'impiego devono essere assicurati dagli operatori i servizi di accompagnamento al lavoro previsti dall'art. 18 del D.Lgs 150/2015. Questi servizi 
costituiscono livelli essenziali delle prestazioni (art. 28), quali colloqui di accoglienza, colloqui specialistici, servizi di accompagnamento al lavoro, tirocini extracurriculari.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

CASTELLI-FABIOLA CINZIA Categoria D Ufficio Lavoro

BIZZANELLI-CHIARA Categoria C CPI Menaggio

BIZZANELLI-MAURO Categoria B CPI Como

ARRIGONI-SILVIA DANIELA Categoria C CPI Erba

BELLAVIA-GIOVANNI Categoria C CPI Menaggio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MARIA CATERINA Categoria C CPI Menaggio

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione I Centri per l'impiego, attraverso il servizio di incontro domanda offerta di lavoro, collaborano con le imprese che ricercano personale da inserire nella propria organizzazione.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 610_0009 - SERVIZI ALLE AZIENDE PER LA RICERCA DI PERSONALE

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % Tirocini avviati su tirocini richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 610_000801 - Gestione dei servizi di profilazione, colloqui di base, gestione dei tirocini

Nei servizi essenziali previsti dal d.lgs. 150/15 sono previsti i servizi di: colloquidi orientamento di base per la profilazione dell'utente, accompagnamento/tirocini, colloqui di 
base per l'accesso ai serviziInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZINNA-NADIA Categoria C CPI Como

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

ZANZA-FRANCESCA GRAZIA Categoria C CPI Como

SVANOSIO-SIMONA Categoria C CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

STRAGLIOTTO-STEFANIA Categoria C CPI Erba

SESSA-FEDERICO Categoria C CPI Como

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

SANTERCOLE-SARA Categoria D CPI Cantù

SANTORO-GLORIA Categoria C CPI Como

PULICE-LUIGI Categoria C CPI Como

SANTANIELLO-JOLE Categoria D CPI Cantù

PROSPERINELLI-LIANA Categoria D CPI Erba



ZINNA-NADIA Categoria C CPI Como

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

ZANZA-FRANCESCA GRAZIA Categoria C CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

TARRAGONI-LUIGI Categoria D CPI Appiano Gentile

STRAGLIOTTO-STEFANIA Categoria C CPI Erba

SVANOSIO-SIMONA Categoria C CPI Como

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

SESSA-FEDERICO Categoria C CPI Como

SANTERCOLE-SARA Categoria D CPI Cantù

SANTORO-GLORIA Categoria C CPI Como

PROSPERINELLI-LIANA Categoria D CPI Erba

PULICE-LUIGI Categoria C CPI Como

MUSCARELLO-NATASCIA Categoria C CPI Cantù

OMAGGIO-MARCELLA Categoria C CPI Appiano Gentile

MORETTI-CRISTINA Categoria C CPI Como

MULE'-SERGIO ANGELO Categoria C CPI Appiano Gentile

MATTIROLI-FABIO Categoria D CPI Appiano Gentile

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

LECCHI-ROBERTA Categoria D CPI Como

LIGORIO-FREDERICK Categoria C CPI Como

GIORDANO-SALVATORE Categoria D Ufficio Lavoro

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

GHEZZI-MARILENA Categoria C CPI Appiano Gentile

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

GALESSO-FRANCESCO Categoria D CPI Erba

GARCIA MARTINEZ-JOSE ANGEL Categoria C CPI Como

FICARRA-CLAUDIA ALESSIA Categoria C CPI Como

FURIO-GIANFRANCO Categoria C CPI Cantù

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

FERRARO-SARA Categoria C CPI Cantù

FARRIS-EMANUELE Categoria C CPI Erba

FEDERICA-FUCCI Categoria C CPI Appiano Gentile

DE DOMINICIS-PAOLA Categoria C CPI Como

DI LUCA-CINZIA Categoria C CPI Como

CORAGGIO-GIOVANNA Categoria C CPI Cantù

COSSA-TIZIANA Categoria D CPI Menaggio

CAZZANIGA-LAURA Categoria C CPI Appiano Gentile

COLOMBO-MONICA Categoria C CPI Cantù

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

GARCIA MARTINEZ-JOSE ANGEL Categoria C CPI Como

FURIO-GIANFRANCO Categoria C CPI Cantù

GALESSO-FRANCESCO Categoria D CPI Erba

FERRARO-SARA Categoria C CPI Cantù

FICARRA-CLAUDIA ALESSIA Categoria C CPI Como

FEDERICA-FUCCI Categoria C CPI Appiano Gentile

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

DI LUCA-CINZIA Categoria C CPI Como

FARRIS-EMANUELE Categoria C CPI Erba

COSSA-TIZIANA Categoria D CPI Menaggio

DE DOMINICIS-PAOLA Categoria C CPI Como

COLOMBO-MONICA Categoria C CPI Cantù

CORAGGIO-GIOVANNA Categoria C CPI Cantù

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile

CAZZANIGA-LAURA Categoria C CPI Appiano Gentile

BIZZANELLI-CHIARA Categoria C CPI Menaggio

BIZZANELLI-MAURO Categoria B CPI Como

ARRIGONI-SILVIA DANIELA Categoria C CPI Erba

BELLAVIA-GIOVANNI Categoria C CPI Menaggio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MARIA CATERINA Categoria C CPI Menaggio

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione dei servizi di informazione,accoglienza, certificazione stipula del patto di servizio per i disoccupati e le aziende

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 610_0010 - GESTIONE ACCOGLIENZA, CERTIFICAZIONI, PATTI DI SERVIZIO PERSONALIZZATI (PSP)

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % Richieste di assistenza soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 610_000901 - Servizi di pubblicazione offerte di lavoro, assistenza compilazione COB, colloqui di avvio tirocinio

I CPI offrono alle imprese diversi servizi: pubblicazione offerte di lavoro, colloqui per l'avvio dei tirocini, assistenza per la compilazione delle comunicazioni obbligatorie.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Responsabile Politico

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 611_0018 - ATTUARE IL PIANO DI POTENZIAMENTO DEI CPI - PIANO DELLE STRUTTURE E DEI SERVIZI

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % DID elaborate su DID richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 610_001001 - Gestione dei servizi di accoglienza, sottoscrizione DID e patto di servizio, rilascio delle certificazioni, colloquio di orientamento di base

I centri per l'impiego devono assicurare servizi di informazione, sottoscrizione DID, certificazione, sottoscrizione patti di servizio.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ZINNA-NADIA Categoria C CPI Como

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

ZANZA-FRANCESCA GRAZIA Categoria C CPI Como

SVANOSIO-SIMONA Categoria C CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

STRAGLIOTTO-STEFANIA Categoria C CPI Erba

SESSA-FEDERICO Categoria C CPI Como

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

SANTERCOLE-SARA Categoria D CPI Cantù

SANTORO-GLORIA Categoria C CPI Como

PULICE-LUIGI Categoria C CPI Como

SANTANIELLO-JOLE Categoria D CPI Cantù

OMAGGIO-MARCELLA Categoria C CPI Appiano Gentile

PROSPERINELLI-LIANA Categoria D CPI Erba

MULE'-SERGIO ANGELO Categoria C CPI Appiano Gentile

MUSCARELLO-NATASCIA Categoria C CPI Cantù

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

MORETTI-CRISTINA Categoria C CPI Como

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

MATTIROLI-FABIO Categoria D CPI Appiano Gentile

LECCHI-ROBERTA Categoria D CPI Como

LIGORIO-FREDERICK Categoria C CPI Como

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

GHEZZI-MARILENA Categoria C CPI Appiano Gentile



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : % di gradimento espressa dagli enti della rete

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 611_001803 - Costruzione di una rete di collaborazione per l'erogazione dei servizi per l'impiego

Costruzione di una rete di collaborazione per l'erogazione dei servizi per l'impiego al fine di migliorare l'erogazione dei servizi a favore dei cittadini e delle imprese del 
territorioInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Definizione e attuazione di un piano di formazione del personale neoassunto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % gradimento dei destinatari della formazione

Note

Fase Operativa : 611_001802 - Formazione del personale neoassunto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Approvazione del Piano delle Strutture da parte di RR.LL. ai fini dell'assegnazione dei finanziamenti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_001801 - Piano delle strutture

Realizzazione in collaborazione con i Comuni delle nuove sedi dei CPI capaci di accogliere il nuovo personale assegnato ai servizi e, dal punto di vista funzionale, più 
adeguato all'erogazione dei servizi ai cittadini e alle imprese.

OSTRICARO-LUCIA Categoria B Ufficio Lavoro

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

NIKULINA-ELENA Categoria C Ufficio Lavoro

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

LAURIA ZIRONE-LUCREZIA Categoria D Ufficio Lavoro

GUENDALINA-MALFA Categoria D Ufficio Lavoro

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

CASTELLI-FABIOLA CINZIA Categoria D Ufficio Lavoro

GIORDANO-SALVATORE Categoria D Ufficio Lavoro

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione La regione Lombardia in attuazione della Legge nazionale n. 26/2019 dal mese di novembre 2019 ha approvato un piano regionale di potenziamento dei centri per l'impiego. Il 
Piano è stato aggiornato nel mese di novembre 2020 e prevede lo stanziamento di 117 milioni di euro e l'assunzione di 1378 operatori. La regione ha delegato ogni provincia a 

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI



2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 611_001901 - Analisi ed elaborazione delle procedure da automatizzare e degli atti da digitalizzare

La situazione di emergenza sanitaria ha costretto gli operatori ad erogare servizi da remoto e a digitalizzare i documenti da utilizzare. Verranno implementati i processi da 
erogare in modalità telematica e i documenti da digitalizzare.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

MALFITANO-PAOLO Categoria D SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

LAURIA ZIRONE-LUCREZIA Categoria D Ufficio Lavoro

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

IZZO-SAMUELE Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

GHEZZI-MARILENA Categoria C CPI Appiano Gentile

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

FERRARI-MARCO ANTONIO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile

COLOMBO-MONICA Categoria C CPI Cantù

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ARRIGONI-SILVIA DANIELA Categoria C CPI Erba

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Al fine di migliorare l'accessibilità ai servizi amministrativi, periodicamente si individuano le attività che possono essere automatizzate e i documenti che possono essere 
digitalizzati. Nel corso di quest'anno di procederà ad attivare i servizi telematici di: esoneri, avviso monitoraggio, certificati di ottemperanza mediante applicativo, servizi di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 611_0019 - INDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE DA DIGITALIZZARE AL FINE DI MIGLIORARE LA FRUIZIONE DA SERVIZIO ANCHE DA 
REMOTOArea Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00Tipo Indicatore Efficienza Peso

Nel corso dei primi mesi dell'anno gli operatori del CED di via Volta, in collaborazione con i tecnici della società incaricata, hanno realizzato il nuovo impianto telefonico, che 
saraà configurato nel corso dell'annoInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di apparecchiature installate su installazioni programmate

Note

Fase Operativa : 611_002002 - Configurazione del nuovo sistema telefonico

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 611_002001 - Analisi ed elaborazione progetto

GLi operatori del CED di via Volta, in collaborazione con i tecnici della società scelta per la realizzazione del progetto, hanno analizzato la situazione degli impianti e le 
esigenze degli ufficie hanno definito il nuovo progetto di sistema telefonico.

MALFITANO-PAOLO Categoria D SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

SANVITO-PAOLO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

FERRARI-MARCO ANTONIO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

IZZO-SAMUELE Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

Descrizione Nell'ambito del Piano di potenziamento regionale, è stato sviluppato un progetto di sostituzione dei vecchi centralini telefonici con un nuovo e più efficiente sistema telefonico 
in cloud. Per progettarlo e realizzarlo si è aderito ad una convenzione CONSIP. Gli operatori del settore informatico e informativo si stanno occupando di seguire i lavori di Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 611_0020 - REALIZZAZIONE NUOVO SISTEMA TELEFONICO DEI CPI E ADEGUAMENTO LINEE DATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_001902 - Utilizzo e monitoraggio delle nuove procedure o documenti

Le procedure e i documenti digitali saranno utilizzati dagli operati dei CPI e ufficio del CM. Il loro utilizzo sarà oggetto di monitoraggio per individuare la loro efficienza ed 
eventuali miglioramenti da apportare.



Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 611_0022 - GESTIONE E SVILUPPO SISTEMA INFORMATICO ED INFORMATIVO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % Richieste di procedure avviate su procedure richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 611_002101 - Gestione delle procedure di avviamento richieste dagli enti pubblici (comuni, aziende sanitarie, altri soggetti obbligati)

Le pubbliche amministrazioni per l'assunzione di alcune categoria di personale devono rivolgersi ai Centri per l'impiego per avere una graduatori stilata tra le persone iscritti ai 
CPI.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Su richiesta di una Pubblica amministrazione che intende assumere una persona a tempo indeterminato o a tempo determinato con qualifica bassa, il CPI competente deve 
elaborare una graduatoria, in base alla quale inviare alla PPAA richiedente una o più persone da sottoporre specifiche prove selettivie per l'assunzioneRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 611_0021 - AVVIAMENTI NELLE P.A.

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

IZZO-SAMUELE Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

GUENDALINA-MALFA Categoria D Ufficio Lavoro

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

FERRARI-MARCO ANTONIO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

COLLU-ANNA RITA Categoria C Ufficio Lavoro

Descrizione Il Centro servizi per il lavoro e l'Ufficio lavoro si occupa dell'organizzazione, del coordinamento e monitoraggio dei servizi erogati dai cinque CPI e dall’Ufficio collocamento 
mirato disabili (Gestione delle procedure di reperimento e pagamento dei consulenti esperti di orientamento utilizzati per supportare l’attività dei CPI; Gestione delle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 611_0023 - COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DEI CPI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Interventi di assistenza effettuati su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_002201 - Gestione del sistema informatico e assistenza agli operatori

I centri per l'impiego gestiscono i contatti con gli utenti, le istanze, le certificazioni e i servizi erogati per mezzo di un sistema informatico gestito autonomamente dal servizio 
lavoro attraverso i propri operatori e società di servizi.

IZZO-SAMUELE Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

SANVITO-PAOLO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

FERRARI-MARCO ANTONIO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il Centro servizi per il lavoro gestisce il sistema informativo provinciale del lavoro SINTESI costituito dalla sala server, dalla rete informatica (linee dati), dai computer e dalle 
stampanti utilizzati dai cinque Centri per l’impiego e dagli altri uffici del servizi lavoro.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

Obiettivo Operativo 611_0024 - GESTIONE CONVENZIONE CON REGIONE LOMBARDIA E ANPAL

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : % report elaborati su richiesti con i servizi dei Centri per l'impiego e dell'Ufficio collocamento mirato al fine di monitorarne i bisogni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Richieste di procedure avviate su procedure richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_002302 - Programmare e coordinare i servizi dei Centri per l'impiego e dell'Ufficio collocamento mirato e monitorarne l'andamento

I servizi offerti dai Centri per l'impiego dislocati sul territorio provinciale devo essere annualmente programmati tenendo conto delle risorse umane e finanziarie disponibili. 
Inoltre le procedure di erogazione dei servizi devono essere riviste e i servizi devono essere monitorati continuamente per verificarne la quantità e la qualità. L'Ufficio di 

Indicatore : % atti adottati su atti programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 611_002301 - Programmazione e gestione collaboratori e società di servizio

Il servizio lavoro, a seguito delle assunzioni delle nuove risorse dal mese di dicembre 2021, in attesa del completamento del piano formativo dei nuovi assunti, continuerà a 
ricorrere all'assunzione di personale a tempo determinato e all'affidamento di servizi specifici.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

SANVITO-PAOLO Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

NIKULINA-ELENA Categoria C Ufficio Lavoro

OSTRICARO-LUCIA Categoria B Ufficio Lavoro

MERLINO-LETTERIA Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

LAURIA ZIRONE-LUCREZIA Categoria D Ufficio Lavoro

MALFITANO-PAOLO Categoria D SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Obiettivo Operativo 611_0025 - RAPPORTI CON COMUNI E LORO AZIENDE SPECIALI PER SERVIZI INSERIMENTO LAVORATIVO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Indicatore : % incontri effettuati con RR.LL. su incontri richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 611_002401 - Gestione della convenzione con Regione Lombardia per l'esercizio delle funzioni delegate in materia di politiche del lavoro

La Provincia esercita la funzione delegata in materia di gestione dei Centri per l'impiego che le stata attribuita dalla regione con L.R 9/2018. Ogni anno deve essere stipulata 
una convenzione con Regione Lombardia per l'assegnazione delle risorse economiche che devono essere poi rendicontate insieme ad una relazione sui servizi.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

NIKULINA-ELENA Categoria C Ufficio Lavoro

OSTRICARO-LUCIA Categoria B Ufficio Lavoro

MERLINO-LETTERIA Categoria C Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

LAURIA ZIRONE-LUCREZIA Categoria D Ufficio Lavoro

MALFITANO-PAOLO Categoria D SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

GIORDANO-SALVATORE Categoria D Ufficio Lavoro

GUENDALINA-MALFA Categoria D Ufficio Lavoro

CASTELLI-FABIOLA CINZIA Categoria D Ufficio Lavoro

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il servizio lavoro deve mantenere rapporti costanti con la Regione, ente delegante, e con Anpal, ente che coordina le attività dei servizi per l'impego a livello nazionale e in 
particolare gestisce il sistema informativo unico del lavoro utilizato dai CPI. In particolare stipula annualmente una convenzione con Regione lombardia in cui vengono Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

Descrizione Promozione e attuazione di progetti innovativi per lo sviluppo dei servizi all'impiego nell'ambito di programmi e progetti finanziati da organismi nazionali, regionali e 
sopranazionali (FSE 2014-2020, GOL). La provincia ha partecipato a bandi pubblici nazionali o regionali (es. Garanzia giovani, Dote unica lavoro)Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 611_0026 - PROGETTI INNOVATIVI SERVIZI PER L'IMPIEGO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % incontri effettuati su incontri richiesti con i soggetti della rete territoriale Servizi per l'Impiego (enti accreditati, cooperative, ecc.) e con le parti sociali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_002501 - Gestione dei rapporti con enti accreditati, aziende sociali, comuni per coordinare gli interventi e i progetti

Il sistema dei servizi per l'impiego locali è costituito oltre che dai CPI da enti accreditati, dalle aziende sociali dei comuni, da cooperative sociali. Il servizio politiche del 
lavoro, consapevole dell'importanza di queste risorse, ogni anni promuove interventi e incontri con tutti i soggetti del sistema per attuare servizi e progetti.

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

CAMOZZI-GUENDALINA Categoria D Ufficio  Coordinamento e servizi informativi

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L'ufficio nel corso degli anni ha costruito una "rete" con comuni ed aziende sociali pubbliche che gestiscono servizi per l'impiego e l'inserimento lavorativo delle persone 
svantaggiate

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

Indicatore : % incontri espletati su incontri richiesti dai sindacati e/o delle associazioni datoriali per consultazioni su progetti o servizi per i disoccupati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 611_002701 - Gestioni incontri di consultazione dei sindacati e/o delle associazioni datoriali su progetti o servizi per i disoccupati

La legge regionale 9/2018 prevede che si collabori con le parti sociali nella programmazione e monitoraggio dei servizi per l'impiego, nonchè per promuovere interventi 
specifici in caso di situazioni di crisi aziendali e su progetti specifici.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

Descrizione Gestione dei rapporti con le associazioni imprenditoriali e sindacali per la programmazione delle politiche attive del lavoro e la gestione degli organismi di partecipazione 
previsti dalle leggiRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 611_0027 - RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI SINDACALI E DATORIALI PER GESTIONE POLITICHE ATTIVE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Avvisi elaborati su avvisi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 611_002601 - Gestioni azioni di sistema, doti, interventi in situazioni di crisi

Ogni anno, utilizzando i finanziamenti regionali, si promuovono o attuano interventi per migliorare il sistema dei servizi per l'impiego, per utilizzare le doti o i finanziamenti 
destinati alle situazioni di crisi aziendale. Gli uffici in questi casi predispongono gli avvisi o coordinano gli interventi dei CPI e di soggetti esterni. Alla fine degli interventi 

NIKULINA-ELENA Categoria C Ufficio Lavoro

SAVELLI-SILVIA Categoria D Ufficio Lavoro

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

LAURIA ZIRONE-LUCREZIA Categoria D Ufficio Lavoro



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Obiettivo Operativo 613_0004 - COORDINAMENTO DELLE AZIONI DEL PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE TRA CPI E COMUNE E AZIENDA SOCIALE

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Redazione relazione finale e rendiconto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di doti monitorate su doti avviate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 612_000402 - Monitoraggio e rendicontazione alla Regionedelle doti attivate dagli enti accreditati

Gi enti accreditati che richiedono e gestiscono le attività di formazione degli apprendisti, devono presentare un rendiconto alla Provincia, la quale a sua volta deve 
rendicontare alla Regione come è stata utilizzata la somma assegnata alla Provincia

Indicatore : % Doti validate su doti richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 612_000401 - Programmazione, predisposizione e gestione catalogo apprendistato

La Regione Lombardia assegna ogni anno (dal 2019 a fine anno) alle Province uno specifico finaziamentoper programmare attività di formazione a favore degli apprendisti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

CUTOLO-TIZIANA Categoria C Ufficio Apprendistato

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione La Provincia è delegata dalla Regione a gestire le risorse assegnate per la formazione degli apprendisti. L'ufficio deve predisporre un avviso, in cui sono definite le regole per 
l'utilizzazione dei finanziamenti regionali, per la raccolta delle disponibilità degli enti accreditati a erogare i servizi previsti dal Piano apprendistato. Ogni azienda che intende 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Obiettivo Operativo 612_0004 - CATALOGO OPERATORI APPRENDISTATO - COSTITUZIONE E ASSEGNAZIONE RISORSE

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 613_0006 - PATTO PER IL LAVORO - REDDITO DI CITTADINANZA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 613_000401 - Attuazione e monitoraggio del protocollo di collaborazione tra CPI e comuni/aziende sociali

La gestione dei beneficiari del RdC richiede un continuo interscambio di informazioni e documenti tra i CPI e i comuni o le aziende sociali. Al fine di rendere più efficiente 
questo interscambio, i responsabili dei CPI e i responsabili dei servizi comunali e delle aziende si sono confrontati hanno elaborato un protocollo di collaborazione, nel quale 

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

SANTERCOLE-SARA Categoria D CPI Cantù

SESSA-FEDERICO Categoria C CPI Como

PROSPERINELLI-LIANA Categoria D CPI Erba

SANTANIELLO-JOLE Categoria D CPI Cantù

MATTIROLI-FABIO Categoria D CPI Appiano Gentile

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

LIGORIO-FREDERICK Categoria C CPI Como

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

FEDERICA-FUCCI Categoria C CPI Appiano Gentile

LECCHI-ROBERTA Categoria D CPI Como

BELLAVIA-GIOVANNI Categoria C CPI Menaggio

FARRIS-EMANUELE Categoria C CPI Erba

ACCARDI-MARIA CATERINA Categoria C CPI Menaggio

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Nella gestione dei percorsi di inserimento lavorativo delle persone beneficiare del reddito di cittadinanza i centri per l'impiego devono collaborare con i comuni o le aziende 
sociali dove risiede la persona. Sono stati definiti i protocolli di collaborazione e si programmerà l'attività degli uffici, mediante individuazione delle risorse.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico



SANTANIELLO-JOLE Categoria D CPI Cantù

SANTERCOLE-SARA Categoria D CPI Cantù

PROSPERINELLI-LIANA Categoria D CPI Erba

PULICE-LUIGI Categoria C CPI Como

MUSCARELLO-NATASCIA Categoria C CPI Cantù

OMAGGIO-MARCELLA Categoria C CPI Appiano Gentile

MORETTI-CRISTINA Categoria C CPI Como

MULE'-SERGIO ANGELO Categoria C CPI Appiano Gentile

MATTIROLI-FABIO Categoria D CPI Appiano Gentile

MORALLI-EUFEMIA Categoria C CPI Menaggio

LIGORIO-FREDERICK Categoria C CPI Como

MANZENI-MARIA GIULIA Categoria C CPI Erba

IMPROTA-ALFREDO Categoria C CPI Como

LECCHI-ROBERTA Categoria D CPI Como

GHEZZI-MARILENA Categoria C CPI Appiano Gentile

GHIELMETTI-LORENA CARLA Categoria C CPI Erba

GALESSO-FRANCESCO Categoria D CPI Erba

GARCIA MARTINEZ-JOSE ANGEL Categoria C CPI Como

FICARRA-CLAUDIA ALESSIA Categoria C CPI Como

FURIO-GIANFRANCO Categoria C CPI Cantù

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

FERRARO-SARA Categoria C CPI Cantù

FARRIS-EMANUELE Categoria C CPI Erba

FEDERICA-FUCCI Categoria C CPI Appiano Gentile

DE DOMINICIS-PAOLA Categoria C CPI Como

DI LUCA-CINZIA Categoria C CPI Como

CORAGGIO-GIOVANNA Categoria C CPI Cantù

COSSA-TIZIANA Categoria D CPI Menaggio

CAZZANIGA-LAURA Categoria C CPI Appiano Gentile

COLOMBO-MONICA Categoria C CPI Cantù

BIZZANELLI-MAURO Categoria B CPI Como

CATTANI-MILENA Categoria B CPI Appiano Gentile

BELLAVIA-GIOVANNI Categoria C CPI Menaggio

BIZZANELLI-CHIARA Categoria C CPI Menaggio

ARRIGONI-SILVIA DANIELA Categoria C CPI Erba

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Descrizione Tutte le persone abili al lavoro che percepiscono il Reddito di cittadinanza devono sottoscrivere un Patto per il lavoro in cui sono descritte le attività che devono svolgere per 
la ricerca del lavoroRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MARIA CATERINA Categoria C CPI Menaggio

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 85,00 0,00

2022-12 85,00 0,00

Fase Operativa : 614_000801 - Applicazione nuova procedura e avviso per la gestione della dote. Valutazione del potenziale delle persone disabili

Le persone disabili che si iscrivono nelle liste speciali possono scegliere di usufruire dei servizi di accompagnamento al lavoro offerti dall'Ufficio CM e dagli operatori 
accreditati appartenenti alla rete disabili. Nei primi mesi dell'anno è stata rivista la procedura di gestione del processo ed è stato predisposto l'avviso per consentire agli 

MONTI-ELISABETTA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

SIGISMONDO-MARTINI Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

GIARRACCA-MASSIMO GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

AONDIO-ELENA Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

Descrizione Le persone disabili che si iscrivono alle liste speciali L. 68/99 possono richiedere di usufruire dei servizi di accompagnamento al lavoro offerti dagli operatori dei CPI e dagli 
altri soggetti della rete, utilizzando anche le doti e gli incentivi previsti dal Piano di disabili. Il primo servizio offerto alle persone disabili disoccupate è quello della Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALBA-NICOLA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo FERRARO ALESSANDRO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 614_0008 - APPLICAZIONE PROCEDURA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % DID RDC rilasciate su DID RDC richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 613_000601 - Gestione accoglienza e accompagnamento percettori del reddito di cittadinanza e coordinamento operatori ANPAL, Comuni o Aziende Sociali

I centri per l'impiego devono gestire l'accoglienza e l'accompagnamento dei beneficiari del reddito di cittadinanza in particolare di coloro che devono sottoscrivere un patto per 
il lavoro. In questa attività si devono coordinare con i collaboratori di ANPAL e i Comuni o Aziende Sociali del territorio.

ZANZA-FRANCESCA GRAZIA Categoria C CPI Como

ZINNA-NADIA Categoria C CPI Como

TAGLIABUE-MARCO Categoria D CPI Appiano Gentile

VERONELLI-DIEGO Categoria D CPI Cantù

STRAGLIOTTO-STEFANIA Categoria C CPI Erba

SVANOSIO-SIMONA Categoria C CPI Como

SILVANI-LUISA Categoria C CPI Menaggio

SIVERO-SIMONE Categoria D CPI Como

SANTORO-GLORIA Categoria C CPI Como

SESSA-FEDERICO Categoria C CPI Como



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 614_0010 - STIPULA CONVENZIONI L 68/99 ART. 11, 12, 14

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di iscrizioni gestite su iscrizioni richieste alle liste speciali L. 68/99

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 614_000901 - Gestione dell'accoglienza delle persone disabili che si vogliono iscrivere nelle liste speciali

Le persone disabili possono iscriversi alle liste speciali l.68/99 allo scopo di usufruire dei serivizi di accompagnamento nell'inserimento lavorativo e poter beneficiare in caso 
di assunzione delle agevolazioni previste dalla legge.

MONTI-ELISABETTA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

SIGISMONDO-MARTINI Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

GIARRACCA-MASSIMO GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

AONDIO-ELENA Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

Descrizione Gli opertori del Collocamento mirato ricevono e gestiscono le richieste di iscrizione alle liste speciali delle persone disabili. Il servizio è finalizzato a dare informazioni alle 
persone disoccupate, a ricevere le dichiarazione di immediata disponibilità (DID) e all'iscrizione della persona disabile nell'elenco anagrafico dei lavoratori previsto dal DPR Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALBA-NICOLA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 614_0009 - ISCRIZIONI LISTE SPECIALI PER DISABILI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Fase Operativa : 614_001101 - Monitoraggio del nuovo testo regionale della convenzione con le parti sociali e le cooperative del territorio

Monitoraggio del nuovo testo regionale della convenzione con le parti sociali e le cooperative del territorio La Regione ha chiesto alla Provincia di sottoporre il nuovo testo 
della convenzione alle parti sociali e alle cooperative del territorio al fine di proporre eventuali modifiche e/o precisazioni

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

Descrizione Tra i vari strumenti per favorire l'inserimento lavorativo delle persone disabili vi è la convenzione disciplinata dall'art. 14 del d.lgs.276/2003. Nella seconda metà del 2021 la 
Regione ha proposto a tutte le Provincie di rivedere lo schema di convenzione in uso. E' stato avviato un iter procedurale per esaminare congiuntamente alle parti sociali e alle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo FERRARO ALESSANDRO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 614_0011 - ATTUAZIONE DELLA NUOVA CONVENZIONE- ART. 14 D.LGS. 276/2003 - PER L'INSERIMENTO DELLE PERSONE DISABILI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di convenzioni stipulate su convenzioni programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 614_001001 - Gestione del rapporto con le aziende obbligate che intendono sottoscrivere una convezione

Le aziende obbligate ad assumere persone disabili possono richiedere di avvalersi della possibilità di sottoscrivere le convenzioni previste dagli artt. 11, 12, 14. L'Ufficio 
provvede a verificare i requisiti dell'azienda e a concordare il programma e le modalità di inserimento lavorativo delle persone disabili.

MONTI-ELISABETTA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

SIGISMONDO-MARTINI Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

GIARRACCA-MASSIMO GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

AONDIO-ELENA Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

Descrizione L'ufficio collocamento mirato deve gestire le richieste delle ditte in obbligo che intendono avvalersi delle possibilità previste dagli artt. 11,12, 14 per adempiere all'obbiligo di 
assunzione di persone disabili.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALBA-NICOLA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Esecuzione delle attività di orientamento per le persone disabili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 615_000501 - Gestione attività di orientamento delle persone disabili da parte degli operatori dei CPI e coordinamento e monitoraggio attività degli orientatori incaricati

Le azioni di orientamento pee le persone disabili sono realizzate sia da operatori interni dei CPI sia da collaboratori esterni specificatamente incaricati. L'Ufficio Collocamento 
Mirato coordina tutti gli operatori che si occupano dei servizi di orientamento delle persone disabili ed, in particolare, effettua il monitoraggio e il rendiconto dei servizi svolti 

MONTI-ELISABETTA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

SIGISMONDO-MARTINI Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

GIARRACCA-MASSIMO GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

ALBA-NICOLA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

AONDIO-ELENA Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Presso l'Ufficio Collocamento mirato dei disabili e i Centri per l'impiego devono essere assicurati dagli operatori i servizi di accompagnamento al lavoro previsti dall'art. 18 del 
D.Lgs 150/2015. Questi servizi costituiscono livelli essenziali delle prestazioni (art. 28). Servizi per persone disabili di orientamento e accompagnamento al lavoro previsti Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 615_0005 - SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO AL LAVORO DISABILI – LEP (LIVELLI ESSENZIALI PRESTAZIONI)

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Vengono programmate 5 convenzioni annue

Vengono programmate 5 convenzioni annue

L'ente sulla base dei provvedimenti generali esamina, rielabora e sottoscrive le richieste di convenzione presentate dalle aziende e dalle cooperative che tendono a inserire 
personale con questo strumento.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di convenzioni stipulate su convenzioni programmate

Note

Programmiamo un incontro (max 3) a quadrimestre

Fase Operativa : 614_001102 - Elaborazione ed approvazione delle singole convenzioni e dei progetti di inserimento

Indicatore : % di incontri/riunioni/conferenze partecipati su richieste interne e/oda altri enti

Tipo Indicatore Efficienza Peso



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Note

Obiettivo Operativo 616_0002 - VIGILANZA ATTIVITÀ AFOL - CFP COMO. APPROVAZIONE ATTI FONDAMENTALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 615_000601 - Gestione del piano regionale per l'inserimento lavorativo dei disabili

La l. nazionale 68/99 e la l.r. 13/2003 prevodono il finanziamento delle azioni necessarie a favorire l'inserimento lavorativo delle persone disabili annualmente la Regione 
approva il fondo disabili destinato a finanziare un piano di inserimento delle persone disabili che le Province devono attuare attraverso la pubblicazione di specifici avvisi in 

MONTI-ELISABETTA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

SIGISMONDO-MARTINI Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

LAZZATI-CLAUDIO Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

GIARRACCA-MASSIMO GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

AONDIO-ELENA Categoria D Ufficio  Collocamento mirato disabili

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Descrizione La LR 13/2003 prevede che la Provincia elabori un Piano disabili in cui indicare le attività e gli obbiettivi da perseguire per l'inserimento delle persone disabili e la 
destinazione dei finanziamenti che le saranno assegnati.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALBA-NICOLA Categoria C Ufficio  Collocamento mirato disabili

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 15.01-Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_07 - SOSTEGNO ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA

Obiettivo Strategico 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Obiettivo Operativo 615_0006 - ELABORAZIONE E GESTIONE PIANO DISABILI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Fase Operativa : 617_000901 - Predisposizione degli atti amministrativi ai fini della turnazione degli operatori AIB

Predisposizione di documentazione tecnico ammnistrativa riguardante la turnazione di pronta reperibilità delle figure quali: (Responsabile, Referente Operativo, Direttore 
delle Operazioni di Spegnimento DOS e/o Sostituto), nonché delle squadre territoriali AIB.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Reperibilità 24 ore/365 gg in qualità di "Ente territoriale AIB competente"; attività di RESPONSABILE, REFERENTE OPERATIVO AIB DELL’ENTE e DIRETTORE 
DELLE OPERAZIONI DI SPEGNIMENTO DEGLI INCENDI BOSCHIVI (DOS); supporto a Regione Lombardia per l'aggiornamento del Piano Regionale delle Attività di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Note

Obiettivo Operativo 617_0009 - ATTIVITA’ DI ENTE TERRITORIALE AIB COMPETENTE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 616_000202 - Vigilanza sull'attività dell'agenzia nel rispetto delle normative vigenti per la gestione delle aziende speciali

Esercitare la vigilanza sull'attività dell'agenzie nel rispetto delle normative vigenti per la gestione delle aziende speciali e verificare i risultati della gestione riferendone al 
consiglio proviciale. La vigilanza è finalizzata, in particolare, alla verifica della corretta esecuzione da parte dell'agenzia delle finalità e degli indirizzi formulati dal consiglio 

Indicatore : % di raggiungimento dell'obiettivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 616_000201 - Determinazione delle finalità e degli indirizzi

Attuare, attraverso l'approvazione del piano programma, gli indirizzi dettati dal Consiglio proviciale di Como e stabilire le linee generali dell'attività dell'Agenzia ed i relativi 
obiettivi strategici e programmi di massima, nell'ambito degli scopi e delle attività previste nello Statuto.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GUGGIARI-ANTONELLA Categoria C Ufficio Lavoro

Descrizione Rapporti con l'Azienda Speciale per la Formazione e l'Orientamento ed il Lavoro di natura amministrativa e finanziaria, ma anche di indirizzo e di politica formativa, relativi 
allo sviluppo dell’attività della stessa istituzione. Vigilanza sull'attività dell'AFOL e approvazione degli atti fondamentaliRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Fase Operativa : 617_001001 - Aggiornamento costante banche dati, attrezzature DPI

Aggiornamento costante anche attraverso sopralluoghi, di Banche dati riguardanti: Operatori, Automezzi, Attrezzature, Dispositivi di Protezione Individuale, Magazzino, 
attività esercitative ed addestrative, punti di approvvigionamento idrico ed atterraggio elicottero.

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Tenuta banche dati, alfanumeriche e cartografiche; verifiche periodiche della funzionalità dei mezzi e delle attrezzature per la gestione delle emergenze ed al contestuale 
periodico addestramento del Volontariato; Effettuazione di specifici sopralluoghi, funzionali riguardo ad infrastrutture, punti di approvigionamenti idrico, aree di atterragio Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 617_0010 - GESTIONE GRUPPO PROVINCIALE DI ANTINCENDIO BOSCHIVO AIB

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Partecipazione al tavolo tecnico istituito da Regione Lombardia mediante incontri ed attività tecnico gestionali di aggiornamento implementazione delle attività riferite al Piano 
Regionale delle Attività di Previsione, Prevenzione e lotta attiva contro gli Incendi Boschivi.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Svolgimento attività

Note

Fase Operativa : 617_000903 - Tavolo tecnico Regione Lombardia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi attuati/su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 617_000902 - Servizi e interventi sul territorio

Rendicontazione dei servizi ed interventi del Gruppo Provinciale Antincendio Boschivo quali: Servizio Elitrasportato, Vigilanza, Spegnimento e Bonifica.

Indicatore : % atti adottati su atti programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Note

Obiettivo Operativo 617_0012 - GESTIONE RETE RADIO AIB

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % volontari vigilati sul totale volontari iscritti al coordinamento AIB

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 617_001102 - Vigilanza Sanitaria Operatori

Predisposizione di attività tecnico amministrative per il rilascio di certificazione d'idoneità alla mansione di "Operatore abilitato Fronte Fuoco" ai sensi del Piano Regionale 
Antincendio Boschivo.

Indicatore : % richieste di acquisti soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 617_001101 - Acquisto di dotazioni, attrezzature, DPI ecc. necesari per il servizio.

Predisposizione di attività tecnico amministrative per l'acquisizione di dotazioni, attrezzature, automezzi DPI ecc. necessari per il servizio.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Descrizione Acquisti di beni e servizi indispensabili per assicurare la corretta manutenzione delle risorse a disposizione del Servizio e/o il loro necessario potenziamento (Dispositivi di 
Protezione Individuali DPI, visite mediche obbligatorie per i Volontari abilitati al fronte fuoco, acquisti di automezzi/attrezzature specifiche per il Servizio, dotazioni Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Note

Obiettivo Operativo 617_0011 - APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI AIB

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : Approvazione con Delibera del Presidente della Bozza di Accordo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 617_001301 - FORMULAZIONE DI ATTI TECNICO/AMMINISTRATIVI/RENDICONTAZIONI RELATIVI ALL' "ACCORDO DI COLLABORAZIONE EX ART 15 L. 
241/1990 ss.mm".Predisposizione bozza accordo ed allegati, atto amministrativo di approvazione, attività conseguenti amministrative e di richiesta/rendicontazione del contributo ecc.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ACCORDO DI COLLABORAZIONE EX ART 15 L. 241/1990 ss.mm. PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO ANTINCENDIO BOSCHIVO TRA LA 
PROVINCIA DI COMO E PARCO VALLE DEL LAMBRO.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Obiettivo Operativo 617_0013 - ADEMPIERE ALLE DISPOSIZIONI INDICATE NEL VIGENTE PIANO REGIONALE ANTINCENDIO BOSCHIVO PER MIGLIORARE LA 
CAPACITÀ DI RISPOSTA ART.5.1.9Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 617_001201 - Mantenimento in efficienza della Rete radio "Gruppo Provinciale Antincendio Boschivo.

Attività tecnico amministrative anche mediante sopralluoghi per il mantenimento in esercizio della rete radio "Gruppo Provinciale" nonché predisposizione di atti per il 
rinnovo/aggiornamento della Concessione Ministeriale, il pagamento di canoni, locazioni, ed attività tecnico manutentive dei ponti radio in essere (M.Bisbino in Comune di Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Descrizione Gestione amministrativa e tecnica per il mantenimento in efficienza della Rete radio "Gruppo Provinciale Antincendio Boschivo, interventi manutentivi relativi al 
funzionamento della rete radio, mediante la costante manutenzione ordinaria e straordinaria degli apparati, pagamento canoni vari, adeguamento e rinnovo della Concessione Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Missione 11-Soccorso civile



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Dirigente CARIBONI EVA
Obiettivo Operativo 401_0022 - VERIFICHE ASSOGGETTABILITA ALLA V.I.A - RIFIUTI

Indicatore : % corsi formativi espletati su corsi formativi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 618_000601 - Formazione/divulgazione AIB

Attività tecnico amministrative propedeutiche alla Formazione degli Operatori quali Corsi riconosciuti dal Polis, addestramenti nonché attività informative/divulgative 
mediante conferenze/incontri nelle scuole e con la cittadinanza sul territorio, inerenti il Rischio Incendi Boschivi.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Descrizione Attività formativa, informative, addestrativa ed esercitativa del Volontariato, nonche attività formative, divulgative, informative e di promozione svolte dal Volontariato presso 
scuole, in convegni, seminari ed altri luoghi pubblici;Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Settore Ufficio AIB (antincedio boschivo)

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo VALLI PATRIZIO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1101 - Sistema di protezione civile

Missione 11-Soccorso civile

Note

Obiettivo Operativo 618_0006 - FORMAZIONE VOLONTARI AIB E ATTIVITA’ DIVULGATIVE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi attuati/su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 617_001302 - ESPLETAMENTO ATTIVITA' OPERATIVE/INFORMATIVE/DIVULGATIVE SUL TERRITORIO DEL PARCO

Reperibilità 24 ore/365 gg quale "Ente delegato" sul territorio del Parco, per coordinamento delle squadre AIB; individuazione e riconoscimento di RESPONSABILE-
REFERENTE OPERATIVO AIB DELL’ENTE-DIRETTORE DELLE OPERAZIONI DI SPEGNIMENTO DEGLI INCENDI BOSCHIVI (DOS); coordinamento con 



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 401_002301 - Gestire i procedimenti di rilascio autorizzazioni e varianti sostanziali

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

NEGRETTI-PAOLO Categoria D Ufficio Rifiuti

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Descrizione Gestire l’attività autorizzatoria riguardante le diverse tipologie di impianti di gestione rifiuti ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs 152/2006 s.m.i.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0903 - Rifiuti

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 401_0023 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI RIFIUTI EX ART. 208 D.LSG 152/2006 E S.M.I.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute procedibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 401_002201 - Gestire le procedure inerenti la verifica di assoggettabilità alla VIA per gli impianti di gestione rifiuti

Gestire le procedure inerenti la verifica di assoggettabilità alla VIA per gli impianti di gestione rifiuti

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

SAMPIETRO-MARCO Categoria C Ufficio Rifiuti

Descrizione Svolgimento del procedimento di Verifiche di assoggettabilità alla V.I.A. (Valutazione di Impatto Ambientale) per impianti di gestione rifiuti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0903 - Rifiuti

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

FOGNINI-PAOLO Categoria C Ufficio Rifiuti

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestire l’Albo Provinciale delle aziende che effettuano attività di recupero ai sensi degli artt. 214/216 del D.Lgs 152/06 e s.m.i.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 401_0024 - GESTIRE L'ALBO PROVINCIALE DELLE AZIENDE CHE EFFETTUANO ATTIVITA' DI RECUPERO EX ARTT. 214/216 DEL D.LGS 152/06 E 
S.M.IArea Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0903 - Rifiuti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Note

Fase Operativa : 401_002303 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 401_002302 - Gestire i procedimenti di varianti non sostanziali, volture e revoche

Gestire i procedimenti di varianti non sostanziali, volture e revoche

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestire i procedimenti di rilascio autorizzazioni e varianti sostanziali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti adottati rispetto alle segnalazioni degli organi di controllo e/o verifiche d’ufficio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 401_002501 - Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e revoca

Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e revoca

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Predisposizione, redazione e notifica degli atti quali segnalazioni all’Autorità Giudiziaria, diffide, sospensioni e revoche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 401_0025 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI IN MATERIA DI RIFIUTI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0903 - Rifiuti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Rilascio allegati tecnici per l'adozione delle AUA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute

Note

Fase Operativa : 401_002402 - Rilascio allegati tecnici per l'adozione delle AUA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di iscrizioni effettuale rispetto alle comunicazioni di inizio attività pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 401_002401 - Iscrizione all'Albo Provinciale delle aziende che effettuano attività di recupero rifiuti

Iscrizione all'Albo Provinciale delle aziende che effettuano attività di recupero rifiuti ex artt. 214 e 216 D.Lgs 152/2006



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attività avviate su comunicazioni pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

I dati vengono comunicati entro fine aprile; 3 mesi dal termine previsto per l'invio dati

I dati vengono comunicati entro fine aprile; 3 mesi dal termine previsto per l'invio dati

Fase Operativa : 401_002602 - Gestire le notifiche relative a trasporti transfrontalieri dei rifiuti e relativi controlli incrociati con e da altre Province

Gestire le notifiche relative a trasporti transfrontalieri dei rifiuti e relativi controlli incrociati con e da altre Province

Indicatore : % di dati verificati rispetto al totale pervenuto nei tempi previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 401_002601 - Attività dell’Osservatorio Provinciale dei rifiuti di Como. Verifica dei dati pervenuti da Comuni e soggetti privati; redazione del report annuale provinciale sulla 
base dell’elaborazione fornitaAttività dell’Osservatorio Provinciale dei rifiuti di Como. Verifica dei dati pervenuti da Comuni e soggetti privati; redazione del report annuale provinciale sulla base 
dell’elaborazione fornita da ARPA.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SAMPIETRO-MARCO Categoria C Ufficio Rifiuti

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

FOGNINI-PAOLO Categoria C Ufficio Rifiuti

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Attività dell’Osservatorio Provinciale dei rifiuti di Como. Gestione delle notifiche relative a trasporti transfrontalieri dei rifiuti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 401_0026 - ATTIVITA' DI VERIFICA DEL FLUSSI DEI RIFIUTI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0903 - Rifiuti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Fase Operativa : 401_002502 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati



Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

I tempi di legge si intendono al netto di sospensioni del procedimento per richiesta integrazioni o altre cause indipendenti dall'istruttoria 

I tempi di legge si intendono al netto di sospensioni del procedimento per richiesta integrazioni o altre cause indipendenti dall'istruttoria 

Obiettivo Operativo 402_0011 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % provvedimenti rilasciati nei tempi previsti dalla normativa vigente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 402a_000301 - Gestire le pratiche riguardanti il rilascio delle autorizzazioni agli impinati di produzione di energia elettrica

Gestire le pratiche riguardanti il rilascio delle autorizzazioni agli impianti di produzione di energia elettrica

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

RIGHI-FABRIZIO Categoria D Ufficio Aria ed energia

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Procedimenti di autorizzazione per impianti di recupero di energia da fonti rinnovabili D.Lgs 387/03

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 17.01-Fonti energetiche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 1701 - Fonti energetiche

Missione 17-Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Note

Obiettivo Operativo 402a_0003 - AUTORIZZAZIONI IMPIANTI RECUPERO ENERGIA RINNOVABILE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 402_001104 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione degli allegati tecnici nell’ambito dei procedimenti di AUA e Rifiuti ex art. 208

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Note

Fase Operativa : 402_001103 - Predisposizione degli allegati tecnici nell’ambito dei procedimenti di AUA e Rifiuti ex art. 208

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

I tempi della procedura sono definiti dal D.Lsg 152/2006

I tempi della procedura sono definiti dal D.Lsg 152/2006

Fase Operativa : 402_001102 - Attività autorizzatoria in materia di emissioni ex art. 269 D. Lgs 152/06 e s.m.i.

Svolgimento dell’attività autorizzatoria in materia di emissioni ex art. 269 D. Lgs 152/06 e s.m.i.

Indicatore : Rispetto dei tempi della procedura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 402_001101 - Attività autorizzatoria in materia di emissioni ex art. 272 comma 2 e 3 D. Lgs 152/06 e s.m.i. attività in deroga

Svolgimento dell’attività autorizzatoria in materia di emissioni ex art. 272 comma 2 e 3 D. Lgs 152/06 e s.m.i. attività in deroga

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

RIGHI-FABRIZIO Categoria D Ufficio Aria ed energia

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Gestione attività autorizzatoria in materia di emissioni in atmosfera



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 402_0013 - ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA PER IL SERVIZIO DI ISPEZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 402_001202 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati rispetto alla documentazione pervenuta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 402_001201 - Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e revoca

Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e revoca

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione GESTIONE PROVVEDIMENTI SANZIONATORI IN MATERIA DI REMISSIONI IN ATMOSFERA

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Obiettivo Operativo 402_0012 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI IN MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo 403_0009 - CAMPAGNA ISPEZIONE IMPIANTI TERMICI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

ordinativo di fornitura da attivare entro il 15/10/2022

ordinativo di fornitura da attivare entro il 15/10/2022

Determinazione da parte dell’Ente, con successivo ottenimento di un CIG derivato; sottoscrizione del contratto applicativo da parte del fornitore e quindi dell'Ente; emissione 
dell'Ordinativo di Fornitura (OdF) tramite NECA.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Note

fase da concludere entro il 30/09/2022

Fase Operativa : 402_001303 - Sottoscrizione del contratto applicativo ed emissione dell'ordinativo di fornitura

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

fase da concludere entro il 31/05/2022

Fase Operativa : 402_001302 - Contrattazione e attivazione procedure su ARIA

Viene predisposta la documentazione relativa: Richiesta d’Offerta (RDO) da inviare a fornitore a cui segue la contrattazione con il medesimo per meglio definire 
tempi/contenuti/attività; a conclusione viene ricevuto e verificato il documento “Accettazione della Richiesta di Offerta” (ADO) per l’accettazione delle condizioni, in 

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 402_001301 - Calcolo e condivisione del fabbisogno

Calcolo del fabbisogno in termini di numero di ispezioni e di verifiche documentali da effettuarsi sulla base delle previsioni di cui alla DGR n. 3502/2020 e condivisione del 
medesimo mediante l’help desk reso disponibile sul portale CURITInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

PIROVANO-MARIAGRAZIA Categoria C Ufficio Aria ed energia

CEREDA-ROSSELLA Categoria C Ufficio Aria ed energia

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Descrizione Attivazione e conclusione della procedure per l'adesione alla Convenzione in accordo quadro sottoscritta da Regione Lombardia per il servizio di ispezione impianti termici 
stagioni termiche 2022/23 e 2023/24.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 30,00 0,00

2022-12 30,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Obiettivo Operativo 403_0010 - GESTIONE CATASTO UNICO REGIONALE IMPIANTI TERMICI (CURIT)

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di attività avviate su comunicazioni pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 403_000903 - Predisposizione atti relativi a sanzioni amministrative conseguenti il controllo

Predisposizione atti relativia sanzioni amministrative conseguenti il controllo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione attività post ispezioni (verifiche rapporti di controllo e atti conseguenti)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attività avviate su comunicazioni pervenute

Note

Il target è riferito alle ispezioni programmate nell'ambito della stagione termica decorrente dall' 1/08/2022 al  31/07/2023

Il target è riferito alle ispezioni programmate nell'ambito della stagione termica decorrente dall' 1/08/2022 al  31/07/2023

Fase Operativa : 403_000902 - Gestione attività post ispezioni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di controlli/ispezioni svolti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 403_000901 - Gestione della campagna ispezioni sugli impianti termici estratti secondo i criteri regionali, svolta in forma di ispezioni in situ e controlli documentali

Gestione della campagna ispezioni sugli impianti termici estratti secondo i criteri regionali, svolta in forma di ispezioni in situ e controlli documentali

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CEREDA-ROSSELLA Categoria C Ufficio Aria ed energia

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedimenti inerenti la campagna ispezione impianti termici ai sensi della normativa vigente

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 403_0011 - GESTIONE RILASCIO PATENTINI CONDUTTORI IMPIANTI TERMICI DI POTENZA NOMINALE SUPERIORE A 232 KW

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestire la procedura di targatura dei singoli impianti termici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di targhe identificative rilasciate rispetto alle richieste pervenute

Note

Fase Operativa : 403_001002 - Gestire la procedura di targatura dei singoli impianti termici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di codici rilasciati su richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 403_001001 - Gestione e rilascio codici impianti CURIT (Catasto Unico Regionale Impianti Termici)

Gestione e rilascio codici impianti CURIT (Catasto Unico Regionale Impianti Termici)

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PIROVANO-MARIAGRAZIA Categoria C Ufficio Aria ed energia

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione GESTIONE CATASTO UNICO REGIONALE IMPIANTI TERMICI (CURIT)

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo NOSEDA STEFANO

Settore SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

Obiettivo Strategico 0908 - Qualità dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.08-Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 404_001301 - Gestire le funzioni relative al rilascio di autorizzazioni all’escavazione di pozzi, al rilascio di concessioni di piccole derivazioni d’acqua e di licenze di 
attingimentiGestire le funzioni relative al rilascio di autorizzazioni all’escavazione di pozzi, al rilascio di concessioni di piccole derivazioni d’acqua e di licenze di attingimenti

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedimento per il rilascio di autorizzazione all'escavazione di pozzi e relativa concessione di derivazione acqua sotterranea, derivazioni da sorgenti e da corpo idrico 
superficiale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo Operativo 404_0013 - PROCEDIMENTI RILASCIO CONCESSIONI IDRICHE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di rilascio dei patentini richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 403_001101 - Rilasciare i patentini di abilitazione a seguito delle procedure espletate

Rilasciare i patentini di abilitazione a seguito delle procedure espletate

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CEREDA-ROSSELLA Categoria C Ufficio Aria ed energia

Descrizione GESTIONE RILASCIO PATENTINI CONDUTTORI IMPIANTI TERMICI DI POTENZA NOMINALE SUPERIORE A 232 kW

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di controlli eseguiti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 404_001401 - Informatizzare i dati relativi alle denunce dei volumi di acqua prelevati ai fini del controllo sul territorio

Informatizzare i dati relativi alle denunce dei volumi di acqua prelevati, strumenti di notevole importanza ai fini del controllo sul territorio

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedura relativa alle denunce annuali delle acque derivate e misuratori portata (informatizzazione e controllo con segnalazione alla Polizia Provinciale)

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo Operativo 404_0014 - DENUNCE ACQUE PRELEVATE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 404_001303 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'ufficio

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione informatizzata dello stato di aggiornamento dei procedimenti concessori in corso sia su database interno che su piattaforma regionale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % digitalizzazione degli atti

Fase Operativa : 404_001302 - Gestione informatizzata dello stato di aggiornamento dei procedimenti concessori in corso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Tempistica e linee guida in fase di approvazione da parte di Regione Lombardia

Tempistica e linee guida in fase di approvazione da parte di Regione Lombardia

Obiettivo Operativo 404_0016 - ESPRESSIONE PARERI IN MATERIA DI AREE DI SALVAGUARDIA AI SENSI DEL R.R. N.2/2006 E S.M.I.

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 404_001501 - Gestire l'istruttoria di adeguamento delle opere di presa dai corsi d'acqua superficiali per il rilascio del DMV

Gestire l'istruttoria di adeguamento delle opere di presa dai corsi d'acqua superficiali per il rilascio del DMV

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Demanio idrico e uso sotenibile delle acque - Deflusso Minimo Vitale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 404_0015 - DEMANIO IDRICO E USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE - DEFLUSSO MINIMO VITALE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Segnalazione alla Polizia Provinciale degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Fase Operativa : 404_001402 - Segnalazione alla Polizia Provinciale degli illeciti riscontrati



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti adottati rispetto alle segnalazioni degli organi di controllo e/o verifiche d’ufficio

Fase Operativa : 404_001701 - Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione della diffida, sospensione o revoca

Valutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e/o verifiche d'ufficio conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione o 
revoca

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

Descrizione Adozione d'ufficio dei provvedimenti di diffida, sospensione e revoca

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 404_0017 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI IN MATERIA DI DERIVAZIONI IDRICHE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 404_001601 - Esprimere pareri per la delimitazione delle aree di salvaguardia delle captazioni di acqua ad uso potabile

Esprimere pareri per la delimitazione delle aree di salvaguardia delle captazioni di acqua ad uso potabile

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Espressione di parere endoprocedimentale per la delimitazione di aree di salvaguardia di captazioni di acqua in accordo con l'Ufficio d'Ambito di Como

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 405_001203 - Autorizzare lo scarico di acque reflue provenienti da scambio termico

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 405_001202 - Autorizzare lo scarico di acque reflue domestiche

Autorizzare lo scarico di acque reflue domestiche

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PANICO-MONICA Categoria C Ufficio Acque

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedimenti di rilascio o rinnovo delle autorizzazioni allo scarico in ambiente delle acque reflue urbane con impianto di depurazione e delle acque reflue urbane non depurate 
(reti fognarie), acque reflue domestiche e provenienti da scambio termicoRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 405_0012 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI SCARICHI IDRICI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Note

Fase Operativa : 404_001702 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 405_0013 - COLLABORAZIONE INTRASETTORIALE AI FIN I DELL'ESPRESSIONE DI PARERI IN MATERIA DI AUA, AIA E ART. 208

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 405_001205 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'ufficio

Indicatore : % digitalizzazione degli atti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 405_001204 - Gestione informatizzata dello stato di aggiornamento dei procedimenti autorizzativi in corso, in materia di acque

Gestione informatizzata dello stato di aggiornamento dei procedimenti autorizzativi in corso, in materia di acque

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Autorizzare lo scarico di acque reflue urbane

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Note

Fase Operativa : 405_001201 - Autorizzare lo scarico di acque reflue urbane

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Autorizzare lo scarico di acque reflue provenienti da scambio termico



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 405_001401 - Espressione di pareri nell'ambito delle procedure di V.I.A. - VAS e PTCP in accordo con il Servizio Pianificazione Territoriale

Espressione di pareri nell'ambito delle procedure di V.I.A. - VAS e PTCP in accordo con il Servizio Pianificazione Territoriale

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

Descrizione Rilascio di pareri intersettoriali in materia di VIA - VAS e PTCP in accordo con il Servizio Pianificazione Territoriale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 405_0014 - RILASCIO DI PARERI INTERSETTORIALI IN MATERIA DI VIA- VAS E PTCP IN ACCORDO CON IL SERVIZIO PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 405_001301 - Rilascio pareri endoprocedimentali

Rilascio pareri endoprocedimentali nei procedimenti autorizzativi in materia di AUA e AIA e art. 208

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

Descrizione Espressione di parere endopocedimentale per autorizzazioni allo scarico delle acque reflue per procedimenti di AUA, AIA e 208

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 405_0016 - TAVOLO TECNICO PER LA GESTIONE DELL'INQUINAMENTO DEL TORRENTE LURA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 405_001502 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Indicatore : % di provvedimenti adottati rispetto alle segnalazioni degli organi di controllo e/o verifiche d’ufficio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 405_001501 - Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione della diffida, sospensione o revoca

Valutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e/o verifiche d'ufficio conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione o 
revocaInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PANICO-MONICA Categoria C Ufficio Acque

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

Descrizione Adozione di provvedimenti d'ufficio in materia di scarichi idrici (diffide, sospensioni e revoche)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo 405_0015 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI IN MATERIA DI SCARICHI IDRICI



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 50,00 0,00

2022-12 50,00 0,00

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo Operativo 405_0017 - GEOREFERENZIAZIONE DELLE INFORMAZIONI AMBIENTALI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Individuazione delle cause di inquinamento del Torrente Lura

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di cause di inquinamento rilevate

Note

Fase Operativa : 405_001602 - Individuazione delle cause di inquinamento del Torrente Lura

Indicatore : % customer positiva su gli stakeholders di riferimento

Tipo Indicatore Qualità Peso

Indicatore : Predisposizione protocollo tecnico

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 405_001601 - Coordinamento con gli Enti coinvolti per la gestione dell'inquinamento del Torrente Lura e definizione protocollo tecnico di intervento

Coordinamento con gli Enti coinvolti per la gestione dell'inquinamento del Torrente Lura e definizione protocollo tecnico di intervento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PANICO-MONICA Categoria C Ufficio Acque

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

Descrizione Tavolo Tecnico per la gestione dell'inquinamento del Torrente Lura

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Settore SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BASSOLI PAOLA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Fase Operativa : 405_001702 - Individuazione elementi da informatizzare

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di formazione tecnica degli operatori coinvolti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 405_001701 - Attività propedeutica

formazione tecnica del personale e verifica/aggiornamento degli strumenti informatici di ogni risorsa

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

STEFANINI-LAURA Categoria B Ufficio AUA

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

SAMPIETRO-MARCO Categoria C Ufficio Rifiuti

RIGHI-FABRIZIO Categoria D Ufficio Aria ed energia

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

PIROVANO-MARIAGRAZIA Categoria C Ufficio Aria ed energia

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PANICO-MONICA Categoria C Ufficio Acque

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

NEGRETTI-PAOLO Categoria D Ufficio Rifiuti

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

FOGNINI-PAOLO Categoria C Ufficio Rifiuti

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

CEREDA-ROSSELLA Categoria C Ufficio Aria ed energia

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

AQUILINI-MATTEO Categoria C Ufficio AUA

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione attività di georeferenziazione dei dati ambientali e relativa formazione tecnica del personale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Responsabile Politico



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 50,00 0,00

2022-12 50,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 406_000201 - Verifica rendicontazione e liquidazione dei contributi concessi nelle precedenti annualità a Enti pubblici/privati in materia di corpi idrici e derivazioni

Indicatore : % di attività concluse rispetto alle rendicontazioni ricevute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 406_000202 - Verifica rendicontazione e liquidazione dei contributi concessi nelle precedenti annualità ai comuni sede di concessioni per lo sfruttamento e l’imbottigliamento 
di acque minerali e di sorgente.Verifica rendicontazione e liquidazione dei contributi concessi nelle precedenti annualità ai comuni sede di concessioni per lo sfruttamento e l’imbottigliamento di acque 
minerali e di sorgente.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Controllo rendicontazione trasmessa dagli enti beneficiari di contributi in materia ambientale e conseguente liquidazione e/o richiesta di eventuali integrazioni

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo 406_0002 - CONTRIBUTI A ENTI PUBBLICI E/O SOCIETA' IN MATERIA AMBIENTALE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di informatizzazione fattori di pressione ambientale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 405_001703 - Georeferenziazione delle informazioni ambientali

Strutturazione informatica del progetto e degli shapefiles su software QGIS e inserimento delle informazioni ambientali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ricognizione degli elementi già informatizzati (sia a livello provinciale sia in rete) e livello di aggiornamento disponibile; raccolta delle informazioni per i vari elementi 
all'interno degli archivi provinciali non informatizzati.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo 407_0007 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE (AIA)

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % approvazione atti proposti da ATO

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 407a_000201 - Approvare e prendere atto documentazione predisposta dall'ATO

Approvare e prendere atto della documentazione predisposta dall'ATO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

Descrizione Approvazione e presa d'atto documentazione predisposta dall'Azienda Speciale Ufficio d'Ambito di Como

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.04-Servizio idrico integrato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0904 - Servizio idrico integrato

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 407a_0002 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attività concluse rispetto alle rendicontazioni ricevute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Verifica rendicontazione e liquidazione dei contributi concessi nelle precedenti annualità a Enti pubblici/privati in materia di corpi idrici e derivazioni



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati rispetto alla documentazione pervenuta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 407_000704 - Gestire i procedimenti di revoca dell'AIA

Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione della revoca dell'AIA

Indicatore : % provvedimenti o nulla osta rilasciati rispetto alle istanze/comunicazioni pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 407_000703 - Gestione procedimenti di modifica non sostanziale/voltura/approvazione progetti adeguamento/proroga, valutazione necessità aggiornamento atto autorizzativo 
ed eventuale conseguente predisposizionGestione procedimenti di modifica non sostanziale/voltura/approvazione progetti adeguamento/proroga, valutazione necessità aggiornamento atto autorizzativo ed eventuale 
conseguente predisposizione atto finale o nulla osta nei tempi di leggeInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione procedimenti di riesame avviati d ufficio e predisposizione atto finale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle AIA da riesaminare

Note

Fase Operativa : 407_000702 - Gestione procedimenti di riesame avviati d ufficio e predisposizione atto finale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 407_000701 - Gestione procedimenti di rilascio/riesame/modifica sostanziale su istanza di parte e predisposizione atto finale

Gestione procedimenti di rilascio/riesame/modifica sostanziale su istanza di parte e predisposizione atto finale

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Procedimenti di Autorizzazione Integrata Ambientale (A.I.A) ai sensi del D.Lgs n°152/06



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di partecipazione rispetto alle convocazioni ricevute al tavolo AIA

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 407_000801 - Partecipazione ai lavori del Tavolo di coordinamento regionale AIA

Partecipazione ai lavori del Tavolo di coordinamento regionale AIA

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Partecipazione al Tavolo di coordinamento regionale AIA

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Operativo 407_0008 - TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE AIA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 407_000706 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Aggiornamento pagina web sul sito istituzionale mediante pubblicazione dei provvedimenti in itinere e rilasciati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pubblicazioni effettuate

Fase Operativa : 407_000705 - Aggiornamento pagina web sul sito istituzionale mediante pubblicazione dei provvedimenti in itinere e rilasciati



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 407_0010 - ISTRUTTORIA TECNICA IN SENO AI PROCEDIMENTI DI RILASCIO PAUR

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Note

Fase Operativa : 407_000902 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti adottati rispetto alle segnalazioni degli organi di controllo e/o verifiche d’ufficio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 407_000901 - Valutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e 
revocaValutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida, sospensione e revoca dell'AIA

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

Descrizione Adozione dei provvedimenti sanzionatori in materia di AIA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo Operativo 407_0009 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI AIA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

I termini sono definiti dal procedimento principale di PAUR

I termini sono definiti dal procedimento principale di PAUR

Obiettivo Operativo 408a_0002 - PROCEDURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Tipo Indicatore Efficacia Peso

I termini sono definiti dal procedimento principale di PAUR

I termini sono definiti dal procedimento principale di PAUR

Fase Operativa : 407_001002 - Formulazione dell'esito di istruttoria/parere endoprocedimentale

In riferimento alle competenze di ciascun ufficio, svolgimento dell'istruttoria relativa all'endoprocedimento e formulazione dell'esito finale mediante atto o parere, in 
collaborazione con il servizio Pianificazione territoriale

Indicatore : % di verifiche effettuate nei termini rispetto alle richieste del Servizio pianificazione territoriale pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 407_001001 - Verifica documentazione allegata all'istanza di competenza

Nell'ambito delle competenze di ciascun ufficio, verifica dei contenuti dell'istanza e eventuale formulazione della richiesta di integrazioni in collaborazione con il Servizio 
Pianificazione TerritorialeInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

NEGRETTI-PAOLO Categoria D Ufficio Rifiuti

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Svolgimento dell'istruttoria tecnica per le procedure autorizzative di competenza e formazione del relativo esito, nell'ambito dei procedimenti di rilascio del Provvedimento 
Autorizzatorio Unico Regionale ex art. 27bis D.Lgs 152/06 e s.m.i., in collaborazione con il Servizio Pianificazione Territoriale.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

AQUILINI-MATTEO Categoria C Ufficio AUA

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione procedimenti autorizzatori in materia di Autorizzazione Unica Ambientale AUA e predisposizione atto finale nei tempi di legge ai sensi del D.P.R. 13 marzo 2013 n. 
59: “Regolamento recante la disciplina dell’autorizzazione unica ambientale e la semplificazione di adempimenti amministrativi in materia ambientale gravanti sulle piccole e Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 408_0015 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE UNICA AMBIENTALE (AUA)

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Predisposizione atti contabili a seguito di richiesta da parte del Settore Finanziario (elaborazione previsioni di bilancio, rendiconto, gestione residui, ecc.)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Attività effettuata nei tempi indicati dal Servizio Finanziario

Note

Fase Operativa : 408a_000202 - Predisposizione atti contabili a seguito di richiesta da parte del Settore Finanziario

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 408a_000201 - Attività amministrativa (lettere, determine, delibere, ecc)

Attività amministrativa (lettere, determine, delibere, ecc)

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

Descrizione Stesura atti amministrative e contabili

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % digitalizzazione degli atti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 408_001504 - Aggiornamento degli strumenti informatici (DB Access e progetto GIS)

Aggiornamento degli strumenti informatici (DB Access e progetto GIS) circa lo stato delle pratiche sia per i documenti in entrata che in uscita

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati rispetto alla documentazione pervenuta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 408_001503 - Gestire i procedimenti di revoca dell'AUA

Valutazione documentazione relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione della revoca dell'AUA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione procedimenti di modifica non sostanziale/voltura/approvazione progetti adeguamento/proroga, valutazione necessità aggiornamento atto autorizzativo ed eventuale 
conseguente predisposizione atto finale o nulla osta nei tempi di leggeInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % provvedimenti o nulla osta rilasciati rispetto alle istanze/comunicazioni pervenute

Note

I tempi di legge si intendono al netto di sospensioni del procedimento per richiesta integrazioni, pareri o altre cause indipendenti dall'Ufficio.

I tempi di legge si intendono al netto di sospensioni del procedimento per richiesta integrazioni, pareri o altre cause indipendenti dall'Ufficio.

Fase Operativa : 408_001502 - Gestione procedimenti di modifica non sostanziale/voltura/approvazione progetti adeguamento/proroga, valutazione necessità aggiornamento atto autorizzativo 
e predisposizione atto finale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 408_001501 - Gestione procedimenti di adozione di AUA o modifica sostanziale su istanza di parte e predisposizione atto finale nei tempi di legge

Gestione procedimenti di adozione di AUA o modifica sostanziale su istanza di parte e predisposizione atto finale nei tempi di legge

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

STEFANINI-LAURA Categoria B Ufficio AUA

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00Tipo Indicatore Efficienza Peso

Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di segnalazioni effettuate rispetto agli illeciti riscontrati

Note

Fase Operativa : 408_001602 - Segnalazione alla Polizia Provinciale e/o all’Autorità Giudiziaria degli illeciti riscontrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti adottati rispetto alle segnalazioni degli organi di controllo e/o verifiche d’ufficio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 408_001601 - Valutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida ,sospensione e 
revocaValutazione documentazione pervenuta da Organi di controllo relativa a inottemperanze e conseguente predisposizione degli atti di diffida ,sospensione e revoca

STEFANINI-LAURA Categoria B Ufficio AUA

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

AQUILINI-MATTEO Categoria C Ufficio AUA

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Adozione dei provvedimenti sanzionatori in materia di AUA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 408_0016 - PROVVEDIMENTI SANZIONATORI AUA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Fase Operativa : 408_001505 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio



Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Servizio di pulizia degli ambienti lacustri

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Obiettivo Operativo 409a_0002 - SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI AMBIENTI LACUSTRI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : % di partecipazione rispetto alle convocazioni ricevute al tavolo AUA

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 408_001701 - Partecipazione ai lavori del Tavolo di coordinamento regionale AUA

Partecipazione ai lavori del Tavolo di coordinamento regionale AUA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

STEFANINI-LAURA Categoria B Ufficio AUA

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Partecipazione ai lavori del Tavolo di coordinamento regionale AUA

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 408_0017 - TAVOLO DI COORDINAMENTO REGIONALE AUA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 409_001302 - Quantificazione e richiesta canoni superficiari e di imbottigliamento con scadenza annuale e semestrale

Quantificazione e richiesta canoni superficiari e di imbottigliamento con scadenza annuale e semestrale

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Descrizione Procedimenti di attribuzione del permesso di ricerca, di rilascio e di rinnovo concessioni e Gestione procedure approvazione denominazione acqua minerale, etichette, formati 
e contenitori (artt. 48, 49 e 50 - L.R. n. 44/80)Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Obiettivo Operativo 409_0013 - PROCEDIMENTI IN MATERIA DI ACQUE MINERALI E TERMALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi effettuati sul totale interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Le verifiche vengono effettuate con cadenza semestrale

Le verifiche vengono effettuate con cadenza semestrale

Fase Operativa : 409a_000202 - Curare gli interventi di disinquinamento relativi alla dispersione di idrocarburi

Curare gli interventi di disinquinamento relativi alla dispsersione di idrocarburi

Indicatore : % di verifiche effettuate in merito all’attuazione delle convenzioni sottoscritte

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 409a_000201 - Gestire le Convenzioni stipulate con altri Enti per il servizio di pulizia delle acque superficiali

Gestire le convenzioni stipulate con il Comune di Como e l'Autorità di Bacino del Lario e dei Laghi Minori inerenti i servizi di pulizia delle acque superficiali mediante 
l'impiego dei battelli spazzini per la raccolta dei rifiuti galleggianti, alghe, ecc.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AQUILINI-MATTEO Categoria C Ufficio AUA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

Fase Operativa : 409_001402 - Aggiornamento dati ISTAT annuali per il Ministero e Regione Lombardia

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 409_001401 - Gestione dati statisici e rendicontazione annuale alla Regione Lombardia

Gestione dati statisici e rendicontazione annuale alla Regione Lombardia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione dati statistici mensili imbottigliato, gestione introiti e riscossione canoni superficiari e di imbottigliato, rendicontazione annuale ISTAT e per Regione Lombardia 
(artt. 22 , 44- L.R. n. 44/80)Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 409_0014 - STATISTICHE ACQUE MINERALI

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Svolgimento delle attività previste dalla normativa e rilascio atti autorizzativi relativi inerenti lo sfruttamento delle risorse idrominerarie

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati rispetto alla documentazione pervenuta

Note

Fase Operativa : 409_001301 - Svolgimento delle attività previste dalla normativa e rilascio atti autorizzativi relativi inerenti lo sfruttamento delle risorse idrominerarie

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di canoni introitati rispetto alle richieste inviate

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

Il totale dei controlli da eseguire nel corso dell'anno è pari a tre

Il totale dei controlli da eseguire nel corso dell'anno è pari a tre

Obiettivo Operativo 410_0010 - PROCEDURE ISTRUTTORIE DI BONIFICA DEI SITI CONTAMINATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei controlli effettuati su totale controlli da eseguire

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 409_001501 - Supervisione e controllo degli stabilimenti di acque minerali, nonchè vigilanza sull'utilizzo e sul commercio delle stesse in collaborazione con l'ATS Insubria

Supervisione e controllo degli stabilimenti di acque minerali, nonchè vigilanza sull'utilizzo e sul commercio delle stesse in collaborazione con l'ATS Insubria

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Descrizione Ispezioni e sopralluoghi presso gli stabilimenti e le sorgenti, assistenza per esecuzioni analisi chimiche e batteriologiche di controllo in collaborazione con ATS Insubria (art. 
15 - L.R. n. 44/80)Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.06-Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

Obiettivo Operativo 409_0015 - CONTROLLI STABILIMENTI IMBOTTIGLIAMENTO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Aggiornamento dati ISTAT annuali per il Ministero e Regione Lombardia



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Obiettivo Operativo 410_0012 - PROCEDURE DI IDENTIFICAZIONE DEI SOGGETTI RESPONSABILI DELLA CONTAMINAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 244 E 245 D. 
LGS. 152/2006

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 410_001101 - Predisporre e notificare la certificazione finale di bonifica o messa in sicurezza operativa/permanente

Predisporre e notificare la certificazione finale di bonifica o messa in sicurezza operativa/permanente

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Descrizione Rilascio certificazione di avvenuta bonifica dei siti contaminati

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Note

La tempistica è definita dal procedimento di competenza comunale.

La tempistica è definita dal procedimento di competenza comunale.

Obiettivo Operativo 410_0011 - RILASCIO CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA BONIFICA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 410_001001 - Controllo delle fasi istruttorie delle procedure di bonifica e rilascio pareri tecnici

Controllo delle fasi istruttorie delle procedure di bonifica e rilascio pareri tecnici

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Descrizione Verifiche d'ufficio della regolarità e completezza della documentazione per il rilascio di pareri tecnici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 411_0013 - COSTITUZIONE DELLA CONSULTA PROVINCIALE PER LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE DI CAVA AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA L.R. N. 
20/2021Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Note

Fase Operativa : 410_001202 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza dell'Ufficio

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % procedimenti di individuazione responsabile contaminazione avviati rispetto alle comunicazioni ex art. 244 e 245 pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 410_001201 - Attivazione procedure artt. 244 e 245 D.Lgs 152/2006 per l'identificazione responsabile dlla contaminazione

Attivazione procedure artt. 244 e 245 D.Lgs 152/2006 per l'identificazione responsabile della contaminazione ed eventuale emissione degli atti conseguenti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Descrizione Attivazione procedure artt. 244 e 245 D.Lgs 152/2006 per l'identificazione responsabile della contaminazione

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Obiettivo Operativo 411_0014 - PREDISPOSIZIONE DELLA PROPOSTA DEL PIANO PROVINCIALE DELLE ATTIVITA’ ESTRATTIVE DI CAVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : Sottoscrizione atto da parte del Presidente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 411_001303 - Predisposizione atto di nomina dei componenti

Predisposizione atto di nomina dei componenti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

le attività per la valutazione dei membri esperti devono terminare entro il 30/04/2022

Selezione membri esperti mediante valutazione e comparazione dei curricula presentati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Note

Fase Operativa : 411_001302 - Selezione membri esperti mediante valutazione e comparazione dei curricula presentati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Presentazione puntuale della proposta deliberativa all'organo competente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 411_001301 - Approvazione regolamento per l'istituzione e la disciplina della Consulta

Approvazione regolamento per l'istituzione e la disciplina della Consulta

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione COSTITUZIONE DELLA CONSULTA PROVINCIALE PER LE ATTIVITÀ ESTRATTIVE DI CAVA AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA L.R. N. 20/2021

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 411_001404 - Predisposizione della proposta del Piano Provinciale delle Attività Estrattive di Cava

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Valutazione e controdeduzioni sulle osservazioni presentate

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di valutazioni effettuate rispetto alle osservazioni pervenute

Note

attività da completare entro la fine del mese di giugno 2022

attività da completare entro la fine del mese di giugno 2022

Fase Operativa : 411_001403 - Valutazione e controdeduzioni sulle osservazioni presentate

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 411_001402 - Predisposizione documentazione tecnica per la 1^ Conferenza di Servizi

Predisposizione documentazione tecnica per la 1^ Conferenza di Servizi

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 411_001401 - Gestione delle procedure amministrative

Gestione delle procedure amministrative

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

SAMPIETRO-MARCO Categoria C Ufficio Rifiuti

FOGNINI-PAOLO Categoria C Ufficio Rifiuti

NEGRETTI-PAOLO Categoria D Ufficio Rifiuti

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Predisposizione della proposta del Piano Provinciale delle Attività Estrattive di Cava ai sensi della L.R.14/98 e s.m.i.

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Interventi sostitutivi della Provincia nelle procedure di competenza dei comuni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi effettuati per inadempienza dei comuni

Note

Per alcune delle attività in essere il rilascio dei provvedimenti di proroga è subordinato all'adozione del piano cave

Per alcune delle attività in essere il rilascio dei provvedimenti di proroga è subordinato all'adozione del piano cave

Fase Operativa : 411_001502 - Interventi sostitutivi della Provincia nelle procedure di competenza dei comuni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di attività avviate su comunicazioni pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 411_001501 - Rilascio atti autorizzativi inerenti l'attività di cava

Rilascio atti autorizzativi inerenti l'attività di cava

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedimenti di rilascio autorizzazioni e loro varianti, proroghe e volture ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 14/98

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

attività da completare entro la fine del mese di dicembre 2022

attività da completare entro la fine del mese di dicembre 2022

Obiettivo Operativo 411_0015 - PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI IN MATERIA DI ATTIVITA' ESTRATTIVA DI CAVA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Predisposizione della proposta del Piano Provinciale delle Attività Estrattive di Cava

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Partecipazione attiva dei soggetti competenti in materia ambientale, degli enti territorialmente interessati, dei singoli settori del pubblico interessati all'iter decisionale 
(individuati con Decreto n. 01 del 10 dicembre 2021 delle Autorità Procedente e Competente per la VAS), all'interno del procedimento di VAS della variante generale del 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

La tempistica è definita dagli Enti sovraordinati

Obiettivo Operativo 451_0014 - COINVOLGIMENTO DEI SOGGETTI INTERESSATI AL PROCEDIMENTO DI VAS DELLA VARIANTE GENERALE DEL PTCP E SUO 
ADEGUAMENTO AI CONTENUTI DEL PTRArea Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 411_001601 - Richiesta dati annuali e aggiornamento ISTAT per il Ministero e Regione Lombardia

Richiesta dati annuali e aggiornamento ISTAT per il Ministero e Regione Lombardia

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione dati statistici materiali estratti e aggiornamento annuale ISTAT

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.01-Difesa del suolo

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 411_0016 - ATTIVITA' STATISTICHE CAVE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0901 - Difesa del suolo



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo 451_0015 - COLLABORAZIONE CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SUL TERRITORIO PER L’ATTUAZIONE DEI PERCORSI PER LE 
COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (PCTO)Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Indicatore : % delle azioni realizzate rispetto alle azioni programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 451_001403 - Predisposizione e pubblicazione di un questionario di supporto utile per la presentazione di contributi in fase di scoping ed estensione dei termini di 
trasmissione.Predisposizione e pubblicazione sul sito web Provinciale di un questionario (da presentare in Conferenza di Scoping) di supporto per la presentazione di contributi in tale fase, 
rivolto al Pubblico, ai soggetti con competenze ambientali e agli enti territorialmente interessati.Estensione dei termini per la presentazione dei contributi per garantire la Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Illustrazione documento di Scoping in sede di 1° Conferenza di Valutazione e avvio fase di consultazione/confronto tra Autorità Procedente e Competente per la VAS e 
soggetti competenti in materia ambientale, al fine di consentire la massima partecipazione di tutti i soggetti coinvolti, permettendo loro di presentare Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle azioni realizzate rispetto alle azioni programmate

Note

Fase Operativa : 451_001402 - Illustrazione del documento di Scoping in sede di 1° Conferenza di Valutazione e pubblicazione documenti presentati in Conferenza.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle azioni realizzate rispetto alle azioni programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 451_001401 - Messa a disposizione e deposito del documento di Scoping e convocazione 1° Conferenza di VAS

Pubblicazione avviso di messa a disposizione e deposito del documento di Scoping e convocazione 1° Conferenza di VAS (Scoping) al fine di illustrare il documento ai 
soggetti con competenze ambientali e agli enti territorialmente interessati (componenti della Conferenza di Valutazione), nonchè al Pubblico interessato.

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Descrizione Coordinamento Uffici Provinciali coinvolti nel procedimento. Valutazione degli aspetti commerciali, viabilistici, trasportistici e ambientali, derivanti da proposte di apertura, 
ampliamento, trasferimento di grandi strutture di vendita. Partecipazione alle Conferenze dei Servizi e agli incontri interlocutori. Attivazione delle procedure legate all'art. 56 Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Note

Obiettivo Operativo 451_0016 - PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE DELLE GRANDI STRUTTURE DI VENDITA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 451_001502 - Attuazione e realizzazione del percorso formativo.

Assistenza e formazione da parte delle figure professionali interne al/ai tirocinante/i e del Tutor Aziendale nelle attività afferenti al percorso formativo e contributo del/i 
soggetto/i ospitato/i allo sviluppo delle attività di redazione della variante al PTCP, in particolare nell'inserimento dati e nell'aggiornamento di documenti e tabelle.

Indicatore : % dei tirocini avviati rispetto ai tirocini ammissibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 451_001501 - Espletamento delle procedure amministrative per l'organizzazione e lo svolgimento di stage.

Espletamento delle procedure amministrative per l'organizzazione e lo svolgimento di uno o più stage nel rispetto degli impegni previsti dalla convenzione sottoscritta tra la 
Provincia e l'Istituzione Scolastica.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Collaborazione con i soggetti promotori (Istituzioni Scolastiche di 2° grado) presenti sul territorio provinciale, alla realizzazione dei progetti di PCTO attraverso 
l'organizzazione di stage presso i propri Uffici.



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 451_001604 - Attivare le procedure legate all'art. 56 delle NTA del PTCP, inerenti la definizione dei contenuti degli Accordi di Programma di rilevanza locale.

Attivare le procedure legate all'art. 56 delle NTA del PTCP, inerenti la definizione dei contenuti degli Accordi di Programma di rilevanza locale.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Partecipare alle Conferenze dei Servizi e agli incontri interlocutori.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % conferenze e incontri partecipati su conferenze e incontri convocati da altri enti

Note

Fase Operativa : 451_001603 - Partecipare alle Conferenze dei Servizi e agli incontri interlocutori.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 451_001602 - Valutare gli aspetti commerciali, viabilistici, trasportistici e ambientali derivanti da proposte di apertura, ampliamento, trasferimento delle superfici di vendita.

Valutare gli aspetti commerciali, viabilistici, trasportistici e ambientali derivanti da proposte di apertura, ampliamento, trasferimento delle superfici di vendita, attraverso il 
coordinamento degli Uffici Provinciali coinvolti nel procedimento.

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 451_001601 - Coordinare gli Uffici Provinciali coinvolti nel procedimento.

Coordinare gli Uffici Provinciali coinvolti nel procedimento.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Coordinamento delle attività, delle azioni e degli obiettivi con il gruppo di professionisti esterno aggiudicatario dell'incarico professionale per il servizio di redazione di una 
parte dei contenuti della variante al PTCP, e l’Ufficio di Piano Provinciale.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Note

Fase Operativa : 451_001702 - Coordinamento delle attività con il gruppo di professionisti esterno aggiudicatario dell'incarico professionale, e l’Ufficio di Piano.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 451_001701 - Espletamento, gestione e coordinamento del procedimento di VAS della variante al PTCP.

Espletamento, gestione e coordinamento dell'iter del procedimento di VAS della variante al PTCP nel rispetto delle disposizioni normative di riferimento e secondo lo schema 
metodologico-procedurale definito nell'Allegato 1c alla D.G.R. n. 9/761 del 10/11/2010. Coordinamento delle attività con il gruppo di professionisti esterno incaricato della 

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Procedimento di aggiornamento generale e adeguamento normativo e pianificatorio dei contenuti del Piano Territoriale di Coordinamento della Provincia di Como (PTCP), e 
relativa VAS, allo scopo di renderlo coerente e funzionale alle nuove prevalenti disposizioni di legge.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo 451_0017 - VARIANTE GENERALE DEL PTCP E SUO ADEGUAMENTO AI CONTENUTI DEL PIANO TERRITORIALE REGIONALE (PTR) E RELATIVA 
VAS.Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Obiettivo Operativo 451_0019 - VALUTAZIONE DI COMPATIBILITA' CON IL PTCP E CON I CRITERI DI INTEGRAZ. DEL PTR , STRUMENTI URBANISTICI COM.LI -
SUAP-PIANI DI SETTORE-INTERV.COM.LI DI RECUPERO EDIFICI RURALI DISMESSI/ABBANDONATI

Indicatore : % degli obiettivi realizzati rispetto agli obiettivi prefissati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 451_001802 - Espletamento del procedimento di VAS e redazione dei documenti, subordinatamente allo sviluppo della proposta del nuovo Piano Cave.

Espletamento del procedimento di VAS e redazione dei documenti secondo lo schema specifico per il Piano Cave (Allegato 1h alla D.G.R. n. 9/761 del 10/11/2010), 
subordinatamente allo sviluppo della proposta del nuovo Piano Cave. Interazione con le Autorità Procedente e Competente.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Svolgimento del procedimento di VAS della nuova proposta di Piano Cave della Provincia di Como secondo le indicazioni del D. Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. ed in assonanza 
con gli indirizzi regionali (D.G.R. n. 9/761 del 10/11/2010) declinati nel relativo schema di VAS, subordinatamente allo sviluppo della proposta del nuovo Piano.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo 451_0018 - PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS) DELLA NUOVA PROPOSTA DI PIANO CAVE DELLA 
PROVINCIA DI COMOArea Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Indicatore : % delle azioni realizzate rispetto alle azioni programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 451_001703 - Prosecuzione attuazione del protocollo d'intesa tra Provincia e Confindustria Como in relazione allo sviluppo socio-economico nell'ambito della variante al 
PTCP in corso.Prosecuzione attuazione del protocollo d'intesa tra Provincia e Confindustria Como in relazione allo sviluppo socio-economico nell'ambito della variante al PTCP in corso. 
Raccolta e analisi di dati economici e studi, e formulazione di valutazioni in relazione agli obiettivi strategici. Condivisione di iniziative e azioni da mettere in campo.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

Fase Operativa : 451_001903 - Valutare la compatibilità con il PTCP degli strumenti urbanistici comunali comprese le tematiche di verifica del consumo di suolo, di cui alla L.R. n. 31/2014 e 
s.m.i.Valutare la compatibilità con il PTCP degli strumenti urbanistici comunali comprese le tematiche di verifica del consumo di suolo, di cui alla L.R. n. 31/2014 e s.m.i..

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Valutare la compatibilità dei progetti di variante urbanistica ai PGT vigenti (Sportello Unico delle Attività Produttive - SUAP).

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Note

Fase Operativa : 451_001902 - Valutare la compatibilità dei progetti di variante urbanistica ai PGT vigenti (Sportello Unico delle Attività Produttive - SUAP).

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 451_001901 - Valutare la compatiblità con il PTCP degli interventi comunali di recupero degli edifici rurali dismessi o abbandonati (ai sensi dell'art. 40-ter, c. 4, L.R. 12/2005 
e s.m.i.).Rilascio di pareri ai sensi dell’art. 40-ter, comma 4, della L.R. n. 12/2005 e s.m.i., in relazione alla compatibilità con il PTCP degli interventi comunali di recupero degli edifici 
rurali dismessi o abbandonati.

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Coordinamento, nell'ambito dell'iter procedurale, dei Settori Provinciali e degli Enti esterni coinvolti (UTR INSUBRIA, ARPA, PARCHI REGIONALI, ecc.); attività di 
confronto con il Comune proponente, il tutto finalizzato alla stesura del provvedimento di compatibilità con il PTCP e con i criteri di Integrazione del Piano Territoriale 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 451_002001 - Partecipare e formulare contributi tecnici nella formazione dei piani sovraordinati e locali. Partecipare a tavoli di co-pianificazione nello svolgimento dei 
procedimenti di competenza.Partecipare e formulare contributi tecnici nella formazione dei piani sovraordinati e dei piani locali: Partecipare a tavoli di co-pianificazione nello svolgimento dei 
procedimenti di competenza.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Descrizione Partecipazione alla definizione di piani/programmi e progetti, contribuendo alle attività di copianificazione con Regione, Comuni e altri soggetti con competenze di 
pianificazione territoriale (PIANO TERR.LE REG.LE "PTR" comprensivo del PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO "PVP") e altri PTCP. Su richiesta Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Note

Obiettivo Operativo 451_0020 - COPIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SUPPORTO ALL'ATTIVITÀ PIANIFICATORIA URBANISTICA COMUNALE.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 451_001904 - Valutare la compatibilità rispetto al PTCP per i piani di Settore ed altri atti con valenza territoriale.

Valutare la compatibilità rispetto al PTCP per i piani di Settore ed altri atti con valenza territoriale.

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Coordinamento delle procedure: attività di collaborazione, supporto e assistenza tecnico-amministrativa ad Enti e Professionisti (organizzazione di incontri di 
accompagnamento nelle fasi di predisposizione e sviluppo della VAS di piani e programmi di pianificazione Comunale). Effettuazione di sopralluoghi, espressione parere Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 451_0021 - PROCEDIMENTI DI VAS - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA E DI VERIFICA DI ASSOGGETTABILITÀ

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione di atti di pianificazione negoziata derivanti dalla normativa del PTCP relativa sia alle funzioni di rilevanza sovracomunale (art. 8), sia agli aspetti commerciali 
(art. 56), Accordi di Programma "AdP", funzioni di rilevanza sovracomunale, Accordi di Pianificazione.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Note

Fase Operativa : 451_002003 - Predisposizione atti di pianificazione negoziata derivanti dalle NTA del PTCP sia in relazione alle funzioni di rilevanza sovracomunale (art. 8), sia agli aspetti 
commerciali (art. 56).

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % consulenze rese su consulenze richieste

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 451_002002 - Prestare consulenza specialistica nella definizione dei piani e programmi della pianificazione comunale.

Accompagnare e rendere consulenza specialistica agli enti locali e ai professionisti nella definizione dei piani e programmi della pianificazione comunale, nelle diverse fasi del 
loro sviluppo, attraverso l'organizzazione di incontri, eventualmente comprensiva della predisposizione dei relativi atti di variante agli strumenti urbanistici stessi, e/o della 



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 451_002201 - Collaborazione con il Servizio Legale dell'Ente in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza del Servizio.

Collaborazione, su richiesta del Servizio Legale della Provincia, da parte dei funzionari del Servizio Pianificazione e tutela del territorio in merito alla stesura di memorie 
difensive o ricorsi per i procedimenti di competenza del Servizio stesso.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Su richiesta del Servizio Legale dell'Ente, collaborazione dei funzionari del Servizio Pianificazione e tutela del territorio in merito alla stesura di memorie difensive o ricorsi 
per i procedimenti di competenza del Servizio stesso.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 451_0022 - SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO PER CONTENZIOSI LEGALI.

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Redigere e rilasciare pareri in materia di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e di Verifica di Assoggettabilità su piani e programmi.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei pareri espressi nei termini

Note

Fase Operativa : 451_002101 - Redigere e rilasciare pareri in materia di Valutazione Ambientale Strategica e di Verifica di Assoggettabilità su piani e programmi.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % consulenze rese su consulenze richieste

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 451_002102 - Effettuare attività di consulenza tecnico-amministrativa e specialistica a enti e professionisti nelle fasi di predisposizione e sviluppo della VAS di piani e 
programmi di pianificazione comunaleEffettuare attività di consulenza tecnico-amministrativa e specialistica a enti e professionisti nelle fasi di predisposizione e sviluppo della VAS di piani e programmi di 
pianificazione comunale, sia in presenza sia da remoto.



2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 452_000303 - Coordinamento dei procedimenti, collaborazione e supporto tecnico-amministrativo ai proponenti i progetti.

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione e coordinamento delle attività e dell'iter tecnico-amministrativo dei procedimenti riguardanti il provvedimento autorizzatorio unico regionale (PAUR) e rilascio del 
provvedimento finale in qualità di autorità competente,in raccordo con i Servizi/Uffici all'interno del Settore e con i Settori dell'Ente aventi competenza in relazione alle Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Note

Fase Operativa : 452_000302 - Gestione e coordinamento dell'iter tecnico-amministrativo dei procedimenti di PAUR, redazione e rilascio del provvedimento finale.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 452_000301 - Gestione e coordinamento iter tecnico-amm.vo dei procedimenti di VIA e di Verifica di Assoggettabilità VIA (esclusi impianti gestione rifiuti).Redazione e 
rilascio dei provvedimenti finali.Gestione e coordinamento dell'iter tecnico-amministrativo dei procedimenti di VIA e di Verifica di Assoggettabilità alla VIA (esclusi gli impianti di gestione dei rifiuti). 
Redazione e rilascio dei provvedimenti finali.

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Collaborazione, supporto e assistenza tecnico-amministrativa ai proponenti di progetti. Organizzazione di incontri di accompagnamento nelle fasi di predisposizione e 
sviluppo dei procedimenti di VIA e/o di Verifica di Assoggettabilità alla VIA (esclusi gli impianti di gestione dei rifiuti). Effettuazione di sopralluoghi, organizzazione delle 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo 452_0003 - PROCEDIMENTI DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (VIA) E VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA’ VIA (ESCLUSI IMPIANTI 
GESTIONE RIFIUTI).PROCEDIMENTI DI PROVVEDIMENTO AUTORIZZATORIO UNICO REGIONALE (PAUR)Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Avvio delle procedure (subordinato all’approvazione del Regolamento da parte del Consiglio Provinciale) per il rinnovo della vigente Commissione Provinciale per il 
Paesaggio(in scadenza nel 2022) secondo i criteri regionali approvati con D.G.R. XI/4348 del 22/02/2021,che prevedono l'espletamento di procedura con evidenza pubblica, Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Note

Fase Operativa : 453_000202 - Avvio delle procedure per il rinnovo della vigente Commissione Prov.le per il Paesaggio, subordinato all’approvazione del Regolamento da parte del Consiglio 
Prov.le.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % atti adottati su atti programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 453_000201 - Presentazione al Consiglio Provinciale della proposta del nuovo Regolamento conforme ai criteri regionali, per l'approvazione.

Presentazione al Consiglio Provinciale della proposta del nuovo Regolamento conforme ai criteri regionali, per l'approvazione, al fine di consentire il rinnovo della 
Commissione nei tempi di legge.

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Presentazione al Consiglio Provinciale della proposta del nuovo regolamento per l’istituzione e la disciplina della Commissione per il Paesaggio della Provincia di Como (ai 
sensi dell’art. 81 della L.R. n. 12/2005 e s.m.i.) in attuazione dei criteri regionali approvati con D.G.R. n. XI/4348 del 22/02/2021, al fine della sua approvazione. Avvio 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Operativo 453_0002 - APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DELLA COMMISSIONE PER IL PAESAGGIO 
DELLA PROVINCIA DI COMO E RINNOVO DELLA STESSA.Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Coordinare i procedimenti, collaborare e prestare supporto tecnico-amministrativo ai proponenti i progetti.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Obiettivo Operativo 454_0004 - COORDINAMENTO ATTIVITÀ COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL PAESAGGIO.

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Verifica, attraverso sopralluoghi in loco in collaborazione con il Servizio di Polizia Locale Provinciale, di avvenuta rimissione in pristino da parte dei trasgressori, in coerenza 
con i provvedimenti Provinciali emessi a loro carico.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Note

Fase Operativa : 453_000302 - Verifica attuazione dei provvedimenti sanzionatori di ripristino dello stato dei luoghi.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 453_000301 - Rilasciare le autorizzazioni paesaggistiche e irrogare le sanzioni in materia paesaggistica.

Gestione delle richieste di autorizzazione paesaggistica nell'ambito delle competenze Provinciali attribuite dalla normativa vigente.

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione delle richieste di autorizzazione paesaggistica nell'ambito delle competenze Provinciali attribuite dalla normativa vigente (comprensive delle attività sostitutive dei 
Comuni non idonei alle funzioni paesaggistiche). Rilascio di provvedimenti autorizzativi e sanzionatori. Supporto tecnico alle attività della Polizia Provinciale in materia, Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 453_0003 - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, SANZIONI E ACCERTAMENTI DI COMPATIIBILITA' PAESAGGISTICA.

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Redazione della VIC a seguito di presentazione di Studio di Incidenza da parte di soggetti proponenti piani e programmi e loro varianti. Redazione della VIC per interventi 
promossi dagli enti gestori dei Siti di Interesse Comunitario (SIC). Rilascio dei provvedimenti finali.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Note

Obiettivo Operativo 455_0003 - PROCEDURE VIC - VALUTAZIONE DI INCIDENZA COMUNITARIA.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei progetti di competenza verificati dalla Commissione rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 454_000401 - Coordinare i lavori della Commissione Provinciale per il Paesaggio al fine dell'esercizio delle funzioni ad essa attribuite dalla normativa di riferimento.

Coordinare i lavori della Commissione Provinciale per il Paesaggio con il personale coinvolto per la preparazione delle sedute e per il loro svolgimento, al fine di garantire alla 
Commissione lo svolgimento di una adeguata istruttoria tecnico-amministrativa per la verifica dei progetti di propria competenza soggetti ad autorizzazione paesaggistica.

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione e coordinamento dei lavori della Commissione Provinciale per il Paesaggio, in applicazione dello specifico Regolamento Provinciale per il suo funzionamento, al 
fine di garantire una adeguata istruttoria tecnico-amministrativa delle richieste di autorizzazione paesaggistica presentate dai soggetti interessati agli Uffici Provinciali.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi realizzati su interventi richiesti dall'Ente capofila

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 455_000402 - Partecipazione al progetto “S.O.U.R.C.E. 2.2 STRATEGIA OPERATIVA UNIFICATA PER IL RAFFORZAMENTO DELLE CONNESSIONI 
ECOLOGICHE” (finanziato con fondi Cariplo 2017).Partecipazione al progetto di riqualificazione ambientale ed ecologica “S.O.U.R.C.E. 2.2 STRATEGIA OPERATIVA UNIFICATA PER IL RAFFORZAMENTO DELLE 
CONNESSIONI ECOLOGICHE” finanziato con fondi Cariplo 2017 (il cui ente capofila è il Comune di Lurate Caccivio) e attuazione dell'Accordo di Partenariato.

Indicatore : % delle attività avviate su istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 455_000401 - Dare supporto a Enti Parco e a Enti gestori aree protette per la conservazione della biodiversità e il potenziamento delle connessioni ecologiche.

Dare supporto a Enti Parco e a Enti gestori aree protette, cooperando al fine di individuare azioni per la tutela e riqualificazione del tessuto ambientale, per la conservazione 
della biodiversità, per il mantenimento e il rispristino delle connessioni ecologiche interrotte a causa di attività antropiche. Garantire la funzionalità e la naturalità delle unità Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Esercizio della delega regionale (sino all'attuazione della riorganizzazione del sistema lombardo di gestione e tutela delle aree regionali protette - L.R. n. 28/2016). Redazione 
dei Piani di gestione dei SIC e loro aggiornamenti. Realizzazione di interventi di miglioramento e riqualificazione ambientale, in coerenza con le finalità dei Piani di gestione, Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Note

Obiettivo Operativo 455_0004 - DELEGA REGIONALE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI ENTE GESTORE DEI SITI DI IMPORTANZA COMUNITARIA (SIC) 
"IT2020009 VALLE DEL DOSSO" E "PALUDE DI ALBATE "

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati nei tempi di legge rispetto alle istanze pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 455_000301 - Redigere e rilasciare i provvedimenti di VIC su piani e programmi di altri enti.

Redigere e rilasciare i provvedimenti di VIC su piani e programmi di altri enti.



2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

Monitorare l’attività di vigilanza urbanistico-edilizia degli enti locali ed eventualmente esercitare i poteri sostitutivi attribuiti dalla legge.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % segnalazioni monitorate su segnalazioni pervenute

Note

Fase Operativa : 456_000301 - Monitorare l’attività di vigilanza urbanistico-edilizia degli enti locali ed eventualmente esercitare i poteri sostitutivi attribuiti dalla legge.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % atti adottati su atti programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 456_000303 - Gestione e aggiornamento periodico dell’Albo dei Commissari ad acta.

Gestione e aggiornamento periodico dell’Albo dei Commissari ad acta (art. 31. c. 3, L.R. n. 12/2005 e s.m.i.), sulla scorta anche delle eventuali richieste di iscrizione all'Albo 
pervenute, in attuazione dei criteri Provinciali vigenti per la tenuta e l'aggiornamento dell'Albo medesimo, ai fini dell’esercizio del potere sostitutivo Provinciale in materia 

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 456_000302 - Supporto ai Comuni in materia urbanistico-edilizia.

Supporto ai Comuni in materia urbanistico-edilizia.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Descrizione Gestione delle segnalazioni mensili inviate dai Comuni in materia di attività di vigilanza urbanistico-edilizia, anche ai fini dell'eventuale esercizio dei poteri sostitutivi attribuiti 
dalle norme. Supporto ai Comuni in materia urbanistico-edilizia, anche attraverso la predisposizione di circolari esplicative. Organizzazione di incontri finalizzati a Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Settore SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BIANCHI DANIELE

Area Strategica AS_01 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI COORDINAMENTO

Obiettivo Strategico 0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo 456_0003 - INTERVENTI SOSTITUTIVI IN MATERIA URBANISTICO-EDILIZIA.



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Note

Obiettivo Operativo 102_0009 - CONTROLLO STRATEGICO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. contratti rogati dal Segretario Generale/N. contratti rogati dal Pubblico Ufficiale (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 102_000802 - Attività rogante del Segretario Generale

Attività di stipulazione dei contratti in tema di appalti e concessioni. (Target: 90% sottoscrizione da parte del SG, a completamento sottoscrizione da parte del Vicesegretario)

Indicatore : Indice di presenza alle sedute deliberative del Segretario Generale dell'Ente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 102_000801 - Supporto all'attività deliberativa del Presidente e del Consiglio Provinciale

Supporto all'attività deliberativa del Presidente e del Consiglio Provinciale. L'attività si svolge attraverso una preliminare attività di verifica degli atti e di confronto con gli 
uffici in ordine alle problematiche che sfociano nell'adozione dei provvedimenti amministrativi. (Target: 70% presenza SG; a completamento presenza Vicesegretario)Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Supervisione allo svolgimento delle funzioni svolte da parte dei dirigenti e coordinamento della loro attività. Svolgimento attività proprie del Segretario generale, di 
consulenza e supporto agli organi politici e di rogazione contratti.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Dirigente PETROCELLI ANTONELLA

Obiettivo Operativo 102_0008 - COORDINAMENTO GENERALE DIRIGENZA - ATTIVITA' PROPRIA DEL SEGRETARIO GENERALE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

Descrizione Analisi dei dati derivanti dal controllo di gestione e supporto al Nucleo di Valutazione per la valutazione dei dirigenti e delle PO apicali

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 102_0010 - SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Gradimento degli stakeholders (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Fase Operativa : 102_000902 - MISURAZIONE E RENDICONTAZIONE STRATEGICA

Definizione operativa degli strumenti di misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici. Costruzione dei report di controllo strategico da utilizzare per il 
monitoraggio intermedio (secondo semestre 2022) e finale (in fase di rendiconto 2022). L'indicatore viene formulato sul giudizio del Nucleo e dei dirigenti.

Indicatore : Gradimento degli stakeholders (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 102_000901 - INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI

Individuazione degli obiettivi strategici da monitorare e dei loro contenuti per l'anno 2022. Predisposizione degli indicatori di valore pubblico correlati e degli strumenti di 
rilevazione e misurazione del grado di raggiungimento in corso d'anno. Il presente obiettivo tende a migliorare la qualità della programmazione del controllo strategico e del Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Descrizione Attuazione del sistema dei controlli interni così come previsto dal Regolamento recentemente rivisto. Impostazione, in particolare, degli strumenti di controllo a livello 
strategico, così da produrre report improntanti al raggiungimento degli obiettivi di valore pubblico individuati in sede di PIAO.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-05 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 103_0011 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-FINANZIARIO E PERSONALE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 102_001003 - CONSUNTIVAZIONE PIANO PERFORMANCE

Supporto all'Ufficio Controllo di Gestione e al NIV, anche attraverso il monitoraggio finale del PTPCT, nel processo di elaborazione del consuntivo PEG e nel conseguente 
processo di valutazione del personale dirigenteInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Coordinamento dei Settori ed esecuzione dei monitoraggi del Piano anticorruzione e del Piano della Performance

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Note

Fase Operativa : 102_001002 - MONITORAGGI PP E PTPCT

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 102_001001 - PREDISPOSIZIONE PIANO PERFORMANCE

Coordinamento dei dirigenti nei processi propedeutici alla programmazione. Supporto al Servizio Controllo di Gestione e supporto al Nucleo di Valutazione. Elaborazione 
proposta.

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 103_0013 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 103_001201 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 103_0012 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-POLIZIA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 103_001101 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-



31/12/2022

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Fase Operativa : 103_001301 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VEGLIA-RITA Categoria D Ufficio Aria ed energia

STEFANINI-LAURA Categoria B Ufficio AUA

TAVECCHIA-SILVIA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

SAMPIETRO-MARCO Categoria C Ufficio Rifiuti

STANCANELLI-FEDERICA Categoria D Ufficio AIA

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

SALA-MARCO Categoria C Ufficio Derivazioni idriche

PIROVANO-MARIAGRAZIA Categoria C Ufficio Aria ed energia

RIGHI-FABRIZIO Categoria D Ufficio Aria ed energia

PAOLILLO-ADRIANA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

NOSEDA-STEFANO Categoria D - PO SERVIZIO RIFIUTI, ARIA ED ENERGIA

PANICO-MONICA Categoria C Ufficio Acque

MORTERA LEVI-ALBERTO Categoria D Ufficio AUA

NEGRETTI-PAOLO Categoria D Ufficio Rifiuti

GAZZETTO-ALESSIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

MAZZELLA-SILVIA Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

D'ORAZIO-MARIADELE Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

FOGNINI-PAOLO Categoria C Ufficio Rifiuti

DEL CURTO-PASQUALINA Categoria D Ufficio Derivazioni idriche

DONEGANA-MARTA Categoria C Ufficio AIA

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

DAELLI-LAURA Categoria C Ufficio Acque

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

CEREDA-ROSSELLA Categoria C Ufficio Aria ed energia

BULEGATO-SALLY Categoria D Ufficio Gestione sottosuolo

CANTINI-MARCO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BENINCA'-ADRIANO Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BIANCHI-DANIELE Categoria D - PO SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

BASSOLI-PAOLA Categoria D - PO SERVIZIO TUTELA ACQUE E SUOLO

BASURTO-VITTORIO Categoria D SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

AQUILINI-MATTEO Categoria C Ufficio AUA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 70,00 0,00

2022-12 70,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione della relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, su modello approvato dall'ANAC, e pubblicazione entro i termini di legge.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Note

Fase Operativa : 103_001402 - RELAZIONE ANNUALE DEL RPCT

Indicatore : Rispetto dei tempi di Legge

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Gradimento degli stakeholders (%)

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Fase Operativa : 103_001401 - PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Revisione mappatura processi. Valutazione e gestione rischio corruttivo ai fini dell'approvazione del PTPCT entro i termini di legge. Si è inserito l'indicatore di gradimento da 
parte degli stakeholders (Dirigenti), in quanto la revisione tesa a semplificare e chiarire l'applicazione delle misure tende evidentemente ad un miglioramento dello strumento.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Predisposizione e aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. Predisposizione e trasmissione della relazione annuale del RPC. Aggiornamento 
mappatura processi/rischi/misure.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 103_0014 - PTPCT E RELAZIONE ANNUALE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note



2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 103_001601 - ANALISI NORMATIVA E PREDISPOSIZIONE TESTO

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Descrizione ATTO ORGANIZZATIVO WHISTLEBLOWING

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 103_0016 - WHISTLEBLOWING - GESTIONE MISURE GENERALI ANTICORRUZIONE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 103_001501 - ATTUAZIONE INTERVENTI PTPCP 2021

Attuazione degli interventi previsti nella programmazione triennale del PTPCT 2021-2023, relativi all'anno 2021. Il dettaglio delle attività è analiticamente riportato nel 
PTPCT che costituisce parte integrante del Piano Performance.

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Funzioni di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza per l'attuazione della normativa e della programmazione triennale in materia di anticorruzione, 
come dettagliatamente previsto dal PTPCT.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 103_0015 - ATTIVITÀ GENERALI ANTICORRUZIONE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale



15/04/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

30/04/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

COSTANZO-SALVATRICE Categoria C Ufficio Contratti

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

CAVADINI-FLORIANA Categoria C Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 103_0017 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-AFFARI GENERALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 103_001602 - CONDIVISIONE DEL TESTO E APPROVAZIONE

Condivisione del testo con i dirigenti ed approvazione. Si stima di poter giungere all'approvazione, unitamente all'approvazione del Piano Anticorruzione, la cui scadenza è 
fissata al 30.04.2022. Successivamente all'approvazione il testo sarà oggetto di divulgazione nei confronti del personale dipendente.

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Considerata la Delibera ANAC 469/2021 in materia di whistleblowing, oltre che del quadro normativo generale di riferimento, emerge la necessità di un approfondimento 
circa l'adeguatezza delle disposizioni organizzative interne, sul piano regolamentare ed operativo, con l'obiettivo di predisporre il testo di un atto interno, di carattere Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 103_0019 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-SERVIZI PERSONA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 103_001801 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 103_0018 - GESTIONE DEL RISCHIO, ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPCT-INFRASTRUTTURE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 103_001701 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001301 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza, comprese le procedure di Concorso e 
mobilità); Pubblicazioni nella sezione Bandi di gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 104_0013 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-FINANZIARIO E PERSONALE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 103_001901 - MISURE ANTICORRUZIONE

Attuazione delle misure anticorruzione come assegnate ad ogni Responsabile nella programmazione Triennale contenuta nel PTCPT 2022-2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

Descrizione Individuazione, valutazione e gestione del rischio, in sede di aggiornamento annuale del PTPCT di concerto con il RPCT. Attuazione delle misure assegnate e monitoraggio 
periodico del grado di attuazione degli interventi previsti a livello di Settore e di singoli Servizi/Uffici.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Anticorruzione



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 104_001501 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza); Pubblicazioni nella sezione Bandi di 
gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture sul portale della Gazzetta Amministrativa.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 104_0015 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001401 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza); Pubblicazioni nella sezione Bandi di 
gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture sul portale della Gazzetta Amministrativa.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo 104_0014 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-POLIZIA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 104_0017 - ATTIVITÀ GENERALI TRASPARENZA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pubblicazioni effettuate/richieste

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001601 - PUBBLICAZIONI IN AMMINITRAZIONE TRASPARENTE

Effettuazione di tutte le pubblicazioni richieste dagli uffici dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente.

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Descrizione Gestione operativa della parte del sito internet dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente”. Attività di pubblicazione nella sezione, per conto di buona parte degli 
uffici dell'Ente, a seguito di migrazione su nuova piattaforma del portale provinciale.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 104_0016 - GESTIONE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

RAVA-ELISA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

RIGAMONTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO AVVOCATURA

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

ENDRIZZI-ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROTOCOLLO, ARCHIVIO E PRIVACY

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

COSTANZO-GABRIELLA Categoria D - PO SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

DIPRIMA-ANNA Categoria C SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

CONDELLO-DOMENICA Categoria D - PO SERVIZIO AVVOCATURA

CORTI-ELENA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E SUPPORTO ORGANI 

ARCIDIACONO-ERMINIA Categoria C SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE - SAP

CIGARDI-LAURA Categoria D SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza); Pubblicazioni nella sezione Bandi di 
gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture sul portale della Gazzetta Amministrativa.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 104_0018 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-AFFARI GENERALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % realizzazione intervento/i PTPCT

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001701 - ATTUAZIONE INTERVENTI PTPCP 2021 - TRASPARENZA

Attività costante di supervisione della sezione Amministrazione Trasparente al fine di avanzare proposte di miglioramento e riorganizzazione dei contenuti nella singole 
pagine e sotto-pagine. Coordinamento e sollecito agli uffici per la definizione e predisposizione dei documenti, dati e atti da pubblicare. Attuazione degli interventi previsti 

LIVIO-ALESSIA Categoria D Ufficio Presidenza e comunicazione istituzionale

NAPOLITANI-DARIO Categoria D Ufficio Staff Segretario

Descrizione Funzioni del RPCT per l'attuazione della normativa e della programmazione del PTPCT 2021 in materia di trasparenza. Definizione procedure di pubblicazione trasversali e 
coordinamento pubblicazioni relative ad obblighi che riguardano più uffici (Consulenti e collaboratori, Sovvenzioni, Bandi e dati CIG ex art. 1 co. 32 L. 190/2012). Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Competenza Obiettivo Trasparenza



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 104_0020 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-SERVIZI PERSONA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001901 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza); Pubblicazioni nella sezione Bandi di 
gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture sul portale della Gazzetta Amministrativa.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

-

Settore SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Trasparenza

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 104_0019 - GESTIONE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-INFRASTRUTTURE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 104_001801 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 105_000501 - Approfondimento normativo e sviluppo roadmap

Approfondimento normativo e sviluppo roadmap. Analisi del DL 80/2021 del DM e delle Linee guida e degli ulteriori provvedimenti in corso di approvazione entro il 30 
aprile.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Applicazione art. 6 D.L. 80/2021

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Settore SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Obiettivo Operativo 105_0005 - PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL PIAO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : % adempimenti compiuti su previsti nella sezione trasparenza del PTPC

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 104_002001 - OBBLIGHI PUBBLICAZIONE

Rispetto obblighi di pubblicazione, come assegnati ad ogni Responsabile Dato/Responsabile Pubblicazione nell'Elenco Obblighi Pubblicazione' allegato al PTCPT 2022-2024

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VALLI-PATRIZIO Categoria C - PO Ufficio AIB (antincedio boschivo)

MATTIELLO-GIUSEPPINA Categoria D Ufficio Lavoro

RUSSO-NADIA Categoria D - PO SERVIZIO BIBLIOTECHE, TURISMO, TERZO SETTORE

FERRARO-ALESSANDRO Categoria D - PO CPI Como

LA PIETRA-ROBERTA Categoria D Ufficio Lavoro

Descrizione Monitoraggio e pubblicazioni sul sito istituzionale (incarichi/consulenze/sovvenzioni/contributi e altre pagine di A.T. di competenza); Pubblicazioni nella sezione Bandi di 
gara relativamente alla procedure di affidamento di servizi e forniture; Inserimento dei dati relativi alla parte servizi e forniture sul portale della Gazzetta Amministrativa.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALDUZZI-LAURA Categoria C Ufficio Turismo e sport



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

A valle dell'analisi riorganizzativa, vengono proposti per l'approvazione da parte degli organi politici il nuovo Organigramma ed il nuovo Funzionigramma dell'Ente. La 
conclusione si prevede in tempi utili per l'attuazione del PIAO approvato per il 2022 (entro il 31.12.2022). Una volta approvati, si procederà a coordinarne l'implementazione a Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Note

Fase Operativa : 105_000602 - Approvazione atti riorganizzazione e implementazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 105_000601 - Analisi organizzativa e confronto con la struttura

In fase di predisposizione del PIAO (e degli strumenti di pianificazione/programmazione in esso confluenti) verrà rivalutata l'adeguatezza della struttura organizzativa e delle 
funzioni/processi attribuiti ad ogni unità organizzativa di primo e secondo livello (Settori e Servizi). L'analisi deve includere il confronto con i responsabili delle unità 

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

Descrizione Revisione dell'organigramma (strutture organizzative, revisione Settori/Servizi e Uffici) e del funzionigramma (attribuzione delle funzioni/processi/attività e procedimenti alle 
unità organizzative); implementazione della riorganizzazione.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Settore SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PETROCELLI ANTONELLA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0102 - Segreteria Generale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 105_0006 - RIORGANIZZAZIONE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 105_000502 - Condivisione della roadmap con i Settori e definizione tempi attuazione-approvazione

Condivisione della roadmap con i Settori e definizione tempi attuazione-approvazione. I tempi di approvazione saranno quelli fissati dal legislatore. La condivisione della 
roadmap con i Settori e dei tempi di attuazione viene fissata al 30 giugno.



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CADENAZZI CRISTINA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 301_0011 - PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI / DUP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Raggiungimento del saldo tra spese e entrate finali non negativo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 301_000901 - Costante monitoraggio della spesa e dell'entrata di bilancio al fine di conseguire un saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le spese 
finaliCostante verifica del saldo finanziario, calcolato quale differenza tra entrate e spese finali - comprese le spese in conto capitale - espresso in termini di competenza mista 
(criterio contabile che considera le entrate e le spese in termini di competenza, per la parte corrente, e in termini di cassa per la parte degli investimenti.

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Garantire il pareggio di bilancio al fine di concorrere alla sostenibilità delle finanze pubbliche, assicurando un saldo finale di bilancio non negativo in termini di competenza, 
tra le entrate finali e le spese finali.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Dirigente ROSSINI MARIA LETIZIA
Obiettivo Operativo 301_0009 - PAREGGIO DI BILANCIO NEL CONTESTO DI COMPLESSITA' DEGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

FALANGA-VINCENZO Categoria B SERVIZIO BILANCIO

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L'obiettivo 2022 è mantenere, se non migliorare, il trend positivo dei tempi di pagamento delle fatture commerciali a favore dei creditori della Provincia di Como

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 301_0012 - MIGLIORAMENTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Costante aggiornamento degli elenchi entro 10 gg dalle richieste pervenute dagli uffici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pubblicazioni effettuate sull'Osservatorio Regionale Contratti Pubblici entro 15 gg dall'approvazione del Programma Biennale

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 301_001101 - Redigere ed aggiornare il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo stimato uguale o superiore a 40.000 euro da allegare al Bilancio

Coordinare, supportare e assemblare le proposte di acquisti di bei e servizi di importo stimato uguale o superiore a 40.000 euro richieste dai RUP ai fini della redazione e 
aggiornamento della programmazione biennale in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziaria dell'Ente

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Descrizione Coordinamento e recepimento dagli uffici dell'Ente delle proposte di acquisti di forniture e servizi di valore stimato pari o superiore a 40mila euro da inserire nel Programma 
biennale dei fabbisogni dell’Ente. Compilazione delle diverse schede di cui agli allegati I e II del DM 14/2018 ai fini della trasmissione delle suddette schede alla Banca Dati Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Settore SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Indicatore : Approvazione da parte del Presidente della proposta di bilancio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 301_001301 - Redazione ed elaborazione dei documenti contabili

Predisposizione del DUP, del bilancio di previsione e relativi allegati, della nota integrativa nei termini di legge

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestire e monitorare il ciclo delle entrate e delle spese, nel rispetto della normativa vigente e degli obiettivi posti dai vincoli di finanza pubblica, per una più efficiente gestione 
delle risorse pubblicheRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 301_0013 - PROGRAMMAZIONE CONTABILE E GESTIONE FINANZIARIA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013 e dal DPCM 22 settembre 2014, l'indicatore di tempestività dei pagamenti corrisponde alla media dei giorni intercorrenti tra la data 
di scadenza e la data della disposizione di pagamento alla banca tesoriera, ponderati sulla base dell’importo pagato. Mantenete il suo valore negativo significa che le fatture Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rilevazione trimestrale e annuale dell'ITP

Note

Fase Operativa : 301_001202 - Mantenimento dell'Indicatore di Tempestività dei Pagamenti con valore negativo

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Allineamento e comunicazione alla PCC dell’ammontare complessivo dello stock di debito

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 301_001201 - Costante monitoraggio della Piattaforma dei Crediti Commerciali PCC

Il ruolo primario per il controllo del debito commerciale è nel monitoraggio dei debiti attraverso l’utilizzo del sistema informatico denominato Piattaforma dei crediti 
commerciali (PCC), realizzata e gestita dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, che rileva le informazioni sulle singole fatture ricevute dalle amministrazioni 



2022-12 1,00 0,00

33,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

34,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Indicatore : % delle sedute del Collegio dei Revisori dei Conti espletate su sedute convocate

Fase Operativa : 301_001304 - Rapporto con i revisori dei conti

Rapporto con i revisori dei conti fornendo la documentazione necessaria per il rilascio dei pareri e delle relazioni al bilancio e al conto consuntivo. Supporto alla compilazione 
dei questionari richiesti dalla Corte dei Conti.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Predisposizione del PEG e delle successive variazioni. Verifiche infrannuali sul raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Presentazione puntuale della proposta deliberativa all'organo competente

Note

Fase Operativa : 301_001303 - Predisposizione del PEG e delle successive variazioni

Indicatore : Delibera del Consiglio che da atto del permanere degli equilibri generali di bilancio

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Indicatore : % soddisfacimento delle richieste di creazione/movimentazione/variazione capitoli di bilancio

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 301_001302 - Predisposizione degli atti di variazione al bilancio e dell'assestamento generale

Predisposizione degli atti di variazione al bilancio e dell'assestamento generale con particolare riguardo al mantenimento degli equilibri.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Parere positivo dell'organo di revisione sulla proposta di bilancio di previsione

Indicatore : Approvazione da parte del Presidente del Documento Unico di Programmazione DUP

Tipo Indicatore Efficienza Peso



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Trasmissione della documentazione tramite il portale della Corte dei Conti CONTE e SIRECO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione alla Corte dei Conti almeno 5 gg prima della scadenza dei termini di legge

Note

Fase Operativa : 301_001308 - Predisposizione e trasmissione alla Corte dei Conti della documentazione contabile inerente al Bilancio di Previsione e al Rendiconto di Gestione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione alla BDAP del Bilancio almeno 5 giorni prima della scadenza dei termini di legge

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 301_001307 - Predisposizione ed invio dei dati alla BDAP

In attuazione dell'art. 13 L. 196/2009 e degli artt. 4 e 18 del D.Lgs. 118/2011 sussiste l'obbligo di inviare i bilanci alla BDAP

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Fase Operativa : 301_001306 - Reporting della spesa corrente e in conto capitale e dei dati relativi agli investimenti

Report su richiesta dei servizi relativamente alle spese per centro di costo.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Note

Indicatore : Parere al rendiconto della gestione da parte del Collegio dei Revisori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Approvazione del Rendiconto della Gestione da parte dell'Organo Consiliare

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 301_001305 - Predisposizione del conto consuntivo e dei suoi allegati

Predisposizione del conto economico e dello stato patrimoniale conformi ai principi della contabilità armonizzata. Revisione dell'inventario dei beni mobili e immobili 
dell'ente. Predisposizione del Piano degli Indicatori e dei risultati attesi come definiti dal decreto 22/12/2015 con riferimento al rendiconto della gestione.

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Disporre tutte le azioni necessarie per procedere all'impegno della spesa entro il 31 dicembre 2022 in modo da ridurre il volume del "nuovo" avanzo vincolato 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Riduzione di almeno il 10% dell'avanzo vincolato 2022 rispetto all'avanzo vincolato 2021

Note

Fase Operativa : 301_001402 - APPLICAZIONE DELL'AVANZO VINCOLATO - ASSUNZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA - RIDUZIONE DELL'AVANZO VINCOLATO 2022

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di risposte da parte dei servizi interpellati entro i termini definiti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 301_001401 - ANALISI DEI RESIDUI PREGRESSI E DEGLI AVANZI VINCOLATI

Verifica straordinaria e rigorosa delle voci classificate nei residui con lo scopo di mantenere in bilancio solo quelle per le quali la riscossione e/o il pagamento possano essere 
previsti con un ragionevole grado di certezza, nonché attenta analisi dell'avanzo vincolato risultante con il Rendiconto 2021 al fine di verificare le ragioni del mantenimento ed 

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Analisi dei residui di bilancio e degli avanzi vincolati relativi ad annualità pregresse determinatisi con il Rendiconto 2021 al fine di verificarne le ragioni giuridiche del loro 
mantenimento in bilancio, ovvero le possibilità di svincolo per avere maggiori risorse proprie da destinare ad investimenti.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 301_0014 - REVISIONE STRAORDINARIA DEI RESIDUI E DELL'AVANZO VINCOLATO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Indicatore : Definizione dei servizi e dei rispettivi destinatari entro 30 gg dall'approvazione del Piano della Performance

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 303_001101 - Studio, elaborazione del disegno dell’indagine e scelta dello strumento (focus group o interviste)

In questa fase si definiscono gli obiettivi dell’intervento, le modalità di realizzazione, i destinatari e la scelta del modello di indagine

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Elaborazione dei dati, ovvero calcolo delle medie delle valutazioni espresse, che forniscano indicazioni sintetiche dell’ordine di grandezza del fenomeno studiato e che 
consentano di evidenziare i principali punti di forza e di debolezza, dove indirizzare, per questi ultimi, azioni di miglioramento del servizioInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rappresentazione degli esiti della customer satisfaction entro il termine di consuntivazione del Piano della Performance

Note

Fase Operativa : 303_001103 - Elaborazione e interpretazione dei risultati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione di un questionario per ciascun servizio scelto entro 30 gg dall'individuazione del servizio stesso

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 303_001102 - Costruzione dello strumento di indagine

Costruzione dello strumento di indagine, ovvero il questionario e alla successiva somministrazione ai portatori di interesse selezionati.

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Progettazione e realizzazione di indagini di customer satisfaction per la rilevazione della qualità percepita dagli utenti, al fine di utilizzare i dati derivanti dalle rilevazioni per 
individuare i punti di forza e le criticità dei servizi offerti nell’ottica del miglioramento del servizio per renderlo più conforme alla necessità dell’utenzaRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CADENAZZI CRISTINA

Settore SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 303_0011 - CUSTOMER SATISFACTION DELLA PROVINCIA DI COMO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

Indicatore : Elaborazione della Relazione al Piano della Performance entro 30 gg dall'approvazione del Rendiconto

Fase Operativa : 303_001203 - Valutazione del Piano della Performance intesa come fase di giudizio circa l’adeguatezza del livello di performance raggiunto rispetto a quanto programmato

Valutazione del Piano della Performance intesa come fase di giudizio circa l’adeguatezza del livello di performance raggiunto rispetto a quanto programmato e alle circostanze 
organizzative e di contesto determinatesiInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione del Piano della Performance intesa come monitoraggio del valore assunto in itinere dagli indicatori comprensione del significato gestionale, delle cause e delle 
conseguenze, che determinati valori comportanoInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Elaborazione del monitoraggio intermedio (30 settembre)

Note

Fase Operativa : 303_001202 - Gestione del Piano della Performance intesa come monitoraggio del valore assunto in itinere dagli indicatori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Elaborazione del PDO unitamente al Piano della Performance entro 30 gg dall'approvazione del Bilancio di Previsione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 303_001201 - Definizione del Piano degli Obiettivi e misurazione intesa come definizione dei risultati che si intendono misurare e del valore target che essi assumeranno per 
effetto della gestioneDefinizione del Piano degli Obiettivi e misurazione intesa come definizione dei risultati che si intendono misurare e del valore target che essi assumeranno per effetto della 
gestione

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Approvazione del Piano della Performance. Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori. 
Collegamento degli stessi alle risorse economiche e umane.

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CADENAZZI CRISTINA

Settore SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Operativo 303_0012 - PIANO DELLA PERFORMANCE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Note



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Trasmissione del Bilancio Consolidato secondo le modalità del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 12 maggio 2016, in applicazione dell’articolo 13 della legge 
31 dicembre 2009 n. 196 e dell’articolo 4, commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 118 del 2011 alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, gestita dalla Ragioneria 

Note

Fase Operativa : 304_000303 - Trasmissione alla BDAP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione entro 30 gg dall'individuazione delle Società rientranti nel perimetro di consolidamento delle modalità/criteri (allegato n. 4/4 del D.Lgs 118/2011 e s.m.i.)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 304_000302 - Recepimento dei bilanci degli enti da consolidare ed elaborazione degli stessi ai fini della redazione del Bilancio consolidato

Comunicazione agli Enti, Aziende e Società la loro inclusione nel perimetro di consolidamento e trasmissione agli stessi delle direttive di cui al paragrafo 3.2 lett. c) del 
Principio contabile applicato concernente il bilancio consolidato (Allegato 4/4 al d.lgs. n. 118/2011) e recepimento dei dati richiesti

Indicatore : Approvazione Delibera del Presidente di individuazione di Gap e di perimetro di consolidamento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 304_000301 - Definizione del Gruppo Amministrazione Pubblica (GAP) e del perimetro di consolidamento

Elaborazione di proposta di delibera del Presidente per l'individuazione degli organismi, degli enti e delle società costituenti il Gruppo Amministrazione Pubblica della 
Provincia di Como.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Redazione di un documento contabile a carattere consuntivo con lo scopo di ottenere una visione completa delle consistenze patrimoniali e finanziarie di un gruppo di enti e 
società che fa capo alla Provincia di Como, incluso il risultato economico

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CADENAZZI CRISTINA

Settore SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Operativo 304_0003 - REDAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO CON LE SOCIETA' RIENTRANTI NEL PERIMETRO DELLE PARTECIPATE DELL'ENTE 
COME DEFINITO DAL D.LGS. 118/2011Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 2,00 0,00

2022-12 2,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ricerca di esperienze avanzate nel territorio regionale per un possibile confronto ed analisi dei Regolamenti IPT applicati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione di una scheda di sintesi inerente l'applicazione dell'IPT a livello regionale

Note

Fase Operativa : 305a_000301 - Confronto con le realtà delle Province Lombarde in merito all'applicazione dell'Imposta Provinciale di Trascrizione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Realizzazione di incontri tecnici con ACI PRA

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305a_000302 - Confronto e analisi con ACI PRA di Como del testo del nuovo Regolamento IPT

Condivisione con ACI PRA di Como del nuovo testo di Regolamento per gestire al meglio i rapporti e l’applicazione delle disposizioni in materia di IPT, approfondendo 
specifiche tematiche tecniche e promuovendo ogni iniziativa, nuova o sospesa, finalizzata ad assicurare un’applicazione dell’imposta coerente e tendenzialmente omogenea sul 

LANNA-STEFANIA Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ANDOLINA-SANTO Categoria B SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il Regolamento IPT in vigore a tutto il 2022 è stato adottato dalla Provincia di Como in data 28 ottobre 2005 e necessità dell’adeguamento di alcuni articoli a modifiche 
normative nel contempo avvenute, alcune già in applicazione. L'aggiornamento del Regolamento è opportuno per poter gestire al meglio i rapporti e l’applicazione delle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo CADENAZZI CRISTINA

Settore SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 305a_0003 - ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO IPT

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione alla BDAP del Bilancio almeno 5 giorni prima della scadenza dei termini di legge



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Predisposizione trimestrale della documentazione da sottoporre all'Organo di Revisione

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_001901 - VERIFICA ORDINARIA DI CASSA

Ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) art. 223 con cadenza trimestrale si procede alla verifica ordinaria di cassa

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

Descrizione Gestione rapporti con il Tesoriere ed elaborazione e verifica flussi informatici

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 305_0019 - GESTIONE RAPPORTI TESORERIA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Approvazione del Regolamento entro il 31 dicembre

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305a_000304 - Deposito per approvazione del nuovo Regolamento IPT

Deposito per approvazione del nuovo Regolamento IPT che abroga e sostituisce in toto il precedente atto regolamentare.

Indicatore : Redazione in bozza del documento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 305a_000303 - Predisposizione proposta nuovo Regolamento IPT

Elaborazione del testo di Regolamento dell’imposta IPT con adeguamento di alcuni articoli a modifiche normative avvenute che permetta una migliore un’applicazione 
dell’imposta coerente e tendenzialmente omogenea sul territorio regionaleInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Esprimere il visto di regolarità contabile sulle determinazioni dirigenziali con impegno di spesa (art. 183, co. 7, d.lgs. n.267/2000) attestando la copertura finanziaria della 
spesa al fine dell’esecutività dei provvedimenti dei responsabili dei serviziInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Visti di regolarità contabile rilasciati entro 5 gg dalla richiesta

Note

Fase Operativa : 305_002002 - VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pareri di regolarità contabile espressi entro 5 gg dalla richiesta

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002001 - PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Esprimere il parere di regolarità contabile su ogni proposta di deliberazione, garantendo il rispetto del principio di integrità del bilancio e il suo effettivo equilibrio. Il suddetto 
parere deve assicurare la liceità della spesa intesa come compatibilità della stessa con gli interessi della Provincia, la congruità del mezzo prescelto in rapporto ai fini dichiarati 

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Garantire il rispetto del principio di integrità del bilancio e il suo effettivo equilibrio attraverso il rilascio di pareri di regolarità contabile o firme di presa visione su tutte le 
proposte di deliberazione sottoposte all’approvazione del Presidente o del Consiglio Provinciale. Attestazione della copertura finanziaria tramite il rilascio di visti contabili su Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 305_0020 - LA REGOLARITÀ CONTABILE (ART. 49 TUEL)

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Rendicontare la gestione di cassa del Tesoriere evidenziando quindi, distinti per residuo e competenza, gli incassi e i pagamenti registrati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione alla Corte dei Conti almeno 5 gg prima della scadenza dei termini di legge

Fase Operativa : 305_001902 - CONTO DEL TESORIERE



2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Descrizione Gestione delle spese intesa come la l’insieme di operazioni dirette al reperimento dei mezzi finanziari da impiegare nelle diverse funzioni economiche, sociali ed istituzionali 
necessarie per realizzare i bisogni pubblici in un dato esercizio finanziario attraverso la registrazione di impegni e sub- impegni in contabilitàRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 305_0022 - GESTIONE DELLA SPESA - IMPEGNI E MANDATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Certificazioni Uniche rilasciate su certificazioni dovute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002101 - Certificazione Unica CU

In base all’art. 4, cc. 6-ter, 6-quater e 6-quinquies, D.P.R. 322/1998, i sostituti d’imposta devono rilasciare ai soggetti sostituiti un’apposita certificazione unica (CU) – valida 
anche ai fini dei contributi previdenziali I.N.P.S. – attestante l’ammontare complessivo delle somme erogate e delle ritenute su di esse operate, nonché le eventuali detrazioni 

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Dichiarazioni e adempimenti fiscali e contributivi (certificazioni uniche) soggetti diversi. In base all’art. 4, c. 1, D.P.R. 322/1998, i soggetti individuati come sostituti 
d’imposta sono tenuti a presentare annualmente una dichiarazione unica relativa a tutti i professionisti in favore dei quali hanno erogato compensi nell’anno precedenteRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PELLEGRINI SANTINA

Settore SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 305_0021 - CERTIFICAZIONI FISCALI SOGGETTI TERZI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Obiettivo ACCARDI MATTEO

Settore SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 305_0023 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

L' ordinazione consiste nell’emissione, da parte dell’amministrazione, dell’ordine al tesoriere di pagare al creditore la somma liquidata. Con il pagamento si ha l’estinzione 
dell’obbligazioneInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di mandati andati a buon fine

Note

Fase Operativa : 305_002203 - Ordinazione della spesa - Mandato di pagamento

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Liquidazione delle ordinanze corrette entro 10 gg dal ricevimento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002202 - Liquidazione della spesa

Determinazione dell’esatto ammontare della spesa o del debito con contestuale individuazione dell’esatto creditore, la somma deve essere contenuta entro i limiti della spesa 
impegnata. La liquidazione va corredata dai documenti comprovanti il diritto di credito di terzi redatti nelle modalità stabilite dalla legge di contabilità generale

Indicatore : % degli impegni e dei sub-impegni assunti rispetto alle richieste ricevute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 305_002201 - Impegno delle spesa

Manifestazione della volontà di effettuare la spesa con assunzione dell’obbligo di eseguirla. In particolare, l'impegno rappresenta la fase giuridica in cui nasce l’obbligo da 
parte dell’ente di pagare una determinata sommaInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSI-ROMINA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

RIZZO-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO BILANCIO

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

Responsabile Politico

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Operativo 305_0025 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 305_002401 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorniInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ROSSINI-NORMA Categoria D Ufficio Amministrativo

CODURI-ELIANA Categoria C SERVIZIO PIANIFICAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO

PEDRAZZANI-CATERINA Categoria C Ufficio Rifiuti

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CARIBONI-EVA Dirigente SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CARIBONI EVA

Settore SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Operativo 305_0024 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 305_002301 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorniInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

ACCARDI-MATTEO Dirigente SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 305_0027 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002601 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BALLABIO-UMBERTO Dirigente SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALLABIO UMBERTO

Settore SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA-DELEGHE REGIONALI

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Note

Obiettivo Operativo 305_0026 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002501 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 1,00 0,00

Note

Obiettivo Operativo 306_0003 - SUPPORTO COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002801 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Note

Obiettivo Operativo 305_0028 - MANTENIMENTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DELLE TRANSAZIONI COMMERCIALI CON UN ANTICIPO MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI TERMINI DI LEGGEArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 305_002701 - Mantenimento del trend positivo dei tempi medi di pagamento delle fatture commerciali con un anticipo medio di 10 giorni rispetto ai termini di legge

La Legge 3 maggio 2019 n. 37, Legge Europea 2018, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 109 del 11 maggio 2019 ed entrata in vigore il 26 maggio 2019, interviene sul tema 
dei pagamenti della P.A., fissando definitivamente i tempi di pagamento per tutte le transazioni commerciali a 30 giorni

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Al fine di continuare il miglioramento sistematico dei tempi medi di pagamento delle fatture della Provincia di Como è stato posto in capo a tutti i dirigenti l'obbligo attenersi 
scrupolosamente alle disposizioni del decreto legislativo 231 del 2002 riducendo ai minimi termini i giorni intercorrenti tra la data di arrivo delle fatture e la data di 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Responsabile Obiettivo RUSCONI SONIA

Settore SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 801_0003 - GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0110 - Risorse umane

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Acquisizione pareri sugli atti fondamentali di gestione completi di espresso motivato giudizio di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile delle previsioni di bilancio e 
dei programmi e progettiInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Ottenimento dei pareri del Collegio dei Revisori dei Conti entro i termini stabiliti dal Regolamento di Contabilità vigente

Note

Fase Operativa : 306_000302 - Acquisizione pareri sugli atti fondamentali di gestione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle sedute del Collegio dei Revisori dei Conti espletate su sedute convocate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 306_000301 - Ricerca e studio della documentazione da sottoporre ad analisi del Collegio di Revisione

Predisposizione della documentazione da sottoporre al Collegio dei Revisori dei Conti

ROSSI-MARIA Categoria D SERVIZIO BILANCIO

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PELLEGRINI-SANTINA Categoria D - PO SERVIZIO BILANCIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Predisposizione verifiche di cassa e bozze pareri per ogni linea di attività di controllo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Indicatore : % degli adempimenti mensili ed annuali obbligatori per legge (F24, UNIEMENS, CU, 770)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 801_000305 - ADEMPIMENTI FISCALI E CONTRIBUTIVI

Gestione degli adempimenti previsti per legge in ordine alla liquidazione delle imposte e alla contribuzione prevista per legge, mensilmente ed annualmente.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione trattamento economico, previdenziale, assicurativo, fiscale e liquidazione delle competenze dovute ai percettori di redditi assimilati al lavoro dipendente.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Liquidazione delle ordinanze corrette entro 10 gg dal ricevimento

Note

Fase Operativa : 801_000304 - GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO REDDITI ASSIMILATI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Denuncia annuale entro il 28/02 all'INAIL

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 801_000303 - GESTIONE DEL TRATTAMENTO ASSICURATIVO LAVORO DIPENDENTE

Gestione della procedura e attività inerenti il trattamento assicurativo del personale.

Indicatore : Puntuale aggiornamento della posizione previdenziale dei dipendenti su richiesta dell'INPS

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 801_000302 - GESTIONE DEL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

Gestione della procedura e attività inerenti il trattamento previdenziale del personale.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

RONDINELLI-GIANLUCA Categoria D SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

FRIGERIO-ELENA Categoria C Ufficio Personale

PIZZOCCHERI-GIOVANNA Categoria C Ufficio Personale

BENATTI-MONIA Categoria C Ufficio Personale

DI LUCA-DANIELA Categoria C SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

Descrizione Applicazione istituti economici del contratto nazionale e decentrato; obblighi del datore di lavoro.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 802_000903 - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Attività correlate all'attivazione e completamento delle procedure di mobilità e delle procedure selettive e concorsuali; instaurazione del rapporto di lavoro

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

RONDINELLI-GIANLUCA Categoria D SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

DEL PERO-ANNAROSA ANTONELLA Categoria C Ufficio Personale

DI LUCA-DANIELA Categoria C SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione degli aspetti relativi alla posizione giuridica del personale e della costituzione, modificazione ed estinzione del rapporto di lavoro. Applicazione dei C.C.N.L. degli 
Enti Locali per i dipendenti ed i dirigenti. Applicazione dei C.C.D.I. del personale dipendenteRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo RUSCONI SONIA

Settore SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 802_0009 - GESTIONE RAPPORTI DI LAVORO

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0110 - Risorse umane

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione e liquidazione delle competenze fisse ed accessorie al personale dipendente.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Puntuale trasmissione delle competenze da liquidare al Tesoriere entro due gg lavorativi dalla data di valuta

Note

Fase Operativa : 801_000301 - GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO LAVORATORI DIPENDENTI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione entro il 31 maggio statistica del personale (Conto Annuale) al MEF

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 801_000306 - RENDICONTAZIONI E STATISTICHE DI LEGGE

Gestione degli adempimenti previsti dalla normativa sia in ordine alla rendicontazione dei costi che alle statistiche correlate alla gestione economica del personale.

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Trasmissione puntuale delle denunce e statistiche come da normativa vigente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 802_000907 - RILEVAZIONI E DENUNCE PREVISTE DALLA NORMATIVA

Rilevazioni periodiche e compilazione ed invio delle denunce ed adempimenti statistici nei tempi previsti dalla normativa.

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute procedibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 802_000906 - INCARICHI ESTERNI DEL PERSONALE

Attività di supporto e rendicontazioni relativi alle autorizzazioni al personale per lo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Attività di supporto alla contrattazione integrativa decentrata; applicazione degli istituti normativi ed economici da essa derivanti.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione della trattativa con sottoscrizione del contratto

Note

Fase Operativa : 802_000905 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Richieste di procedure avviate su procedure richieste

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 802_000904 - GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Gestione dei procedimenti disciplinari intrapresi verso il personale dipendente.

Indicatore : % delle procedure concorsuali attivabili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Fase Operativa : 802_001001 - VALUTAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' ADATTE A RICOPRIRE IL RUOLO RICHIESTO

Analisi dei profili delle possibili candidature

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

PIZZOCCHERI-GIOVANNA Categoria C Ufficio Personale

RONDINELLI-GIANLUCA Categoria D SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

DEL PERO-ANNAROSA ANTONELLA Categoria C Ufficio Personale

FRIGERIO-ELENA Categoria C Ufficio Personale

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BENATTI-MONIA Categoria C Ufficio Personale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione I CONTRATTI NAZIONALI DI LAVORO DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI E DELLA DIRIGENZA PREVEDONO L'OBBLIGO DI NOMINA DELLE 
DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA ABILITATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA SULLE MATERIE CHE GLI STESSI 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSCONI SONIA

Settore SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico 0110 - Risorse umane

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Obiettivo Operativo 802_0010 - NOMINA DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA ABILITATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DECENTRATAArea Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : Predisposizione del documento entro i termini di Legge in vigore

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 802_000902 - DOTAZIONE ORGANICA E PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI

Ridefinizione della dotazione organica dell'Ente e adozione del piano triennale del piano triennale del fabbisogno del personale.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione presenze con elaborazione e controllo dei cartellini mensili, malattie, permessi, modificazioni del rapporto di lavoro, ecc...

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Costante aggiornamento del database giuridico del personale

Fase Operativa : 802_000901 - GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 803_000701 - Analisi organizzativa e confronto con la struttura

In fase di predisposizione del PIAO (e degli strumenti di pianificazione/programmazione in esso confluenti) verrà rivalutata l'adeguatezza della struttura organizzativa e delle 
funzioni/processi attribuiti ad ogni unità organizzativa di primo e secondo livello (Settori e Servizi). L'analisi deve includere il confronto con i responsabili delle unità Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

PETROCELLI-ANTONELLA Segretario SEGRETERIA GENERALE

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

CADENAZZI-CRISTINA Categoria D - PO SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

GIANOLA-PAOLA Categoria D Ufficio Staff Segretario

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Revisione dell'organigramma (strutture organizzative, revisione Settori/Servizi e Uffici) e del funzionigramma (attribuzione delle funzioni/processi/attività e procedimenti alle 
unità organizzative); implementazione della riorganizzazione.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ROSSINI MARIA LETIZIA

Settore SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 803_0007 - RIORGANIZZAZIONE

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0110 - Risorse umane

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

APPROVAZIONE DELLA DELIBERA DEL PRESIDENTE DI NOMINA DEI COMPONENTI ABILITATI ALLE TRATTATIVE PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
E PER I DIRIGENTIInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Presentazione puntuale della proposta deliberativa all'organo competente

Note

Fase Operativa : 802_001002 - APPROVAZIONE DELLA DELIBERA DEL PRESIDENTE DI NOMINA DEI COMPONENTI

Indicatore : Individuazione dei profili adeguati alla figura idonea

Tipo Indicatore Efficienza Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 904_000503 - GESTIRE LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI

Assicurare e gestire la manutenzione dei beni mobili quali, arredi e mobili d’ufficio, attrezzature, apparecchiature, al fine di garantirne l’opportuna conservazione e le 
necessarie condizioni di utilizzo per un loro corretto funzionamento

TAGLIAFERRI-RAFFAELLA Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

TEDESCO-VINCENZO Categoria A Ufficio Economato e provveditorato

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

PUGNO-EROS Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

RADAELLI-MORENO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

PIZZOCCHERI-GIOVANNA Categoria C Ufficio Personale

PRIORE-ANTONELLA Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

MARINO-MAURIZIO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

MAZZONI-MARCO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

Descrizione Approvvigionamento di beni e servizi di valore fino a 40.000 euro riguardanti le seguenti categorie merceologiche: assicurazioni, pulizia locali, apparecchiature per 
riproduzioni documentali, prodotti di ricambio e manutenzione dei veicoli di servizio, prodotti igienici ad uso dei dipendenti, cancelleria e beni di consumo per l'ordinario Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DI LUCA-DANIELA Categoria C SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

Settore SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSCONI SONIA

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 904_0005 - APPROVVIGIONAMENTO BENI E SERVIZI TRASVERSALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Conclusione entro il termine

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 803_000702 - Approvazione atti riorganizzazione e implementazione

A valle dell'analisi riorganizzativa, vengono proposti per l'approvazione da parte degli organi politici il nuovo Organigramma ed il nuovo Funzionigramma dell'Ente. La 
conclusione si prevede in tempi utili per l'attuazione del PIAO approvato per il 2022 (entro il 31.12.2022). Una volta approvati, si procederà a coordinarne l'implementazione a 



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : % Richieste evase entro 5 gg

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 904_000507 - CASSA ECONOMALE

Garantire il ricorso all’utilizzo della Cassa Economale per l’acquisizione di beni di modico valore entro il limite di € 516,00.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione delle utenze (luce, acqua, gas, telefonia mobile e fissa, internet) della Sede, degli Uffici distaccati e dei fabbricati scolastici. Abbonamenti giornali e riviste. Introito 
canoni dovuti da terzi.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Versamenti entro i termini stabiliti dalla normativa vigente

Note

Fase Operativa : 904_000506 - UTENZE, ABBONAMENTI E CANONI PASSIVI/ATTIVI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Aggiudicazione gara

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 904_000501 - SERVIZIO DI PULIZIA E MOVIMENTAZIONI UFFICI

Gestire il servizio di pulizia della sede dell’Ente e degli Uffici Distaccati in adesione a Convenzione nonché direttamente delle piccole movimentazioni negli uffici che si 
rendono necessarie.

Indicatore : Versamenti entro i termini stabiliti dalla normativa vigente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 904_000505 - PROVVEDERE AL PAGAMENTO DELLE IMPOSTE E TASSE CONNESSE AI BENI MOBILI ENTRO LE SCADENZE DI LEGGE

Provvedere al pagamento delle imposte e tasse, connesse ai beni mobili entro le scadenze di legge.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Gestire ed aggiornare il software inventario dei beni mobili provinciali.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Fase Operativa : 904_000504 - GESTIRE ED AGGIORNARE IL SOFTWARE INVENTARIO DEI BENI MOBILI PROVINCIALI



2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

Garantire il servizio di accoglienza del personale e dell’utenza presso la Sede.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Note

Fase Operativa : 904_000513 - SERVIZIO DI PORTINERIA E GESTIONE SALE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste soddisfatte entro 14 gg

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 904_000512 - SERVIZIO POSTA ESTERNA

Garantire il servizio di invio postale della corrispondenza dell'Ente.

Indicatore : % richieste di acquisti soddisfatte su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 904_000511 - SERVIZIO STAMPA, CANCELLERIA E ARTICOLI IGIENE

Garantire il servizio di noleggio e/o acquisto di fotocopiatrici e accessori; assicurare gli interventi manutentivi necessari. Riproduzione delle copie cartacee. Consegna articoli 
di cancelleria e igiene personale ai Settori.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione contrattuale della manutenzione e revisione degli automezzi provinciali. Gestione dell'uso delle auto in relazione ai fabbisogni dei Settori. Acquisto di carburante.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Istruzione della richiesta di fornitura entro 15 gg

Note

Fase Operativa : 904_000509 - GESTIONE CONTRATTUALE MANUTENZIONE E REVISIONE MEZZI DELL'ENTE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Istruzione della richiesta di fornitura entro 15 gg

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 904_000508 - PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE FORNITURE E SERVIZI

Approvvigionamenti di forniture, servizi e acquisti di beni d’uso e di consumo trasversali mediante attivazione diretta degli affidamenti di importo inferiore ad € 40.000,00; 
adesioni alle Convezioni Consip e piattaforma regionale ARIA.



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

Indicatore : Approvazione convenzione

Fase Operativa : 904_000601 - ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TEDESCO-VINCENZO Categoria A Ufficio Economato e provveditorato

RUSCONI-SONIA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

TAGLIAFERRI-RAFFAELLA Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

RADAELLI-MORENO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

ROSSINI-MARIA LETIZIA Dirigente SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

PRIORE-ANTONELLA Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

PUGNO-EROS Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

MARINO-MAURIZIO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

MAZZONI-MARCO Categoria B Ufficio Economato e provveditorato

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DI LUCA-DANIELA Categoria C SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Passaggio dai buoni pasto cartacei ai buoni pasto elettronici in un'ottica di dematerializzazione nonché di risparmio fiscale

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo RUSCONI SONIA

Settore SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E PROVVEDITORATO

Obiettivo Strategico 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Operativo 904_0006 - ATTIVAZIONE BUONI PASTO ELETTRONICI

Area Strategica AS_06 - PROVINCIA EFFICIENTE E TRASPARENTE

Indicatore : % contratti conclusi

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 904_000510 - CONTRATTI DI ASSICURAZIONE

Gestione degli affidamenti dei servizi assicurativi ed esecuzione dei relativi contratti di assicurazione, anche mediante il supporto fornito dal broker. Gestione dei sinistri sulle 
strade provinciali.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Qualità Peso

Note

Indicatore : % utenti soddisfatti



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 501_000401 - Predisposizione programma triennale degli investimentI

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

RONDINELLI-GIANLUCA Categoria D SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MAURI-JACOPO Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

BIANCHI-BARBARA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Coordinamento nella programmazione degli investimenti pubblici, nella formazione e approvazione dei documenti progettuali ai fini dell’inserimento degli interventi nel 
programma triennale delle opere pubbliche Predisposizione programma triennale lavori pubblici da approvare in allegato al bilancioRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo TENCA ANNA

Settore SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 501_0004 - PROGRAMMA TRIENNALE LAVORI PUBBLICI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Note

Dirigente TARANTOLA BRUNO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Consegna delle cards ad almeno il 70% dei dipendenti aventi diritto

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 904_000602 - ATTIVAZIONE DELLE CARDS ELETTRONICHE

ATTIVAZIONE DELLE CARDS ELETTRONICHE DA DISTRIBUIRE AL PERSONALE AVENTE DIRITTO

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 12,00 0,00

2022-12 12,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione rapporti con altri enti e sottoscrizione di convenzioni - protocolli d'intesa - accordi di programma - finalizzati all'esecuzione coordinata di opere pubbliche

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo TENCA ANNA

Settore SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 501_0005 - GESTIONE CONVENZIONI - PROTOCOLLI D'INTESA -ACCORDI DI PROGRAMMA PER LAVORI PUBBLICI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Pubblicazione del programma su osservatorio regionale contratti pubblici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle pubblicazioni effettuate sull'Osservatorio Regionale Contratti Pubblici entro 30 gg dall'approvazione del Programma Triennale delle opere pubbliche

Note

Fase Operativa : 501_000403 - Pubblicazione del programma su osservatorio regionale contratti pubblici

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Documenti progettuali approvati ai fini dell’inserimento degli investimenti nel programma triennale delle opere pubbliche

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 501_000402 - Approvazione documenti progettuali ai fini dell'inserimento degli interventi nel programma triennale OO.PP

Predisposizione atti di approvazione documenti progettuali ai fini dell'inserimento degli interventi nel programma triennale OO.PP

Indicatore : Realizzazione del Programma Triennale delle OO.PP.

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Predisposizione programma triennale lavori pubblici da approvare in allegato al bilancio e conseguenti delle variazione in corso d'anno

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 7,00 0,00

2022-12 7,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Note

Indicatore : Determinazioni eseguite entro 20 gg dalla richiesta (%)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Delibere eseguite entro 30 gg dalla richiesta (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 502_000801 - Attività di predisposizione atti amministrativi e adempimenti connessi

Predisposizione degli atti amministrativi (delibere e determine dirigenziali) e adempimenti connessi agli obblighi di trasparenza, anticorruzione, performance, relazione e 
comunicazione con enti vari (ministeri, regione, comuni), rendicontazioni, altre attività di segreteria

MAURI-JACOPO Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Descrizione Verifica presupposti giuridico contabili e predispozione ordinanze pagamento/introito

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BIANCHI-BARBARA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Settore SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TENCA ANNA

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Note

Obiettivo Operativo 502_0008 - GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DEI LAVORI SERVIZI FORNITURE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Accordi/protocolli di intesa stipulati e/o rinnovati nel rispetto degli accordi concordati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 501_000501 - Predisposizone e sottoscrizione atti di CONVENZIONI - PROTOCOLLI D'INTESA -ACCORDI DI PROGRAMMA PER LAVORI PUBBLICI

Predisposizione e sottoscrizine di convenzioni - protocolli d'intesa - accordi di programma da sottoscrivere con enti vari

RONDINELLI-GIANLUCA Categoria D SERVIZIO PERSONALE, ECONOMATO E 

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI



50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 502_000803 - Gestione pagamenti sal, finali e altro per lavori, servizi e forniture

Indicatore : Attività effettuata nei tempi indicati dal Servizio Finanziario

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 502_000802 - Supporto ai servizi del Settore per l'elaborazione dei dati di bilancio di previsione e a consuntivo

Predisposizione delle previsioni di bilancio entrata/spesa, verifica e gestione di impegni di spesa e accertamenti di entrata e redazione relazione al conto consuntivo per i 
servizi del SettoreInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Stipula contratto mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in scambio di lettera con pec

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Contratti conclusi mediante scambio corrispondenza nel rispetto delle richieste avanzate dagli uffici (%)

Note

Fase Operativa : 502_000805 - Stipula contratti per affidamenti non superiori a euro 40.000,00

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pratiche evase entro i termini di legge

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 502_000806 - Comunicazione obbligatorie a Osservatorio regionale contratti - ANAC - BDAP

Comunicazioni dati e schede relativi alle varie fasi di esecuzione progetti all'Osservatorio Trasmissioni ad ANAC entro i termini normativi previsti di dati inerenti: lavori di 
somma urgenza - perizie - risoluzioni contrattuali - ecc. Inserimento dati per implementazione Bandi Dati Amministrazione Pubblica presso MEF

Indicatore : % provvedimenti di affidamento sotto la soglia di € 40.000 perfezionati entro 30 gg dalla richiesta degli uffici

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 502_000804 - Espletamento delle procedure per affidamenti diretti sotto la soglia di euro 40.000,00 (o diverso limite dettato da legge)

Verifica requisiti generali e tecnico-economici degli operatori economici, provvedimenti di affidamento e procedure di gara sotto la soglia di € 40.000,00 prevista da D.Lgs. 
50/2016 e diverso limite disposto da norme specificheInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Note

Obiettivo Operativo 504_0021 - INTERVENTI MANUTENZIONE ORDINARIA SSPP

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rilascio certificazione lavori regolarmente eseguiti su richieste ricevute (%)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 503_000501 - Rilascio CEL tramite portale ANAC

Rilascio certificazione lavori regolarmente eseguiti

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Descrizione Rilascio certificazione lavori regolarmente eseguiti tramite portale ANAC

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Settore SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TENCA ANNA

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Note

Obiettivo Operativo 503_0005 - CERTIFICAZIONE LAVORI REGOLARMENTE ESEGUITI (CEL)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal ricevimento della ricezione della fattura

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Verifica presupposti giuridico contabili e predisposizione ordinanze pagamento



RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ALFE'-SAMUELE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BALZANELLO-ENRICO Categoria D Ufficio Tecnico di staff

Descrizione Progettazione, direzione lavori e RUP d'interventi manutentivi ordinari: stati avanzamento e certificati di pagamento lavori su rete viaria consolidata. Finalizzare gli interventi 
manutentivi sulla rete viaria al mantenimento di condizioni di integrità strutturale dei corpi stradali e di sicurezza per gli utenti.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 504_0022 - INTERVENTI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SSPP

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Realizzare gli interventi di carattere ordinario previsti dai programmi triennali dei lavori pubblici già approvati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di lavori dei progetti di manutenzione consegnati alle imprese (fase esecutiva)

Note

Fase Operativa : 504_002102 - Realizzare gli interventi di carattere ordinario previsti dai programmi triennali dei lavori pubblici già approvati

osservanza dei tempi contrattuali

osservanza dei tempi contrattuali

Indicatore : % stato avanzamento lavori

Tipo Indicatore Quantità Peso

Indicatore : Realizzazione entro i termini previsti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 504_002101 - Proseguire ed ultimare i lavori già in corso

Proseguire ed ultimare i lavori già in corso riguardanti la manutenzione ordinaria

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MARRA-GIUSEPPE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BALZANELLO-ENRICO Categoria D Ufficio Tecnico di staff

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ALFE'-SAMUELE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Progettazione d'interventi manutentivi straordinari. Attuare gli interventi di carattere straordinario programmati e finanziati in materia di viabilità provinciale.

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Indicatore : % di verifiche/validazioni della progettazione espletate ai sensi del CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. 50/2016)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 504_002203 - Sviluppare la progettazione nelle modalità previste dal D.lvo 50/2016 e s.m.i., al fine di approvare gli interventi nel bilancio dell'anno in corso

Sviluppare la progettazione nelle modalità previste dal D.lvo 50/2016 e s.m.i., al fine di approvare gli interventi nel bilancio dell'anno in corso

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Proseguire ed ultimare i lavori già in corso

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di lavori dei progetti di manutenzione consegnati alle imprese (fase esecutiva)

Note

Fase Operativa : 504_002202 - Proseguire ed ultimare i lavori già in corso

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Svolgimento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 504_002201 - Realizzare gli interventi di carattere straordinario previsti dai programmi triennali dei lavori pubblici già approvati

Realizzare gli interventi di carattere straordinario previsti dai programmi triennali dei lavori pubblici già approvati

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ALFE'-SAMUELE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione del servizio di viabilità invernale e delle situazioni di crisi in quanto la Provincia di Como è membro del comitato operativo per la viabilità (COV) istituito presso la 
Prefettura di Como: affidamento del servizio ad operatori economici (funzione di RUP e di direttore dell'esecuzione del contratto), verifica dell'attività durante lo svolgimento 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 504_0023 - VIABILITÀ INVERNALE E SITUAZIONI DI CRISI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

ALFE'-SAMUELE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BALZANELLO-ENRICO Categoria D Ufficio Tecnico di staff

Descrizione Progettazione della seconda fase di interventi previsti nel piano d’azione di mappatura acustica delle strade provinciali della Provincia di Como, in attuazione del DECRETO 
LEGISLATIVO N. 194/05 - L'opera è stata finanziata nell'ambito della DGR 3531_2020 "Programma per la ripresa economica". Il rumore ambientale, e in particolare quello Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Note

Obiettivo Operativo 504_0024 - MIGLIORAMENTO DEL CLIMA ACUSTICO LUNGO ALCUNE TRATTE STRADALI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % attività realizzate su attività programmate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 504_002301 - Proseguire il servizio già in corso

Proseguire il servizio di viabilità invernale già in corso fino alla scadenza del 15.04.2022

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MAURI-JACOPO Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MARRA-GIUSEPPE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-BARBARA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Attivazione e gestione delle procedure per l'ottenimento di autorizzazioni tecniche, amministrative ed ambientali necessarie alla realizzazione di opere di competenza del 
Servizio Progettazione, anche attraverso l'istituto della Conferenza di Servizi L. 241/90.

Responsabile Obiettivo PORTA GIANNANTONIO

Settore SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 506_0005 - ACQUISIZIONE AUTORIZZAZIONI SU PROGETTAZIONI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Gestione degli incarichi esterni necessari alla redazione del progetto definitivo/esecutivo da porre a verifica preventiva della progettazione, ai sensi dell’art. 26 D.lgs 50/2016, 
prima di procedere all'approvazione del progetto da porre in gara d’appalto.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di acquisizione degli elaborati progettuali

Note

Fase Operativa : 504_002402 - GESTIONE INCARICHI ESTERNI

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % degli affidamenti approvati con Determina Dirigenziale entro 15 gg dalla data di aggiudicazione dell'appalto

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 504_002401 - AVVIO DELLE PROCEDURE DI GARA PER LA PROGETTAZIONE

Affidamento degli incarichi esterni necessari alla redazione del progetto definitivo/esecutivo.

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 10,00 0,00

2022-12 10,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 5,00 0,00

2022-12 5,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati nella predisposizione della documentazione da sottoporre ad analisi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 506_000501 - Predisposizione documenti

Preparazione dei documenti progettuali e della modulistica da sottoporre all'esame dei soggetti deputati al rilascio delle autorizzazioni.

Indicatore : % pareri favorevoli acquisiti

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 506_000505 - Ottenimento pareri diversi

Qualora l'opera lo richieda e tali autorizzazioni non siano ricomprese nella Conferenza dei Servizi, potrebbe rendersi necessaria l'attivazione delle procedure volte 
all'ottenimento diretto di specifiche autorizzazioni: edilizie, forestali, paesaggistiche, archeologiche ed ambientali, ministeriali (tramite Provveditorato OO.PP.), autorizzazioni Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Per gli interventi complessi, la cui tipologia è ricompresa in uno specifico elenco, è necessario attivare le procedure per il rilascio del decreto di compatibilità ambientale 
(decreto VIA), di competenza di Ministero Ambiente, Regione o Provincia in ordine a specifici parametri. La procedura è normata dal D.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 e la positiva Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di opere per cui è necessaria l'attivazione delle procedure VIA rispetto al totale delle opere realizzate

Note

Fase Operativa : 506_000504 - Procedure di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di opere per cui è richiesta l'attivazione della procedura VAS rispetto al totale delle opere realizzate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 506_000503 - Procedure di Valutazione Ambientale Strategica (VAS)

A volte l'opera da realizzare non è prevista dagli strumenti urbanistici comunali o non è conforme alle previsioni dei PGT. In questo caso deve essere attivata la procedura di 
Valutazione Ambientale Strategica (VAS), prevista dal D.Lgs 3 aprile 2006, n. 152, necessaria a determinare la compatibilità urbanistica dell'intervento. La procedura prevede 

TIRINO-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

VENEZIA-PASQUALE Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

PUGLIESE-ANTONIO Categoria D SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

LAZZARONI-PAOLO Categoria C Ufficio Informatica e tecnica di precisione

PORTA-GIANNANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di sopralluoghi/verifiche effettuati nell'area di intervento rispetto all'attività programmata

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 506_000601 - Attività preliminari

Esecuzione di sopralluoghi nell'area di intervento e verifica di tutti i vincoli che incideranno sulle scelte progettuali: normativi, tecnici, urbanistici, ambientali, viabilistici, 
impiantistici, geologici ed economici. L'attività prevede l'acquisizione di tutto il materiale necessario ed il confronto con enti, società e privati interessati dall'esecuzione 

TIRINO-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

VENEZIA-PASQUALE Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

PUGLIESE-ANTONIO Categoria D SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

LAZZARONI-PAOLO Categoria C Ufficio Informatica e tecnica di precisione

PORTA-GIANNANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Progettazione di tratti stradali in nuova sede o riqualifica di tratti stradali esistenti, progettazione di nuove intersezioni o riqualifica di intersezioni esistenti - Sviluppo delle 
varie fasi progettuali (studio delle alternative progettuali, progetto di fattibilità tecnica ed economica, definitivo ed esecutivo) Nell'ambito dell'attività vengono ricoperti i ruoli Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PORTA GIANNANTONIO

Settore SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 506_0006 - PROGETTAZIONE STRADE ED INTERSEZIONI DI COMPETENZA PROVINCIALE

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

I progetti di competetenza del servizio sono generalmente di particolare complessità. Pertanto la maggior parte delle procedure per l'acquisizione delle autorizzazioni sono 
gestite attraverso l'istituto della Conferenza dei Servizi decisoria ex art. 14 Legge 241/90. Questa attività prevede la predisposizione di atti amministrativi e tecnici ed il Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di chiusure positive della Conferenza dei Servizi decisoria sul totale delle attivazioni del medesimo istituto

Note

Fase Operativa : 506_000502 - Attivazione e coordinamento Conferenze dei Servizi



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 506_000701 - Fase propedeutica alla consegna dei lavori

L'attività consiste nel verificare l'esistenza di tutte le condizioni necessarie al corretto avvio dei lavori ed al proficuo svolgersi degli stessi. Viene effettuata, con il 
coinvolgimento dell'impresa appaltarice.

VENEZIA-PASQUALE Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TIRINO-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

PORTA-GIANNANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

PUGLIESE-ANTONIO Categoria D SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LAZZARONI-PAOLO Categoria C Ufficio Informatica e tecnica di precisione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L'attività comprende la gestione tecnico-amministrativa della fase realizzativa delle opere e del successivo collaudo. E' di norma eseguita all'interno, ricorrendo a incarichi 
esterni se necessario. Nell'ambito dell'attività vengono ricoperti, accorpati fra loro o disgiunti in relazione alla tipologia ed alla complessità della progettazione, i ruoli di RUP, 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo PORTA GIANNANTONIO

Settore SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 506_0007 - DIREZIONE LAVORI OPERE STRADALI DI COMPETENZA PROVINCIALE

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % autorizzazioni ottenute ai fini dell'appalto ed della realizzazione dell'intervento

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 506_000603 - Sviluppo della progettazione

Svolgimento di tutte le attività necessarie allo sviluppo dei progetti, coerentemente al livello di progettazione ed alla normativa vigente. La progettazione dovrà essere 
sviluppata nel rispetto delle vigenti normative tecniche ed amministrative in materia di progettazione stradale e di lavori pubblici e dovrà consentire l'ottenimento di tutte le Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

L'attività di progettazione può essere particolarmente complessa e conseguentemente coinvolgere diverse figure professionali e specialistiche, interne ed esterne all'ente. 
Qualora sia necessario tali attività possone essere eseguite con personale interno o, se non presente specifica professionalità all'interno del settore dell'ente, ricorrendo a Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % degli affidamenti di incarichi esterni perfezionati entro 30 gg dall'individuazione della specifica figura professionale

Fase Operativa : 506_000602 - Gestione incarichi interni ed esterni



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

LUPOLI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

COLUCCIA-DANIELA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

LAZZARONI-PAOLO Categoria C Ufficio Informatica e tecnica di precisione

BIANCHI-BARBARA Categoria C SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

CASATI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il Decreto 560/2017 introduce l'obbligo di adottare progressivamente, in relazione all'importo di progetto, una nuova modalità di redazione degli elaborati progettuali secondo 
i dettami UNI 11337-2018.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo PORTA GIANNANTONIO

Settore SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 506_0008 - REDAZIONE CAPITOLATO TECNICO INFORMATIVO IN OTTEMPERANZA ALL'ART. 7 DM 560/2017

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Ricomprende la gestione dei lavori, dei rapporti con le imprese appaltatrici e subappaltarici, con le altre figure professionali coinvolte, con gli enti territorialmente interessati, 
con gli espropriati, il tracciamento e contabilizzazione delle opere, il pagamento delle rate di acconto e del saldo finale all'impresa appaltatrice.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Svolgimento attività

Note

Fase Operativa : 506_000702 - Esecuzione dei lavori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di certificati di collaudo delle opere ottenuti sul totale delle opere realizzate

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 506_000703 - Chiusura dei lavori e collaudo delle opere

Al termine dei lavori occorre procedere alla attività per il collaudo delle opere realizzate ed alla redazione della contabilità finale dei lavori. Il collaudo statico delle opere deve 
essere eseguito qualora siano state realizzate opere strutturali, mentro quello tecnico-amministrativo, che per lavori di importo fino al milione di euro può essere sostituito dal 

Indicatore : % delle verifiche eseguite rispetto al totale delle verifiche necessarie per l'avvio dei lavori

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 506_0009 - NUOVO COLLEGAMENTO CANTU' - MARIANO COMENSE "CANTURINA BIS"

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % Redazione del Capitolato Informativo come programmato

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 506_000803 - Redazione del Capitolato Informativo secondo la metodologia BIM

Redazione del capitolato informativo ai sensi del DM 560/2018. Il nuovo capitolato costituirà parte integrante della documentazione posta a base di gara di servizi di 
progettazione e degli appalti per la realizzazione delle opere pubbliche gestite dal Settore.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

La metodologia di progettazione BIM è fortemente innovativa, in particolar modo per le progettazioni infrastrutturali. Pertanto, ai fini del raggiungimento dell'obiettivo, è 
necessaria una specifica formazione tecnica.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di formazione tecnica degli operatori coinvolti

Note

Fase Operativa : 506_000802 - Formazione del personale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : predisposizione atti di gara affidamento Servizio

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 506_000801 - Gestione incarico supporto esterno

L'attività di redazione del capitolato con la metodolgia BIM è supportata da una società esterna appositamente incaricata, che cura la formazione del personale e lo affianca 
nella stesura del capitolato, fornendo la necessaria assistenza tecnica. Il supporto esterno deve essere coordinato e gestito ai finei di un efficace svolgimento dell'attività.

TIRINO-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

VENEZIA-PASQUALE Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TENCA-ANNA Categoria D - PO SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

SEMPLICI-DAVIDE Categoria D Ufficio Tecnico di staff

PORTA-GIANNANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

PUGLIESE-ANTONIO Categoria D SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MAURI-JACOPO Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

MARRA-GIUSEPPE Categoria D Ufficio Tecnico di staff



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 508_0006 - CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONE INTERVENTI SU STRADE PROVINCIALI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indizione della gara di affidamento del servizio di progettazione di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Approvazione con Determina Dirigenziale della documentazione di gara

Note

Fase Operativa : 506_000902 - Affidamento progettazione di fattibilità tecnica ed economica

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Adozione della Delibera Presidenziale come da programma lavori

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 506_000901 - Approvazione e scelta delle alternative progettuali

Scelta tra le alternative progettuali per la realizzazione dell'opera della soluzione condivisa con gli enti interessati dall'opera

TIRINO-VINCENZO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

VENEZIA-PASQUALE Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

PUGLIESE-ANTONIO Categoria D SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

ROMANO'-FABIO Categoria C SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

PORTA-GIANNANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO PROGETTAZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione S.P. N.32 "DI NOVEDRATE" - NUOVO COLLEGAMENTO COMO - MARIANO "CANTURINA BIS"- REALIZZAZIONE DEL TRATTO IN VARIANTE 
ALL'ABITATO DI CANTÙ CON COLLEGAMENTO ALLA S.P. 32 "DI NOVEDRATE"

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali



RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ALFE'-SAMUELE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rilascio di concessioni e autorizzazioni per interventi di soggetti privati, pubblici ed Enti erogatori di servizi interessanti strade provinciali per lavori quantificabili non 
superiore a € 1.000.000,00=: Ricevimento dell'istanza su scrivania virtuale - esame dell'istruttoria, verifica pagamento oneri istruttori, quantificazione eventuale deposito Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rilascio autorizzazioni per trasporti eccezionali periodici, singoli e multipli sulle strade provinciali e comunali della Regione Lombardia - delega Regionale alle Province: 
Ricevimento dell'istanza su portale regionale TEONLINE - esame dell'istruttoria, verifica percorso delle strade provinciali interessate, richiesta di nulla osta a altri Enti 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 508_0007 - AUTORIZZAZIONI TRASPORTI ECCEZIONALI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute procedibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 508_000601 - Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative per rilascio di concessioni stradali

Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative per rilascio di concessioni stradali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute procedibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 508_000701 - Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative di autorizzazione ai trasporti eccezionali

Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative di autorizzazione ai trasporti eccezionali

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



PORTA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POSCA-FABIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PARMESANI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PIANTONI-CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-FELICE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PALERMO-MASSIMILIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

OREGGIA-AURELIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PAGANI-ANGELO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MUSCIONICO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

NOSEDA-PAOLO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

LASA-MIRCO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

MELIS-DAVIDE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GUARNITO-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

INTROZZI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GIARDIELLO-PASQUALE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GILARDONI-VALERIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GALLI-SERGIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GATTI-SIMONE Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

ELIA-TIZIANO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

GADOLA-FABIO ANTONIO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CERIANI-DOMENICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

DI RAIMONDO-GAETANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CALLEA-CONSOLATO CARLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

CASPANI-MASSIMO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BELLATI-ENRICO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BIANCHI-LIVIO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARAGIOLA-OTTAVIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

BARI-DANILO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Descrizione Rilascio di nulla osta ad altre Province per il transito di veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalità, come esplicati al punto precedente, periodici, singoli e 
multipli, sulle strade di competenza della Provincia di Como: Ricevimento dell'istanza su portale regionale TEONLINE - esame dell'istruttoria, verifica percorso delle strade Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ABATE-FRANCO Categoria A SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo GALLI SERGIO

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Obiettivo Operativo 508_0008 - NULLA OSTA TRASPORTI ECCEZIONALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

BREMBILLA-NICOLA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BERNASCONI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BIANCHI-PIETRO ANGELO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Descrizione Progettazione degli interventi di manutenzione ordinaria per la conservazione del patrimonio immobiliare dell'Ente. Sviluppo delle varie fasi progettuali (progetto di fattibilità 
tecnica ed economica, definitivo ed esecutivo). La progettazione della manutenzione ordinaria viene curata totalmente all'interno del Settore Fabbricati. L’Ufficio si occupa Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALFONSETTI-PIETRO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 509_0005 - MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI - PROGETTAZIONE AA 2023-24

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di provvedimenti rilasciati su istanze pervenute procedibili

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 508_000801 - Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative per nulla osta ai trasporti eccezionali

Espletamento delle funzioni tecniche ed amministrative per nulla osta ai trasporti eccezionali

TOLA-PIERFIORENZO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

VECCHIETTI-SANDRO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-MAURO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARELLI-UMBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

SOLDATI-SILVANO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

RONDELLO-THOMAS Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RUGGIERO-GIOVANNI Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIVA-ERNESTINO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RODA-PIER MARIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIBOLDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RIGHETTO-ERNESTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PURICELLI-GIUSEPPE Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

RAIMONDI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

POZZI-EUGENIO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE

PRETE-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 7,00 0,00

2022-12 7,00 0,00

BIANCHI-PIETRO ANGELO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BREMBILLA-NICOLA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ALFONSETTI-PIETRO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BERNASCONI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L'attività comprende la gestione tecnico-amministrativa della fase realizzativa delle opere e della successiva emissione del CRE. L'ufficio cura la gestione delle urgenze 
manutentive, coordinandosi con l’attività all’interno dello stabile oggetto di richiesta di intervento; programma interventi necessari all’adeguamento e all’evolversi delle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 509_0006 - MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE FABBRICATI - FASE ESECUTIVA (DIREZIONE LAVORI E COLLAUDO) AA 2019-20

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Tipo Indicatore Quantità Peso

Note

Il progetto definitivo individua compiutamente i lavori da realizzare, nel rispetto delle esigenze, dei criteri, dei vincoli, degli indirizzi e delle indicazioni stabiliti dalla stazione 
appaltante e, ove presente, dal progetto di fattibilità. Il progetto esecutivo contiene la quantificazione esecutiva di dettaglio dei lavori, del quadro economico per la Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. progetti definitivi/esecutivi predisposti (anche in bozza)

Note

Fase Operativa : 509_000502 - Elaborazione bozza dei Progetti Definitivi/esecutivi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di Progetti di Fattibilità Tecnica Economica consegnati rispetto al totale dei progetti programmati (n.7)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 509_000501 - Consegna dei Progetti di Fattibilità Tecnica Economica

Il primo dei livelli di progettazione dei lavori pubblici è il progetto di fattibilità tecnica ed economica che ha lo scopo di individuare, tra più soluzioni, quella che presenta il 
miglior rapporto tra i costi e i benefici per la collettività

PIVA-VERONICA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

MAGLI-VALENTINA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

NOSEDA-GIANPIERO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

DELL'OCA-ANNAMARIA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ESPOSITO-ANDREA ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CAIROLI-PAOLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

BREMBILLA-NICOLA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BERNASCONI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BIANCHI-PIETRO ANGELO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Descrizione Inserimento/aggiornamento dei dati inerenti le schede di rilevazione del patrimonio di edilizia scolastica della Provincia nel programma applicativo “ARES 2.0” di Regione 
Lombardia su indicazioni del MIURRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

ALFONSETTI-PIETRO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 509_0007 - REGISTRAZIONE DOCUMENTALE PIATTAFORMA ANAGRAFE REGIONALE EDILIZIA SCOLASTICA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di Certificati di Regolare Esecuzione ottenuti sul totale dei Certificati richiesti (programmati n. 10)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 509_000602 - Redazione del CRE (Certificato di Regolare Esecuzione)

Redazione del certificato di regolare esecuzione dei lavori ai sensi del D.Lgs. 50/2016

Indicatore : % di Stato finale dei lavori eseguiti sul totale dei SAL programmati (n. 10)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 509_000601 - Emissione Stato Avanzamento Lavori SAL di pagamento

Lo stato di avanzamento lavori è l’atto contabile funzionale al pagamento delle rate di acconto; riassume tutte le lavorazioni e tutte le somministrazioni eseguite dall’inizio 
dell’appalto fino al momento di emissioneInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

NOSEDA-GIANPIERO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

PIVA-VERONICA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ESPOSITO-ANDREA ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

MAGLI-VALENTINA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CAIROLI-PAOLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

DELL'OCA-ANNAMARIA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

BREMBILLA-NICOLA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ESPOSITO-ANDREA ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ALFONSETTI-PIETRO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BERNASCONI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Direzione dei lavori delle opere progettate. L'attività comprende la gestione tecnico-amministrativa della fase realizzativa delle opere e della successiva emissione del CRE o 
del collaudo. Ricomprende la gestione dei lavori, dei rapporti con le imprese appaltatrici e subappaltarici, con le altre figure professionali coinvolte, la contabilizzazione delle Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 510_0004 - DIREZIONE LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inserimento dei dati tecnici di competenza, per monitorare la consistenza, la situazione e la funzionalità del patrimonio edilizio delle scuole comasche.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rendere accessibili i dati agli operatori esterni interessati

Note

Fase Operativa : 509_000702 - Aggiornamento banca dati mediante inserimento dati in piattaforma ARES

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di edifici scolastici aggiornati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 509_000701 - Raccolta e aggiornamento dati condivisi su Data Base Provinciale

La Provincia deve aggiornare in maniera accurata e tempestiva le informazioni relative agli edifici scolastici, in particolare: nuovi edifici, edifici dimessi, edifici per cui vi è 
stato un cambio di competenza (acquisiti o ceduti alla Provincia); aggiornamento dati sulle sedi scolastiche che utilizzano gli edifici, aggiornamento delle informazioni sugli 

PIVA-VERONICA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

TARELLI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

MAGLI-VALENTINA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

NOSEDA-GIANPIERO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

DELL'OCA-ANNAMARIA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ESPOSITO-ANDREA ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CAIROLI-PAOLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

DELL'OCA-ANNAMARIA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CAIROLI-PAOLO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CORDOLCINI-STEFANO Categoria B Officina

BREMBILLA-NICOLA Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

CADENAZZI-GRAZIANO Categoria C Officina

BERNASCONI-GIUSEPPE Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BIANCHI-PIETRO ANGELO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ALFONSETTI-PIETRO Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

BATTAGLIA-ANTONIO Categoria B Officina

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Ricezione delle richieste di intervento e riparazione, sui fabbricati e veicoli di competenza dell’Ente, inoltrate dal personale di riferimento presso l’ufficio tecnico. E’ 
ricompresa la programmazione ed esecuzione dei lavori.Principali aree di intervento:- Interventi tecnici urgenti per la pronta messa in sicurezza di situazioni di pericolo Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Settore SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 512_0002 - GESTIONE DELL'OFFICINA A SERVIZIO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0106 - Ufficio Tecnico

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Redazione della contabilità finale, verifica della regolarità contributiva delle imprese, relazione sul conto finale ed emissione del Certificato di Regolare Esecuzione o di 
collaudoInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Certificati di ultimazione dei lavori ottenuti sul totale dei certificati programmati (n. 4)

Note

Fase Operativa : 510_000402 - Emissione Certificato di ultimazione dei lavori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % Stato Avanzamento Lavori eseguiti sul totale dei SAP programmati (n. 4)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 510_000401 - Emissione dello Stato di Avanzamento Lavori delle opere progettate

Lo stato di avanzamento lavori è l’atto contabile funzionale al pagamento delle rate di acconto; riassume tutte le lavorazioni e tutte le somministrazioni eseguite dall’inizio 
dell’appalto fino al momento di emissione

MAGLI-VALENTINA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 75,00 0,00

2022-12 75,00 0,00

BATTAGLIA-ANTONIO Categoria B Officina

CORDOLCINI-STEFANO Categoria B Officina

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Esecuzione della manutenzione preventiva del parco automezzi in modo da prendere i provvedimenti necessari a rallentarne il normale degrado, da eseguirsi ad intervalli 
predeterminati (verifiche periodiche/tagliandi) e volta a ridurre le probabilità di guasti.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo ESPOSITO ANDREA ANTONIO

Settore Officina

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 512_0003 - GESTIONE PROGRAMMATA DEL PARCO AUTOMEZZI PER MINIMIZZARE INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0106 - Ufficio Tecnico

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

L'officina, ricevute le richieste di intervento da parte dell'U.T., procede con le visite di sopralluogo in sito e predispone le lavorazioni necessarie. Qualora l'intervento esuli, per 
motivi di entità o complessità, la minuta manutenzione in capo all'Officina, la medesima provvede a dare riscontro nel merito affinché l'U.T. prenda in carico la risoluzione Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Note

Fase Operativa : 512_000202 - Adempimento dell'Officina alle richieste di intervento ricevute

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Emissione richieste di intervento all’Officina entro 15 gg. dalla segnalazione dell’utenza, verificata la necessità da parte dell’Ufficio Tecnico

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 512_000201 - Emissione delle richieste di intervento dall'ufficio tecnico all'officina

Le esigenze di intervento manifestate dagli istituti scolastici e dall'utenza esterna vengono vagliate in prima istanza dall'ufficio tecnico, analizzate tecnicamente e indirizzate 
all'officina secondo criteri di prelazione temporale o di urgenza, laddove necessario.

VANNI-LUIGI ANTONIO Categoria B Officina

VELARDI-PAOLO Categoria C Officina

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

TARELLI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

NOSEDA-GIANPIERO Categoria C SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

PIVA-VERONICA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

INTROZZI-DONATO Categoria B Officina

MAGLI-VALENTINA Categoria D SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI

ESPOSITO-ANDREA ANTONIO Categoria D - PO SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 10,00 0,00

2022-12 10,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

31/12/2022

Elaborazione dei dati acquisiti sul sistema scolastico, in funzione delle esigenze di programmazione dell'ente

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Note

Fase Operativa : 513_001202 - Elaborazione dati

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % aggiornamento dati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 513_001201 - Raccolta dati

Richiesta e acquisizione dati dalle fonti disponibili (scuole, enti di formazione, Ministero Istruzione, Regione Lombardia)

GIUDICI-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Descrizione Acquisizione ed elaborazione dati sulla scolarità provinciale (iscrizioni, preiscrizioni, flussi 1°-2° ciclo, flussi residenza - scuola superiore)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Settore Ufficio Istruzione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Note

Obiettivo Operativo 513_0012 - DATI SCOLARITÀ

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : riduzione % dei guasti sugli automezzi in dotazione dell'Ente (rispetto al precedente anno)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 512_000301 - Periodiche operazioni di pulizia, lubrificazione e sostituzione di componenti ritenuti necessari

Esecuzione di ispezioni periodiche sugli automezzi del parco auto al fine di estendere il ciclo di vita degli stessi e prevenire un eccessivo degrado qualitativo dei mezzi 
disponibili

VANNI-LUIGI ANTONIO Categoria B Officina

VELARDI-PAOLO Categoria C Officina

INTROZZI-DONATO Categoria B Officina

TARELLI-ROBERTO Categoria B SERVIZIO MANUTENZIONE E GESTIONE FABBRICATI



100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 513_0014 - PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA - ISTRUTTORIA

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Note

Indicatore : % autonomie scolastiche conformi parametri di legge

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % recepimento da parte RL delle modifiche approvate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 513_001301 - Esaminare e valutare le proposte di modifica al piano di dimensionamento ottimale della rete scolastica di ogni ordine e grado

Esaminare e valutare le proposte di modifica al piano di dimensionamento ottimale della rete scolastica di ogni ordine e grado

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Verifiche sulla correttezza iter procedurale seguito dai comuni; acquisizione parere Ufficio scolastico; acquisizione deliberazioni comunali; aggiornamento dell'anagrafica 
autonomie in SIUF (Sistema Informativo Unificato Formazione); recepimento decisioni comunali nel Piano di dimensionamento provinciale unitamente a eventuali modifiche Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore Ufficio Istruzione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 513_0013 - PIANO DI DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Indicatore : Completamento attività



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

40,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

31/12/2022

10,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,00 0,00

2022-12 0,00 0,00

Responsabile Politico

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Obiettivo Operativo 513_0017 - PIANO OFFERTA FORMATIVA PROVINCIA DI COMO - APPROVAZIONE

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : % istanze nuova offerta trattate in conformità a indicazioni date

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 513_001404 - Esame in Commissione Tripartita

Esame finale della proposta di piano in Commissione provinciale per le politiche attive del lavoro (Commissione Tripartita)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Esame dei progetti presentati, con gli altri istituti scolastici e formativi, e acquisizione delle valutazioni tecniche delle parti sociali (nel Gruppo di lavoro Formazione, 
Istruzione e apprendistato della Commisione Tripartita) e dell'Ufficio scolastico.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % istanze nuova offerta trattate in conformità a indicazioni date

Note

Fase Operativa : 513_001402 - Incontri tecnici di valutazione con scuole, enti di formazione, ufficio scolastico e parti sociali

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati nella predisposizione della documentazione da sottoporre ad analisi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 513_001401 - Fornire a scuole superiori e a enti di formazione istruzioni operative per il piano annuale dell'offerta formativa

Fornire a scuole superiori e a enti di formazione istruzioni operative per il piano annuale dell'offerta formativa conformi alle indicazioni della Regione Lombardia e adattate 
alla situazione del sistema scolastico locale

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Istruttoria relativa alla programmazione annuale dell'offerta formativa integrata del 2° ciclo di istruzione a finanziamento pubblico (scuole superiori statali ed enti di 
formazione accreditati) relativa all'a.s. successivo.Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore Ufficio Istruzione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali



31/12/2022

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

50,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 514_000601 - Autorizzazione all'utilizzo di palestre e spazi scolastici da parte di terzi

Autorizzazione all'utilizzo di palestre e spazi scolastici da parte di terzi

GIUDICI-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Descrizione Autorizzazioni per l'utilizzo delle palestre e altri spazi scolastici da parte di associazioni sportive ed altri enti: verifica istanze e relativa documentazione, acquisizione parere 
istituto scolastico, rilascio autorizzazione, addebito costi da rimborsare, introitoRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Settore Ufficio Istruzione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Note

Obiettivo Operativo 514_0006 - UTILIZZO SPAZI SCOLASTICI DA PARTE DI TERZI

Indicatore : % recepimento da parte RL dei corsi approvati

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Indicatore : Rispetto dei tempi programmati nella predisposizione della documentazione da sottoporre ad analisi

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 513_001701 - Approvazione e trasmissione piano offerta formativa

Approvazione piano offerta formativa con deliberazione del presidente e sua trasmissione alla Regione Lombardia e agli uffici del Ministero dell'Istruzione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Predisposizione deliberazione del Presidente per la Programmazione dell'offerta formativa integrata del 2° ciclo di istruzione a finanziamento pubblico (scuole superiori statali 
ed enti di formazione accreditati), con inserimento nuovi indirizi di studio, eventuali eliminazioni, riepilogo di tutti i corsi; aggiornamento data base offerta in SIUF (Sistema 

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore Ufficio Istruzione



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 130,00 0,00

2022-12 130,00 0,00

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Note

Obiettivo Operativo 516_0010 - AUTORIZZAZIONE AUTOSCUOLE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : N. richieste evase

Tipo Indicatore Quantità Peso

Fase Operativa : 514_000701 - Valutare e ordinare i servizi straordinari calore per le sedi di competenza

Valutare e ordinare i servizi straordinari calore per le sedi di competenza, nonché le ulteriori eventuali rimodulazioni d'orario (in aumeno o riduzione rispetto a impostazioni 
standard contrattuali)

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rilevazione e valutazione delle esigenze di ricalibratura orari e di estensione straordinaria dei servizi di riscaldamento per tutte le sedi scolastiche gestite dalla Provincia

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore Ufficio Istruzione

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 514_0007 - RICHIESTE RISCALDAMENTO SCUOLE

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Addebitare il rimborso dei costi dovuti e controllare la regolare riscossione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Completamento attività

Note

Fase Operativa : 514_000602 - Addebito costi dovuti e controllo regolare riscossione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % richieste evase su richieste pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 516_001101 - Gestione e controllo degli studi di consulenza automobilistica

Si provvede a esaminare le richieste di rilascio di nuove autorizzazioni provinciali, di modifica di autorizzazioni provinciali già rilasciate. Si procede alla vigilanza tecnica e 
amministrativa sull’attività degli studi stessi.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione gestione e controllo degli Studi di consulenza automobilistica

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore Ufficio Trasporto privato

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 516_0011 - AUTORIZZAZIONI STUDI DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 516_001001 - Gestione e controllo delle autoscuole provinciali e dei consorzi di autoscuole.

Si procede all’esame delle segnalazioni certificate di inizio attività presentate dalle nuove autoscuole provinciali e al rilascio degli atti conseguenti necessari al normale 
svolgimento delle attività delle autoscuole. Si procede all’attuazione degli adempimenti relativi alla vigilanza tecnica e amministrativa sull’attività delle autoscuole.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Descrizione gestione e controllo delle autoscuole provinciali, dei consorzi di scuole per conducenti di veicoli a motore

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Settore Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità



Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Gestione dell’autotrasporto di merci per conto proprio

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore Ufficio Trasporto privato

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 516_0013 - AUTORIZZAZIONE AUTOTRASPORTO MERCI CONTO PROPRIO

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 516_001201 - Gestione e controllo delle officine autorizzate all'effettuazione delle revisioni.

Si provvede all’evasione delle richieste da parte di officine operanti sul territorio, di nuove autorizzazioni all'effettuazione di revisioni periodiche o di modifiche delle 
autorizzazioni già esistenti. Si provvede inoltre a espletare gli adempimenti relativi all’attività di vigilanza inerente il controllo amministrativo delle officine stesse.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione gestione e controllo delle officine di revisione

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore Ufficio Trasporto privato

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 516_0012 - AUTORIZZAZIONE OFFICINE REVISIONE

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Note



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore Ufficio Trasporto privato

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 516_0015 - REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ESAMI PER IL CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITÀ PROFESSIONALE PER 
L’ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI TRASPORTATORE SU STRADA DI MERCI E DI VIAGGIATORI.Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 516_001401 - Gestione e controllo delle imprese che esercitano il trasporto di viaggiatori mediante noleggio di autobus con conducente ai sensi della L.218/2003, della L.R. 
6/2012 e del RR 6/2014Si provvede a esaminare le richieste di prima iscrizione per l’inizio dell’attività, di modifica della struttura aziendale, di verifica sulla permanenza dei requisiti delle imprese 
già iscritte, aggiornando la sezione provinciale del Registro telematico, e si rilascia apposito titolo per l'immatricolazione dei mezzi da adibire al servizio.Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione gestione e controllo delle imprese esercenti il trasporto di viaggiatori su strada con autobus a uso noleggio con conducente

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TARANTOLA BRUNO

Settore Ufficio Trasporto privato

Obiettivo Strategico 1005 - Viabilità e infrastrutture stradali

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali

Obiettivo Operativo 516_0014 - AUTORIZZAZIONE TRASPORTO VIAGGIATORI

Area Strategica AS_03 - VIABILITA' GRANDI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 516_001301 - Rilascio licenze per il trasporto di merci per conto proprio

Si procede all’esame e all’evasione delle richieste di rilascio di licenze per il trasporto di merci per conto proprio, finalizzate alla propria attività lavorativa.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

Indicatore : % pubblicazioni effettuate/richieste

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 518_000701 - Espropri

Procedure di acquisizione bonarie e forzose delle aree necessarie alla realizzazione di OO.PP. dall'avvio del procedimento sino al decreto/atto di acquisizione aree

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIAMBRA-GIUSEPPE Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

LISI-ELEONORA Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione attività amministrative propedeutiche a: avviso al proprietario interessato da procedura espropriativa - notifica proposta di indennità di esproprio - decreto di indennità 
provvisoria e relativa notifica agli aventi diritto - ordinanza di deposito indennità rifiutata presso Cassa DD.PP. - approvazione accettazione del corrispettivo per indennità 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 518_0007 - ATTIVITA' DI ACQUISIZIONE FORZOSA AREE

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : Approvazione del Regolamento entro il 31 dicembre

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 516_001501 - APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DA PARTE DELL'ORGANO CONSILIARE

Considerate le modifiche alla Normativa nazionale e internazionale che disciplina il conseguimento dell’idoneità professionale per l’accesso alla professione di trasportatore 
su strada di merci e di viaggiatori, si intende predisporre un nuovo Regolamento Provinciale per lo svolgimento degli esami per il conseguimento dell’idoneità professionale Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

LIGA-GIACOMO Categoria C Ufficio Trasporto privato

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Approvazione del nuovo Regolamento Provinciale per lo svolgimento degli esami per il conseguimento dell’idoneità professionale per l’accesso alla professione di 
trasportatore su strada di merci e di viaggiatori.



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 518_0009 - COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 518_000801 - acquisizione aree per OO.PP.

certificazione disponibilità delle aree per la realizzazione delle oo.pp.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIAMBRA-GIUSEPPE Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

LISI-ELEONORA Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Descrizione certificazione al competente Servizio Amministrativo della disponibilità delle aree ai fini dell'approvazione del progetto definitivo e della dichiarazione di pubblica utilità

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 518_0008 - CERTIFICAZIONE DISPONIBILITA' AREE

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 518_000702 - Acquisizione aree per realizzazione OO.PP.

Acquisizione dei terreni da occupare/occupati per la realizzazione di OO.PP.



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Indicatore : Approvazione del Regolamento entro il 31 dicembre

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 518_001001 - Approvazione del Regolamento da parte del Consiglio provinciala

Approvazione del Regolamento da parte del Consiglio provinciale

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIAMBRA-GIUSEPPE Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

LISI-ELEONORA Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Approvazione di un Regolamento per il funzionamento della Commissione provinciale espropri

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 518_0010 - REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 518_000901 - Funzionamento Commissione Provinciale Espropri

Corretto funzionamento Commissione Provinciale espropri

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIAMBRA-GIUSEPPE Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

LISI-ELEONORA Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Nomina e gestione completa della Commissione Provinciale Espropri, presieduta per legge dal Presidente della Provincia - dalla costituzione della commissione stessa alla 
ricezione delle richieste - gestioni delle sedute - fissazione annuale dei V.A.M. e loro pubblicazione BURL - emanazione dei provvedimenti di definizione dell'indennità 

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO



2022-12 0,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BESANA-PAOLO Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione ricezione richieste per posa manufatti pubblicitari all'interno dei centri abitati, all'esterno dei centri abitati e preinsegne da privati, SUAP, Comuni e istruzione della relativa 
pratica - verifica ed introito delle spese - emanazione provvedimento di autorizzazione/concessione ai richiedenti - eventuale rimborso del versamento tirennale per chiusura 

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 519_0008 - MANUFATTI PUBBLICITARI SU SSPP

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 519_000701 - Gestione concessioni demaniali

Gestione puntuale concessioni demaniali - corretto pagamento dei canoni

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIUDICI-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TAIBI-GIUSEPPINA Categoria B SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione individuazione occupazioni acque demaniali (Regione e Comuni) con manufatti provinciali - gestione convenzioni/autorizzazioni/concessioni ventinovennali -pagamenti 
annuali dei canoni idraulici - individuazioni occupazioni con manufatti linee ferroviarie (RFI - FerrovieNord) - gestione concessioni - pagamenti annuali dei canoni

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 519_0007 - CONCESSIONI DEMANIALI - INDIVIDUAZIONE MANUFATTI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-12 0,00 0,00

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Note

Obiettivo Operativo 520_0013 - DELEGA MINUTA MANUTENZIONE E SPESE VARIE D'UFFICIO ALLE SCUOLE

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Completamento attività

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 519_000901 - Costituzione nucleo tecnico per l’istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

Costituzione nucleo tecnico per l’istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

GIUDICI-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

Descrizione Costituzione nucleo tecnico per l’istruttoria dei sinistri rientranti nella soglia di franchigia assicurativa

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Note

Obiettivo Operativo 519_0009 - COSTITUZIONE NUCLEO TECNICO PER L’ISTRUTTORIA DEI SINISTRI RIENTRANTI NELLA SOGLIA DI FRANCHIGIA ASSICURATIVA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Fase Operativa : 519_000801 - manufatti pubblicitari lungo le strade provinciali

Rilascio nulla osta ed autorizzazioni pubblicitarie lungo le strade provinciali per le istanze pervenute dal 1-1-2022

TAIBI-GIUSEPPINA Categoria B SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIAMBRA-GIUSEPPE Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

LISI-ELEONORA Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Fase Operativa : 521_000201 - Istruttoria e autorizzazioni linee elettriche ai sensi L.R. 52/82

Istrutoria e rilascio autorizzazioni alla costruzione e gestione impianti elettrici superiori 15.000 volt sino a 130.000 volt

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

DIFRANCESCO-SALVATORE Categoria D SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

TAIBI-GIUSEPPINA Categoria B SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Ricezione delle richieste ai sensi della L.R. 52/82 relative alle autorizzazioni alla costruzione ed esercizio impianti elettrici da 15.000 a 130.000 volts - verifica dei pagamenti - 
rilascio autorizzazioni

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Obiettivo Strategico 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Operativo 521_0002 - AUTORIZZAZIONI IMPIANTI ELETTRICI

Area Strategica AS_04 - PROGRAMMAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA - GESTIONE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DEL PATRIMONIO

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 520_001301 - minuta manutenzione Istituti Scolastici

Gestione della convenzione con gli Istituti Scolastici di competenza per la minuta manutenzione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TARANTOLA-BRUNO Dirigente SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI

GIUDICI-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

MASSARA-MONICA Categoria D SERVIZIO AMMINISTRATIVO E GESTIONE CONTRATTI

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

DANIELON-GIOVANNI Categoria D - PO SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Patrimonio scolastico: gestione convenzioni con gli istituti scolastici per la delega della minuta manutenzione e delle spese varie d'ufficio ex L. 23/1996

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo DANIELON GIOVANNI

Settore SERVIZIO ESPROPRI, DEMANIO, PATRIMONIO

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

Note

Fase Operativa : 004_001302 - Accordi con i comandi delle forze di polizia dello Stato per lo sviluppo di azioni congiunte

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % delle segnalazioni di reato e delle deleghe di indagine evase entro i termini di 90 giorni

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 004_001301 - Raccolta degli elementi di prova attinenti l'ipotesi di reato

Raccolta degli elementi di prova attinenti l'ipotesi di reato attraverso sopralluoghi nonché attraverso acquisizione di informazioni testimoniali

STENDARDO-STEFANIA Categoria D Ufficio  Vigilanza ambientale

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

MERGA-MAURIZIO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

ROSSONI-MASSIMO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

CORANI-CARLO Categoria D Ufficio  Vigilanza stradale

LOMBARDO-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ambientale

Descrizione Indagini di polizia giudiziaria svolte in sinergia con le altre forze di polizia ai fini del miglioramento delle condizioni di sicurezza del territorio

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

CEREDA-ANDREA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Dirigente TESTA MARCO
Obiettivo Operativo 004_0013 - ATTIVITA' GIUDIZIARIA IN COLLABORAZIONE CON LE FORZE DI POLIZIA DELLO STATO

Indicatore : % pratiche completate

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 25,00 0,00

2022-12 25,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Verifica dei pagamenti effettuati in oblazione o delle eventuali memorie difensive e/o richieste di audizione. Nel caso dell'avvenuto pagamento della sanzione si procede 
all'incasso della rispettiva somma. Nel caso di presentazione di memorie difensive anche a seguito di audizione, si provvede alla relativa valutazione con conseguente decreto Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % dei ruoli emessi entro 3 anni rispetto al totale dei ruoli emessi

Note

Fase Operativa : 008_000502 - Verifica dei pagamenti effettuati in oblazione o delle eventuali memorie difensive e/o richieste di audizione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % verbali pagati rispetto a quelli opposti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 008_000501 - Rilevamento della trasgressione in materia ambientale

Rilevamento della trasgressione in materia ambientale attraverso sopralluoghi di campo e acquisizione di dati tecnici (ARPA, Settore Ecologia e Ambiente, Carabinieri 
Forestali, ecc.)

STENDARDO-STEFANIA Categoria D Ufficio  Vigilanza ambientale

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CORANI-CARLO Categoria D Ufficio  Vigilanza stradale

LOMBARDO-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ambientale

BRUNATI-STEFANIA Categoria C SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CEREDA-ANDREA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Contestazione ai trasgressori delle violazioni amministrative in materia del Codice dell'Ambiente e gestione del relativo contenzioso

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 008_0005 - SANZIONE ILLECITI AMMINISTRATIVI IN MATERIA AMBIENTALE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Accordi con i comandi delle forze di polizia dello Stato per lo sviluppo di azioni congiunte volte al miglioramento dell'efficienza dell'attività di polizia giudiziaria e delle 
condizioni di sicurezza e di ordine pubblicoInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % degli interventi congiunti sul totale degli interventi di polizia giudiziaria



2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 5,00 0,00

2022-12 5,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1.500.000,00 0,00

2022-12 1.500.000,00 0,00

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Operativo 011_0010 - GESTIONE DEL CONTRATTO ‘TUTOR’ DI RILEVAMENTO ELETTRONICO DELLA VELOCITÀ A DISTANZA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)

Tipo Indicatore Finanziari Peso

Note

Bilancio, pagamento fatture, accertamento e introiti gestione dei pagamenti in abbinamento ai verbali attraverso tutte le forme previste dalla normativa ed in particolare Pago 
PA con utilizzo di partner tecnologico proprio).Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Ammontare del valore di accertamento annuo

Note

Fase Operativa : 011_000902 - Gestione della parte economica

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Riduzione % dell'incidentalità sulle tratte interessate dagli impianti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 011_000901 - Procedura sanzionatoria

Validazione/verbalizzazione infrazioni prodotte dagli strumenti installati) alla fase di ruolo relativa ai verbali non pagati o pagati parzialmente mediante utilizzo di software 
gestionali CdS, servizio di data entry, back office e front office (sportello utenti), presso la sede del Corpo di Polizia Provinciale; gestione del contenzioso attraverso lo 

CORANI-CARLO Categoria D Ufficio  Vigilanza stradale

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

BRUNATI-STEFANIA Categoria C SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CIPOLLA-ANDREA GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Vigilanza stradale

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Mantenimento di un sistema di rilevamento elettronico a distanza della velocità atto a prevenire e reprimere gli illeciti relativi al Codice della Strada, in funzione del 
miglioramento dei livelli di sicurezza sulle tratte stradali di competenza provincialeRisorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Obiettivo Operativo 011_0009 - GESTIONE DELLE INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA ATTRAVERSO SISTEMI DI RILEVAMENTO ELETTRONICO A DISTANZA

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1,00 0,00

2022-12 1,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 0,20 0,00

2022-12 0,20 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 1.000.000,00 0,00

2022-12 1.000.000,00 0,00

Indicatore : Ammontare del valore di accertamento annuo

Tipo Indicatore Finanziari Peso

Note

Fase Operativa : 011_001002 - Gestione contabile delle verbalizzazioni

L'attività consiste nella registrazione dei dati relativi ai verbali di trasgressione, dell'accertamento mensile del valore delle sanzioni inviate ai trasgressori e dei rispettivi incassi 
a favore del bilancio provincialeInizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Visualizzazione immagini infrazione, validazione e invio comunicazioni ai trasgressori

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % violazioni CdS rispetto al numero dei transiti veicolari

Note

Fase Operativa : 011_001001 - Validazione delle immagini relative ai veicoli rilevati dagli impianti di rilevamento elettronico a distanza

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : Liquidazione delle spettanze entro i termini pattuiti contrattualmente

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 011_001003 - Rendicontazione delle attività svolte dalla società affidataria del contratto e liquidazione

Raccolta dei dati inerenti l'invio delle contravvenzioni elevate, conteggio dei costi di noleggio e gestione degli impianti (oltre ad altri servizi connessi) e conseguente 
liquidazione

ROSSONI-MASSIMO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CORANI-CARLO Categoria D Ufficio  Vigilanza stradale

LOMBARDO-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ambientale

BRUNATI-STEFANIA Categoria C SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CIPOLLA-ANDREA GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Vigilanza stradale

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Accertamento delle infrazioni ex art. 142 C.d.s. mediante validazione immagini provenienti dagli impianti di rilevazione elettronica ‘TUTOR’

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 99,00 0,00

2022-12 99,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 80,00 0,00

2022-12 80,00 0,00

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % prelievi realizzati su programmati

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 015_001402 - Realizzazione prelievi

Realizzazione prelievi dei capi della specie bersaglio

Indicatore : % sopralluoghi effettuati su richieste pervenute dall'UTR

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Fase Operativa : 015_001401 - Sopralluogo in campo e verifica degli impatti

Sopralluogo in campo e verifica della situazione in loco relativa ai danni segnalati da UTR

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

ROSSONI-MASSIMO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

SORATO-RENATO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

MERGA-MAURIZIO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

ROMANO-CESARE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

GOSSI-MAURO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

LUONI-GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

COLA-SIMONA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

DELLA VALLE-FABIO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

CAPPELLI-MIRCO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

CEREDA-ANDREA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARUFFALDI-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Abbattimento di capi appartenenti alle specie faunistiche invadenti

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Operativo 015_0014 - CONTROLLO NUMERICO DELLA FAUNA INVADENTE

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

Il personale di Vigilanza venatoria del Corpo, nell’ambito dell’attività specialistica di presidio e controllo in materia faunistico-venatoria, procede sistematicamente nel corso 
dell’anno al recupero di numerose carcasse di animali selvatici deceduti per cause incidentali di varia natura, per le quali occorre procedere allo smaltimento in tempi brevi per 

Note

Fase Operativa : 015_001504 - Smaltimento carcasse degli animali deceduti

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % capi feriti o in difficoltà conferiti ai Centri di Recupero della Fauna Selvatica entro 36 ore

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 015_001503 - Conferimento dei capi recuperati presso le idonee strutture di cura

la Provincia si avvale di un centro di recupero convenzionato (CRAS di Vanzago) e di strutture di primo soccorso ove vengono fornite le cure agli animali selvatici trovati 
feriti, malati o debilitati sul territorio provinciale.

STENDARDO-STEFANIA Categoria D Ufficio  Vigilanza ambientale

TESTA-MARCO Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA LOCALE

ROSSONI-MASSIMO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

SORATO-RENATO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

MERGA-MAURIZIO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

ROMANO-CESARE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

LOMBARDO-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ambientale

LUONI-GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

DELLA VALLE-FABIO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

GOSSI-MAURO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

COLA-SIMONA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

CORANI-CARLO Categoria D Ufficio  Vigilanza stradale

CEREDA-ANDREA Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

CIPOLLA-ANDREA GIUSEPPE Categoria C Ufficio  Vigilanza stradale

BRUNATI-STEFANIA Categoria C SERVIZIO POLIZIA LOCALE

CAPPELLI-MIRCO Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Descrizione Attività di recupero della fauna selvatica ferita o in difficoltà, con trasporto ai centri di recupero degli animali selvatici convenzionati (CRAS)

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa

BARUFFALDI-GABRIELE Categoria C Ufficio  Vigilanza ittico-venatoria

Settore SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Attività gestionali

Competenza Obiettivo Performance

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TESTA MARCO

Area Strategica AS_02 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO

Obiettivo Strategico 0301 - Ordine pubblico e sicurezza (Polizia Provinciale)

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Operativo 015_0015 - RECUPERO FAUNA



31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 90,00 0,00

2022-12 90,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 95,00 0,00

2022-12 95,00 0,00

31/12/2022

100,00

Tempo Target Consuntivo

2022-09 100,00 0,00

2022-12 100,00 0,00

Note

17 mag 2022, 09:21

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % di interventi attuati/su interventi richiesti

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Fase Operativa : 015_001502 - Interventi di recupero fauna sul territorio di competenza

Interventi di recupero fauna sul territorio di competenza da parte del personale addetto alla vigilanza ittico venatoria

Indicatore : % segnalazioni monitorate su segnalazioni pervenute

Tipo Indicatore Efficacia Peso

Note

Fase Operativa : 015_001501 - Ricezione delle segnalazioni

Ricezione delle segnalazioni da parte di privati cittadini, istituzioni, servizi di veterinaria relative alla presenza di capi di fauna selvatica in difficoltà

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Tipo Indicatore Efficienza Peso

Note

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista :

Indicatore : % carcasse smaltite sul totale delle avvenute segnalazioni



Capitolo Descrizione SETTORE SERVIZIO DIRIGENTE Stanziamento iniziale

100
CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER RISTORNO FISCALE DI IMPOSTE 

A CARICO LAVORATORI FRONTALIERI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 1.680.000,00

200
TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUN- ZIONI DI TUTELA, 

PROTEZIONE E  IGIENE DELL'AMBIENTE
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 4.500.000,00

250
IMPOSTA PROVINCIALE TRASCRIZIONE E IMMATRICOLAZIONE 

AUTOMEZZI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 19.900.000,00

475 SANZIONI ACQUE DA COMUNI POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 3.000,00

480 SANZIONI AMBIENTALI DA IMPRESE POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 1.000,00

801 TRASFERIMENTI ERARIALI MINISTERO DELL'INTERNO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 275.885,55

802 TRASFERIMENTO MINISTERIALE PERSONALE CAMPIONE D'ITALIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 339.492,28

990
CONTRIBUTO ALLE PROVINCE PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI 

FONDAMENTALI ART. 1 DECRETO 25 GENNAIO 2021
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 3.105.977,06

1006
CONTRIBUTO REGIONALE PER SQUADRE VOLONTARIE 

ANTINCENDIO

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 24.008,59

1009
CONTRIBUTO REGIONALE PER RIMBORSO SPESE CTM IN 

COMODATO

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 4.000,00

1532 CONTRIBUTO REGIONELOMBARDI PER PIANO APPRENDISTATO
SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Formazione Professionale BALLABIO UMBERTO 200.000,00

2110
TRASFERIMENTO REGIONALE PER ATTIVITA' VIGILANZA ITTICO-

VENATORIA
POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 25.000,00

2111 TRASFERIMENTO REGIONALE ART. 9 L.R. 9/2005 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 4.000,00

2204
CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO - 

AMMINISTRAZIONI LOCALI E CONSORZI
POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 12.000,00

2208 COMPARTECIPAZIONE COMUNE DI COMO PER IAT INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 8.000,00

2209 COMPARTECIPAZIONE CAMERA DI COMMERCIO PER IAT INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 8.000,00

2210
TRASFERIMENTO DA COMUNI PER IL SUPPORTO TECNICO 

AMMINISTRATIVO ALLA FUNZIONE COMUNALE DI ACCOGLIENZA E 

INFORMAZIONE TURISTICA

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 51.099,70

2215 CONTRIBUTO PARCO VALLE DEL LAMBRO
SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 6.000,00

2387 TRASFERIMENTO REGIONALE PERSONALE MERCATO DEL LAVORO
SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 806.039,58

2388
TRASFERIMENTO DALLA R.L. QUOTA FONDO REGIONALE 

OCCUPAZIONE- QUOTA UE

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

2390 FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI
SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 1.766.695,16

2391
FONDO REGIONALE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO REGIONALE DI 

POTENZIAMENTO DEI CPI

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 45.000,00

2393
TRASFERIMENTO REGIONE LOMBARDIA PER PERSONALE  PIANO DI 

POTENZIAMENTO NEI CPI

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Politiche lavoro RL BALLABIO UMBERTO 2.467.663,51

2394
TRASFERIMENTO DELLO STATO PER FONDO GARANZIA GIOVANI 

(QUOTA COFINANZIAMENTO)

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

2395
TRASFERIMENTO REGIONE LOMBARDIA PER PROGETTO CONTRO 

LA VIOLENZA SULLE DONNE

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 3.553,00

2396
TRASFERIMENTO DELLO STATO PER FONDO GARANZIA GIOVANI 

(quota UE)

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

2398
TRASFERIMENTO DALLA R.L. QUOTA FONDO REGIONALE 

OCCUPAZIONE- QUOTA COFINANZIAMENTO

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

BILANCIO 2022 ENTRATA E SPESA

PARTE ENTRATA



2690
TRASFERIMENTO MINISTERIALE L. 145/2018 VIABILITA'-EDILIZA 

SCOLASTICA
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.790.959,16

3002 IMPOSTA R.C. AUTO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 22.700.000,00

3161
TRASFERIMENTO COMUNALE E DA ALTRI ENTI PROGETTI IN 

MATERIA DI SICUREZZA
POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 5.000,00

3174
CONTRIBUTI DA COMUNI PER GESTIONE PROGETTO 

COMON/lLINE/COMON.NET

AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Servizi informativi ACCARDI MATTEO 1.090,00

3183 CONTRIBUTI DA COMUNI PER FUNZIONAMENTO SAP
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 60.000,00

3186
TRASFERIMENTI PER FUNZIONAMENTO SAP DA AMMINISTRAZIONI 

LOCALI

AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 13.000,00

3194
TRASFERIMENTI A FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI REGIONALI 

DELEGATE L.R. 19/2015 E L.R. 32/2015
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.350.000,00

3200 DIRITTI DI SEGRETERIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 45.000,00

3650
SANZIONI PER CONTRAVVENZIONI AL CODICE DELLA STRADA E 

DIVERSE ( D.L. 30.4.92 N. 285) 
POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 10.000,00

3660 SANZIONI CODICE DELLA STRADA-IMPIANTO TUTOR POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 1.700.000,00

3761 SANZIONI CONTROLLO IMPIANTI TERMICI DA IMPRESE POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 10.000,00

3765
RIMBORSI DA PRIVATI PER CONTROLLI PERIODICI EX ART. 31, 

COMMA 5,      D.LGS. 22/97

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Rifiuti CARIBONI EVA 15.000,00

3767
ONERI ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONI IN MATERIA AMBIENTALE - DA 

PRIVATI

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Ecologia - Amministrativo e affari gen.CARIBONI EVA 100.000,00

3769 ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA DLGS 22/97- PRIVATI POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 20.000,00

3770 ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA D.LGS 22/97- DA IMPRESE POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 80.000,00

3772 SANZIONI CONTROLLO IMPIANTI TERMICI POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 1.000,00

3773 DIRITTI DI ESCAVAZIONE ART. 18 L.R. 20/2021
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 10.000,00

3776
CONTRIBUTO PROVINCIALE EX D.G.R. 2601/2011 PORTAFOGLIO 

DIGITALE

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Energia e aria CARIBONI EVA 800.000,00

3777 ENTRATE DA SANZIONI ECOLOGIA D.LGS 22/97- DA ENTI LOCALI POLIZIA LOCALE Sanzioini Ecologia TESTA MARCO 50.000,00

3779 PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO PRIVATO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Trasporto privato TARANTOLA BRUNO 4.800,00

3780 NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Trasporto privato TARANTOLA BRUNO 2.000,00

3782 SANZIONI DLGS 152/2006 ART. 318 BIS POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 30.000,00

3783
ONERI ISTRUTTORI RILASCIO AUTORIZZAZIONE PAESAGGISITCA 

(DLGS 42/2004)

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 20.000,00

3800 FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE MERLONI) INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 340.000,00

3850 SOVRACCANONI DERIVAZIONI ACQUE PER L'ENERGIA ELETTRICA
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 21.281,44

3860 PROVENTI DERIVANTI DA ISCRIZIONE A CONCORSI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

3950 CANONI REALI DI FABBRICATI E TERRE NI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 250.000,00

3950 CANONI REALI DI FABBRICATI E TERRE NI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 35.000,00

4000 CANONI PER CONCESSIONI PLURIENNALI DI BENI PATRIMONIALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 60.000,00

4001 ONERI ACCESSORI CONCESSIONI VARIE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 50.000,00

4002 CUSTODIA PER CARTELLI RIMOSSI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 500

4005 INTROITI DA ENTI FIRMATARI DI CONVENZIONE
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 100.000,00

4050 REDDITI PATRIMONIALI DIVERSI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 50.000,00

4150 INTERESSI ATTIVI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 100

5250 RIMBORSO DA GSE SPA PER GESTIONE IMPIANTI FOTOVOLATICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Economato e Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 6.000,00

5351
CONTRIBUTO DEI COMUNI PER ADESIONE ALLA CONVENZIONE 

UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO

AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 805

5400 CANONE UNICO PATRIMONIALE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 624.000,00

5446 RIMBORSO DA COMUNE PER INDENNITA' PRESIDENTE
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 24.819,51

5450 RIMBORSI DIVERSI DI SPESE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 130.000,00

5454 RIMBORSO DANNI AL DEMANIO STRADALE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 5.000,00



5457 RIMBORSI SPESE  DI PUBBLICAZIONE - PRIVATI
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 85.000,00

5458 RIMBORSI DA COMUNI PER SPESE DI PUBBLICAZIONE
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 5.000,00

5462 ACQUE MINERALI - CANONE SUPERFICIARIO 
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 12.655,00

5463 ACQUE MINERALI - CANONE IMBOTTIGLIAMENTO
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 95.000,00

5476 RISARCIMENTI DA ASSICURAZIONI E ALTRE ENTRATE
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 150.000,00

5481 ONERI ISTRUTTORI DI AVVENUTA BONIFICA DA PRIVATI
TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 2.000,00

5483
ONERI ISTRUTTORI PER PROCEDURE DI VALUTAZIONE IMPATTO 

AMBIENTALE - DA ENTI PUBBLICI

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 2.000,00

5484
ONERI ISTRUTTORI PER PROCEDURE DI VALUTAZIONE IMPATTO 

AMBIENTALE DA PRIVATI

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 4.000,00

5486
ONERI ISTRUTTORIA AUTORIZZAZIONI IN MATERIA AMBIENTALE - DA 

ENTI PUBBLICI

TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Acque CARIBONI EVA 1.000,00

5488 RIMBORSI FUNZIONI STAZIONE APPALTANTE ATEM GA S
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 51.522,71

5650 RECUPERI PER PERSONALE COMANDATO   PRESSO ALTRI ENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 110.000,00

6100 PROVENTI PER ALIENAZIONI  TERRENI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 24.100,00

6102 PROVENTI PER ALIENAZIONI IMMOBILI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Patrimonio e demanio TARANTOLA BRUNO 415.000,00

6850
CONTRIBUTO DELLA REGIONE LOMBARDIA PER RISTORNO FISCALE 

DI IMPOSTE A  CARICO LAVORATORI FRONTALIERI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 4.178.164,33

7117 TRASF.STATALE MANUT.STRAORD RETE VIARIA-D.M.49/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.443.895,80

7119 TRASFERIMENTO COMUNALE COMMA 4 ART. 113 l. 50/2016
AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 12.000,00

7121
TRASFERIMENTO MINISTERIALE D.M. 224/2020-INTERVENTI RETE 

VIARIA
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 244.984,95

7123
TRASFERIMENTO LEGGE 160/2019 D.M. 13/2021- MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA ED EFFICENTAMENTO ENERGETICO EDIFICI 

SCOLASTICI

INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 4.172.800,00

7125 TRASFERIMENTO MINISTERIALE D.M. 217/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 5.491.200,00

7126 TRASFERIMENTO MINISTERIALE D.M. 225/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 3.503.211,20

7133
CONTRIBUTO REGIONALE PER SQUADRE VOLONTARIE 

ANTINCENDIO

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 4.000,00

7134 TRASFERIMENTO MINISTERIALE D.M. 123/2020 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.245.695,34

7135 TRASFERIMENTO FONDI PNRR ISTRUZIONE - DM 343/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 1.930.000,00

7136 TRASFERIMENTO MIMS DM 394/2021 AREE INTERNE - FONDI PNRR INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 1.040.000,00

7170
TRASFERIMENTO REGIONALE PER SPESE DI INVESTIMENTO CENTRI 

PER L'IMPIEGO

SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 3.507.691,42

7219 CONTRIBUTO REGIONALE PROTEZIONE CIVILE
SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 280.000,00

7225 TRASFERIMENTO REGIONALE ART. 9 L.R. 9/2005 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.000,00

7350
TRASFERIMENTO FONDI DA COMUNI E ALTRI ENTI FINA LIZZATI AL 

FINANZIAMENTO DI OPERE  PUBBLICHE
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 1.800.000,00

7356
TRASFERIMENTO REGIONALE DGR 3531-PROGRAMMA DEGLI 

INERVENTI PER LA RIPRESA ECONOMICA
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 24.184.580,69

7357
TRASFERIMENTO REGIONALE DGR XI/3359 - INTERVENTI MAN. 

STRAORD.PONTI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 720.000,00

7404
TRASFERIMENTO A FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI REGIONALI 

DELEGATE L.R. 9/15 E 32/15
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 59.560,00

7900 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 2.800.000,00

7950 RITENUTE ERARIALI DIVERSE - LAVORO AUTONOMO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

7955 RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI PUBBLICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00

8000 RITENUTE C.P.D.E.L. OPERATE AL PER-SONALE DIPENDENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 1.000.000,00



8050 RITENUTE I.N.A.D.E.L. OPERATE AL   PERSONALE DIPENDENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

8150 RITENUTE VARIE (CESSIONI,SINDACALI,ASSICURAZIONI, ECC.) SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 200.000,00

8200 RECUPERO ANTICIPAZIONI PER IL  SER-VIZIO ECONOMATO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Economato e Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 4.000,00

8250 RECUPERO ANTICIPAZIONI PER CONTO   TERZI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000.000,00

8260 RITENUTA SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 5.000.000,00

8300 ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FINE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

8350
ENTRATE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEGLI INCASSI VINCOLATI 

DEGLI ENTI LOCALI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00

8450 RECUPERO ANTICIPAZIONI PER GIRI  DICONTO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 2.000.000,00

8600 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00

8700 DEPOSITI CAUZIONALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 200.000,00

Capitolo Descrizione SETTORE SERVIZIO DIRIGENTE Stanziamento iniziale

100 Indennita di carica e gettoni di presenza amministratori
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 81.921,49

150 Rimborso spese amministratori
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 2.000,00

153 ACQUISIZIONE DI BENI INERENTI L'ATTIVITA'  DELLA PRESIDENZA
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 1.500,00

154 ACQUISIZIONE DI SERVIZI INERENTI L'ATTIVITA' DELLA PRESIDENZA
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 1.000,00

155 INDENNITA' CONSIGLIERE DI PARITA'
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 4.000,00

156 FONDO PER INIZIATIVE CONSIGLIERE DI PARITA'
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 5.000,00

158 IRAP CONSIGLIERA DI PARITA'
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 160

250 Compenso revisori dei conti
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 72.000,00

350 Indennita e rimborsi Difensore Civico
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 16.200,00

360 ASSEGNI RICORRENTI IN ENTRATA AL CAP 2393 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Politiche lavoro RL ROSSINI MARIA LETIZIA 1.814.054,97

360 ONERI RIFLESSI IN ENTRATA AL CAP 2393 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Politiche lavoro RL ROSSINI MARIA LETIZIA 499.413,87

370
IRAP PERSONALE PIANO DI POTENZIAMENTO NEI CPI IN ENTRATA 

AL CAP 2393
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Politiche lavoro RL ROSSINI MARIA LETIZIA 154.194,67

382 da entrata cap. 2387
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 3.000,00

392 IRAP DIFENSORE CIVICO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 1.377,00

393 IRAP AMMINISTRATORI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 6.963,76

400 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 349.333,32

400 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 96.168,22

400 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 18.301,56

400 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 8.601,93

400 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.494,56

400 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 5.307,45

400 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE RIMBORSO SPESE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 3.588,00

400 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 1.150,00

402 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 284.310,47

402 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 79.103,78

402 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 12.668,33

PARTE  SPESA



402 ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 3.673,82

402 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 29.045,23

402 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 8.423,12

402 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 1.920,00

403 LAVORO STRAORDINARIO INDIVISO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 72.744,00

403 oneri lavoro straordinario indivisi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 19.640,88

404 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 959.813,24

404 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 289.866,38

404 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 68.426,94

404 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 9.540,34

404 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 2.766,70

404 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 19.843,81

404 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 3.650,00

405 IRAP POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 1.076,81

406 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 196.479,83

406 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 55.307,87

406 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 20.366,15

406 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 10.400,57

406 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 3.016,16

406 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 5.906,18

406 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 370

407 IRAP FONDO PO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 810,93

410 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 143.028,21

410 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 41.061,69

410 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 5.615,24

410 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 1.628,42

410 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 670

412 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 133.013,57

412 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 37.529,78

412 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 9.462,15

412 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 2.744,02

412 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 18.539,40

412 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 5.376,43

412 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 260

413 Assegni ricorrrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 179.536,18

413 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 50.362,94

413 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 23.125,29

413 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 6.706,33

416 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 117.018,25

416 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 32.215,42

416 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 10.470,99

416 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 3.036,59

419 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 113.272,98

419 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 31.184,33

419 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 8.983,56

419 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 10.869,85

419 ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 3.152,26

419 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.605,23

419 Produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 45.512,35

419 Oneri su produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 12.529,66

422 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 804,28

425 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 123.852,19

425 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 34.096,82



425 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 8.438,78

425 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 2.447,25

428 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 45.532,78

428 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 12.535,29

428 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 1.023,11

428 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 296,7

429 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 731,16

430 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 158.126,14

430 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 43.532,52

430 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 16.237,84

430 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 9.071,21

430 ONERE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 2.630,65

430 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 4.708,97

430 Produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 45.512,35

430 Oneri su produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 12.529,66

431 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 771,05

432 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 391.409,95

432 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 110.676,84

432 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 39.101,19

432 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 8.914,83

432 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 2.585,30

432 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 11.339,35

432 Produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 45.512,35

432 Oneri su poduttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 12.841,31

432 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 1.590,00

433 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 757,76

434 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 884,05

435 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 923,94

445 Assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 574.920,78

445 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 158.432,23

445 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 52.654,91

445 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 10.791,66

445 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 3.129,58

445 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 15.269,92

445 Produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 45.512,35

445 Oneri su produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 12.529,66

445 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 3.890,00

446 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 917,29

447 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE CULTURA E BIBLIOTECHE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 5.786,85

448 ONERI FONDO POSZIONI ORGANZZATIVE CULTURA E BIBLIOTECHE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 1.678,19

449 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE CULTURA E BIBLIOTECHE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 491,88

450 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 29.693,33

450 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 1.555,63

452 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 24.166,39

452 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 2.468,84

454 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 81.584,13

454 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 5.816,29

456 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 16.700,79

456 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Pianificazione territoriale ROSSINI MARIA LETIZIA 1.731,12

460 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 12.157,40

460 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 477,3

462 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 11.306,15

462 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 1.575,85



463 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 15.260,58

463 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Ecologia - Amministrativo e affari gen.ROSSINI MARIA LETIZIA 1.965,65

466 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 9.946,55

466 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Sistema bibliotecario ROSSINI MARIA LETIZIA 890,03

475 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 10.527,44

475 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 717,3

477 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 3.870,29

477 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 86,96

479 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 13.440,72

479 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.380,22

479 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 3.868,55

481 I.R.A.P. A CARICO ENTE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 33.269,85

481 Irap produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 3.323,60

481 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 3.868,55

486 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 9.628,20

486 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 763,6

486 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 3.868,55

492 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 48.868,27

492 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 4.475,67

492 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 3.868,55

498 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 810,93

499 assegni ricorrenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 232.899,21

499 oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 65.300,64

499 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 33.622,69

499 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 9.540,34

499 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 2.766,70

499 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 9.750,58

499 Produttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 45.512,35

499 Oneri su poduttività dirigenti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 12.841,31

499 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 660

500 IRAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 19.796,43

500 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 2.857,93

500 IRAP FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 3.868,55

510 ASSEGNI RICORRENTI POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 364.933,50

510 ONERI RIFLESSI POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 102.980,84

510 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 35.156,38

510 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 14.858,06

510 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 4.308,84

510 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 10.195,35

510 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 170

510 da entrata tutor POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 16.000,00

511 irap personale polizia provinciale SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 31.019,35

511 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 2.988,29

512 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia Provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 1.262,93

513 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 737,82

514 ASSEGNI RICORRENTI  CONTROLLO DI GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 66.001,50

514 ONERI RIFLESSI  CONTROLLO DI GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 18.170,38

514 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 8.159,86

514 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 8.680,27

514 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 2.517,28

514 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 2.366,36

515 IRAP CONTROLLO DI GESTIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 5.610,13

515 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 693,59



517 ASSEGNI RICORRENTI PROTEZIONE CIVILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 120.466,41

517 ONERI RIFLESSI PERSONALE PROTEZIONE CIVILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 33.835,74

517 Fondo produttività SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 15.334,22

517 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 9.618,53

517 ONERI FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 2.789,37

517 ONERI PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 4.446,92

517 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 260

518 IRAP PERSONALE PROTEZIONE CIVILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 10.239,64

518 IRAP PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 1.303,91

519 IRAP FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 817,58

521 COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 12.000,00

550 IRAP STRAORDINARIO INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 6.183,24

557 ASSEGNI RICORRENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 51.193,16

557 ONERI RIFLESSI RICORRENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 12.455,42

559 IRAP INCENTIVI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 4.351,42

586 ASSEGNI RICORRENTI SERVIZIO PROTOCOLLO ARCHIVIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 113.524,72

587 FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO PROTOCOLLO ARCHIVIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 9.532,81

588 ONERI RIFLESSI SERVIZIO PROTOCOLLO ARCHIVIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 31.253,64

589 ONERI FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.764,51

590 IRAP SERVIZIO PROTOCOLLO ARCHIVIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 9.649,60

591 IRAP FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO PROTOCOLLO ARCHIVIO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 810,29

592
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO PROTOCOLLO 

ARCHIVIO
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 8.993,02

593
ONERI RIFLESSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO 

PROTOCOLLO ARCHIVIO
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.607,98

594
IRAP POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO PROTOCOLLO  

ARCHIVIO
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 764,41

750 Gettoni commissioni SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 30.000,00

801 ASSEGNI RICORRENTI SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 162.547,10

802 FONDO PRODUTIVITA' SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 19.531,64

803 ONERI RIFLESSI SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 44.916,79

804 ONERI FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 5.664,18

805 IRAP SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 13.816,50

806 IRAP FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 1.660,19

807 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 9.149,40

808 ONERI RIFLESSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.653,33

809 IRAP POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 777,7

811 ASSEGNI RICORRENTI SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E PATRIM SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 129.709,21

812
FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E 

PATRIMONIO
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 7.383,11

813 ONERI RIFLESSI SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E PATRIM SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 35.970,66

814
ONERI FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E 

PATRIM
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 2.141,10

815 IRAP SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E PATRIM SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 11.025,28

816
IRAP FONDO PRODUTTIVITA'  SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E 

PATRIM
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 627,56

817
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E 

PATRIM
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 9.071,21

818
ONERI RIFLESSI POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO 

ESPROPRI,DEMANIO E PATRIM
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 2.630,65

819
IRAP POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO ESPROPRI,DEMANIO E 

PATRIM
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 771,05

821 ASSEGNI INFRASTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE CONTRATTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 266.475,88

822
FONDO PRODUTTIVITA' INFRSTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE 

CONTRATTI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 36.194,39



823 ONERI RIFLESSI INFRASTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE CONTRATTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 74.292,32

824
ONERI FONDO PRODUTTIVITA' INFRASTRUTTURE - AMM.VO 

GESTIONE CONTRATTI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 10.496,37

825 IRAP INFRASTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE CONTRATTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 22.650,45

826
IRAP FONDO PRODUTTIVITA' INFRASTRUTTURE - AMMVO GESTIONE 

CONTRATTI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 3.076,52

827
POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFRASTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE 

CONTRATTI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 9.071,21

828 ONERI RIFLESSI INFRASTRUTTURE - AMM.VO GESTIONE CONTRATTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 2.630,65

829
IRAP POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFRASTRUTTURE- AMM.VO 

GESTIONE CONTRATTI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 771,05

831 POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 8.836,65

832
ONERI RIFLESSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTAZIONE 

STRADE
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 2.562,63

833 IRAP POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 751,11

834 ASSEGNI PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 115.451,14

835 FONDO PRODUTTIVITA' PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 18.263,30

836 ONERI RIFLESSI PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 32.574,54

837 ONERI FONDO PRODUTTIVITA' PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 5.296,36

838 IRAP PROGETTAZIONE STRADE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 9.813,35

839 IRAP FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 1.552,38

850 ASSEGNI POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 120.958,11

851 oneri riflessi polizia provinciale SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE ROSSINI MARIA LETIZIA 33.976,91

852 FONDO PRODUTTIVITA' POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 23.974,18

853 ONERI FONDO PRODUTTIVITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 6.952,51

854 IRAP POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 10.281,44

855 IRAP FONDO PRODUTTIVITA' POLIZIA PROVINCIALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Polizia provinciale ROSSINI MARIA LETIZIA 2.037,81

860 COMPENSI INCENTIVI VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 136.314,27

861 ONERI INCENTIVI VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 34.099,02

862 IRAP INCENTIVI VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 11.586,71

863 COMPENSI INCENTIVI FABBRICATI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 95.420,00

864 ONERI INCENTIVI FABBRICATI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 23.869,30

865 IRAP INCENTIVI FABBRICATI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 8.110,70

866 COMPENSI INCENTIVI SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 22.918,76

867 ONERI INCENTIVI SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 5.733,14

868 IRAP INCENTIVI SAP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 1.948,10

869 COMPENSI INCENTIVI UFFICIO LEGALE
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 112.926,08

870 ONERI COMPENSI INCENTIVI SERVIZIO LEGALE
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 27.475,20

871 IRAP COMPENSI INCENTIVI SERVIZIO LEGALE
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 9.598,72

1144 UTENZE GAS POLIZIA PROVINCIALE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 2.986,30

1145 UTENZE GAS SETTORE AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 4.578,98

1146 UTENZE GAS SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 4.180,81

1147
UTENZE GAS SETTORE TUTELA AMBIENTALE PIANIFICAZIONE 

TERRITORIO
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 5.972,59

1148 UTENZE GAS SETTORE SERVIZI ALLA COMUNITA' INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 8.162,54

1149 UTENZE GAS SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 16.922,33

1168 Riscaldamento INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 2.000.000,00

1168 utenze gas istituti scolastici INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 1.074.696,46

1182 Riscaldamento INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 208.000,00



1201
da fondi frontalieri - in entrata cap.  100-manutenzione ordinaria fabbricati 

istituzionalii
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 800.000,00

1201 fondi L. 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 1.290.000,00

1250
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE E RINNOVO LICENZE IMPIANTI 

ASCENSORI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 7.134,22

1296 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 2.800,00

1298 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 18.000,00

1299 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.800,00

1324 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Servizi di sviluppo culturale ROSSINI MARIA LETIZIA 2.500,00

1326 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.300,00

1329 Viacard SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

1329 Manutenzioni automezzi e motomezzi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 16.000,00

1329 SPESE GESTIONE SERVIZIO ECONOMATO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 500

1330 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 2.000,00

1332 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 11.000,00

1337 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.500,00

1338 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 2.000,00

1343 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 2.000,00

1345 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 4.500,00

1348 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI EX ANAS SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 6.000,00

1350 SERVIZIO MENSA EX APT SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 5.000,00

1376 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 4.000,00

1377 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Rifiuti ROSSINI MARIA LETIZIA 3.800,00

1382 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Attivita economiche ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

1384 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Lavoro ROSSINI MARIA LETIZIA 12.000,00

1386 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 3.000,00

1387 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 20.600,00

1389 SERVIZIO MENSA DIPENDENTI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 53.000,00

1400 ACQUISIZIONE LICENZE SOFTWARE E SERVIZI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 40.000,00

1440 PAY FOR PAGE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 40.000,00

1450 MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE 
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 610.000,00

1452 fondi a specifica destinazione- da entrata cap. 3174
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 1.090,00

1454 IMPOSTE E TASSE VARIE
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 1.000,00

1455 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO PER IL CED
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 2.000,00

1464 NOLEGGIO HARDWARE DA ENTRATA CAP. 2387
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 15.000,00

1465 PIANO DI POTENZIAMENTO ALTRI SERVIZI INFORMATICA
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 45.000,00

1468 MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE CPI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 70.000,00

1469 ACQUISTO LICENZE SW CPI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 1.000,00

1609 Beni di consumo SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 44.000,00

1609 Fondo economale SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.800,00

1634 Spese postali SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 12.000,00

1634 Fondo economale SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 100

1807 GAS E METANO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 9.000,00

1807 ENEL SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 234.600,00

1807 ACQUA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 47.000,00

1829 SERVIZIO TELEFONIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 160.000,00

1829 PULIZIE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 220.000,00



1829 SERV.VIGILANZA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 23.000,00

1850 Carburanti e lubrificanti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 55.000,00

1850 Ricambi automezzi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 35.000,00

1850 Fondo economale SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 200

1851 SERVIZI ASSICURATIVI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 504.500,00

1900 CONTENZIOSO LEGALE GIURIDICO-AMMINISTRATIVO 
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 20.000,00

1901 MEDICINA LAVORO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 20.000,00

1901 SERVIZI SICUREZZA LAVORO DLGS 81/2008
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 12.000,00

1902 ADDESTRAMENTO PERSONALE AI SENSI DELLA L. 626
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 8.000,00

1903 ACQUISTO AUSILII DI LAVORO EX LEGE 626/94
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 7.000,00

1905 ASSISTENZA TECNICA ENTI LOCALI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 66.000,00

1906 CANONI DI LOCAZIONE SPAZI ADIBITI AD USO ARCHIVIO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 37.500,00

1907
AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE STRUMENTAZIONE CONSIGLIO 

PROVINCIALE

AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 40.000,00

1911 ACQUISIZIONI DI BENI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SAP
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 1.000,00

1912 ACQUISIZIONI DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SAP
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 4.000,00

1925 IMPOSTE E TRIBUTI VARI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 12.000,00

1926 RIMBORSI ALBO AVVOCATURA
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 477

1950 INCARICO AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 379/2016
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 6.000,00

1960 RESTITUZIONE TRIBUTI ALTRE ENTRATE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

2366 SOMME A DISPOSIZIONE PER INTERVENTI SUL PATRIMONIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 50.000,00

2367 SPESE GESTIONE DIVISIONE TECNICA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.000,00

2368
SPESE MANUTENZIONE STRUMENTAZIONE GESTIONE DIVISIONE 

TECNICA
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 1.000,00

2601 legge 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 180.000,00

2650 MANUTENZIONI AUTOMEZZI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 19.950,00

2750 Canone rifiuti solidi urbani INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 65.000,00

2750 IMU/TASI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 70.000,00

2751 Bolli automezzi e revisione SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 24.500,00

2751 Altri tributi, imposte e tasse SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 4.500,00

2800 SPESE DI PUBBLICAZIONE E PUBBLICITA' PATRIMONIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 8.000,00

2800 SPESE DI PUBBLICAZIONE E PUBBLICITA' DEMANIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 1.000,00

2850 SPESE OBBLIGATORIE PUBBLICAZIONE BANDI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 90.000,00

3350 Interessi passivi su mutui contratti per il patrimonio SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 45.256,87

3551
SPESE RIPRISTINI DANNI AL DEMANIO STRADALE CAUSATI DA 

SINISTRI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 6.000,00

3600
SPESE TECNICHE PER VISURE E CERTIFICAZIONI VARIE PER 

ATTIVITA' PATRIMONIO
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 2.000,00

3610 SPESE TECNICHE PER VISURE E CERTIFICAZIONI VARIE DEMANIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.000,00

3851 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 1.500,00

4000 QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI ISTITUZIONALI 
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 27.150,00



4001 QUOTE ASSOCIATIVE ENTI PRIVATI
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 38.090,00

4050 Giornali, riviste e pubblicazioni SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Affari Generali ROSSINI MARIA LETIZIA 2.500,00

4122 FUNZIONI STAZIONE APPALTANTE ATEM GAS
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 24.176,78

4123 RIMBORSO A COMUNI ATEM GAS
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 27.345,93

4162 RESTITUZIONE IMPOSTE INDEBITE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Controllo di gestione ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

4166
ADEGUAMENTO DELL'ARCHIVIO ALLE DISPOSIZIONI DEAL 

SOVRINTENDENZA ARCHIVISTICA DELLA LOMBARDIA

AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 25.000,00

4180 ACQUISTI VARI E ABBONAMENTI PER DIFENSORE CIVICO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 805

4450 Oneri riflessi SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 20.988,00

4450 Fondo personale a tempo determinato SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 74.997,19

4451 IRAP FONDO PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 6.374,00

4550 SERVIZIO MENSA PER DIPENDENTI PRO- VINCIALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 7.000,00

4600 SPESE CONTRATTUALI E DI REGISTRAZIONE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 4.000,00

4650 FONDO PER LAVORI IN ECONOMIA INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 732

4652 fondi L. 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Fabbricati TARANTOLA BRUNO 100.000,00

4700 AFFIDAMENTO SERVIZI VARI FABBRICATI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 25.268,00

5051 affitti INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 31.000,00

5051 affitti legge masini INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 460.000,00

5150 GAS METANO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 15.000,00

5150 ENEL SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 837.500,00

5150 ACQUA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 194.000,00

5151 SERVIZIO TELEFONIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 30.000,00

5301 MANUTENZIONE, RINNOVO MACCHINE ATTREZZATURE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 7.500,00

5352 MINUTE MANUTENZIONI DELEGATE AI DIRIGENTI SCOLASTICI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 80.000,00

5353
RIMBORSO PER SPESE VARIE D'UFFICIO DELGATO AI DIRIGENTI 

SCOLASTICI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 120.000,00

5401 RIMBORSO ONERI ACCESSORI SU CANONI DI LOCAZIONE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 70.000,00

5950 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI ASCENSORI SCUOLE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 118.234,33

6800 Interessi passivi su  mutui per l'istruzione SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 268.382,60

6850 QUOTA INTERESSI BOP ISTITUTI SCOLASTICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 192.675,75

6855 QUOTA INTERESSI BOP SERVIZI GENERALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 8.592,15

6860 QUOTA INTERESSI BOP PATRIMONIO DISPONIBILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 4.065,66

6870 QUOTA INTERESSI BOP SERVIZI SOCIALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 3.613,92

6875 QUOTA INTERESSI BOP VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 199.240,27

6880 QUOTA INTERESSI BOP ECOLOGIA (acque) SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 41.246,96

6885 QUOTA INTERESSI BOP PROTEZIONE CIVILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 1.555,48

7100
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI ASCENSORI NON EDIFICI 

SCOLASTICI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 891,8

7204 RESTITUZIONE ALLO STATO - RATEIZZAZIONE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 399.119,67

7205 CONGUAGLIO NEGATIVO SUI TRASFERIMENTI STATO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 25.450.427,05

7205 in entrata capitolo 990 SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE ROSSINI MARIA LETIZIA 3.105.977,06

7235 ONERI PER SERVIZIO TESORERIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 20.000,00

7250
TRASFERIMENTO CORRENTE ALL'AZIENDA SPECIALE PER LA 

FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO ED IL LAVORO
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 50.000,00

7400 SPESE PER LA RETE BIBLIOTECARIA PROVINCIALE
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Sistema bibliotecario BALLABIO UMBERTO 63.000,00

7423 da entrata cap 3194
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Sistema bibliotecario BALLABIO UMBERTO 1.000,00

8160
CONTRIBUTI A SCUOLE PER INIZIATIVE NEL CAMPO 

DELL'ISTRUZIONE
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 7.500,00



8900
QUOTA PROVINCIALE DI PARTECIPAZIONENEGLI ONERI DI 

GESTIONE DELL'UFFI- CIO REG. SCOL. E QUOTE PROV.LI NEGLI 

ONERI DI GESTIONE VARIE 

INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 25.000,00

10504 ACQUISTI PER PROMOZIONE ATTIVITA' SPORTIVE
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Sport e tempo libero BALLABIO UMBERTO 2.000,00

10602 CONTRIBUTI IN CAMPO SPORTIVO - AMMINISTRAZIONI LOCALI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Sport e tempo libero BALLABIO UMBERTO 139.650,00

11500 manutenzione impianti in galleria INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 1.000,00

11500 l. 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 20.000,00

11500 fondi frontalieri manutenzione ordinaria strade INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 880.000,00

11650 Materiale per officina INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 20.000,00

11700 ACQUISTO VESTIARIO,DPI E BENI SERVIZIO FABBRICATI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 10.000,00

11710 ACQUISTO VESTIARIO-DPI  - UFFICIO TECNICO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 10.000,00

11750 Carburanti e lubrificanti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 132.000,00

11750 Ricambi automezzi mezzi e natanti SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 35.000,00

11751 Rifiuti tossici SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000,00

11800 Affitti INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 75.000,00

11900 l.145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 814.876,40

11900 VIABILITA' INVERNALE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 95.123,60

11901 L. 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 150.000,00

11950 legge 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 120.000,00

11960 MANUTENZIONE ORDINARIA (GALLERIE) INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 30.000,00

12050
STRADE PROVINCIALI - SPESE ED ONORARI PER ACQUISIZIONI 

IMMOBILIARI
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 30.000,00

12050 COMPETENZE COLLEGIO ARBITRALE DETERMINAZIONI INDENNITA' INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 500

12400 l. 145/2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 116.082,76

12400 FONDO INTERVENTI VARI PER LA VIABI-LITA' INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 100.000,00

12450 acquisti - da impianti tutor in entrata cap 3660 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 5.000,00

12450 acquisti da codice della strada in entrata al cap 3650/40 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 3.000,00

12451 da entrata capitolo 3660 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 16.500,00

12769 TRASFERIMENTO FONDI ALL' AUTORITA' DEL BACINO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Trasporto privato TARANTOLA BRUNO 55.000,00

12770 TRASFERIMENTO ALL'AGENZIA PER IL TPL INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Trasporto privato TARANTOLA BRUNO 811.276,03

12900 Interessi passivi  su mutui per la viabilità SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 745.828,61

13056 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER IL SERVIZIO PATRIMONIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 10.000,00

13057 RESTITUZIONE SOMME INDEBITE A IMPRESE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 8.000,00

13061 IMPOSTE E TASSE - SERVIZIO PATRIMONIO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 20.000,00

13305 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER LA CMP E SOUP
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 12.500,00

13406 autofinanziati
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 19.733,59

13408 autofinanziati
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 4.275,00

13409 rimborsi per contributi e volontariato protezione civile da entrata cap 3194
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 500

13411 MANUTENZIONE CTM- IN ENTRATA CAPITOLO 1009
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 4.000,00

13412
TRASFERIMENTI CORRENTI A FAVORE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI 

LOCALI-SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 7.500,00

13415
TRASFERIMENTI CORRENTI A COMUNI-PROTEZIONE CIVILE-

SERVIZIO AIB

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 500

13420
SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI A SUPPORTI DELLA 

SOUP E DELLA CMP

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 40.663,75

13421 VIACARD SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 500

13425
TRASFERIMENTI CORRENTI A FAVORE DI ISTITUZIONE SOCIALI 

PRIVATE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 1.000,00



13426 UTENZE E CANONI PER LA CMP E LA SOUP
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 10.150,00

13428
PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE PER LA GESTIONE 

DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 17.680,00

13429
TRASFERIMENTI CORRENTI A FAVORE DI ISTITUZIONI SOCIALI 

PRIVATE-SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 1.000,00

13430 UTILIZZO DI BENI DI TERZI PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 2.677,00

13431
SERVIZI DI MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI BENI ED 

ATTREZZATURE A DISPOSIZIONE DEL SERVIZIO AIB

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 5.000,00

13433
TRASFERIMENTO AL MINISTERO PER CONCESSIONE FREQUENZE 

RADIO-GRUPPO AIB PROVINCIALE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 3.187,50

13435 ACQUISTI DIVERSI SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE - AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 500

13436 VIACARD-SERVIZIO AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 800

13437 RIMBORSI SPESE ORGANIZZAZIONI E VOLONTARI SERVIZIO AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 1.500,00

13438 ACQUISTI BENI DI CONSUMO VOLONTARI AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 1.000,00

13439 BOLLI - REVISIONI IMMATRICOLAZIONI - AIB
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 500

13440
ACQUISTO BENI DI CONSUMO DA ENTRATA CAP 2215 CONVENZIONE 

PARCO DEL LAMBRO

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 6.000,00

13853 PUBBLICAZIONI 
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 2.000,00

13860
COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL PAESAGGIO (ART.81 

L.R.12/2005)

TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 5.000,00

13870 SERVIZIO DI SUPPORTO PROCEDIMENTI IN MATERIA DI PAESAGGIO
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 25.000,00

15060
INTERVENTI FINANZIATI DAL FONDO REGIONALE DISABILI PER 

FAVORIRNE L'OCCUPAZIONE

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 422.278,50

15070
MANUTENZIONE ATTREZZATURE INFORMATICHE CPI E ALTRI 

INTERVENTI DI ASSISTENZA AUTOFINANZIATI AUTOFINANZIATI

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 4.000,00

15078 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER UFFICIO LAVORO E CPI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 2.000,00

15086 FONDO REGIONALE PER L' OCCUPAZIONE (quota UE)
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

15122
CONTRIBUTI ED INCENTIVI FINANZIATI DAL FONDO REGIONALE 

DISABILI (enti)

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 1.344.416,66

15123 FONDO STATALE PER L' OCCUPAZIONE (quota COFINANZIAMENTO)
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

15125
FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE (QUOTA 

COFINANZIAMENTO R.L. DOTI IN E CAP. 2398

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

15126
FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE (QUOTA UE DOTI 

REGIONE) IN E CAP. 2388

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 5.000,00

15127
PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER PROGETTO CONTRO LA 

VIOLENZA SULLE DONNE DA TRASF. REG. IN ENTRATA AL CAP 2395

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 3.553,00

15134
PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER FACCHINAGGIO PER TRASLOCHI 

DEI VARI CPI

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 9.000,00

15135
SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONE IN ENTRATA AL 

CAP 2387

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 10.000,00

15137 FONDO PER SPESE ECONOMALI PER ACQUISTI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 1.000,00

15301 TRASFERIMENTO VERSAMENTO IMPRESE NOLEGGIO AUTOBUS INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Trasporto privato TARANTOLA BRUNO 1.500,00

15406 SPESE PER COMPETENZE MOTORIZZAZIONE CIVILE INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Attivita economiche TARANTOLA BRUNO 5.000,00

15408 LICENZA SOFTWARE GESTIONE ALBO AUTOTRASPORTATORI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Attivita economiche TARANTOLA BRUNO 400



16200 ACQUISTO MATERIALI, PUBBLICAZIONI E FONDO SPESE TURISMO 
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 7.000,00

16401 da entrata cap 3194
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 8.000,00

16406 AFFITTO  APT INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 20.000,00

16407 ONERI APT INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 5.000,00

16505 da entrata capitolo 2210
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 51.099,70

16505 da fondi provinciali
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 128.900,30

16507 da entrata cap. 3194
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 500

16513
CONTRIBUTI A COMUNI PER PROGETTO OBIETTIVO 2 LA FINE DELLA 

GUERRA DAL 2013

SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Turismo BALLABIO UMBERTO 44.031,00

17472
TRASFERIMENTO SPESE PULIZIA LAGO E IDROCARBURI - 

CONVENZIONE AUTORITA' DI BACINO DEL LARIO E DEI LAGHI MINORI

TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 120.000,00

17704 SERVIZI  POLIZIA PROVINCIALE POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 10.000,00

17704 da codice della strada POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.977,00

17704 da entrata cap. 3161 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 5.000,00

17709 RESTITUZIONE ENTRATE INDEBITE - PRIVATI POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 3.000,00

17711 in entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 3.000,00

17711 in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 5.000,00

17714 IMPOSTE E TASSE POLIZIA PROVINCIALE POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 3.000,00

17717 in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 16.000,00

17717 da sanzioni codice della strada in entrata al cap 3650/40 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.000,00

17718 in entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.000,00

17718 da entrata cap 3660 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 3.000,00

17719 da entrata cap. 3770 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 7.500,00

17722 SPESE SERVIZIO TUTOR POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 940.000,00

17724 in entrata cap 3770 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 12.500,00

17724 da tutor - cap 3660 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 8.650,00

18452 GESTIONE PIANO APPRENDISTATO DELEGA R.L.
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Formazione Professionale BALLABIO UMBERTO 200.000,00

18860 RIMBORSI AD IMPRESE ECOLOGIA
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Energia e aria CARIBONI EVA 15.000,00

18901 AFFIDAMENTO SERVIZIO ISPEZIONE IMPIANTI TERMICI
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Energia e aria CARIBONI EVA 300.000,00

18905
PRESTAZIONI ART 18 L.R. 20/2021 - CONVENZIONE CON ATS IN 

ENTRATA AL CAP 3773

TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 5.000,00

18906
ART. 18 L.R. 20/2021 - PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER CONSULTA 

CAVE

TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 5.000,00

18907
AFFIDAMENTO SERVIZIO PER SUPPORTO TECNICO NUOVO PIANO 

CAVO

TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 20.000,00

18908 CONSULENZA LEGALE IN MATERIA DI BONIFICHE
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 15.000,00

18909 AFFIDAMENTO SERVIZIO COLLAUDO NUOVI BATTELLI SPAZZINI
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Risorse Territoriali CARIBONI EVA 6.500,00

18911 in entrata capitolo 2111 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 4.000,00

18911 in entrata cap. 2110 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 4.000,00

18911 da entrata cap. 2204 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 5.000,00

19050 QUOTE DI PARTECIPAZIONE A CONSORZI DI GESTIONE PARCHI
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Pianificazione territoriale CARIBONI EVA 362.230,00

19851 da entrata capitolo 2204 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.000,00

20060 CONTROLLI AMBIENTALI - CONVENZIONE ARPA
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Ecologia - Amministrativo e affari gen.CARIBONI EVA 30.000,00



20260 Ad enti pubblici
TUTELA AMBIENTALE E PIANIOFICAZIONE 

DEL TERRITORIO
Acque CARIBONI EVA 6.845,84

20450 Interessi passivi su mutui contratti per l'ecologia (acque) SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 18.450,98

20452
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI CONTRATTI PER L'ECOLOGIA 

(ENERGIE RINNOVABILI)
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 9.163,54

20455 INTERESSI PASSIVI SU BOP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 249.387,93

20460 INTERESSI SU MUTUI CONTRATTI PER IL CED SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 17.222,97

20465 INTERESSI SU MUTUI PER L'AGRICOLTURA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Agricoltura ROSSINI MARIA LETIZIA 815,91

20550 FONDO DI RISERVA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 248.850,74

20680
FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE DI PARTE 

CORRENTE
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 234.685,60

20680 codice strada SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE ROSSINI MARIA LETIZIA 699.873,00

20700 FONDO CONTENZIOSO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 406.608,13

20703 FONDO ACCANTONAMENTO FINE MANDATO
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Affari Generali ACCARDI MATTEO 5.338,75

20731 RIMBORSI SINISTRI POLIZZA RCT/O SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 19.000,00

20750 FONDO PRODUTTIVITA' INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 154.235,39

20750 ONERI PRODUTTIVITA' INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 40.101,20

20750 IRAP PRODUTTIVITA' INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 13.110,01

20750 Fondo produttivita indivisa SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 356.732,06

20750 IRAP PRODUTTIVITA' INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 30.322,22

20750 ONERI PRODUTTIVITA' INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 103.452,30

20751 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 13.023,31

20752 ONERI POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 3.776,76

20753 IRAP POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDIVISE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 1.106,99

20760 Formazione e aggiornamento personale rimborso spese SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 59.712,79

20810 Produttivita dirigenti indivisa SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 120.700,41

20810 Oneri su produttivita dirigenti indivisa SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 37.724,42

20811 IRAP PRODUTTIVITA' DIRIGENTI INDIVISA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 10.259,53

21048 da alienazioni INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 20.000,00

21657 ONERI ACCESSORI UFFICI ISTITUZIONALI -CENTRO PER L'IMPIEGO INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 20.000,00

21659 FUNZIONAMENTO COMMISSIONE ESPROPRI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 2.000,00

22300 in etrata cap. 7170
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 87.691,42

22305 da alienazioni SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 12.700,00

22610 in entrata capitolo 7133
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 4.000,00

22614 in entrata capitolo 7404
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 59.560,00

22850 da alienazioni INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Servizi inerenti l'istruzione TARANTOLA BRUNO 75.000,00

22855 in entrata capitolo 7170
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 70.000,00

23200 da fondi frontalieri - ristrutturazione edifici scolastici INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 1.000.000,00

23200 Da trasferimento legge 160/2019 D.M. 13/2021 in entrata AL CAP 7123 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 4.172.800,00

23200 in entrata al capitolo 7125 -d.m. 217/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 5.491.200,00

23300 FONDI PNRR ISTRUZIONE - DM. 343/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Manutenzione istituti scolastici TARANTOLA BRUNO 1.930.000,00

23950 alienazioni
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 223.850,00

23950 da entrata capitolo 7119
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - 

LEGALI
Servizi Informativi ACCARDI MATTEO 12.000,00

24500
PNRR-FONDO AREE INTERNE - INT.MIGLIOR.CONDIZIONI SICUREZZA 

E TRASPORTISTICHE ANNI 2022-2024
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 520.000,00

24501
FONDI PNRR-FONDO VIABILITA' AREE INTERNE DM 394/2021 - 

TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DI LECCO
INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 520.000,00

24850  fondi frontalieri INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.797.751,11



24850 integrazione fondi frontalieri annualità 2018 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 246.248,89

24850 da entrata cap.7117 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 2.443.895,80

24850 da entrata cap. 7350 - trasferimenti comunali INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Progettazione TARANTOLA BRUNO 1.800.000,00

24850 in entrata capitolo 7356 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 24.184.580,69

24850 in entrata al capitolo 7357 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Progettazione TARANTOLA BRUNO 720.000,00

24850 in entrata cap 7121-dm 224/2020 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 136.375,38

24850 in entrata al cap 7126 -  Trasferimento fondi D.M. 225/2021 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 3.503.211,20

24850 trasferimento ministeriale capitolo 7134 DM 123/2020 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Progettazione TARANTOLA BRUNO 2.245.695,34

24860 da alienazioni INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 63.640,00

25300 da capitolo 7121 - trasferimento ministeriale dm 224/2020 INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Progettazione TARANTOLA BRUNO 108.609,57

25301 da fondi frontalieri INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Viabilita TARANTOLA BRUNO 134.164,33

27051 TASSE E CANONI INFRASTRUTTURE A RETE E PUNTUALI Gestione beni patrimoniali e demanialiTARANTOLA BRUNO 50.000,00

27851 in entrata cap. 7225 POLIZIA LOCALE Polizia Provinciale TESTA MARCO 2.000,00

27952 CONTRIBUTI AI COMUNI PER ADEGUAMENTO CPI
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Lavoro BALLABIO UMBERTO 3.350.000,00

27966 in entrata capitolo 7219
SERVIZI ALLA PERSONA E DELEGHE 

REGIONALI
Protezione civile BALLABIO UMBERTO 280.000,00

28000 ESTINZIONE MUTUI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 43.910,00

28102
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PASSIVI PER 

PATRIMONIO DISPONIBILE 
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 26.324,51

28103
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PASSIVI PER 

ISTRUZIONE TECNICO SCIENTIFICA
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 191.165,16

28104 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE FRISL CULTURA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Servizi di sviluppo culturale ROSSINI MARIA LETIZIA 12.885,60

28105 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI TURISMO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Turismo ROSSINI MARIA LETIZIA 3.079,20

28106 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 552.836,81

28107 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PER ECOLOGIA (acque) SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 11.334,16

28109
AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUI PER ECOLOGIA (energie 

rinnovabili)
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 4.803,80

28110 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUO PER IL CED SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE CED ROSSINI MARIA LETIZIA 27.293,57

28115 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE MUTUO PER L'AGRICOLTURA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Agricoltura ROSSINI MARIA LETIZIA 3.187,27

28116 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE FRISL VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 90.140,30

28700 AMMORTAMENTO SU BOP SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 608.204,90

28706 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP SERVIZI GENERALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 20.601,62

28711 AMMORTAMENTO BOP QUOTA CAPITALE ISTITUTI SCOLASTICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Manutenzione istituti scolastici ROSSINI MARIA LETIZIA 455.238,33

28716 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE  BOP PATRIMONIO DISPONIBILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione beni patrimoniali e demanialiROSSINI MARIA LETIZIA 9.587,25

28726 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP SERVZI SOCIALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Terzo settore ROSSINI MARIA LETIZIA 8.522,00

28731 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP VIABILITA' SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Viabilita ROSSINI MARIA LETIZIA 472.231,31

28736 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP ECOLOGIA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Acque ROSSINI MARIA LETIZIA 98.265,03

28741 AMMORTAMENTO QUOTA CAPITALE BOP PROTEZIONE CIVILE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Protezione civile ROSSINI MARIA LETIZIA 3.667,97

28850 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI DEL   PERSONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 2.800.000,00

28900 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

28905 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI SU CONTRIBUTI PUBBLICI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00

28950 VERSAMENTO RITENUTE C.P.D.E.L. OPE-RATE AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 1.000.000,00

29000 VERSAMENTO RITENUTE I.N.A.D.E.L.   OPERATE AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

29100
VERSAMENTO DI RITENUTE VARIE OPERA-TE AL PERSONALE PER 

CONTO TERZI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione ed organizzazione risorse umaneROSSINI MARIA LETIZIA 200.000,00

29150 ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Provveditorato ROSSINI MARIA LETIZIA 4.000,00

29200 SERVIZI PER CONTO TERZI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 1.000.000,00

29210
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA 

(SPLIT PAYMENT)
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 5.000.000,00

29400 ANTICIPAZIONI PER GIRI DI CONTO SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 2.000.000,00

29650 DEPOSITI CAUZIONALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 200.000,00

29700 RESTITUZIONI DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00



29750 SPESE NON ANDATE A BUON FINE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 300.000,00

29800
USCITE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEGLI INCASSI VINCOLATI 

DEGLI ENTI LOCALI
SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE Gestione finanziaria ROSSINI MARIA LETIZIA 100.000,00
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Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0017-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-AFFARI
GENERALI

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.02-SETTORE
AFFARI GENERALI,
ISTITUZIONALI E
LEGALI

ACCARDI MATTEO ARCIDIACONO
ERMINIA, CAVADINI
FLORIANA,
CONDELLO
DOMENICA, CORTI
ELENA, COSTANZO
GABRIELLA,
COSTANZO
SALVATRICE,
DIPRIMA ANNA,
ENDRIZZI ANTONIO,
GIANOLA PAOLA,
LIVIO ALESSIA,
CIGARDI LAURA,
ACCARDI MATTEO,
NAPOLITANI DARIO,
RAVA ELISA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001701-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0019-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-SERVIZI
PERSONA

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

BALLABIO
UMBERTO

FERRARO
ALESSANDRO,
VALLI PATRIZIO,
RUSSO NADIA,
BALDUZZI LAURA,
LA PIETRA
ROBERTA,
MATTIELLO
GIUSEPPINA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001901-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0013-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-TUTELA
AMBIENTE E
TERRITORIO

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.04-SETTORE
TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

CARIBONI EVA AQUILINI MATTEO, 
BASSOLI PAOLA,
BASURTO
VITTORIO,
BENINCA'
ADRIANO, BIANCHI
DANIELE, CANTINI
MARCO, CARIBONI
EVA, CEREDA
ROSSELLA, CODURI
ELIANA, DAELLI
LAURA, DEL CURTO 
PASQUALINA,
DONEGANA
MARTA, D'ORAZIO
MARIADELE,
FOGNINI PAOLO,
GAZZETTO
ALESSIA,
MAZZELLA SILVIA,
MORTERA LEVI
ALBERTO,
NEGRETTI PAOLO,
NOSEDA STEFANO,
PANICO MONICA,
PAOLILLO
ADRIANA,
PEDRAZZANI
CATERINA,
PIROVANO
MARIAGRAZIA,
RIGHI FABRIZIO,
ROSSINI NORMA,
SALA MARCO,
SAMPIETRO
MARCO, STEFANINI
LAURA,
TAVECCHIA SILVIA,
VEGLIA RITA,
STANCANELLI
FEDERICA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001301-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0014-PTPCT E 
RELAZIONE
ANNUALE

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

PETROCELLI
ANTONELLA

GIANOLA PAOLA, 
PETROCELLI
ANTONELLA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001401-PIANO TRIENNALE 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Gradimento degli stakeholders (%) Positivo Settembre 70,00 0,00

Rispetto dei tempi di Legge Si/No Settembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001402-RELAZIONE ANNUALE 
DEL RPCT

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Rispetto dei tempi di Legge Si/No Settembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0015-ATTIVITÀ
GENERALI
ANTICORRUZIONE

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

PETROCELLI
ANTONELLA

GIANOLA PAOLA, 
NAPOLITANI DARIO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001501-ATTUAZIONE INTERVENTI 
PTPCP 2021

01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0011-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-
FINANZIARIO E
PERSONALE

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

ROSSINI MARIA 
LETIZIA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001101-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0018-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-
INFRASTRUTTURE

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE
A RETE E PUNTUALI

TARANTOLA BRUNO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001801-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:46

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

103_0012-GESTIONE
DEL RISCHIO,
ATTUAZIONE E
MONITORAGGIO
PTPCT-POLIZIA

Attività gestionali Anticorruzione Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S2.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

TESTA MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

103_001201-MISURE ANTICORRUZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00
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Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:47

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0018-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
AFFARI GENERALI

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.02-SETTORE
AFFARI GENERALI,
ISTITUZIONALI E
LEGALI

ACCARDI MATTEO ARCIDIACONO
ERMINIA,
CONDELLO
DOMENICA, CORTI
ELENA, COSTANZO
GABRIELLA,
DIPRIMA ANNA,
ENDRIZZI ANTONIO,
GIANOLA PAOLA,
LIVIO ALESSIA,
CIGARDI LAURA,
RIGAMONTI
GIOVANNA,
ACCARDI MATTEO,
NAPOLITANI DARIO,
RAVA ELISA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001801-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:47

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0020-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
SERVIZI PERSONA

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

BALLABIO
UMBERTO

FERRARO
ALESSANDRO,
VALLI PATRIZIO,
RUSSO NADIA,
BALDUZZI LAURA,
LA PIETRA
ROBERTA,
MATTIELLO
GIUSEPPINA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_002001-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0015-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
TUTELA AMBIENTE
E TERRITORIO

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.04-SETTORE
TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

CARIBONI EVA CARIBONI EVA, 
CODURI ELIANA,
PEDRAZZANI
CATERINA, ROSSINI
NORMA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001501-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:47

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0016-GESTIONE
SEZIONE
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

PETROCELLI
ANTONELLA

GIANOLA PAOLA, 
LIVIO ALESSIA,
NAPOLITANI DARIO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001601-PUBBLICAZIONI IN 
AMMINITRAZIONE TRASPARENTE

01/01/22 31/12/22 10 0,00 % pubblicazioni effettuate/richieste Positivo Settembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0017-ATTIVITÀ
GENERALI
TRASPARENZA

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

PETROCELLI
ANTONELLA

GIANOLA PAOLA, 
LIVIO ALESSIA,
NAPOLITANI DARIO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001701-ATTUAZIONE INTERVENTI 
PTPCP 2021 - TRASPARENZA

01/01/22 31/12/22 10 0,00 % realizzazione intervento/i PTPCT Positivo Settembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0013-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
FINANZIARIO E
PERSONALE

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

ROSSINI MARIA 
LETIZIA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001301-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00



Report - PEG Tabellare

11 apr 2022, 11:47

Direzione: S1.01-SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:PETROCELLI ANTONELLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0019-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
INFRASTRUTTURE

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE
A RETE E PUNTUALI

TARANTOLA BRUNO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001901-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

104_0014-GESTIONE
PUBBLICAZIONI IN
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE-
POLIZIA

Attività gestionali Trasparenza Priorità alta ( 3,00) 01/01/22 31/12/22 S1.01-SEGRETERIA
GENERALE

S2.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

TESTA MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

104_001401-OBBLIGHI PUBBLICAZIONE 01/01/22 31/12/22 10 0,00 % adempimenti compiuti su previsti nella 
sezione trasparenza del PTPC

Positivo Settembre 100,00 0,00



 
 

 

PIANO DELLE PERFORMANCE E 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022 

 

 

OBIETTIVO TRASVERSALE 

PER TUTTI I DIRIGENTI�



Report - PEG Tabellare

15 apr 2022, 09:48

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:TUTTI I DIRIGENTI

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0023-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S1.02-SETTORE
AFFARI GENERALI,
ISTITUZIONALI E
LEGALI

ACCARDI MATTEO ACCARDI MATTEO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002301-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00



Report - PEG Tabellare

15 apr 2022, 09:48

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:TUTTI I DIRIGENTI

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0026-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S1.06-SETTORE
SERVIZI ALLA
PERSONA-DELEGHE
REGIONALI

BALLABIO
UMBERTO

BALLABIO
UMBERTO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002601-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0024-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Mantenimento e 
consolidamento livelli
di attività ( 1,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S1.04-SETTORE
TUTELA
AMBIENTALE E
PIANIFICAZIONE
DEL TERRITORIO

CARIBONI EVA 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002401-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00



Report - PEG Tabellare

15 apr 2022, 09:48

Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:TUTTI I DIRIGENTI

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0028-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

ROSSINI MARIA 
LETIZIA

ROSSINI MARIA 
LETIZIA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002801-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0025-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S1.05-SETTORE
INFRASTRUTTURE
A RETE E PUNTUALI

TARANTOLA BRUNO TARANTOLA BRUNO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002501-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00
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Direzione: S1.03-SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE /Dirigente:TUTTI I DIRIGENTI

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipo Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Servizio DUP Unità Organizzativa Responsbile U.O. Operatori Coinvolti % Conseguito

305_0027-
MANTENIMENTO
DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO DELLE
TRANSAZIONI
COMMERCIALI CON
UN ANTICIPO
MEDIO DI 10 GG 
RISPETTO AI
TERMINI DI LEGGE

Obiettivi esecutivi Trasversale Raggiungimento
strategie
amministrazione ( 5,00)

01/01/22 31/12/22 S1.03-SETTORE
SERVIZI
FINANZIARI E
RISORSE UMANE

S2.01-SERVIZIO
POLIZIA LOCALE

TESTA MARCO TESTA MARCO 0,00

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Natura Mese Target Consuntivo

305_002701-Mantenimento del trend 
positivo dei tempi medi di pagamento delle 
fatture commerciali con un anticipo medio di 
10 giorni rispetto ai termini di legge

01/01/22 31/12/22 10 0,00 Pagamenti eseguiti entro 20 giorni dal 
ricevimento della ricezione della fattura

Si/No Dicembre 1,00 0,00


