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PROVINCIA DI COMO 

 Via Borgovico 148 – 22100 Como 
Servizio Personale 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO, PER LA COSTITUZIONE DI UN  
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE 

CONTRATTO -ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, 
PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE  

IN DOTAZIONE ORGANICA DI 
DIRIGENTE-COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE  

 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

In esecuzione della deliberazione del Presidente n. 2 del 21 ottobre 2014; 
Vista la propria determinazione n. 1104 del 27 ottobre 2014; 
 

RENDE   NOTO 
 

che la Provincia di Como intende procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato con 
contratto di diritto pubblico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 per il periodo 
correlato al mandato elettivo del Presidente che affida l’incarico, a persona di particolare e 
comprovata qualificazione professionale, per la posizione di DIRIGENTE-COMANDANTE DELLA 
POLIZIA  LOCALE. 
 
Al Dirigente-Comandante della Polizia Locale sono assegnate le seguenti attività strutturali: 
 

- Polizia stradale, ambientale ed edilizia; 
- Caccia; 
- Protezione Civile. 

 
 
COMPETENZE RICHIESTE: 
 

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti: 
 
-  conoscenza  approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche 

e della normativa collegata; 
-  competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attività e nelle linee di intervento 

che afferiscono al Servizio di Polizia Locale e Protezione Civile. 
 
Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie: 
 
-  capacità decisionale; 
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-  capacità di governare la rete di relazioni, siano esse interne o esterne; 
-  flessibilità e capacità di gestione della complessità. 
 
 
REQUISITI RICHIESTI: 
 
Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli: 
 
 

Titolo di studio Possesso di un Diploma di Laurea (DL) ovvero Laurea Magistrale (LM). 
Esperienza 
Professionale 

Esperienza professionale richiesta (alternative): 
− esperienza lavorativa di 2 anni di servizio effettivo, anche non 

continuativo, presso la pubblica amministrazione o presso 
strutture private, in posizioni di lavoro subordinato con 
inquadramento dirigenziale; 

− esperienza lavorativa di 3 anni di servizio effettivo, anche non 
continuativo, presso la pubblica amministrazione, in posizioni di 
lavoro subordinato per le quali è prescritto come requisito di 
accesso la laurea; 

− esperienza lavorativa di 5 anni di servizio effettivo, anche non 
continuativo, presso strutture private, in posizioni di lavoro 
subordinato per le quali è prescritto come requisito di accesso la 
laurea; 

− esperienza lavorativa di 5 anni, anche non continuativi, di 
effettivo esercizio della professione, che comporta l’iscrizione in 
albi professionali e che richiedono il possesso di laurea; 
 

Soggettivi − età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente 
avviso; 

− cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 n.174, 
art.1, c.1, lett. b); sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini 
della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 

− idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere; a         tal 
proposito l’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire 
appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio; 

− godimento dei diritti civili e politici; 
− non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti 

come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro; 
− essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per 

i cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 
− non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o non essere stati dichiarati 
decaduti da un  impiego pubblico a seguito dell’accertamento 
che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

− non aver riportato condanne penali che comportino, quale 
misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici, ovvero 
condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su 
richiesta delle parti, ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P., per i 
delitti di cui all’art. 15 della Legge 55/1990 come 
successivamente modificata ed integrata; quest’ultima 
disposizione non trova applicazione nel caso in cui sia 
intervenuta riabilitazione alla data della scadenza del presente 
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avviso; 
− non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e 

inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al momento 
dell’assunzione in servizio; 

− non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
− essere in possesso della patente di guida di categoria “B”; 
− essere in possesso dei requisiti abilitativi allo svolgimento del 

servizio di polizia locale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale 
e funzioni di pubblica sicurezza (art.5, comma 2, legge 7 marzo 
1986 n.65 “Legge quadro sull’ordinamento della polizia 
municipale”). 
 

 
  
  

 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista dal’avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 
 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
 
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda in carta semplice 
obbligatoriamente contenente tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti, entro 
e non oltre  il perentorio termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale – Sezione Concorsi ed Esami, utilizzando lo schema predisposto 
appositamente (allegato n. 1) e indirizzarla al Servizio Personale. 
La domanda deve essere sottoscritta e corredata dai seguenti documenti: 
1- fotocopia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità; 
2- curriculum vitae redatto secondo il formato europeo. 
 
Se non sottoscritta digitalmente secondo le norme di legge, la mancanza della firma autografa in 
calce alla domanda e della fotocopia del documento di identità comporterà l’esclusione dalla 
selezione. 
 
 
LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE ALLA PROVINCIA DI COMO  ENTRO IL: 
 

 
27 novembre 2014 

 

 
 
La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla quale si intende partecipare, deve 
essere trasmessa, secondo una delle seguenti modalità: 
 

− spedita al seguente indirizzo: Provincia di Como, Via Borgovico 148 – 22100, Como; 
− mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
− consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo della Provincia di Como, Via 

Borgovico, 148 – 22100, Como entro e non oltre le ore 17,00 del giorno 27 novembre 
2014,  negli orari di apertura: da lunedì a giovedì, dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 
17.00 e il venerdì dalle 9.00 alle 12.00; 

− trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale della Provincia di Como 
protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it . 
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La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell'Amministrazione 
ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. 
 
N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale quest’ultima integra anche il requisito della 
sottoscrizione autografa. 
Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di 
partecipazione - a pena di esclusione - dovrà risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e 
corredata da fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
 
La mancata presentazione della domanda entro il termine del 27 novembre 2014 
comporta l'esclusione dalla selezione.  
A tal fine non farà fede la data di spedizione della domanda bensì la data di effettivo 
arrivo della stessa alla Provincia di Como. 
 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
SELEZIONE: 
 
All’esame delle candidature e all’eventuale colloquio procede un’apposita commissione che 
effettua la verifica del possesso da parte dei candidati di tutti i requisiti previsti dal presente 
avviso.  
La commissione procede ad apposito processo comparativo, sulla base dell’esame dei  curricula e 
dell’eventuale colloquio, tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione, elencati in ordine 
decrescente di importanza: 
 

- percorso lavorativo-professionale attinente la posizione specifica da ricoprire e precisamente 
per:  
 
• servizio prestato in qualità di dirigente di polizia provinciale; 
• servizio prestato in qualità di dirigente di polizia municipale o altro corpo di polizia; 

 
- durata del percorso lavorativo-professionale e in relazione alla qualifica ricoperta per: 

 
• servizio prestato in posizione dirigenziale pubblica, presso strutture diverse da 

quelle di polizia; 
• servizio prestato in qualità di direttivo, privilegiando per attinenza eventuali incarichi 

di  vice comandante o comandante di polizia; 
• servizio prestato in qualità di direttivo in altre posizioni professionali; 
• servizio prestato presso pubbliche amministrazioni. 
  

La Commissione terrà altresì conto della documentata formazione professionale in materia di 
vigilanza, gestione servizi di protezione civile e gestione faunistica. 
 
La Commissione selezionerà pertanto un numero di candidati, ritenuti i più idonei all’assolvimento 
dell’incarico, non superiore a cinque, da sottoporre alla scelta del Presidente. 
A seguito di tale valutazione il Presidente individua, anche a seguito di un eventuale colloquio, con 
proprio atto motivato, il soggetto contraente tra i candidati ritenuti idonei. 
La valutazione operata al termine di tale procedura non darà luogo ad alcuna graduatoria di 
merito essendo finalizzata all’esclusiva individuazione della parte contraente. 
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Ai fini della sottoscrizione del contratto, l’Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei 
requisiti dichiarati nella domanda dall’interessato/a. 
 
CONTRATTO DI LAVORO: 
 
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverrà tramite stipula del 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. L’incarico avrà una durata 
corrispondente al mandato del Presidente che l’ha conferito. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO: 
 
Il trattamento economico è equivalente a quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali e 
Decentrati, per l’Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 
 
Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 si informano gli interessati/e che i dati personali forniti dagli 
aspiranti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, in archivio cartaceo e informatico, presso 
l’Amministrazione di questo Ente per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. 
 
DISPOSIZIONI FINALI: 
 
L’Amministrazione si riserva se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso 
a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza. 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Personale –Ufficio 
Concorsi e Assunzioni tel. 031/230226  oppure 031/230414 e 031/230214 dell’Amministrazione 
Provinciale di Como. 
Per consentire una maggiore diffusione il suddetto avviso sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale  - 
Serie Esami e Concorsi per dieci giorni ed a pubblicazione avvenuta, sarà trasmesso per posta 
elettronica certificata alla Regione Lombardia, alle Province della Lombardia ed ai Comuni della 
Provincia di Como. 
 Il presente avviso ed il relativo modello della domanda di partecipazione potranno essere scaricati 
dal sito INTERNET della Provincia di Como www.provincia.como.it  e saranno, altresì,  
disponibili presso l’Ufficio Personale della Provincia medesima. 
 
 
Como, 27 ottobre 2014 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
BILANCIO E PERSONALE 
 (F.to dott. Dario Galetti) 

 
 
 
 
PUBBLICATO sulla Gazzetta Ufficiale – Sezione Concorsi ed Esami  n. 90  del 18 novembre 2014   
(scadenza presentazione domande  il  27 novembre 2014) 
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FACSIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
 
 
 
     Alla PROVINCIA DI COMO 
     Servizio Personale 
     Via Borgovico, 148 
 
     22100  C O M O 
 
 
 
 
Oggetto:  domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per la costituzione di un rapporto di 

lavoro subordinato a tempo pieno e determinato mediante contratto – ex art. 110, 

comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione 

organica di Comandante di Polizia Locale e Protezione Civile. 

 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________  (cognome) _______________________ (nome)  
 
 

CHIEDE 
 
 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico, per la costituzione di un rapporto di lavoro 

subordinato a tempo pieno e determinato mediante contratto – ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 

267/2000, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Comandante di 

Polizia Locale e Protezione Civile. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni mendaci 

previste dall’art.76 della legge 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara: 

 
a) di essere nato/a il _________________ a ______________________________ prov. 

________; 

b) di essere di stato civile ______________________________ n. figli ________; 

c) di essere residente a ________________________________ prov. _________  
 via ___________________________ n. _________ CAP __________________  
 tel.  ________________; 
 

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana/di essere in possesso della seguente 
cittadinanza dell’Unione Europea ____________________________ (nel caso di cittadino 
appartenente ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea si deve dichiarare il godimento 
dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza ed inoltre la conoscenza adeguata 
della lingua italiana); 
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e) di godere dei diritti civili e politici; 

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________ prov.  
______ 
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime); 
 

g) di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari 
________________________________________________________________________ 

 
(per gli aspiranti di sesso maschile indicare la propria posizione rispetto agli obblighi militari 
con l’indicazione della data di effettuazione del servizio militare o di quello civile sostitutivo); 
 

h) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

i) di avere la seguente Esperienza Professionale: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 
j) di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

 
k) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 
 

l) di non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione 
dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta 
delle parti, ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15 della Legge 
55/1990 come successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non trova 
applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data della scadenza del presente 

 
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione 
di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

 

n) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; 

 

o) di essere in possesso dei requisiti abilitativi allo svolgimento del servizio di polizia locale, di 
polizia giudiziaria, di polizia stradale e funzioni di pubblica sicurezza (art.5, comma 2, legge 7 
marzo 1986 n.65 “Legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale”). 

 
 

p) di essere in possesso: 

- del seguente titolo di studio:  
 

Laurea (vecchio ordinamento) in __________________________; 
Laurea Triennale (nuovo ordinamento) in ____________________________________; 
Laurea Specialistica/Magistrale (nuovo ordinamento) in 

__________________________________; 
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- votazione finale  _________________ 
- conseguito presso_______________________________________________________ 
    Il__________________________; 
 

q) di essere in possesso: 

 

 Patente B; 

 Patente __________; 

 
 
r) di essere in possesso altresì dei seguenti titoli di precedenza o preferenza (descrivere 

analiticamente gli eventuali altri titoli posseduti e ritenuti utili ai fini del concorso); 
 
s) di eleggere domicilio agli effetti del concorso al seguente indirizzo: 
 via ___________________________ n. _________  
 città __________________________ prov. ______ CAP __________  
     tel.n.________________________________________Cellulare______________________ 
     E-mail________________________________________________ 
 

 impegnandosi a comunicare per iscritto e tempestivamente al Settore Personale di codesta 
Amministrazione Provinciale le eventuali variazioni dello stesso, sollevando l’Ente da ogni 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

 
t) di accettare senza riserve, tutte le condizioni del presente avviso e quelle che regolano 

l’espletamento dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive c/o Codesta 
Amministrazione, nonché le future modifiche; 

 
u) di autorizzare l’Amministrazione Provinciale di Como ad utilizzare i dati personali contenuti 

nella presente domanda per le finalità relative alla selezione e nel rispetto del Dec. Lgsl. n. 
267/2003. 

 
 
data _____________________          firma__________________________________ 

 

Allego alla presente curriculum vitae redatto in formato europeo e fotocopia del 

documento di identità o di riconoscimento in corso di validità 

 

 
 


