
Avviso pubblico di selezione comparativa per incarico di natura temporanea ed 

altamente qualificata ai sensi dell’art. 46 del D.lgs. 25.06.2008, n. 112 

 
La Provincia di Como – Settore Agricoltura e Pesca Servizio Boschi e Foreste – intende 

conferire n. 1 incarico professionale per una figura di elevata qualificazione professionale, per 

l’attuazione delle attività del Progetto Ordinario “Legno: saperi per un uso sostenibile della 

risorsa” [ID 13803534 - CUP E38C10000200005] afferente al Piano Integrato transfrontaliero 

“SapAlp - Saperi Alpini: percorsi di sostenibilità lungo lo spartiacque comasco-ticinese” 

nell’ambito delle opportunità offerte dal Programma di Cooperazione Transfrontaliera Italia – 

Svizzera 2007/2013. 

 

Il collaboratore, pur nell’autonomia che caratterizza la collaborazione professionale, svolgerà la 

propria attività in accodo con il Servizio Boschi e Foreste della Provincia di Como con sede in 

Via Sirtori, 5, nonché sul territorio di riferimento del progetto sopracitato. 

 

 

1. Oggetto dell’incarico 
 

L’incarico consiste nell’espletamento delle prestazioni di servizio previste dal Progetto 

Ordinario “Legno: saperi per un uso sostenibile della risorsa” [di seguito PO Legno] ed afferenti 

alle attività in carico alla Provincia di Como, ed in particolare: 
 

• implementazione della certificazione per la gestione forestale sostenibile dei boschi della 

valle d’Intelvi ed attivazione della certificazione forestale per la catena di custodia [ID 

azione PO legno: 4205], secondo lo schema PEFC - Program for the Endorsement of Forest 

Certification Schemes con i seguenti ulteriori adempimenti:  

1) garantire tutte le azioni necessarie all’implementazione della certificazione della 

gestione forestale sostenibile, secondo lo schema PEFC, dei boschi della valle d’Intelvi; 

2) provvedere ad attivare tutte le procedure necessarie all’ottenimento della certificazione 

della catena di custodia degli operatori forestali locali (minimo 3, massimo 7). 

3) Il professionista dovrà fornire i seguenti prodotti:  

• report e documentazione attestante l’implementazione della certificazione della 

gestione forestale sostenibile (GFS) per tre anni dalla data di assegnazione 

dell’incarico; 

• report e documentazione attestante la certificazione della catena di custodia (CoC) 

per tre anni dalla data di assegnazione dell’incarico. 

 

 

 



2. Durata e compenso dell’incarico 
 

L’incarico avrà validità a partire dal momento della sottoscrizione del disciplinare d’incarico e 

fino al 31.03.2014, fatte salve eventuali proroghe [da concordare tra le parti] e comunque fino 

al totale espletamento delle attività previste nell’azione 4205 del P.O. Legno.  

L’incarico prevede un compenso lordo [omnicomprensivo di oneri previdenziali e fiscali di 

legge] di € 24.000,00 per l’espletamento delle attività di cui al punto 1. 

 

 

3. Fasi della selezione 
 

La Provincia di Como effettuerà la selezione attivando le seguenti fasi: 

1. pubblicazione dell’avviso di selezione comparativa sul sito della Provincia di Como 

www.provincia.como.it e all’albo pretorio dell’Ente; 

2. nomina della Commissione di Valutazione; 

3. ricezione delle domande e dei relativi allegati; 

4. verifica dei requisiti posseduti dai candidati per l’ammissione; 

5. assegnazione dei punteggi ai candidati ammessi sulla base della documentazione 

allegata; 

6. colloquio di valutazione (solo per i candidati che abbiano raggiunto il punteggio minimo 

fissato dalla commissione e attribuito sulla base dei criteri esposti); 

7. pubblicazione della graduatoria all’albo pretorio dell’Ente e sul sito della Provincia di 

Como www.provincia.como.it; 

8. assegnazione dell’incarico. 

 

 

4. Requisiti di ammissibilità 
 

Sono ammesse alla presentazione delle candidature soggetti esercenti l’attività professionale, 

anche in associazione temporanea d’impresa. Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i 

seguenti requisiti: 

a) età non inferiore ad anni 18; 

b) titolo di studio: laurea in scienze agrarie o forestali o titoli equipollenti (vecchio 

ordinamento), ovvero di laurea triennale facente parte della classe 20 denominata 

“classe delle lauree in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali” (nuovo 

ordinamento). Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 

equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 

c) iscrizione all’albo professionale dei dottori agronomi e forestali; 

d) documentate esperienze di collaborazione a vario titolo, nelle seguenti materie: 



- gestione di processi finalizzati alla certificazione forestale [gestione forestale 

sostenibile e catena di custodia], secondo lo standard PEFC [Programm for 

the endorsement of forest certification schemes]; 

e) buona conoscenza del territorio e del patrimonio forestale oggetto di indagine; 

f) buona conoscenza informatica di: 

- programmi di scrittura, gestione ed elaborazione dati. 

 

 

5. Termine di presentazione della domanda 
 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Settore 

Agricoltura e Pesca della Provincia di Como. via Sirtori, 5, dovranno pervenire in busta chiusa 

che dovrà riportare sul fronte, oltre all’intestazione del mittente e all’indirizzo dello stesso la 

seguente dicitura:” Avviso pubblico di selezione comparativa per incarico di natura temporanea 

ed altamente qualificata – Servizio Boschi e Foreste. ID 4205”. Le domande dovranno essere 

presentate direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla Provincia di 

Como entro e non oltre le ore 12 del 31.01.2012. Per le domande pervenute a mezzo posta 

farà fede la data del timbro postale, fermo restando che la domanda pervenga al Servizio 

Boschi e Foreste in data antecedente a quella dell’esame comparativo dei curricula. 
 

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la 

propria responsabilità e a pena di esclusione: 

a) cognome e nome; 

b) data e luogo di nascita; 

c) possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro stato membro dell’Unione 

Europea; 

d) di non aver riportato condanne, né di essere a conoscenza di procedimenti penali a 

proprio carico, né di provvedimenti iscritti al casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686 

del c.p.c.; 

e) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente avviso di selezione e degli altri 

requisiti sopraindicati. (Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà essere 

allegata la certificazione relativa all’equipollenza); 

f) l’iscrizione all’ordine professionale dei dottori agronomi e forestali, l’ordine di iscrizione, 

il numero e l’anno di iscrizione; 

g) esperienze di collaborazione a vario titolo, opportunamente documentate, in materia di  

- gestione di processi finalizzati alla certificazione forestale [gestione forestale 

sostenibile e catena di custodia], secondo lo standard PEFC [Programm for 

the endorsement of forest certification schemes]; 

h) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera  

siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, nonché un recapito telefonico. 



 

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare altresì di godere dei diritti 

civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 

godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un curriculum vitae con l’indicazione 

dei titoli culturali e professionali posseduti dal candidato, nonché le eventuali esperienze 

pregresse significative, opportunamente documentate. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi 

postali e telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forze maggiore. 

 

 

6. Criteri di valutazione per l’attribuzione del punteggio 
 

La selezione avverrà: 

a. mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore 

coerenza con il titolo di studio, le esperienze professionali ed i requisiti richiesti, in 

particolare: 

• verrà privilegiata l’esperienza professionale specifica maturata nelle materie di cui ai 

punti 4d) e 4e) con particolare valutazione degli incarichi e delle collaborazioni 

significative della capacità professionale e del merito tecnico del candidato quali 

risultanti dalla documentazione curriculare; 

• in subordine saranno valutati i titoli culturali e scientifici nonché le esperienze 

professionali pregresse non specificatamente pertinenti all’oggetto della 

collaborazione ma comunque dimostrativi di attitudini e capacità professionali 

generali. 

I candidati che otterranno almeno 6 punti verranno ammessi alla fase b)  

b. colloquio finalizzato ad accertare la conoscenza delle attività oggetto di incarico. 

 

Ai fini della selezione verrà attribuito un punteggio massimo complessivo ad ogni candidato di 

30 punti sulla base dei seguenti criteri: 

• titoli di studio ulteriori rispetto a quello di accesso: massimo punti 3; 

• esperienza professionale specifica di cui al punto 4d) e 4e): massimo punti 10; 

• esperienze professionali non specificatamente pertinenti all’oggetto: massimo 

punti 5; 

• colloquio: punteggio massimo attribuibile punti 12; nel colloquio verranno 

approfonditi i contenuti del curriculum e valutati le capacità relazionali, 

l’attitudine al lavoro di gruppo e la conoscenza del territorio. 

In caso di parità di punteggio verrà data priorità al candidato più giovane di età. 



Gli elementi e/o i dati che non risulteranno immediatamente evincibili dalla documentazione 

presentata non saranno oggetto di valutazione, fatta salva comunque la possibilità della 

Provincia di richiedere, prima della sottoscrizione del disciplinare, idonea documentazione 

comprovante quanto dichiarato. 

La Provincia di Como si riserva la facoltà di non assegnare alcun incarico e/o di assegnarlo 

anche in presenza di una sola domanda di partecipazione. Al termine verrà ufficializzata la 

nomina del vincitore attraverso la pubblicazione all’albo pretorio dell’Ente della graduatoria. 

 

 

7. Validità della graduatoria 
 

La graduatoria dei candidati valutati avrà validità triennale. 

 

 

8. Tutela della privacy 
 

I dati personali dei quali l’Amministrazione entrerà in possesso saranno oggetto di trattamento 

esclusivamente per le finalità della presente selezione e per scopi istituzionali. I dati personali 

saranno trattati per il perseguimento delle suddette finalità, nel rispetto dell’art 13 comma 1 

del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, anche con l’utilizzo di mezzi informatici. 


