
AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE  DI UN ELENCO DI ESPERTI PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI  PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI 
ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEL SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E   

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
 
 
Il Dirigente del Settore Politiche attive del lavoro, Formazione professionale della Provincia 
di Como  
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione pubblica per titoli finalizzata alla stipula di contratti di consulenza 
con professionisti di comprovata esperienza nel campo della Formazione Professionale e delle 
Politiche Attive del Lavoro. 
 
Modalità di selezione e commissione giudicatrice 
La selezione avverrà sulla base della professionalità rilevata dal curriculum vitae in relazione 
ai titoli di studio, alle specializzazioni possedute e alle esperienze professionali maturate. 
Un’apposita Commissione composta da tre membri, nominata dal Dirigente del Settore 
Politiche attive del Lavoro e Formazione Professionale, procederà alla valutazione dei titoli 
presentati dai candidati, all’attribuzione dei punteggi e alla formazione della graduatoria. 
La Provincia di Como si riserva comunque la possibilità di chiedere ai candidati la 
documentazione comprovante i titoli presentati in autocertificazione. 
 
Oggetto dell’incarico 
Le candidature dovranno essere rivolte alla copertura dei seguenti profili professionali: 

1. Esperti di politiche formative / metodologia e didattica / creazione e realizzazione di 
modelli e dispositivi nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, apprendistato e piani 
attività formative 

2. Esperti di valutazione e monitoraggio 
3. Esperti di monitoraggio economico - finanziario 

 
Requisiti per la partecipazione alla selezione 
Sono ammesse alla presentazione delle candidature le sole persone fisiche, aventi una perfetta 
padronanza della lingua italiana ed una conoscenza informatica di base (Sistemi operativi 
Windows 98/2000; applicativi MS Office_ Word, excel, internet e posta elettronica). 
I candidati devono, altresì, essere in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei 
seguenti requisiti di ordine generale e tecnico. 
 
Requisiti di ordine generale 
− cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea 
− di godere dei diritti civili e politici 
− di non avere carichi penali pendenti 
− di non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a, destituito/a o interdetto dal servizio 

presso pubbliche amministrazioni 
 
 
 
 



Requisiti di ordine tecnico  
Figura n. 1- Esperti di politiche formative / metodologia e didattica / creazione e 
realizzazione di modelli e dispositivi nell’ambito del Fondo Sociale Europeo, apprendistato e 
piani attività formative 
− diploma di laurea conseguito presso una Università italiana o di un altro stato dell’Unione 

Europea 
− esperienza documentata non inferiore a 5 anni con competenze teorico – tecniche  riferite 

a: 
o programmazione dei Fondi Strutturali (in particolare del Fondo sociale 

Europeo) e conoscenza della normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 
o analisi dei bisogni; 
o progettazione e sviluppo operativo di linee di servizi (servizi formativi, servizi 

di orientamento..); 
o progettazione e sviluppo operativo di modelli e dispositivi relativamente alle 

aree di formazione iniziale in DDIF, formazione superiore, formazione 
continua e permanente, formazione nell’ambito dello svantaggio, 
orientamento, apprendistato; 

 
Figura n. 2 - Esperti di valutazione e monitoraggio 
− diploma di laurea conseguito presso una Università italiana o di un altro stato dell’Unione 

Europea 
− esperienza documentata non inferiore a 5 anni con competenze teorico – tecniche  riferite 

a: 
o programmazione dei Fondi Strutturali (in particolare del Fondo sociale 

Europeo) e conoscenza della normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 
o monitoraggio e valutazione di modelli e dispositivi relativamente alle aree di 

formazione iniziale in DDIF, formazione superiore, formazione continua e 
permanente, formazione nell’ambito dello svantaggio, orientamento, 
apprendistato; 

o monitoraggio e valutazione di programmi e progetti relativi alle aree di 
formazione iniziale in DDIF, formazione superiore, formazione continua e 
permanente, formazione nell’ambito dello svantaggio, orientamento, 
apprendistato. 

 
 
Figura n.3 - Esperti di  monitoraggio economico - finanziario 
− diploma di laurea conseguito presso una Università italiana o di un altro stato dell’Unione 

Europea 
− esperienza documentata non inferiore a 5 anni con competenze teorico – tecniche  riferite 

a: 
o monitoraggio economico – finanziario di progetti relativi alle aree di 

formazione iniziale in DDIF, formazione superiore, formazione continua e 
permanente, formazione nell’ambito dello svantaggio, orientamento, 
apprendistato. 

 
 
Termini e modalità di presentazione delle domande 
I candidati potranno inoltrare propria istanza di partecipazione secondo il facsimile allegato al 
presente Avviso, accludendo relativo curriculum, debitamente sottoscritto, dal quale si evinca 
il possesso dei requisiti specificati. 



Le domande di partecipazione con i relativi curricula dovranno pervenire, in busta chiusa, 
entro le ore 12.00 del 30 agosto 2007 a mezzo raccomandata a/r o a mano al seguente 
indirizzo: Provincia di Como - Ufficio Protocollo, Via Borgo Vico n. 148 – 22100 Como. 
Non farà fede la data di spedizione, ma quella del protocollo di accettazione della Provincia di 
Como.  
La busta, contenente la domanda di partecipazione (di cui all’Allegato 1), il Curriculum Vitae 
redatto in formato europeo e firmato per esteso in tutti i fogli (Allegato 2), l’informativa sul 
trattamento dei dati personali (Allegato 3) e fotocopia del documento di identità in corso di 
validità . 
La domanda di partecipazione, dovrà essere sottoscritta per esteso ed in modo leggibile del 
candidato e riportare: 
− nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail codice 

fiscale / partita IVA; 
− titolo di studio, data di conseguimento, votazione; 
− dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non 

veritieri, 
− ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre. 
 
Saranno escluse le domande: 
− pervenute dopo i termini previsti 
− mancanti delle informazioni richieste, 
− con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere 
− che non rispondono ai requisiti di ammissibilità  
− non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile. 
 
La busta chiusa dovrà recare all’esterno l’indicazione del mittente e la dicitura “ Domanda di 
partecipazione per la costituzione di un elenco di esperti per l’affidamento di incarichi 
professionali (indicare la figura professionale per la quale si presenta la candidatura)”  
 
Vincoli di partecipazione e cause di esclusione 
I/Le candidati/e utilmente classificati in graduatoria devono produrre la documentazione che 
certifichi le attività dichiarate nei curricula, rilasciata da amministrazioni pubbliche o da 
soggetti privati. 
La suddetta documentazione verrà richiesta dalla Provincia di Como prima della 
sottoscrizione del disciplinare d’incarico. La mancata certificazione di quanto dichiarato nei 
curricula comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione. 
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione della documentazione richiesta, 
l’Amministrazione provvederà alla sostituzione con altro soggetto idoneo sulla base delle 
risultanze della graduatoria redatta dalla commissione esaminatrice. 
Ai fini della presentazione della documentazione di cui sopra, è consentita 
l’autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Forme di pubblicità e informazioni 
Il presente avviso sarà pubblicato presso l’Albo pretorio della Provincia di Como  e sul sito 
www.provincia.como.it. 
Per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda, rivolgersi alla 
Provincia di Como – Servizio Formazione Professionale e per informazioni telefoniche al n. 
031/230443. 
 
 



 
Norme cautelative 
Il presente Avviso non vincola in alcun modo la Provincia di Como la quale si riserva, inoltre, 
il diritto insindacabile, senza che possano essere sollevati obiezioni o diritti di sorta, di 
prorogare il termine di scadenza dell’avviso o di revocarlo.  
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni  
e le precisazioni del presente avviso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico dell’incarico.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al Codice civile e 
alle normative vigenti per l’affidamento di incarichi. 
La Provincia di Como non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli altri 
disguidi o ritardi non imputabili alla stessa.  
 
Graduatoria finale  
La Commissione formulerà la graduatoria finale entro 90 giorni dalla data di scadenza 
prevista. La medesima verrà trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al 
Dirigente del Settore Politiche attive del lavoro, Formazione Professionale della Provincia di 
Como che con determinazione dirigenziale approverà la graduatoria definitiva. 
La formazione della graduatoria consentirà l’individuazione del nominativo idoneo per la 
sottoscrizione del contratto nei tempi che saranno stabiliti dalla Provincia di Como e, in ogni 
caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa. 
 
Condizioni di incompatibilità 
Sono incompatibili: 
− dipendenti dell’amministrazione pubblica; 
− appartenenti ad organi istituzionali; 
− persone fisiche inserite nei gruppi di lavoro di soggetti singoli o raggruppati in ATI che 

svolgono attività finanziata dal POR della Regione Lombardia. 
La condizione di incompatibilità si rileva al momento dell’assunzione dell’incarico. E’ 
pertanto consentito presentare la candidatura segnalando, nella richiesta di iscrizione 
all’avviso, il motivo dell’incompatibilità e dichiarando, nel contempo, la disponibilità a 
rimuovere, immediatamente, detta condizione, prima dell’assunzione dell’incarico. 
Il mancato rispetto di quanto previsto comporta la cancellazione immediata dalla lista. 
 
Modalità di attribuzione dell’incarico 
Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione del contratto provvederà il Dirigente del 
Servizio Formazione Professionale della Provincia di Como. 
L’incarico sarà regolato da contratto di consulenza professionale con la Provincia di Como – 
Servizio Formazione Professionale. 
Il compenso sarà correlato alle attività da svolgere e alle tariffe di riferimento. 
All’atto dell’affidamento dell’incarico, la Provincia di Como si riserva la facoltà di vincolare  
l’incarico stesso alla verifica e risoluzione di incompatibilità connesse con altri incarichi o 
rapporti professionali in essere, sia con la Provincia di Como e i suoi enti strumentali, sia con 
altri Enti o società pubbliche o private. 
La durata del contratto sarà determinata all’atto della sottoscrizione in relazione alle esigenze 
operative connesse all’espletamento dell’incarico. 



I vincitori della selezione che non sottoscriveranno il contratto o non accetteranno l’incarico 
entro il termine stabilito dalla Provincia di Como decadranno dalla nomina e verranno 
depennati dalla graduatoria finale. 
I vincitori che dopo la sottoscrizione del contratto o l’accettazione dell’incarico non 
assumeranno servizio il giorno stabilito, senza giustificato motivo, decadranno dalla nomina e 
verranno cancellati dalla graduatoria. 
 
Tutela della privacy 
I dati personali dei quali l’Amministrazione entrerà in possesso saranno oggetto di trattamento 
esclusivamente per le finalità della presente selezione e per scopi istituzionali. I dati personali 
saranno trattati per il perseguimento delle sopraindicate finalità nel rispetto del D. Lgs. n. 196 
del 30 giugno 2003, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati. 
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione della domanda di partecipazione pena la non ammissione alla selezione. 
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare i dati. Tali diritti potranno essere 
fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio Formazione Professionale della Provincia 
di Como. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 



 
SCHEMA DI DOMANDA PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO DI ESPERTI  

 
 

        Alla Provincia di Como 
        Ufficio Formazione Professionale 
        Via Borgo Vico, 148 
        22100  COMO 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome)…………………………..(nome)……………………………… 
Codice fiscale…………………………………………………………………………………… 
Nato/a il…………………….a…………………………………..Prov………………………… 
Residente in via/piazza ………………………………………………………………….…n.…. 
Località……………………………C.A.P………………………….Prov………………………. 
Tel……………………………..cell………………………..e_mail……………………………... 
 
Indirizzo cui inviare eventuali comunicazioni 

(solo se diverso dalla residenza) 
 
Presso……………………………………………………………………………………………. 
Via/piazza ………………………………………………………………………………n……... 
C.A.P. ……………………..Località…………………………………Prov…………………….. 
 

CHIEDE 
 
Di essere inserito/a nell’elenco di esperti per l’affidamento di incarichi di consulenza con 
esplicito riferimento ai seguenti  profili professionali: 
(indicare con una x le caselle) 
 

� Profilo 1 Esperti di politiche formative / metodologia e didattica / creazione e 
realizzazione di modelli e dispositivi nell’ambito del Fondo Sociale 
Europeo, apprendistato e piani attività formative 
 

� Profilo 2  Esperti di valutazione e monitoraggio 
� Profilo 3  Esperti di  monitoraggio economico - finanziario 

 
A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n.445/2000), sotto la sua responsabilità: 
 

� Di essere cittadino/a italiano o di uno dei paesi membri dell’UE 
� Di godere dei diritti civili e politici 
� Di non avere procedimenti penali in corso o condanne penali 
� Di essere in possesso di partita IVA 
� Di non essere in possesso di partita IVA 

 
� Di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio (indicare 

quali)…………………………………………………………………………………… 
� Di essere in possesso dei seguenti altri titoli (indicare 

quali)……………………………………………………………………………………
……… 



� Di avere un’esperienza professionale adeguata al profilo prescelto, rilevabile dal 
curriculum e documentabile, su richiesta, nell’ambito del profilo richiesto. 

� Di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso 
pubblico. 

 
Allega i seguenti documenti: 

- Copia del documento di identità in corso di validità; 
- Curriculum vitae, in formato europeo, firmato in originale e datato, comprendente la 

dichiarazione attestante i titoli di studio ed eventuali altri titoli posseduti e ogni altra ulteriore 
documentazione che il/la  richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse; 

- Informativa sulla privacy 
- Altri documenti …………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
Luogo e data         Firma   



 
INFORMATIVA E CONSENSO AI SENSI DELLA NORMATIVA SUL LA PRIVACY  

 
 Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Dlgs 196/2003 il Professionista attesta di avere preso atto 

di quanto segue: 
a. i dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento per le finalità relative al presente 

Avviso per la realizzazione di un elenco di esperti funzionali al Settore Politiche attive 
del Lavoro e  Formazione Professionale; 

b. i dati potranno altresì essere comunicati e diffusi a terzi ove questo sia connesso, utile o 
necessario all’espletamento dell’attività di cui al presente Avviso; 

c. il trattamento avverrà con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e ad 
opera di soggetti appositamente autorizzati; 

d. il trattamento potrà essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a 
memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi o comunque verrà eseguito nel rispetto 
delle disposizioni di cui al sopraccitato decreto legislativo ed ai relativi regolamenti 
attuativi; 

e. i dati personali del Professionista sono essenziali ai fini del presente Avviso; la 
Provincia rende inoltre noto che l’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, 
di una delle informazioni necessarie, ha come conseguenza emergente    la possibile 
mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla 
normativa fiscale, amministrativa o del lavoro; 

     

 I dati personali forniti dal Professionista potranno essere:  
− comunicati a enti pubblici o privati per l’adempimento di obblighi previsti dalla Legge; 
− essere trasferiti all’estero previo consenso e nei limiti previsti dal D.lgs. 196/2003  

 
Il Professionista avrà diritto di opporsi al trattamento dei dati a fini di informazione 
commerciale o promozionale, di invio di materiale pubblicitario o di compimento di ricerche di 
mercato. 

 
Il Professionista esprime liberamente il suo specifico consenso, cosi come previsto dal D.lgs. 
196/2003, al trattamento dei propri dati personali nei confronti della Provincia di Como per le 
sue finalità istituzionali connesse o funzionali alla creazione dell’Elenco di esperti, a quelle al 
medesimo strumentali o accessorie, nonché il consenso alla comunicazione ai terzi in genere.  
 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente del Settore Formazione Professionale, Politiche 
attive del Lavoro,  secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/2003. 

 
Il Professionista potrà far valere i propri diritti come espressi dall’art. 7,8,9 E 10 del d.Lgs. 
30/06/203 n. 196 rivolgendosi al Responsabile del Trattamento. 

 
 
 
 
 
Data            Firma  
 
 


