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ALLEGATO 2


DICHIARAZIONE RELATIVA AL FINANZIAMENTO PNRR
(da rendere firmata digitalmente)



	Spett.le 	SAP – Provincia di Como
			via Borgo Vico, 148
			22100 COMO




[bookmark: _GoBack]OGGETTO: SAP/COMO - COMUNE DI SCHIGNANO. PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI “RIFACIMENTO DELLA SEDE STRADALE IN PROFONDITÀ COMPRESO MANTO STRADALE E SISTEMAZIONE SOTTOSERVIZI- FRAZIONE AUVRASCIO” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU (PNRR) MISSIONE 2 COMPONENTE 4 INVESTIMENTO 2.1b -  CUP I27H22000510005 – CIG B0F86CAB29




Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a il _________________
a ______________________________________ residente a ______________________________________
in via __________________________________________________________________________________
in qualità di legale rappresentante della società _________________________________________________

dichiara di essere a conoscenza che l’incarico e le attività in oggetto sono finanziate attraverso i fondi relativi al PNRR.
Al fine del rispetto dei requisiti previsti dall’art. 47 del D.L.77/2021 convertito in Legge 108/2021, pertanto:
☐	si impegna ad assolvere, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;
☐	si impegna di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;
☐	dichiara che il numero dei dipendenti impiegati al momento della presentazione della domanda di partecipazione è di _________ (diconsi in lettere _____________________________________);

☐	(solo per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari a 15 e non superiori a 50 e che abbiano sottoscritto un contratto d’appalto finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC):
dichiara di aver prodotto, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto-legge n. 77 del 2021;
☐	(solo per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari a 15 e non superiori a 50):
dichiara di impegnarsi a consegnare all’Amministrazione aggiudicatrice entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico dell’operatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L’operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47, comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n, 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108);
☐	(solo per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti):
dichiara di impegnarsi alla presentazione dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale ai sensi del D. Lgs 198/2006 e succ. modifiche ed integrazioni, includendola nella documentazione di gara, con l’attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità di cui al D. Lgs. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
☐	dichiara il nominativo di seguito indicato quale “titolare effettivo”:
__________________________________________________________________________________;

Attesa la novità della materia si chiarisce che per l’individuazione del titolare effettivo è necessario fare riferimento al d.lgs. n. 231/2007 (art. 2 Allegato tecnico) e al d.lgs. n.125 del 2019. Comunemente è possibile identificare l’applicazione di 3 criteri alternativi per l'individuazione del titolare effettivo: 

1.	criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i quando una o più persone detengono una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se questa percentuale di partecipazione societaria è controllata da un’altra entità giuridica non fisica, è necessario risalire la catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

2.	criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi è la persona, o il gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali, esercita maggiore influenza all’interno del panorama degli shareholders. Questo criterio è fondamentale nel caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con l’analisi dell’assetto proprietario (cfr. punto 1);

3.	criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono stati individuati i titolari effettivi con i precedenti due criteri, quest’ultimo vada individuato in colui che esercita poteri di amministrazione o direzione della società.

☐	dichiara l’assenza di conflitti di interessi a carico dei partecipanti e del titolare effettivo, allegando dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 come da modello allegato alla documentazione di gara (Allegato - Dichiarazione assenza conflitti di interesse);
☐	di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti, collaboratori e subcontraenti gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento per i dipendenti pubblici ai sensi dell’art. 2 comma 3 del DPR 16.04.2013 n. 62, nonché dal Codice di comportamento della Provincia di Como, disponibile al seguente link:
https://www.provincia.como.it/documents/118973/400427/Reg092_Codice+di+comportamento_rev_1.2+-+21.12.2023.pdf/261b6acc-e9e1-f20c-cdb0-757ac7d07311?t=1703249284740

☐	di aver preso visione del PTPTC- Piano triennale di Prevenzione della Corruzione-  disponibile al seguente link:
https://www.provincia.como.it/documents/118973/12027901117/PCPCT+2022-2024_completo.zip/cd06f13d-f322-df9e-d4bd-36793cbf711c?t=1650020978190

☐	di aver preso atto del divieto valido per i dipendenti di cui all’art.53 del D.lgs. 165/2001, introdotto dalla Legge 190/2012 (cosiddetto pantouflage), e di non avere situazioni in essere che possano configurare tale divieto.

Luogo e data ____________________
								
FIRMA
_______________________________________
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