Provincia di Como

S1.03 SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 528 /2024

OGGETTO: AMMESSI E NON AMMESSI - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER
SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO" - CCNL DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALIL A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE
"POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" DELLA PROVINCIA DI COMO

IL RESPONSABILE

VISTO

- Il'articolo 50, comma 10, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, il quale
stabilisce che il Presidente nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e
definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dallo Statuto e dai Regolamenti;

- l'art. 12 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce che il conferimento
degli incarichi dirigenziali a presidio delle diverse articolazioni organizzative previste dal
sistema direzionale & di competenza del Presidente dell’Ente;

- il Decreto del Presidente della Provincia di Como n. 108 del 28 settembre 2023 con il
quale sono state assegnate le funzioni dirigenziali del Settore “Servizi Finanziari e
Risorse Umane”;

- la Legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per
I'ammissione ai concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e
negli enti pubblici, per il pensionamento, per I'assegnazione di sede e la mobilita del
personale direttivo e docente della scuola”;

- la Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate” ed in particolare l'art. 20 avente ad oggetto “Prove d'esame nei
concorsi pubblici e per [I'abilitazione alle professioni”;

- il D.P.C.M. del 7.2.1994 n. 174 avente ad oggetto “Regolamento recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.6.2023;

- la Legge del 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e,
in particolare, l'articolo 3 e l'articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo
occupazionali a favore delle categorie protette;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D.gs. n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- i Decreti Legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, “Attuazione
della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le persone,



indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica”, e “Attuazione della direttiva
2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di
lavoro”;

il Decreto Legislativo 196/2003 "“Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE";

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell'amministrazione
digitale”;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246;

il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE
relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e
donne in materia di occupazione e impiego;

il D.Igs. n. 66 del 15 marzo 2010 avente ad oggetto “Codice militare” con particolare
riferimento all’art. n. 1014 in materia di “Riserve di posti nel pubblico impiego”;

il D.P.R. del 16.4.2013 n. 70 avente ad oggetto “Regolamento recante riordino del
sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di
formazione, a norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”;

il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "“Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto Legge del 9 Giugno 2021 n.80 cosi come convertito dalla legge del 6 agosto
2021 n. 113 avente ad oggetto “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia” ed in particolare
I'art. 3, comma 4-bis ha previsto che nelle prove scritte, a tutti i soggetti con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) sia assicurata la possibilita di sostituire tali prove con
un colloquio orale o di utilizzare gli strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, cosi come previsti dall’art. 4 del Decreto del Ministro per la
Pubblica amministrazione, di concerto con i ministri per le Disabilita e del Lavoro del
12.11.2021;

il Decreto n. 102 del 1 dicembre 2022 di Polis Lombardia avente ad oggetto
“approvazione della disciplina di dettaglio aggiornata inerente le procedure di
assegnazione del personale pubblico in disponibilita;

il DM relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale “InPA”
Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 2812
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;

il Decreto legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2023 n. 74;

il Decreto legge n. 75 del 22 giugno 2023, cosi come convertito con legge n. 112 del 10
agosto 2023;

il Decreto del Ministro per la PA sulle caratteristiche e le modalita di funzionamento del
Portale unico del reclutamento del 3 novembre 2023;

il CCNL Dirigenza Area Funzioni locali vigente;

RICHIAMATA

la determinazione dirigenziale n. 172/2024 avente ad oggetto “INDIZIONE DI
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE AMMINISTRATIVO” - CCNL
DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA
ASSEGNARE AL SETTORE “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO" della Provincia di Como";

PRESO ATTO CHE



che il bando di concorso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto di "Dirigente” - CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali, a tempo indeterminato e
pieno, da assegnare al settore "Settore Politiche attive del Lavoro” della Provincia di
Como e stato pubblicato sul portale “Inpa” e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”, con termine per la presentazione
delle domande fissato entro il giorno 8 marzo 2024 ore 12.00;

che sono state scaricate e registrate con prot. n® 13284 del 15/03/2024 n. 40
domande con i seguenti codici identificativi:

CODICE
CANDIDATU COGNOME NOME CODICE FISCALE

RA

7BGQ48CM7
1
P
P77PVQGBW
2 S

3 | 8EUZTKAAVX

D2XPVTWAH
D

5 |2VA6QNMS5YC

6 | 249KKG3H7H

MR31DBDPD
7
F
8DQAWTKNU
8
7
ACD2FDGW4
9
U
10 M5XN£7IGBCD

11 | D5SEZRV69Z

12 | 9ZRDZHSTES

R82ZVVMUR

13 7

14 |5241P2NWYQ

HH6MRT6KD

15 7

16 | FUSHQF3PFT

17 | PYAHQX9RF9

18 | D9BON5SS36

WD8BB7CPZ
9

19




CODICE
N. CANDIDATU COGNOME

RA

NOME

CODICE FISCALE
20 | YOXSRNGM | o | *
21 | 3EBNSMTC26 | | . ?
Py LT [——— ?
23 | QRXXMUPSE = — ?
24 | XK144CE91A | mEEEEE | EEEEEE *
25 | CTKRPPCDSP * . *
26 |BSOWKEGR | oy | oy *
27 | 55F9BFIVSP ? e *
N RS [ f— *
29 | QUAX9747YF | NN = ?
30 N9Q\\//VV|]\.|BXQ I s *
31 |UXX6KFMV3Y | | S *
32 |HQKGOD96PT| pEEEEEE | T *
33 |ENHVSZEH6X | | ?
9 ICEETC T [ — ?
35 | 2TZSAYIKEH | SN | WEEEEEE *
36 | PYVSF24286 | | . *
37 | PBYN3HFVPS | NN . *
38 | TFTKT5844X | ? *
39 | PKA2249B5B | I *
40 | 39Y620CCW | _— *

E




RILEVATO CHE
- Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 cosi come modificato dal D.P.R.
n. 82 del 16.6.2023 i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del contratto di

lavoro;
- Secondo l'art. V del bando di concorso costituiscono motivi di esclusione:
o il mancato rispetto del termine fissato nel bando per la presentazione delle
domande;

o invio della domanda in modalita diversa rispetto a quanto previsto dal bando;
o mancato possesso del requisito relativo al titolo di studio richiesto dal bando;
o mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando;

- gli uffici hanno provveduto all’istruttoria delle domande procedendo alle richieste di
integrazione nei casi in cui la mancanza non costituisse motivo di esclusione da parte
dei candidati;

- l'ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta con proprio
provvedimento dal Dirigente competente in materia di gestione del personale.

PRESO ATTO CHE

Relativamente alle domande di partecipazione le stesse hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 2000.

VERIFICATO CHE

- ai sensi dell'art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/01 "“Per amministrazioni pubbliche si
intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane, e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le
Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli
enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 3007;

- lart. II Requisiti per 'ammissione del bando di concorso prevede alla lettera |) punto 1
“essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 con almeno
cinque anni di servizio”;

- il candidato con codice D9B9N5SS36 non risulta essere dipendente di ruolo delle
pubbliche amministrazioni ricomprese nel capo di applicazione dell’art. 1 comma 2 del
D.lgs. 165 del 30.3.2001 e pertanto in mancanza del requisito richiesto per la
partecipane al bando, non puo essere ammesso all’espletamento delle prove.

DATO ATTO CHE ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la Provincia di Como si
riserva di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato
dai candidati nella domanda di partecipazione.

- la delibera C.P. n. 54 del 07/12/2023 & stata approvata la nota di aggiornamento del
DUP 2024/2026;



la delibera C.P. n. 55 in data 07/12/2023 di approvazione del Bilancio di Previsione per il
triennio 2024/2026 e successive variazioni;

la delibera del Presidente n. 165 del 19/12/2023 di approvazione del Piano esecutivo di
gestione 2024/2026 e successive integrazioni.

DETERMINA

Di ammettere alle prove scritte, per quanto esposto in premessa, per la procedura di
reclutamento ai sensi art. 35 d.lgs. n. 165/2001, BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,
PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO” - CCNL DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL SETTORE "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO” della
Provincia di Como, i seguenti n. 39 candidati:

CODICE
N. CANDIDAT COGNOME NOME CODICE FISCALE
URA
| | 7BGQ4sCM7 — —
p — u
P77PVQGBW E——
2 S _ -
| 8EUZTKAAV r—
X — —
D2XPVTWAH E——
4 D — ]
2VA6QNM5Y EEE——
5 C _ -
249KKG3H7 E—
° H — ]
MR31DBDPD r—
7 > — —
8DQAWTKN r—
8 o . —
ACD2FDGW E—
9 2 . —
M5XN4GBCD r—
10 : E— —
D5SEZRV69 EE——
11 z I —
9ZRDZHSTE EE——
12 : E— —
R82ZVVMUR r—
13 4 I —
5241P2NWY —
14
Q — -




HH6MRT6KD

15 i * . ?
16 |FUSHQF3PFT| | - *
17| PYAHOXORF | — *
15| WDSBBTCPZ| — *
S e— — *
20| SEBNSMTCZ [ — ?
N I f— = ?
22 | QRXXTIUPSE | N | ey *
N R — — *
24| CTKRPPCDS * — *
5| BSXWKEGR | oy — *
26 | 55F9BFOVSP ? . *
27 MDZiDSIIGQU I I *
28| QUAXITATY | oy ] *
29 N9Q\\/lerZ\lIBXQ I . *
30| UXKEKFMVS | — *
S EIGECIT ] J— — *
3| ENHVSZEHS | s | o *
S EEET ] R — *
34 [2TZ8AY1KEH | [N E *
35| PYVSF24286 | [ - *
36 | PBYN3HFVPS | [ . *

I
37 | TFTKT5844X | . —




39| 39VOARCW ! oy .

38| PKA2249B50 | NN | | S
]

Di non ammettere per mancanza del requisito di appartenenza a pubbliche
amministrazioni ricomprese nel capo di applicazione dell’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165
del 30.3.2001 previsto dal bando di concorso, il candidato con codice:

CODICE
N. CANDIDATU COGNOME NOME CODICE FISCALE
RA

D9B9N5SS36

Di dare atto che non verra espletata la prova preselettiva in quanto il numero di
candidati & inferiore a 50 partecipanti;

Di dare ulteriormente atto che, ai sensi dell’art.3, comma 4, L. n. 241/90, contro il
presente provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane, &
ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia, sez. di
Milano, entro 60 giorni o in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporre entro 120 giorni;

Di procedere alla pubblicazione di apposito avviso del presente provvedimento sul
Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e nel
sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di
concorso”, nell’Albo pretorio on-line;

Di trasmettere copia della presente determinazione per tutti i provvedimenti di
competenza agli uffici competenti e al Segretario della Commissione che sara nominato
con successiva determinazione del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane;

Di dichiarare l'assenza di conflitto di interesse, da parte del sottoscritto Dirigente,
nell’adozione del presente atto e di attestare la sua regolarita tecnica e la correttezza
amministrativa;

Di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della 1.241/1990, quale
responsabile del presente procedimento, il dott. Vincenzo Falanga, “Funzionario
direttivo amministrativo e di EQ”.

IL RESPONSABILE
ROSSINI MARIA LETIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




Li, 17/04/2024 IL RESPONSABILE
ROSSINI MARIA LETIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)





