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PROVINCIA DI COMO 

VIA BORGOVICO, 148 – 22100 COMO 
TEL. 031/230111 – FAX 031/230334 

 
SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE INTERNO 
DI N.1 POSTO DI SPECIALISTA DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1 

PRESSO L’UFFICIO DI STAFF DELLA SEGRETERIA GENERALE. 

 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 
 

Vista la deliberazione presidenziale n.102 del 17.11.2020, di integrazione e aggiornamento del 
PTFP per il triennio 2020-2022; 

Visto il Regolamento per la progressione verticale del personale, approvato con deliberazione 
della Giunta Provinciale n.16 del 23.1.2002; 

Visto l’art.22, comma 15, del dec.lgs.75/2017, come modificato dall’art.1, comma 1-ter, della 
Legge 8/2020; 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.183, in data 04.03.2021; 

 
RENDE NOTO 

 
E’ indetta selezione interna per titoli ed esami riservata al personale dipendente a tempo 
indeterminato della Provincia di Como, per la copertura di n.1 posto di “specialista direttivo 
amministrativo”, cat. D1, presso l’Ufficio Staff della Segreteria Generale. 

Al profilo professionale di che trattasi è attribuito il trattamento economico della posizione 
iniziale della Cat. D.  
 
Al personale assunto si applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale Funzioni Locali e dalla contrattazione e regolamentazione interna per i 
dipendenti della Provincia di Como, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se 
e in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima mensilità. Il trattamento economico 
è soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella misura di legge. 
 
 REQUISITI DI AMMISSIONE  
 
Sono ammessi/e i/le candidati/e – senza distinzione di genere – in possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) essere dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Como; 
b) essere inquadrati nella categoria giuridica C  
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c) avere maturato nella categoria giuridica di cui alla lett. b) un’anzianità di servizio di almeno 
36 mesi; 
d) essere in possesso di laurea triennale (L – DM 270/2004) o laurea DM – 509/1999 oppure 
essere in possesso di diploma di laurea (V.O.) o laurea specialistica (LS – DM 509/99) o laurea 
magistrale (LM – DM 270/2004); 
e) aver conseguito valutazione positiva nel triennio 2017-2019, tale da determinare, in base al 
sistema di valutazione della performance applicato dall’Ente, l’attribuzione di compensi di 
produttività;  
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione è redatta in carta libera sull’apposito modello allegato al presente 
avviso e deve essere indirizzata al – Servizio Personale. 
I candidatati attesteranno, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 della 
legge n. 445/2000, e successive modifiche e integrazioni, e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 della citata legge per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. 
La domanda di partecipazione potrà essere recapitata con le seguenti modalità: 
 Direttamente all’Ufficio Protocollo della Provincia di Como, via Borgovico 144, COMO; 
 A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a: 
 “Provincia di Como –Servizio Personale, via Borgovico, 142, 22100 COMO”. 
Sul retro della busta il concorrente appone il proprio nome, cognome ed indirizzo e dovrà essere 
riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per progressione verticale 
interna per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
Specialista Direttivo Amministrativo, cat. D1”. 
 A mezzo di posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo: 
protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it 
La domanda e i documenti allegati inviati tramite PEC, se non corredati da firma digitale, 
dovranno essere sottoscritti con firma autografa e copia documento identificativo. 
È escluso qualsiasi altro mezzo.  
 
Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di: 

giorni 20 (venti) 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
all’Albo Pretorio on-line della Provincia e sul sito istituzionale della Provincia.  
Ove tale termine perentorio scada in un giorno festivo, deve intendersi prorogato 
automaticamente al giorno seguente non festivo. 
 
Tutti i requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda ammissione alla selezione.  
 
Le domande di partecipazione che presentino irregolarità sanabili potranno essere 
regolarizzate, a giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterrà di 
stabilire. Sono considerate irregolarità sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarità 
di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti 
prescritti. 
 
Costituiscono motivo di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente 
bando le seguenti situazioni: 

• la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista 
• la mancata sottoscrizione della domanda 

 
 
MATERIE E PROVE D’ESAME  

 
La selezione consisterà nello svolgimento di DUE PROVE, una SCRITTA e l’altra ORALE. 
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Per la valutazione di ciascuna delle due prove la commissione esaminatrice dispone di un 
punteggio massimo di 30 punti. 
La prova scritta consisterà nell’affrontare un caso teorico-pratico, che potrà richiedere la 
risoluzione di una o più problematiche, l’individuazione di iter procedurali e/o percorsi operativi 
di fattibilità e/o la simulazione di interventi con riferimento alle materie oggetto del programma 
di esame – max 30,00 punti. 
La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie oggetto del programma di esame e sarà 
volta alla valutazione delle conoscenze tecniche specifiche dei/lle candidati/e,– max 30,00 
punti. 
Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i/le candidati/e che avranno ottenuto nella prova 
scritta una votazione di almeno 21 punti su 30. 
Supereranno la prova orale i/le candidati/e che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 
punti su 30. 
 
Le prove d’esame saranno finalizzate all’accertamento delle conoscenze delle seguenti materie: 

 Ordinamento degli enti locali – D.Lgs.18.8.2000, n.267; 
 Disposizioni sulle città metropolitane e sulle province – Legge 7.4.2014, n.56; 
 Normativa in materia di anticorruzione nelle PP.AA. – Legge 6.11.2012, n.190 e relativi 

decreti attuativi; 
 Normativa sulla produttività, l’efficienza e la trasparenza delle PP.AA. – 

D.Lgs.27.10.2009, n.150 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Disciplina dei controlli interni, come definita in termini attuativi dalla regolamentazione 

provinciale. 
 
I/Le candidati/e ammessi/e a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed 
ora comunicati muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dalla selezione. 
La mancata presentazione dei/lle candidati/e alle prove d’esame verrà considerata quale 
rinuncia alla selezione. 
Le modalità e le date di svolgimento delle prove verranno comunicate 
successivamente sul sito istituzionale dell’Ente; in applicazione di quanto stabilito 
dall’art.87, comma 5 del DL 18/2020, convertito nella Legge 27/2020, l’Ente si 
riserva la facoltà di effettuare le prove d’esame in modalità telematiche 
 
VALUTAZIONE TITOLI  
 
Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo 
pari a 30 punti, suddivisi, al fine della valutazione, nelle seguenti quattro categorie: 
 
CATEGORIA  TIPO PUNTEGGIO MASSIMO 
        1 Titoli culturali                4 
        2 Titoli di servizio               12 
        3 Titoli vari                 6 
        4 Curriculum formativo e professionale                 8 

 
CATEGORIA 1: titoli culturali 
TIPO PUNTEGGIO 
Titolo previsto per l’accesso dall’esterno         3 

 
CATEGORIA 2: titoli di servizio 
TIPO PUNTEGGIO PER OGNI MESE 
Servizi prestati nella categoria immediatamente inferiore (cat.C)             0,10 
Servizi prestati nella categoria ulteriormente inferiore (cat.B)             0,05 

 
I periodi di 15 giorni o superiori vengono arrotondati a mese intero, quelli inferiori non vengono 
computati. 
L’anzianità di servizio che costituisce requisito per l’ammissione (36 mesi) non viene valutata. 
 
 



4 

 

 
 
CATEGORIA 3: titoli vari 
 
Sono valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli atri titoli che non 
siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale 
del posto da ricoprire (es. corsi di formazione con valutazione finale, specializzazioni, 
pubblicazioni, ecc.); non sono valutate le idoneità in concorsi pubblici. 
 
CATEGORIA 4: curriculum formativo e professionale 
 
L’attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione in considerazione della 
formazione, attività culturale e professionale complessiva illustrate dal concorrente nel 
curriculum professionale presentato, tenendo conto di quelle attività dallo stesso svolte che 
evidenzino l’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a concorso. 
 
La graduatoria dei/lle candidati/e sarà formata sommando al punteggio riportato nella 
valutazione dei titoli i voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 
 
La graduatoria è finalizzata alla sola copertura del posto messo a selezione e non potrà essere 
utilizzata per ulteriori passaggi di categoria. 
 
Le comunicazioni ai/lle candidati/e, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto 
mediante pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale della Provincia di Como. Tali 
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificare, prorogare i termini 
o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
Le assunzioni conseguenti ai passaggi di categoria sono in ogni caso espressamente 
subordinate al rispetto della normativa in materia di assunzioni di personale nel tempo vigente. 
 
Per quanto non contemplato e previsto dal presente avviso, si fa riferimento al vigente 
Regolamento per le Progressioni verticali come da Delibera n. 16 del 23.01.2002. 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Regolamento 679/2016/EU “General Data Protection 
Regulation” i dati personali forniti obbligatoriamente dai candidati saranno raccolti dall’ 
Amministrazione Provinciale di Como - Servizio Personale per le finalità di gestione delle 
procedure selettive  e potranno essere trattati anche in forma automatizzata. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione 
all’Amministrazione Provinciale al trattamento dei dati ai fini dell’espletamento della selezione 
stessa. 
La Provincia di Como garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei 
diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità, con particolare riguardo alla 
riservatezza. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso 
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto a rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alle disposizioni di legge. Il Titolare del Trattamento dei dati è la Provincia di Como. Il Data 
Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente è il seguente 
soggetto: Frareg s.r.l.- viale Jenner 38 – 2020159 Milano – mail dpo@frareg.com – PEC 
frareg@legalmail.it 
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DISPOSIZIONI VARIE 
 
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle 
norme stabilite dal presente Avviso, nonché delle eventuali modifiche che vi potranno essere 
apportate. 
L’Amministrazione Provinciale si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso 
nonché prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.  
Ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 8 della legge 07.09.1990 L.241 si informa che il 
responsabile del procedimento in oggetto è il Dr. Dario Galetti. 
Il presente Avviso ed il relativo modello per la domanda di partecipazione viene reso noto 
mediante affissione all’Albo on line della Provincia di Como, e sul sito dell’Ente 
www.provincia.como.it.  
 
Pubblicazione all’albo del 09.03.2021 – Scadenza avviso 29.03.2021 
 
Per informazioni il candidato potrà contattare i seguenti numeri telefonici del Settore Servizi 
Finanziari e Risorse Umane: Tel.031/230421 – TEL. 031/230252  
 

Per IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 Servizi Finanziari e Risorse Umane 

  Dott. Dario Galetti 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 


