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PROVINCIA DI COMO 
via Borgovico n. 148, 22100 COMO 

protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it  
 

“BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 
DI “ISTRUTTORE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI”, AREA DEGLI ISTRUTTORI (Ex 
Categoria C) – CCNL FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA 
ASSEGNARE AL “Settore Affari Generali, Istituzionali e Legali e al Settore Servizi 
Finanziari e Risorse Umane” della Provincia di Como con RISERVA PRIORITARIA FF.AA. 
ai sensi degli artt. 1014 e 678 D.LGS. 66/2010 di n. 1 posto. 

 
 

CALENDARIO E SEDE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione dà atto che la prova preselettiva non avrà luogo e pertanto, riepiloga e determina 
il seguente calendario per lo svolgimento delle prove ai sensi dell’art. IX “Calendario e sede delle 
prove d’esame” del bando di concorso di cui all’oggetto: 
 

PROVA SCRITTA 
 

21 marzo 2024 ore 9,30 presso il “Salone” di Villa Gallia, sede della Provincia di Como in via 
Borgovico n. 148 – 22100 Como. 
 
I candidati dovranno presentarsi seguendo le “Istruzioni candidato” inviate all’indirizzo mail/PEC 
specificato nella domanda di partecipazione al concorso e concernente: 1. DOCUMENTAZIONE 
NECESSARIA PER L’ACCESSO ALLA PROVA - 2. LETTERA DI PARTECIPAZIONE - 3. FASE DI 
REGISTRAZIONE - 4. INTRODUZIONE EFFETTI PERSONALI - 5. DEFLUSSO/CHECK-OUT - 6. 
CAUSE DI ESCLUSIONE - 7. ESITO DELLA PROVA - 8. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
 
 

PROVA ORALE 
 

10 e 11 aprile 2024 dalle ore 9,30 presso il “Salone” di Villa Gallia, sede della Provincia di Como 
in via Borgovico n. 148 – 22100 Como. 
Maggiori dettagli verranno comunicati in seguito, in relazione al numero dei candidati da esaminare. 
 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro 
che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o 
comunque non direttamente imputabili allo stesso partecipante 
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PROVA SCRITTA 
La prova scritta sarà strutturata sulle materie previste del bando di concorso e si svilupperà nella 
somministrazione di 30 quesiti a risposta multipla. 
Ad ogni risposta corretta verrà assegnato n. 1 punto. Non sono previste penalità/decurtazioni 
nel caso di risposta mancata o non corretta. 
La prova sarà svolta con l’utilizzo di sistemi e applicativi informatici messi a disposizione dall’Ente 
e si considererà superata con un punteggio minimo 21/30. 
Il tempo della prova è fissato in 60 minuti. 
 
 
PROVA ORALE 
La prova orale sarà strutturata sulle materie previste dal bando di concorso. 
 
Il colloquio consisterà in 2 domande a risposta aperta oltre alla prova di lingua inglese e ad 
un quesito in materia informatica.  
 
Si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova orale: 
 
a) Conoscenza tecnica e giuridica degli argomenti oggetto della prova; 
b) Capacità di collegamenti interdisciplinari; 
c) Corretti riferimenti normativi; 
d) Attinenza all’argomento proposto: sarà particolarmente apprezzata la capacità di sintesi 
e di focalizzazione dell’argomento dimostrate dal candidato; 
e) Corretta forma espositiva; 
f) Relativamente alla lingua inglese: il candidato dovrà dimostrare, attraverso la 
comprensione di un testo o breve colloquio, la conoscenza della lingua inglese. 
 
Il giudizio complessivo della prova, correlato ai predetti criteri, verrà espresso in voto come 
segue: 
• da punti 25 a 30:  contenuti esaustivi o eccellenti;  
• da punti 21 a 24:  contenuti discreti e parzialmente adeguati;  
• da punti 18 a 20:  non sufficiente;  
• da punti 1 a 17:   non valutabile. 
 
Nel valutare le risposte dei candidati, la Commissione terrà conto dell’attitudine al ruolo, delle 
capacità relazionali nei rapporti interpersonali, delle capacità di lavorare in gruppo e di 
apprendere, dimostrate dal candidato anche attraverso un approfondimento psico-attitudinale. 
 
La Commissione dà atto che la prova orale si intende superata con il conseguimento del 
punteggio minimo di 21/30. 
 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato (somma voto prova scritta e prova orale), con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.p.R. n. 487/1994. 
 
 
 

 
IL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE DI CONCORSO 
dott.ssa Maria Letizia Rossini 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 
del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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