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PROVINCIA DI COMO

VIA BORGOVICO, 148 - 22100 COMO
SEGRETARIO GENERALE

/){:\Q\

APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

AVVIO FASE DI CONSULTAZIONE

OGGETTO: Avviso di procedura aperta alla consultazione per I'approvazione definitiva del
Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Amministrazione Provinciale di Como -
Aggiornamento al DPR 81/2023.

Questa Amministrazione, nell'ambito delle iniziative e delle attivith condotte in materia di trasparenza
e dinterventi per la prevenzione ed il contrasto della corruzione, su proposta del Responsabile
Anticorruzione, deve approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti del’ Amministrazione
Provinciale di Como aggiornato in conformita alle modifiche al DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici®, introdotte dal DPR n. 81/2023.

Come noto, il suddetto Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, recepito all’interno delle
singole Amministrazioni pubbliche attraverso I'approvazione di un proprio codice, costituisce uno degli
strumenti principali nella strategia di prevenzione della corruzione, tant’e che nei diversi Piani nazionali
anticorruzione la corretta applicazione del codice viene annoverata tre le misure generali di contrasto ai
rischi corruttivi.

Data questa premessa di carattere generale, I'Amministrazione Provinciale di Como con
deliberazione n. 206 in data 20.12.2013, adottata dal Commissario Straordinario, ha approvato il Codice
di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Como; una prima modifica & stata poi apportata con
deliberazione del Presidente della Provincia di Como n. 37 del 22 giugno 2017, con specifico riferimento
alle norme che disciplinano le modalita per le autorizzazioni degli incarichi esterni.

In seguito, il Piano di Prevenzione per la Corruzione e per l'attuazione delle norme in materia di
Trasparenza — PTPCT 2020/2022 - approvato dal Presidente della Provincia di Como con deliberazione
n. 15 in data 20.02.2020, ha previsto espressamente I'aggiornamento/adozione di un nuovo Codice di
comportamento tra le misure da applicare per contrastare eventuali rischi di carattere corruttivo e
comunque per rinnovare la strategia di prevenzione sul versante degli obblighi individuali a carico dei
lavoratori. Esigenza peraltro gia avvertita dal’ANAC che nei documenti di indirizzo degli scorsi anni
aveva annunciato la necessita di procedere ad una riflessione dello strumento adottato al fine di una
migliore adattabilitd delle norme generali al contesto della singola Amministrazione pubblica.

Pertanto, con deliberazione del Presidente della Provincia n. 111 in data 1° dicembre 2020 & stato
approvato lo schema aggiornato di Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Como
recependo la regolamentazione interna in materia di privacy e di utilizzo delle strumentazioni
informatiche; gli obblighi derivanti dalle Linee guida in tema di Rotazione straordinaria. In attuazione
dellultima fase dell’iter di approvazione indicato nelle linee guida ANAC, il testo aggiornato € stato
successivamente posto in consultazione pubblica fino al’11 gennaio 2021 e successivamente
approvato in via definitiva con Deliberazione n. 27 dell’11.03.2021.

Considerato con Decreto del Presidente della Repubblica, DPR in data 13 giugno 2023 n. 81, sono
state introdotte modifiche al DPR 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", con riferimento in
particolare alle seguenti tematiche:

- divieto di discriminazioni basate sulle condizioni personali,

- utilizzo delle dotazioni informatiche nel rispetto della privacy e della reputazione
dellAmministrazione,

- criteri di misurazione della performance e responsabilita dei dirigenti per la crescita dei propri
collaboratori,

- utilizzo dei social media da parte dei dipendenti pubbilici.
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I RPCT ha quindi elaborato il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti dell Amministrazione
Provinciale di Como, che € stato recepito nella allegata deliberazione n. 134 del 20/11/2023 di adozione
da parte del Presidente della Provincia di Como. La bozza del nuovo Codice € stata sottoposta - a cura
del Responsabile Anticorruzione - alla preventiva condivisione in data 20 ottobre 2023 con il Nucleo di
Valutazione e in data 16 novembre 2023 con i responsabili dei Settori in sede di conferenza dei Dirigenti,
senza che siano emerse proposte di modifica o integrazione. |l medesimo testo € stato inoltre condiviso
in data 7 novembre u.s. con i rappresentanti del CUG e delle organizzazioni sindacali senza che siano
pervenute osservazioni in merito entro il termine prefissato.

Il presente avviso €& percio rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti sul
territorio della Provincia di Como, al fine di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore
individuazione delle norme da inserire nel Codice, posto che le stesse trovano applicazione ai
consulenti, ai professionisti incaricati, agli appaltatori e prestatori di servizi e agli altri soggetti individuati
nel Codice medesimo.

Nell'intento di favorire il pil ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder (portatori d'interesse) sono
invitati a presentare contributi trasmettendo, entro e non oltre il giorno 06/12/2023 il proprio contributo
propositivo utilizzando il modulo appositamente predisposto, al seguente indirizzo di posta elettronica:
segretariogenerale@provincia.como.it (riportando nell'oggetto della mail la seguente dizione “Codice di
comportamento dei dipendenti della Provincia di Como: proposte ed osservazioni’) o inviandolo per
posta al Responsabile Anticorruzione della Provincia di Como, via Borgo Vico, 148 - 22100 Como.

Per meglio consentire l'apporto di contributi mirati, sul sito internet dellEnte, nella sezione
Amministrazione Trasparente, sono disponibili:
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2023/2025, contenuto nella Sottosezione 2.3 “Rischi
corruttivi e trasparenza” all'interno del PIAO 2023/2025;
Modulo per la trasmissione dei contributi propositivi
Codice di Comportamento previgente

. deliberazione di approvazione del nuovo Codice di Comportamento.

Il presente avviso € pubblicato nella home page del portale istituzionale della Provincia di Como.

Como, 21/11/2023

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
Dott.ssa Antonella Petrocelli

Documento firmato digitalmente
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