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PROVINCIA DI COMO 
via Borgovico n. 148, 22100 COMO 

protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it  

 

protocollo n° 3811 del 25/01/2024  
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
“TECNICO MANUTENTIVO ESPERTO”, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (Ex Categoria B) – CCNL 
FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL “SETTORE 
INFRASTRUTTURE” della Provincia di Como - con RISERVA PRIORITARIA FF.AA. ai sensi degli artt. 
1014 e 678 D.LGS. 66/2010 di n. 1 posto. 

 

CALENDARIO E SEDE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione dà atto che la prova preselettiva non avrà luogo e pertanto, determina il seguente 
calendario per lo svolgimento delle prove ai sensi dell’art. IX “Calendario e sede delle prove d’esame” 
del bando di concorso di cui all’oggetto: 

 

PROVA TECNICO/PRATICA 

12 FEBBRAIO 2024 ore 09.00 presso la Sede dell’Officina Provinciale in via Pasquale Paoli n. 30 
– 22100 Como. 

 

PROVA ORALE 
12 FEBBRAIO 2024 ore 14.00 presso la Sede dell’Officina Provinciale in via Pasquale Paoli n. 30 
– 22100 Como. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro 
che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o 
comunque non direttamente imputabili allo stesso partecipante 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TECNICO/PRATICA E ORALE 
 

La Commissione, per quanto attiene la prova tecnico-pratica, al fine di poter valutare la 
professionalità lavorativa dei candidati, individuerà nell’esecuzione di una lavorazione attinente 
l’attività del posto da ricoprire oggetto del concorso, la prova tecnico/pratica che il candidato dovrà 
svolgere, nell’ambito di: 
- esecuzione manutenzioni ordinarie e straordinarie; 
- posa in opera segnaletica verticale ai sensi del Codice della Strada; 
- interventi su aree verdi e alberature stradali; 
- manutenzione, viabilità e verde pubblico. 
 
La Commissione fissa i seguenti criteri per la valutazione della prova tecnico-pratica: 
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▪ corretta esecuzione della prova;  

▪ articolazione corretta della procedura, tenendo in considerazione le norme sulla sicurezza; 

conoscenza delle attrezzature utilizzate;  

▪ uso della terminologia tecnica appropriata. 

Verrà assegnato il punteggio complessivo di 30/30 alla prova che risulterà elaborata evidenziando la 
piena corrispondenza ai parametri sopra esposti, mentre il punteggio complessivo di 21/30 verrà 
assegnato alla prova che risulterà elaborata evidenziando una sufficiente corrispondenza agli stessi. 
I punteggi intermedi verranno attribuiti graduando i criteri di cui sopra ed espressi in voto come 
segue: 

▪ da punti 25 a 30: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo nell’esecuzione delle 

lavorazioni proposte;  

▪ da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza nell’esecuzione delle 

lavorazioni proposte;  

▪ da punti 18 a 20: non sufficiente nell’esecuzione delle lavorazioni proposte;  

▪ da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza nell’esecuzione delle lavorazioni proposte. 

Saranno esclusi i candidati che scambiano informazioni tra di loro o con l'esterno anche mediante 
dispositivi elettronici. 
 
La Commissione dà atto che ai sensi dell’art. 23 del Regolamento sulle modalità di assunzione agli 
impieghi conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che riporteranno nella prova 
tecnico/pratica una votazione minima di 21/30. 
 
La prova orale sarà strutturata sulle materie previste dal bando di concorso ed è finalizzata alla 
verifica della conoscenza nelle materie attinenti al profilo da ricoprire, in particolare, su alcune o 
tutte le seguenti materie: 

▪ nozioni di base sull’ordinamento degli Enti Locali: gli organi della Provincia, le attività ed i 

servizi provinciali; 

▪ diritti e doveri, codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

▪ nozioni in materia di sicurezza sul lavoro con riferimento al D. Lgs.81/2008: nozioni 

fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e dispositivi di protezione 

individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e vibrazione), sostanze 

pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori 

stradali; 

▪ Codice della Strada: norme di comportamento e segnaletica stradale; 

▪ accertamento minimo conoscenza di lingua straniera (inglese); 

▪ elementi di informatica. 

Il colloquio consisterà in 2 domande a risposta aperta oltre alla prova di lingua inglese (traduzione 
e comprensione di un testo) nonché di domanda volta ad accertare la conoscenza degli strumenti 
informatici. 
La Commissione, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi - 
stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova orale al fine di assegnare i relativi 
punteggi:  
 
a) Conoscenza tecnica e giuridica degli argomenti oggetto della prova;  

b) Attinenza della trattazione all’argomento proposto: sarà particolarmente apprezzata la capacità 
di sintesi e di focalizzazione dell’argomento dimostrate dal candidato;  

c) Corretta forma espositiva;  

d) Relativamente alla lingua inglese: il candidato dovrà dimostrare, attraverso la comprensione di 
un testo o breve colloquio, la conoscenza della lingua inglese;  

e) Relativamente alla verifica delle conoscenze in ambito informatico, il candidato dovrà dimostrare 
la conoscenza delle principali strumentazioni digitali e software informatici e l’uso degli stessi.  
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Il giudizio complessivo della prova correlato ai predetti criteri, verrà espresso in voto come segue:  
• da punti 25 a 30: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;  
• da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;  
• da punti 18 a 20: non sufficiente;  
• da punti 1 a 17: scarsa o ridotta rispondenza.  
 
 
La Commissione da atto che ai sensi dell’art. 23 del Regolamento sulle modalità di assunzione agli 
impieghi che la prova orale si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 
 
 
 
 

 
IL PRESIDENTE DI  

COMMISSIONE DI CONCORSO 
Ing. Bruno Tarantola 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 
del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 
 


