Provincia di Como

S1.03 SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 1675 /2023

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI - PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI
DELL'ART. 13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 PER LA
COPERTURA DI 20 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREE E
PROFILI DIVERSI DA ASSEGNARE AI SETTORI DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALI FUNZIONI DELEGATE POLITICHE DEL LAVORO
DELLA PROVINCIA DI COMO, MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE
RISERVATA Al DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI COMO - RETTIFICA
PER MERO ERRORE MATERIALE PROTOCOLLI DETERMINA N. 1658/2023
RELATIVAMENTE ALLE SELEZIONI "IST1" E "OP2"

IL RESPONSABILE

VISTA

- la determinazione n. 1658/2023 del Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse
umane avente ad oggetto * AMMISSIONE CANDIDATI - PROCEDURA VALUTATIVA Al
SENSI DELL'ART. 13 DEL CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 PER LA COPERTURA DI 20
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREE E PROFILI DIVERSI DA ASSEGNARE AI
SETTORI DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI, FUNZIONI DELEGATE POLITICHE DEL
LAVORO DELLA PROVINCIA DI COMO, MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE AREE
RISERVATA AI DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI COMO”;

PRESO ATTO CHE

- per mero errore di trascrizione ¢ stato riportato per la procedura:
o “IST1” per due volte il numero di protocollo 50603 non corrispondente alla
domanda prot. 51454 presentata del Sig. |} ]33 c 2' prot. 52062 del
Sig. I
o “OP2" e stato assegnato numero di protocollo 50603 non corrispondente alla

domanda prot. 52069 presentata del Sig. | NG

RITENUTO QUINDI CHE
- & necessario procedere ad aggiornare i numeri di protocollo relativamente alle
procedure “IST1” e “OP2"” abbinando correttamente le domande presentate dai due
dipendenti delllEnte e aggiornando la matrice della tabella contenuta nella
determinazione 1658/2023, come di seguito indicato:



JrosTi DOMANDE

CODICE  |pisponisii|pervenure  |PIPENDENTI
IST1 3 9 50952 51744 Isoeos 51454 |5zo79 |§g::§ |5]984 |51912 |5]661 |51531 |
POSTI
CODICE DISPONIBILI DOMANDE DIPENDENTI
OP2 2 2 51238 50603 52069 |
RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 9 marzo 2023 con cui e stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025;

- la deliberazione del Presidente n. 35 del 16 marzo 2023 con cui & stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2023-2025;

- la deliberazione del Presidente n. 54 del 6 aprile 2023 & stato con cui & stato approvato
il Rendiconto di Gestione anno 2022;

- la Deliberazione del Presidente n. 63 del 5 maggio 2023 con cui & stato approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (Piao) 2023-2025;

- la deliberazione del Presidente n. 85 del 18 Luglio 2023 di aggiornamento del Piano
Integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 2023 - 2025 - Modificazioni sezioni n. 3.3
- Piano di fabbisogno del personale e altre integrazioni;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 32 del 20.7.2023 avente ad oggetto Verifica
del permanere degli equilibri generali di bilancio di cui all'art. 193 del d.lgs. 267/2000 -
variazione di assestamento al bilancio 2023 / 2025 di cui all'art. 175 c¢.8 d.lgs.
267/2000. Presa d'atto ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi.;

- La deliberazione del Presidente n. 129 del 14.11.2023 avente ad oggetto "Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025. Modificazione sezione 3.3
piano fabbisogno personale nei punti: 3.3.2, lettera ¢) programmazione strategica delle
risorse umane e 3.3.4 formazione del personale”

DETERMINA

1. Di rettificare la determinazione n. 1658/2023 per quanto esposto in premessa e
relativamente agli abbinamenti per le procedure valutative denominata “IST1” e “OP2" di
cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali, come di seguito indicato:

JFosTI

copice  [POST b, [pomanoe  JopenpenT:

1ST1 3 9 50952 51744 |51s4 |s2079 52062 51984 | |5161 |
POSTI

CODICE DISPONIBILI DOMANDE DIPENDENTI

oP2 > > 51238 52069 |

2. Di procedere alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’lEnte, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”, nell’Albo pretorio on-line;



3. Di trasmettere copia della presente determinazione per tutti i provvedimenti di competenza
agli uffici competenti e ai Segretari delle Commissioni che saranno nominati con successiva
determinazione del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane;

4. Di dare atto che ai sensi dell’art.3, comma 4, L. n. 241/90 contro il presente
provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia,
sez. di Milano, entro 60 giorni o in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporre entro 120 giorni;

5. Di dichiarare l'assenza di conflitto di interesse, da parte del sottoscritto Dirigente,
nell’adozione del presente atto e di attestare la sua regolarita tecnica e la correttezza
amministrativa;

6. Di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della 1.241/1990, quale responsabile
del presente procedimento, il dott. Vincenzo Falanga, “Funzionario Direttivo Amministrativo
e di EQ”".

Li, 06/12/2023 IL RESPONSABILE
ROSSINI MARIA LETIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)





