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Como, 2 ottobre 2023 
Prot. 42723 /2023 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 
POSTI DI “FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO”, AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (Ex Categoria D) – CCNL FUNZIONI 
LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE AL “SETTORE TUTELA 
AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO” della Provincia di Como - con 
RISERVA PRIORITARIA FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 e 678 D.LGS. 66/2010 di n. 1 
posto. 

 
CALENDARIO E SEDE PROVE D’ESAME 

 
La Commissione dà atto che la prova preselettiva non avrà luogo e pertanto, determina il seguente 
calendario per lo svolgimento delle prove ai sensi dell’art. IX “Calendario e sede delle prove 
d’esame” del bando di concorso di cui all’oggetto: 

 

PROVA SCRITTA 
19 OTTOBRE 2023 ore 9,30 presso la “Sala Ovale” sede della Provincia di Como in via 
Borgovico n. 148 – 22100 Como. 

 

PROVA ORALE 
23 OTTOBRE 2023 ore 10.00 presso la “Sala Uccelli” sede della Provincia di Como in via 
Borgovico n. 148 – 22100 Como. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro 
che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari 
alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o 
comunque non direttamente imputabili allo stesso partecipante 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE 

 
 
La Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di 
assunzione agli impieghi - stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione delle 
prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi alle singole prove (scritta e orale),  
per la verifica delle materie previste dal bando secondo quanto segue: 
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a) Conoscenza tecnica e giuridica degli argomenti oggetto della prova; 
b) Trattazione interdisciplinare degli argomenti: corretta capacità di collegamento delle varie 

discipline; 
c) Corretti riferimenti normativi con esclusione della mera trascrizione del contenuto di leggi e 

testi normativi; 
d) Attinenza della trattazione all’argomento proposto: sarà particolarmente apprezzata la 

capacità di sintesi e di focalizzazione dell’argomento dimostrate dal candidato; 
e) Corretta forma espositiva, correttezza ortografica negli scritti e scorrevolezza del periodo; 
f) Relativamente alla lingua inglese: il candidato dovrà dimostrare, attraverso la 

comprensione di un testo o breve colloquio, la conoscenza della lingua inglese;  
g) Relativamente alla verifica delle conoscenze in ambito informatico la Commissione dà atto 

che essendo state previste le prove scritte in modalità digitale riterrà adeguate le 
competenze di coloro che saranno ammessi alla prova orale. 

 
Il giudizio di ogni singola prova correlato ai predetti criteri, verrà espresso in voto come segue: 

• da punti 25 a 30: grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;  
• da punti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza;  
• da punti 18 a 20: non sufficiente;  
• da punti 1 a 17:  scarsa o ridotta rispondenza. 

 
 
La Commissione dà atto che ai sensi dell’art. 23 del Regolamento sulle modalità di assunzione 
agli impieghi conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che riporteranno nella 
prova scritta una votazione minima di 21/30. 

 
PROVA SCRITTA 
La prova scritta sarà strutturata sulle materie previste del bando di concorso.  
 
La prova consisterà in 3 domande a risposta aperta da svolgersi tramite utilizzo di 
applicativi informatici messi a disposizione dall’Ente. La prova si considera superata con un 
punteggio minimo 21/30. Il tempo della prova è fissato in 60 minuti. 
 
 
PROVA ORALE 
La prova orale sarà strutturata sulle materie previste dal bando di concorso. 
 
Il colloquio consisterà in 3 domande a risposta aperta oltre alla prova di lingua inglese 
(traduzione e comprensione di un testo). 
 
La Commissione da atto che ai sensi dell’art. 23 del Regolamento sulle modalità di assunzione 
agli impieghi che la prova orale si intende superata con il conseguimento del punteggio 
minimo di 21/30. 
 
 
 

 

IL PRESIDENTE DI  
COMMISSIONE DI CONCORSO 

Dott.ssa Eva Cariboni 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 24 

del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
 
 


