TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre OTTOBRE - DICEMBRE 2021 (giorni lavorativi 64)

N S % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza )
ferie altre cause

rIEAC;I;II:IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 31,00 1984,00 183,00 202,00 385,00 80,59 19,41 9,22 10,18
UMBERTO BALLABIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 87,00 5568,00 265 189 454,00 91,85 8,15 4,76 3,39
REGIONALI
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 22,00 1408,00 116,00 90,00 206,00 85,37 14,63 8,24 6,39
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 16,00 1024,00 133,00 12,00 145,00 85,84 14,16 12,99 1,17
EVA CARIBONI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 30,00 1920,00 234,00 133,00 367,00 80,89 19,11 12,19 6,93
TERRITORIO
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A RETE PUNTUALI 87,00 5409,00 437,00 490,00 927,00 82,86 17,14 8,08 9,06




