TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre GENNAIO - MARZO 2021 (giorni lavorativi 62)

) ) N % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE \ . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza ferie altre cause

MATTEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI
e ITLoTONALL E LEGALL 31,00  1922,00 83,00 126,00 209,00 89,13 10,87 4,32 6,56
UMBERTO BALLABIO - SETTORE SERVIZI ALLA
SERAONA . DELEGHE REGIONALT 44,00  2728,00 267,00 96,00 164,00 93,99 6,01 9,79 3,52
DARIO GALETTI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E
D RS UMANE 21,00  1302,00 64,00 206,00 270,00 79,26 20,74 4,92 15,82
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI 15,00 960,00 86,00 154,00 240,00 75,00 25,00 8,96 16,04
DELEGATE
FRANCO BINAGHTI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE
L AN CATIONE DEL T ERRITOMO 31,00  1941,00 83,00 168,00 251,00 87,07 12,93 4,28 8,66
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE A 84,00  5208,00 309,00 373,00 682,00 86,90 13,10 5,93 7,16

RETE E PUNTUALI




