TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre OTTOBRE - DICEMBRE 2023 (giorni lavorativi 61)

. N % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . ) . ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza .
ferie altre cause
E/II;’-\(;'AI'EIO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 40,00 2440,00 179,00 196,00 375,00 84,63 15,37 7,34 8,03
ANTONELLA PETROCELLI - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE
REGIONALI - AD INTERIM 87,00 6388,00 476 712 1188,00 81,40 18,60 7,45 11,15
M.LETIZIA ROSSINI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 29,00 1281,00 129,00 235,00 364,00 71,58 28,42 10,07 18,35
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 22,00 1342,00 112,00 164,00 276,00 79,43 20,57 8,35 12,22
EVA CARIBONI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 29,00 1661,00 172,00 135,00 307,00 81,52 18,48 10,36 8,13
TERRITORIO
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE 69,00 4116,00 400,00 345,00 745,00 81,90 18,10 9,72 8,38
1233,00 189,00 84,67 15,33 6,57 8,76

SAVERIA BRINDISI - SETTORE FABBRICATI ED EDILIZIA SCOLASTICA 21 81 108




