TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER STRUTTURA DIRIGENZIALE
(art. 21, comma 1, legge 69/2009)

trimestre LUGLIO - SETTEMBRE 2023 (giorni lavorativi 63)

R N % tasso % tasso
numero totale giorni . altre totale giorni| % tasso % tasso
SETTORE . . o ferie assenza per | assenza per
dipendenti lavorativi assenze assenza presenza assenza )
ferie altre cause

LMEE'I;II:IIEO ACCARDI - SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E 31,00 1953,00 448,00 127,00 575,00 70,56 20,44 22,94 6,50
UMBERTO BALLABIO - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA - DELEGHE 108,00 6552,00 1135,00 668,00 1803,00 72,48 27,52 17,32 10,20
REGIONALI
M.LETIZIA ROSSINI - SETTORE SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE 23,00 1449,00 289,00 197,00 486,00 66,46 33,54 19,94 13,60
MARCO TESTA - POLIZIA LOCALE - FUNZIONI DELEGATE 22,00 1386,00 254,00 94,00 348,00 74,89 25,11 18,33 6,78
EVA CARIBONI - SETTORE TUTELA AMBIENTALE E PIANIFICAZIONE DEL 33,00 2079,00 450,00 152,00 602,00 71,04 28,96 21,65 731
TERRITORIO
BRUNO TARANTOLA - SETTORE INFRASTRUTTURE 92,00 5692,00 1215,00 362,00 1577,00 72,29 27,71 21,35 6,36




