

[image: Nuovo logo Provincia di Como - Piccolo formato per carta intestata][image: ]

ALLEGATO A


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(da rendere firmata digitalmente)


	Spett.le 	SAP – Provincia di Como
			via Borgo Vico, 148
			22100 COMO


[bookmark: _GoBack]OGGETTO:	S.A.P. COMO – COMUNE DI INVERIGO. AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA PROCEDURA NEGOZIATA RELATIVA AI LAVORI  DI COSTRUZIONE DI UNA MENSA A SERVIZIO DELLA SCUOLA SECONDARIA COMUNALE DI 1° GRADO DI VIA MONTE BARRO, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU PNRR M4C1 INVESTIMENTO 1.2 - CUP G81B22001790006, CIG 97762722DF


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________
Nato/a il _______________________ a _______________________________________________________________
in qualità di:
· legale rappresentante della società ______________________________________________________ che partecipa alla procedura singolarmente; 
· capogruppo del R.T.I. costituito da:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

con sede in ______________________________________________________________________________________
con codice fiscale n. _______________________________________________________________________________
con partita IVA n.  ________________________________________________________________________________
tel. __________________________  PEC: _____________________________________________________________

· altro (specificare) _____________________________________________________________________________


ESPRIME MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la partecipazione alla procedura in oggetto indetta da codesta Stazione Appaltante.

A tal fine, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali ed amministrative connesse a chiunque rilasci dichiarazioni false e/o mendaci secondo quanto disposto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000

DICHIARA:
· di possedere IN PROPRIO tutti i requisiti di ordine speciale (art. 83 del Codice) richiesti per la partecipazione ed elencati nell’avviso per manifestazione di interesse; 

· dichiara di essere a conoscenza che in caso di invito alla successiva procedura negoziata, al momento della presentazione dell’offerta, dovrà dichiarare ed ottemperare a quanto indicato all’art. 5 dell’Avviso di manifestazione di interesse;

· di possedere la qualificazione per la categoria prevalente OGI cl. II;

· di non possedere i requisiti relativi alla categoria di opere OGI cl.II e pertanto di partecipare in avvalimento con __________________________ 

· di essere “iscritto” nell’elenco telematico dei fornitori di SINTEL e di essere a conoscenza che in mancanza di tale iscrizione, in caso di sorteggio, non potrà essere invitato alla successiva procedura negoziata senza aver nulla a che pretendere;

· di essere a conoscenza che l’intervento in oggetto utilizza i fondi relativi al PNRR – e che pertanto è necessario rispettare i requisiti previsti dall’art. 47 del D.L.77/2021 convertito in Legge 108/2021 ed, in particolare:

1. si impegna ad assolvere, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di   lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;
 
2. si impegna di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

3. dichiara che il numero dei dipendenti impiegati al momento della presentazione della domanda di partecipazione è di ………………;

4. (solo per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari a 15 e non superiori a 50 e che abbiano sottoscritto un contratto d’appalto finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC):
dichiara di aver prodotto, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto-legge n. 77 del 2021;

5. (solo per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari a 15 e non superiori a 50):

dichiara di impegnarsi a consegnare all’Amministrazione aggiudicatrice entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico dell’operatore nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L’operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47, comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n, 77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108);

6. (solo per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti):
dichiara di impegnarsi alla presentazione dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale ai sensi del D. Lgs 198/2006 e succ. modifiche ed integrazioni, includendola nella documentazione di gara, con l’attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità di cui al D. Lgs. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

7. dichiara il nominativo di seguito indicato quale “titolare effettivo”, ……………………………………………………………………………..;

Attesa la novità della materia si chiarisce che per l’individuazione del titolare effettivo è necessario fare riferimento al d.lgs. n. 231/2007 (art. 2 Allegato tecnico) e al d.lgs. n.125 del 2019. Comunemente è possibile identificare l’applicazione di 3 criteri alternativi per l'individuazione del titolare effettivo: 

1. criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i quando una o più persone detengono una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se questa percentuale di partecipazione societaria è controllata da un’altra entità giuridica non fisica, è necessario risalire la catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

2. criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi è la persona, o il gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali, esercita maggiore influenza all’interno del panorama degli shareholders. Questo criterio è fondamentale nel caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con l’analisi dell’assetto proprietario (cfr. punto 1); 

3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono stati individuati i titolari effettivi con i precedenti due criteri, quest’ultimo vada individuato in colui che esercita poteri di amministrazione o direzione della società. 

8. dichiara l’assenza di conflitti di interessi a carico dei partecipanti e del titolare effettivo, allegando dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 come da modello allegato alla documentazione di gara (ALLEGATO D);

9. di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti, collaboratori e subcontraenti gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento per i dipendenti pubblici ai sensi dell’art. 2 comma 3 del DPR 16.04.2013 n. 62, nonché dal Codice di comportamento della Provincia di Como, disponibile al seguente link:
https://www.provincia.como.it/documents/118973/400427/Reg092_Codice+di+comportamento_rev_1.1+-+11.03.2021.pdf/aa55f401-9b83-159b-e9ce-8e98989d1d7d?t=1616085540348

10. di aver preso visione del PTPTC- Piano triennale di Prevenzione della Corruzione-  disponibile al seguente link:
https://www.provincia.como.it/documents/118973/12027901117/PCPCT+2022-2024_completo.zip/cd06f13d-f322-df9e-d4bd-36793cbf711c?t=1650020978190

11. di aver preso atto del divieto valido per i dipendenti di cui all’art.53 del D.Lgs. 165/2001, introdotto dalla Legge 190/2012 (cosiddetto pantouflage), e di non avere situazioni in essere che possano configurare tale divieto.



Data _______________________

N.B.:
La dichiarazione sostitutiva deve essere prodotta e sottoscritta con firma digitale, dal legale rappresentante o dal titolare, in caso di concorrente singolo; nel caso di concorrente costituito da imprese riunite temporaneamente o consorziate occasionalmente o da riunirsi o consorziarsi, la medesima dichiarazione sostitutiva deve essere prodotta e sottoscritta, dal legale rappresentante di ciascuna impresa che costituisce o che costituirà l’associazione o il consorzio o il GEIE.



Allega:

- DGUE 
- copia certificazione SOA



Luogo e data 

_______________________________________

DOCUMENTO DA FIRMARE DIGITALMENTE
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