
 

 
PROVINCIA DI COMO 

 

 
AVVISO PUBBLICO 

FINALIZZATO ALLA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI ESTERNI  
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
 

 
IL PRESIDENTE 

 

 

Visti: 

- il vigente Regolamento per la disciplina del Nucleo di Valutazione (NDV), approvato con DGP n. 5 del 17 
gennaio 2023; 

- il d.lgs. 267/2000 recante il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 

- il d.lgs. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

- il d.lgs. 150/2009 di attuazione della legge 15/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 

 

 
RENDE NOTO 

 

 
 

che l’Amministrazione Provinciale di Como intende procedere alla nomina dei 2 (due) componenti esterni del 
Nucleo di Valutazione. L’organo è composto da tre componenti nominati dal Presidente della Provincia; il terzo 
componente in qualità di Presidente è il Direttore Generale/Segretario generale dell’Ente. 
Il presente avviso pubblico è pertanto finalizzato alla presentazione di candidature a componenti esterni per la 
costituzione del NDV. 

 

 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 
Il NDV esercita i compiti previsti dall'art. 45 del citato Regolamento di Organizzazione del Sistema Direzionale, 
dal Regolamento approvato con Deliberazione n. 5 del 17 gennaio 2023, oltre alle funzioni previste nell’attuale 
Sistema di valutazione e quelle attribuite dalla legge. 

 

 

2. FUNZIONI DEL COMPONENTE DEL NDV 
Il Nucleo di Valutazione ha il compito di supportare il Presidente nel processo di misurazione e valutazione 
delle strutture organizzative e dei relativi Dirigenti responsabili nonché nella definizione di criteri per incentivi al 
personale dipendente correlati agli obiettivi o a prestazioni. In particolare, possono ritenersi compiti del Nucleo 
di Valutazione, in supporto all’Organo politico (a titolo indicativo e non esaustivo) i seguenti: 
1. nel rispetto della funzione di valutazione della performance propria dei dirigenti, collabora nella 

predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione della performance 
dell’organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti, del sistema di trasparenza di cui ai precedenti articoli; 

2. propone al Presidente il sistema di valutazione della performance elaborato con il contributo della struttura 
e delle organizzazioni sindacali, e le sue eventuali modifiche periodiche; 

3. monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance organizzativa, 
promuove e attesta altresì l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. A questo fine trasmette al 

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
BONGIASCA FIORENZO il 31/01/2023 17:09:05 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

DECRETO DEL PRESIDENTE: 2023 / 8 del 31/01/2023
Prot.: 2023 / 3890 del 31/01/2023



 

Presidente della Provincia, almeno ogni sei mesi, una relazione sull’attività di monitoraggio svolta 
evidenziando funzionalità e criticità rilevate; 

4. valida la Relazione annuale sulla performance, attestando che i risultati presentati rispecchiano l’effettiva 
situazione dell’Ente; 

5. elabora la proposta di valutazione della performance individuale di attribuzione dei premi al Direttore 
Generale, al Segretario Generale, ai Dirigenti da sottoporre al Presidente della Provincia; 

6. coadiuva il Direttore Generale/Segretario generale nella predisposizione della graduazione degli incarichi 
dirigenziali; 

7. assolve agli obblighi di certificazione richiesti; 
8. stabilisce le modalità per il proprio efficace funzionamento; 
9. ha accesso a tutti gli atti e documenti in possesso dell’Ente utili all’espletamento dei propri compiti, nel 

rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e può richiedere informazioni alle strutture 
dell’ente; 

10. svolge la sua attività in modo collegiale; 
11. la certificazione della conformità dei documenti che assolvono al ciclo della performance a quanto disposto 

dalla normativa di riferimento, incluse le certificazioni previste in materia trasparenza e prevenzione della 
corruzione; 

12. la certificazione della possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui ai C.C.N.L. vigenti 
personale non dirigente e area dirigenza, nei casi in cui l’Amministrazione ritenga necessario il rilascio. 

 

 

Per le ulteriori competenze del NDV si rinvia alle disposizioni di legge e ai seguenti link: 

 

- Regolamento per il Nucleo di Valutazione – deliberazione n. 5 del 17.01.2023: 

Pagina Atti generali - Provincia di Como v. Reg103 – Nucleo di Valuzione (17.01.2023) 
Link diretto: 
https://www.provincia.como.it/documents/118973/400427/Reg103_NucleoDiValutazione%2817.01.2023%29.
pdf/8ff957cd-a857-6db7-0824-a924d268250c?t=1674654708097 

 

- Sistema di valutazione della Provincia di Como: 

Pagina Sistema di misurazione e valutazione della Performance - Provincia di Como 

Link diretto: 

https://www.provincia.como.it/documents/118973/396863/NUOVO_SISTEMA+VALUTAZIONE+PROVINCIA_I
NTEGRATO+A+SETT+2020.pdf/4aa4cec7-04b1-307d-c6c0-eb73acd589b8?t=1602754863486  

 

 

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I componenti esterni all’Amministrazione sono individuati tra soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

 titolo di studio: diploma di laurea; 

 esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di membro del Nucleo di 
Valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del 
personale degli Enti Locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; 

 conoscenza lingua inglese e conoscenze informatiche; 

 cumulabilità con altri incarichi (all’interno e/o all’esterno dell’Amministrazione): è possibile il cumulo di 
incarichi in più organismi a condizione che ciò non pregiudichi il corretto svolgimento delle funzioni 
all’interno del Nucleo di Valutazione dell’Ente. 
 

I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell'Amministrazione 
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la designazione. 

 
 

4. DURATA IN CARICA 
La durata dell’incarico a componente del Nucleo di Valutazione è vincolata alla durata del mandato elettivo del 
Presidente della Provincia, che ne ha decretato la nomina e dunque sino al termine dell’anno 2026. 

 
 

5. COMPENSO 
A ciascun componente esterno del NDV è corrisposto un compenso individuale lordo annuale onnicomprensivo 
pari ad Euro 4.000,00. 
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Il compenso non è modificabile per l’intera durata dell’incarico allo stesso conferito, fatta salva l’applicazione di 
specifiche sopravvenute disposizioni normative. 
Il compenso è liquidato annualmente su presentazione di idonea documentazione comprovante l’avvenuto 
svolgimento delle attività previste ed è rapportato all’effettivo periodo di svolgimento dell’attività. 

 

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 
Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare la propria candidatura, entro il giorno 
giovedì 23 febbraio 2023 esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: 
protocollo.elettronico@pec.provincia.como.it  con l’indicazione nell’oggetto “Candidatura a componente Nucleo 
di Valutazione 2023”.  
 
La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta digitalmente, il curriculum e ogni altra documento che 
il candidato desideri allegare dovranno essere presentati in formato PDF. Deve altresì essere allegata una 
copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
L’Amministrazione potrà sottoporre a verifica quanto dichiarato dal candidato o chiedere approfondimenti ed 
integrazioni. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso qualora ne 
ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, oppure di acquisire ulteriori candidature qualora quelle 
pervenute risultassero insufficienti o inadeguate. 

 
 

7. MODALITA’ DI NOMINA 
Il NDV, nella composizione prevista dal vigente Regolamento provinciale in materia, è nominato dal Presidente 
della Provincia con atto motivato, previo accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacità 
specifiche richieste, tenuto conto del curriculum nonché di un eventuale colloquio volto a valutare il livello delle 
esperienze e delle capacità attitudinali dei candidati. 
 
Per la valutazione dei candidati il Presidente si avvale dell’istruttoria compiuta dal Servizio Pianificazione 
integrata e Organizzazione della Provincia di Como. 
 
La procedura di cui al presente avviso non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. Il provvedimento di 
nomina è adottato senza valutazione comparative e nel rispetto delle norme in materia di parità di genere. 

 
 

8. PUBBLICITA’ 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet della Provincia di Como 
(www.provincia.como.it) ed è inviato all’Università dell’Insubria di Como e agli ordini e collegi professionali. 

 
 
 

9. PRIVACY 
Ai sensi del GDPR e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso Servizio 
Pianificazione integrata e Organizzazione  della Provincia di Como per le finalità di gestione della selezione e 
potranno essere trattati successivamente all’eventuale nomina, per le finalità inerenti allo svolgimento 
dell’incarico. 
Il Responsabile del trattamento è il Segretario Generale. 

 
 
 

Como, 31 gennaio 2023 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
Fiorenzo Bongiasca 

 
Documento firmato digitalmente 
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