RegionelLombardia

DECRETO N. 5030 Del 13/04/2022

[dentificativo Atto n. 542
DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

RIPARTO ALLE PROVINCE LOMBARDE E ALLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI IN LOMBARDIA
Al SENS| DELL'ART. 44 D.LGS. 81/2015 - ANNUALITA 2022. ACCERTAMENTO,
IMPEGNO E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO
1.920.476,00

L'afto sicompone di 7 pagine
dicui 1 pagine di allegati

parte infegrante
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LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
INTERVENTI PER LA FILIERA FORMATIVA

RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di

lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'‘articolo

I, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", in particolare I'art. 44

relativo all’apprendistato professionalizzante, che al comma 3 stabilisce che

“la formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del

datore di lavoro, e integrata, nei limiti delle risorse annualmente disponibili,

dalla offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda, finalizzata

allacquisizione di competenze di base e trasversali [...]";

la Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in

Lombardia”, in particolare:

> I'art. 4, che demanda alle Province e alla Cittad metropolitana di Milano
I'esercizio delle funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi di
cui all'Allegato A alla LR 9/2018, tra i quali sono comprese le aftivita
connesse alla gestione dell’apprendistato professionalizzante ex art. 44
del D.Lgs. 81/2015;

> l'art. 20, che stabilisce che “la Regione promuove le diverse forme di
apprendistato ai sensi della disciplina statale”;

la Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28

settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia™;

la Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di

istruzione e formazione della Regione Lombardia™;

la DGR n. X/666 del 13 settembre 2013 “Riparto delle risorse per la formazione

degli apprendisti assunti in Lombardia - Periodo formativo 2013-2014", con la

quale, tra le altre cose, sono stati definiti i criteri per il riparto delle risorse per la

formazione degli apprendisti assunti in Lombardia;

la DGR n. X/4676 del 23 dicembre 2015 “Disciplina dei profili formativi del

contratto di apprendistato”, con la quale, tra le altre cose, € stata approvata

la disciplina della formazione di base e trasversale dell’apprendistato

professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs n. 81/2015;

VISTA |la Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Lombardia, sottoscritta il 2 dicembre 2015 per definire la gestione dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nella prima fase di attuazione
del D.Lgs. 150/2015, e la conseguente Convenzione fra Regione Lombardia, Citta
Metropolitana di Milano e Province Lombarde, sottoscritta il 26 aprile 2016 e che
ha confermato la gestione dei servizi al lavoro in capo alle Province;
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VISTI:

e il DDS n. 4573 del 3 aprile 2019, con il quale sono state approvate le modalita
operative per I'utilizzo delle risorse per le attivitd di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato;

e il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del
26 marzo 2021 di ripartizione tra Regioni e Province Autonome delle risorse
relative all'annualita 2020 per il finanziamento della formazione nell'esercizio
dell'apprendistato, registrato alla Corte dei Conti il 26 aprile 2021 con il n. 191,
che ha assegnato a Regione Lombardia la somma di Euro 2.120.476,00;

RILEVATO che I'apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere favorisce
il rilancio dell’occupazione giovanile, consentendo l'ingresso dei giovani nel
mercato del lavoro con un confratto a tempo indeterminato a contenuto
formativo, acquisendo una specifica professionalitd;

CONSIDERATO opportuno programmare, per I'annualitd 2022, interventi correlati
alle istanze del territorio e garantire, dando mandato alle Province Lombarde e
alla Citta Metropolitana di Milano, la continuita alla formazione pubblica rivolta
agli apprendisti, al fine di favorire |'attivazione di contratti di apprendistato
professionalizzante o contratti di mestiere stipulati ai sensi della normativa vigente;

PRESO ATTO che le Amministrazioni Provinciali hanno provveduto a comunicare |l
numero di apprendisti attivi alla data del 31 dicembre 2021, come da Allegato A
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dato
utile per il riparto delle risorse sulla base di quanto previsto dalla richiamata DGR
666/2013 e agli atti della Struttura competente;

RILEVATO necessario, anche per I'annualita 2022, otftimizzare I'utilizzo delle risorse,
al fine di ampliare la platea degli apprendisti formati, tenuto conto delle istanze
delle aziende lombarde;

RITENUTO:

e di provvedere al riparto delle risorse per I'annualitd 2022 per le attivitd di
formazione nell'esercizio dell'apprendistato professionalizzante o confratti di
mestiere a favore delle Province lombarde e della Cittad Metropolitana di
Milano, per una somma complessiva di Euro 1.920.476,00, secondo gli importi
di cui allAllegato A;

e di accertare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a carico del
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALl (cod. 221667) con
imputazione al capitolo 2.0101.01.5248 del bilancio dell’esercizio in corso;
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e di impegnare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a favore delle
Province Lombarde e della Cittd Metropolitana di Milano, a valere sul capitolo
15.01.104.8281 dell’esercizio 2022, secondo gliimporti di cui all'Allegato A;

e diliquidare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a favore delle Province
Lombarde e della Cittad Metropolitana di Milano, a valere sul capitolo
15.01.104.8281 dell’esercizio 2022, secondo gliimporti di cui all'Allegato A;

e di stabilire che a fronte di ulteriori disponibilita di risorse Regione Lombardia si
riserva la facolta di incrementare per I'annualitd 2022 le risorse per le attivita di
formazione nell'esercizio dell'apprendistato professionalizzante;

e di stabilire che nell’'utilizzo delle risorse ripartite con il presente atto le Province
e la Citta Metropolitana di Milano dovranno fare riferimento alle modalita
approvate con il richiamato DDS 4573/2019;

e di stabilire che le Province e la Cittd Metropolitana di Milano trasmettano all
piu fardi entro il 14 ottobre 2022 il monitoraggio della spesa relativa alle risorse
ripartite con il presente provvedimento nonché alle eventudli risorse residue
ripartite nelle annualita precedenti;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 126 del 10 agosto

2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 23 giugno 2011, in particolare del

principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria che prescrive:

e il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e di impegno con le
quali vengono imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese derivanti da
obbligazioni giuridicamente perfezionate (attive e passive);

e il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che devono essere
imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha effettuato I'operazione;

RISCONTRATO che tali disposizioni si esauriscono nella definizione del principio
della competenza finanziaria potenziata, secondo il quale le obbligazioni
giuridiche perfezionate sono registrate nelle scritture contabili al momento della
nascita dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui I'obbligazione viene a
scadenza. La scadenza dell’obbligazione € il momento in cui I'obbligazione
diventa esigibile. La consolidata giurisprudenza della Corte di Cassazione definisce
come esigibile un credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed &
consentito, quindi, pretendere I'adempimento. Non si dubita, quindi, della
coincidenza tra esigibilita e possibilita di esercitare il diritto di credito;

ATTESTATA, da parte del dirigente che softoscrive il presente atto, la perfetta
rispondenza delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui
esigibilitad € accertata nell’esercizio finanziario 2022, alle indicazioni contenute nel
richiamato principio della competenza finanziaria potenziata;
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DATO ATIO che il presente provvedimento € assunto nei termini previsti dalla
Legge 241/1990 e ss.mm.ii., che decorrono dalla data dell’ultima trasmissione dei
dati da parte della Citta Metropolitana di Milano (23 marzo 2022), come riportato
nell’ Allegato A;

VERIFICATO che:

e la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto del presente provvedimento
non prevede la verifica della regolarita contributiva del beneficiario;

e |a spesa oggetto del presente atto non rientra nellambito di applicazione
dell'art. 3 della L. 136/2010 (fracciabilita dei flussi finanziari);

DATO ATTO che la fipologia di spesa oggetto del presente atto non prevede |l
CUP;

VISTI:

e |a L.R. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’ Xl Legislatura;

e la L.R.34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di
contabilitd e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione
dell’anno in corso;

e il Decreto del Segretario Generale n. 19043 del 30 dicembre 2021 “Bilancio
finanziario gestionale 2022-2024";

DECRETA

1. di provvedere al riparto delle risorse per I'annualita 2022 per le attivita di
formazione nell'esercizio dell'apprendistato professionalizzante o confratti di
mestiere a favore delle Province lombarde e della Cittd Metropolitana di
Milano, per una somma complessiva di Euro 1.920.476,00, secondo gl
importi di cui allAllegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. di accertare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a carico del
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI (cod. 221667), imputata
al capitolo di entrata 2.0101.01.5248 dell’esercizio finanziario 2022,
attestando la relativa esigibilitd della obbligazione nel relativo esercizio di
imputazione;

3. di impegnare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a favore delle
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Province Lombarde e della Cittd Metropolitana di Milano (Ruolo
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - ART. 44 D.LGS 81/2015 - cod. 66996),
imputata al capitolo di spesa 15.02.104.8281 dell’esercizio finanziario 2022,
secondo gli importi di cui all'Allegato A, attestando la relativa esigibilita
della obbligazione nel relativo esercizio di imputazione;

4. di liguidare la somma complessiva di Euro 1.920.476,00 a favore delle
Province Lombarde e della Cittd Metropolitana di Milano, utilizzando
l'impegno 2022 /0 /0 (Ruolo APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - ART.
44 D.LGS 81/2015 - cod. 66996), secondo gliimporti di cui all'Allegato A;

5. distabilire che a fronte di ulteriori disponibilita di risorse Regione Lombardia si
riserva la facoltd di incrementare per I'annualita 2022 le risorse per le attivita
di formazione nell'esercizio dell'apprendistato professionalizzante;

6. di stabilre che nell'utilizzo delle risorse ripartite con il presente atto le
Province e la Cittd Metropolitana di Milano dovranno fare riferimento alle
modalita approvate con il DDS 4573/2019;

7. di stabilire che le Province e la Citta metropolitana di Milano trasmettano al
piu tardi entfro il 14 ottobre 2022 il monitoraggio della spesa relativa alle
risorse ripartite con il presente provvedimento nonché alle eventuali risorse
residue ripartite nelle annualitd precedenti;

8. di aftestare che il presente atto non €& soggetto agli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013.

LA DIRIGENTE
VALERIA MARZIALI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



Apprendistato professionalizzante art. 44 D.Lgs 81/2015

TOTALE RIPARTO 1.920.476,00

RIPARTO RISORSE ALLE PROVINCE E ALLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO PER L'ANNUALITA 2022

Allegato A

ProvincialCitt Apprendisti attivi al 31/12/2021 T Azioni di sistema Anivit? di DD PEC Trasmissione dati

Metropolitana unita % € quota fiésa 20% | quota varti:abile 80% Toteale formaczlone € DATA INVIO Prot. RL
Bergamo 10.800 12,16% 50.000,00 2.200,79 12.842,09 15.042,88 144.473,51 209.516,39 22/03/2022  |E1.2022.0108500 del 22/03/2022
Brescia 12.107 13,63% 50.000,00 2.200,79 14.396,22 16.597,01 161.957,48 228.554,50 17/03/2022  |E1.2022.0103128 del 17/03/2022
Como 4.384 4,93% 50.000,00 2.200,79 5.212,94 7.413,73 58.645,54 116.059,27 16/03/2022  |E1.2022.0102588 del 17/03/2022
Cremona 2.441 2,75% 50.000,00 2.200,79 2.902,55 5.103,34 32.653,69 87.757,03 18/03/2022  |E1.2022.0103861 del 18/03/2022
Lecco 2.214 2,49% 50.000,00 2.200,79 2.632,63 4.833,42 29.617,07 84.450,49 16/03/2022  |E1.2022.0101616 del 16/03/2022
Lodi 1.378 1,55% 50.000,00 2.200,79 1.638,56 3.839,35 18.433,75 72.273,10 15/03/2022  |E1.2022.0100436 del 15/03/2022
Mantova 3.307 3,72% 50.000,00 2.200,79 3.932,30 6.133,09 44.238,32 100.371,41 16/03/2022  |E1.2022.0101363 del 16/03/2022
Milano 36.614 41,21% 50.000,00 2.200,79 43.537,06 45.737,86 489.791,96 585.529,81 22/03/2022  |E1.2022.0108441 del 23/03/2022
Monza e Brianza 6.143 6,91% 50.000,00 2.200,79 7.304,53 9.505,33 82.176,00 141.681,33 16/03/2022  [E1.2022.0101296 del 16/03/2022
Pavia 2.472 2,78% 50.000,00 2.200,79 2.939,41 5.140,21 33.068,38 88.208,59 16/03/2022  |E1.2022.0102580 del 17/03/2022
Sondrio 1.759 1,98% 50.000,00 2.200,79 2.091,60 4.292,39 23.530,45 77.822,85 16/03/2022  |E1.2022.0102577 del 17/03/2022
Varese 5.221 5,88% 50.000,00 2.200,79 6.208,20 8.408,99 69.842,24 128.251,23 16/03/2022  |E1.2022.0102580 del 17/03/2022
Totale 88.840 100,00% 600.000,00 26.409,52 105.638,08 132.047,60 1.188.428,40 1.920.476,00




