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Data esecutivita:



OGGETTO: Affidamento incarico per lo svolgimento di attivita di formazione
finalizzata alla realizzazione del Piano di Performance 2012. N. CIG.
Z75050FD27.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI i provvedimenti di Giunta Provinciale n. 99 del 5 maggio 2011 e n. 208 del 10
novembre 2011 che, recependo le disposizioni del D.Lgs. n. 150/09, rispettivamente
approvano la modifica del Regolamento degli uffici e dei servizi e it nuovo sistema integrato di
valutazione permanente deli'Ente e del Personale, introducendo il concetto di "performance".

DATO ATTO che il Piano della Performance & uno strumento che sintetizza programmazione,
monitoraggio, valutazione e trasparenza attraverso il quale PAmministrazione esplicita i propri
impegni nei confronti degli Stakeholder in relazione alle performance attese, individuando gli
elementi in merito ai quali verranno svolte le attivitd di misurazione e valutazione del livello di
raggiungimento delle stesse;

CONSIDERATO che nel corso del 2011, ai fini di una corretta e funzionale realizzazione del
Piano di Performance, si & ritenuto opportuno ricorrere ad un percorso formativo offerto dalla
Societd Dasein S.r.l. articolato su dieci giornate di potenziamento delle competenze
manageriali e professionali dei Dirigenti;

RITENUTO di voler continuare e completare il percorso formativo iniziato nel 2011 finalizzato
all'aggiornamento del Piano di Performance 2012;

VISTA la proposta di assistenza formativa per {‘aggiornamento de! Plano della Performance
2012 presentata daila Dasein S.r.l,, confacente ai fabbisogni dell'ente e articolata in quattro
giornate di formazione, per un importo di € 4.800,00.=(pil IVA);

RICHIAMATO l'art. 125, comma 11, del D.Lgs. 163/06;

PRESO ATTO della deliberazione deila Giunta Provinciale n. 119 del 17 maggio 2012, con la
quale & stata disposta l'allocazione a bilancio della spesa di € 4.800,00.=, mediante
prelevamento dal fondo di riserva, demandando contestuaimente al Segretario Generale
I'assunzione degli atti esecutivi per realizzare le iniziative di formazione funzionali
all'attivazione del processo di gestione del ciclo della performance;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 19 del 16 marzo 2012 con la quale ]
stato approvato il Bilancio di Previsione per I'anno 2012;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 58 dei 5 aprile 2012 con la quale @
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2012;

DETERMINA

1. Di approvare la proposta di progetto formativo presentato dalla Dasein S.r.l. che si
allega al presente provvedimento;

2. Di assegnate alla Dasein S.r.., con sede in Torino, Lungo Dora Colletta n. 81, la
realizzazione di quattro giornate di formazione finalizzate ail'aggiornamento del Piano di
Performance 2012;

3. di impegnare, per lo scopo, la spesa di € 4.800,00 (piti IVA ai sensi di legge);



4. di imputare la spesa complessiva di € 5,808,00.= (IVA compresa) al capitolo 521,
programma 1, progetto 3, cod.bil. 1010203, in esecuzione di quanto stabilito dalla
Deliberazione di G.P. n. 119 del 17 maggioc 2012,

5. di dare atto che, al sensi della Legge 136/10 e successive modifiche, il contratto
derivante dal presente provvedimento & identificato con CIG n. Z75050FD27 e che la
liquidazione del corrispettivo verra effettuato mediante bonifico bancario a favore del conto
corrente dedicato alle commesse pubbliche;

6. di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Ragioneria per gli adempimenti
conseguenti.
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