PROVINCIA DI COMO

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 785 DEL 27/06/2012

SETTORE Attivita Economiche, Formazione Professionale,
Politiche Attive del Lavoro e Universita, Istruzione

OGGETTO:! INCARICO PROFESSIONALE ALLA DOTT.SgA PAINI NADIA PER LA FUNZIONE
ORIENTATIVA E COLLOQUI DI BASE E PER ORIENTATORE-TUTOR, DEIL SERVIZI PER
L' IMPIEGO,

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO

Data esecutivita:



Determina n. 785 del 27/06/2012

Oggetto: Incarico professionale alla Dott.ssa Painl Nadia per la funzione orlentativa e
Colloqui di base e per orlentatore-tutor, del Servizi per I'lmplego.
Importo Incarico: Euro 18.432,00

Durata incarico: dalla firma del disciplinare al 31/12/2012

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

DATO ATTO CHE:

- in attuazione deila L.R. 22/06 i Centr per I'Tmpiego erogano, nell‘ambito del sistama
regionale e di ente accreditato per { servizi al lavoro, servizi finalizzati alla promozione
dellinserimento lavorativo e all’accoglienza degli utenti deflnendo con ciascuno
interessato un patto di servizio e un plano di intervento personalizzato vincolante ¢
finalizzato allo specifico oblettivo dell’'occupazione;

- che gli operatorl e | collaborator| esterni che operano nel CPI sono impegnati anche a
dare attuazione agli interventl previsti dal Plano provinciale per le politiche attive per il
lavoro approvato dalla Glunta Provinciale con DGP n, 223 del 10/05/07 “Approvazlone
del Piano provinciale per le politiche attlve del lavoro 2007-2010 in attuazione dell‘art 1
coma 411 L 266/05 e dalle DGR della Reglone Lombardia che norma, al sensi della L.R,
22/06, gli interventi in materia di lavoro;

VISTO
I'art. 3 comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244;
I'art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 come modificato dali'art. 46 del D.L,
112/2008, convertito con modlficazione, dalla Legge del 06 agosto 2008 n. 133;
1a Deliberazione della Giunta della Provincla di Como del 30 aprile 2009 n. 84 *Regolamento
concernente l‘ordinamento degli uffici e del servizi. Integrazione per l'affidamento di
Incarichl di collaborazione autonoma a soggetti estranei allAmministrazione, al sensl
dell'art. 3, comma 56 della Legge 24/12/2007 n. 244 (lLegge Finanziarla 2008) e
successive modlfiche, Ulteriore adeguamento”;

Viste le seguenti dellberazloni di Giunta relative alla organizzazione de! personale in

ademplimento di specifiche disposizione di legge:

_ dellberazione n. 256 del 15 dicembre 2011 con la quale si approva il piano degll incarichi a
tempo determinato, Servizio polltiche attive del lavoro, per il perlodo gennalo 2012 -
aprile 2012 e si autorizzava Irassunzione dl detto personale nel limiti di spesa previsti dalla
legge e dagll atti internt;
deliberazione n. 260 del 29.12,2011 con la quale & stato approvata la programmazione del
fabbisogne di personale per il triennio 2012/2014;

. dellberazione n. 20 del 16.02.2012 “Ricognizlone eccedenze di personale per l'anno 2012"
con la quale la Glunta, a seguito di puntuale rlcognizione del settore personale, ha preso
atto che non si rileva, con riferimento all'anno 2012, accedenza di personale;
deliberazione n. 35 del 1.03.2012 dl Integrazione e aggiornamento della deliberazione del
29,12.2011;

Dato atto che, in esecuzione di quanto stabilito dalla Giunta con i cltati provvedimentl, viene
autorlzzato 1l ricorso al lavoro flessibile esclusivamente per esigenze funzionali transitorie ed
eccezionali cul non sla possibile far fronte con interventi dl rlorganizzazione delle dotazioni
organiche disponibili nonché la realizzazione di progettl finalizzatl ed a termine,

verificato che - come meglio evidenziato nella sopracitata deliberazione n 256 del
15.12.2011, per quanto attiene [l servizio politiche attlve del lavoro nelle sue varle articolazioni
centrali (Uffict di Via Volta 44 in Como ) e petiferiche ( 5 Centri per I'mpiego di Como, Erba,
Menagglo, Cantu’ e Applano Gentile) oltre a non tlsultare eccedenze, sono state riscontrate,
anche a seguito di pensionamentl, dimissioni e altre uscite di personale a tempo indeterminato,
ayvenute nel 2011 e, non sostitulto, scoperture di organico rispetto a funzioni fondamentali
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stabilite per legge di servizio al pubblico e di verifica di rendicontazione di progetti regionall,
scoperture per le quali - sempre come del resto evidenzlato nel provvedimenti di Giunta
sopracitati - non & possibile intervenire né con personale interno al Settore né con personale
Interno all’Ente, determinando pertanto una situazione di potenziale danno alf’utenza per
interruzione di pubblico servizio nonché possiblli richieste risarcitorle da parte dell’'utenza
stessa, oltre che violazioni di legge;

considerato altresi, che sla necessarlo assicurare continuita nell’ erogazione det servizi e vista
la complessita deila continua evoluzione sia normativa sia di modelli gestionali amministrativi e
contabili in materia dl servizi per il favoro;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 363 del 10/04/2012 con la quale & stato approvato
avviso di procedura comparativa pubblica per i conferimento di incarichi professionall ad
esperti orientatore di base e tutor esperto;

VISTA la determinazione dirlgenziale n. 611 del 30 maggio 2012 con la quale ¢& stato
approvato l'elenco degll orientatori e tutor,

RITENUTO quindi necessarlo affidare I'incarico temporaneo, per la funzione di orlentatore e
tutor alla Dott.ssa Paini Nadia, dalla firma del disciplinare al 31/12/2012, al compenso orario

previsto cosi suddlviso:

Servizl dl base ¥ 21% Senza lva
Coliogio I livello € 22,39 € 18,50
Definizione del percorse € 22,39 € 18,50
| Monitoraggio €22,39 € 18,50
Servizi tutoring e Ido * *
Tutoring € 25,41 € 21,00
| Scoutlng € 25,41 € 21,00
Coordinamento dei servizi per 10%

dell'lncarico € 2541 € 21,00
Consulenza Imprenditorialita € 25,41 € 21,00
Servizi specialistici * *
Bilanclo € 29,04 € 24,00
Collogujo II livelio € 29,04 € 24,00
Coaching € 29,04 € 24,00

* compenso orarlo lordo di 25,60 per un massimo
1 compensi sono definiti in base alle caratteristic
menzionate sono da considerarsi comprensive di Iva e di eventuali casse di previdenza,

VISTO l'allegato disciplinare di incarico che sl allega al presente pro

A per costitulrne parte integrante e sostanziale;

DATO atto, che

il presente provvedimento non rien
deliberazione n. 6 del 15/02/05 (i
~ 1l corrispettive dell'incarico affida
5.000,00 e come tale sottoposto a

di 720 ore circa;
he anagraflco-fiscall autocertificate. Le cifre

tra nelle fattispecie indicatl dalia Corte del Contl con
rlchi di studio, rlcerca, consulenza);
to con la presente determinazione, é superiore a Euro
| controllo successivo sulla gestione da parte della Sezione

vvedimento sotlto la lettera



Determina n. 785 del 27/06/2012

Regionale della Corte dei Conti a norma dell’art, 1, comma 173, della Legge 23.12,2005 n.
266;

Conslderato che con deliberazione n. 19 del 16 marzo 2012, il Consiglio Provinclale ha
approvato |l bilanclo preventivo 2012 e pluriennale 2012/2014,

Considerato che con deliberazione successiva, il bllancio preventivo 2012 e plurlennale
2012/2014 & divenuto esecutivo;

Dato atto che con Deliberazione di G.P. n. 58 del 05/04/2012, & stato approvato il PEG 2012,
del servizio Polltiche Attive del Lavoro c.c. 13 Servizio 3 Finalita 1-2-3-4-5 (RPP programma 7
progetti 4 e 5);

Visto l'art, 192 del D. Lgs n.267 del 18/08/2000

DETERMINA

di afficare alla Dott.ssa. Nadia Paini . . i
residentc SRR EEESEER TR PNANDAGB3CH314761) e P, IVA n.
03260870138 Iincarico professionale per ia funzione di Informazione Orlentativa e Collogut
di base e per orientatore e tutor , dei Servizl per I'Implego;

di approvare il disciplinare d’Incarlco allegato al presente provvedimento, sotto la lettera A,
In cui sono definlti gli obiettivi, i costl, le modalita di gestione del rapporto per Iimpotio
massimo di Euro 18.432,00 (€ 25,60 sommatoria del costo del tre servizi —con iva- per un
massimo di 320 ore circa) a titolo di compenso lordo omnicomprensivo;

di Impegnare la spesa complessiva di Euro 18.432,00 sui capitolo 15086 Res.
176372010 cod. bil 1090303 - PEG Servizio 3 Politiche attive del lavoro — RPP Programma
7 - Prog. 4 - Finalitd 3 - ¢.c, 13,

di trasmettere copla della presente determinazione alla Corte del Contl di Milano per |l
controllo successivo alla gestione da parte della Sezione Regiohale della Corte dei Conti a
norma dell‘art. 1, comma 173, della Legge 23.12.2005 n. 266;

di trasmettere il presente provvedimento al Settore Ragloheria per i provvediment di
competenza;

di disporre la pubblicazione dell'incarlco presso IAlbo della Provincla di Como, in
applicazione dellart. 32 della L. n. 69/09 sul slto Internet dell’Ente all’indirizzo
incia,como.l

di dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG In premessa speclficato.

I{. RESPONSABILE
F.to DI GILIC RODOLFQ



Provincia di Como

Certificato di Sub-impegno  del 28/06/2012

Sub-impegno N.: 407 /2012 importo; 18.432,00
Impegno N.: 1763 /2010
Riferimento Bilancio / P.E.G.: 1-150856/0 Codice: 1090303 Resp.: Di GILIO RODOLFO

FONDO REGIONALE PER L' OCCUPAZIONE

Beneficiario: PAINI NADIA

Oggetto: INCARICO PROFESSIONALE A DOTT.S3A PAINI NADIA PER FUNZIONE
ORIENTATIVA E COLLOQUI

Delibera DET - 785/2012 Esecutiva

importo Impegno. 187.428,20
Sub-lmpegnato: 96.010,36
Liguidato: 0,00

Disponibilita: 81.417,84




DISCIPLINARE D'INCARICO
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

Affildamento incarico professionale per la funzlone orlentativa e Colloqui di base € per
orlentatore-tutor, del Servizi per Implego, alla Dott.ssa Painl Nadia fino al 31/12/2012,

Art. 1
La Provincla di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attlvita economiche, formazione
professionale, politiche attive del tavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Glllo, nato a

Varese (Va) il 9/0/1963 (C.F LF63019L6822 affidalla Dott.ssa. Nadla Paini =ate™

(CF: PNANDAG3CE314761) & P. IVA n. 03260870138 ncarico professlonale per fa funzione di
orlentativa e Colloqui dl base e per orientatore-tutor, dei servizi per I'implego, presso i CPI di
Erba.

Art.2
Le prestazlon richleste nell'ambito dell'incarico di cul allarticolo precedente sono le seguenth:

a. Reallzzazione di serviz di base secondo gl standard provinciali 1n stretta

collaborazione con gli operatorl delfaccoglienza dei CPI:
- collogui di orlentamento (A2 o Al);
. proposta di adesione a iniziative finalizzate all'insetimento lavorativo;

b. Stiputa del Patto di servizio con il lavoratore In cerca di occupazione In modo da
vincolare at patto stesso l'utente del servizl el CPl che dovra erogare tutte le azloni
necessarle al fine dl ragglungere un valido Inserimento lavorativo;

¢. Progettazione condivisa con I'utente di un Plano di Intervento Personalizzato (PIP)
consistente In una gamma di servizi sceltl tra quelll previsti dalle dotl disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appattiene Futente preso In carlco;

d. Erogazlone degll intervent] orlentativl definiti nel Plano di Intervento Personallzzato
(PIP}:

e. Verlfica dellesito occupazionale delfutente e monitoragglo nella fase di inserlmento
lavorativo;

f Tutte le attivitd sl dovranno svolgere In conformita alle procedure previste in
riferimento alla norma UNI EN 1SO 9001/2008 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincla;

g. [servizi sl dovranno aliocare sul divers Disposltlvi In base alle Indlicazioni ricevute dal
Dirigente e dal proprio responsablle CPI a seconda delle caratteristiche degli utenti e
in relazione al diversi progett] atlivl;

h. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sul reglstri cartacel {i moduli
saranno definiti a seconda del progetti specifichi Indicati dai responsablii del CPT) sla
nelle banche datl di riferimento;

i, La ripartizione delie attivita tra servizi appartenenti alie diverse tipologle (base /
specialistici e consulenza / tutoragglo e servizi per Iinserimento lavorativo e
coordinamento del servizl) sara concordata con il Dirigente e con 1 Responsabili del
Centrl Implego in base alle necessitd espresse dai Plani di Intervento personallzzato
(PIP) del lavoratorl;

j. Tuttl 1 dat prodottl dalle attivita precedentemente descritte dovranno assere inseritl
da parte dellorientatore nelle apposite banche dati entro 5 giorni dall'erogazione delle
azioni;

k. La nota delle prestazioni (fattura, notula o guant‘altro corredate da relazionl ©
timesheet definiti nelle procedure codificate del sistema qualitd) sara presentata agli
ufficl centrall per Il pagamento entro il secondo giorno lavorativo del mese seguendo il
principto di competenza temporale, sl figuideranno (se adeguatamente svolte e
registrate) le ore erogate nel mese dl riferimento.

{, E inoltre autorizzata a svolgere ore dl prestazioni al fine di sopperire situazioni di
emergenza all'Interno del CPL.



Art.3

I compiti di cul all'articolo 2 dovranno essere espletati In una delle sedi del Centri per 'Implego
(principalmente presso Il Centro per 1Impiego dl ERBA) e dell'Ufficlo Lavoro nel periodo
compreso tra la firma del disciptinare e il 31/12/2012 salvo proroga, garantendo fi rispetto
delle scadenze previste ¢ degli impegni assunti dalia Provincia dl Como.

Gl orarl di presenza presso le sed! della rete dei servizi per I'lmplego saranno megllo definitl in
e‘xccordo con Il dirlgente del settore € Il Responsablie del Centro per "impiego dl assegnazione,
£ previsto un compenso massimo di Euro 18.432,00 compreso di Iva (€ 25,60 sommatoria
del costo del tre servizl x per un massimao dl 720 ore clrca) per ia funzione orlentativa ¢
Collogui di base e per orlentatore-tutor, dei Servizi per I'implego, tra i diversi incarichi;

Servizi dl base % Senza iva
Colloguio I livello € 22,39 € 18,50
Definizione del percorso € 22,39 € 18,50
| Monitoraggio € 22,39 € 18,50
Servizl tutoying e Ido *® ¥ ]
Tutoring € 25,41 € 21,00
Scouting € 25,41 € 21,00
Coordinamento del servizi per 10%

dell'incarico . € 2541 € 21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,41 ] € 21,00
servizl specialistici * * B
Bilanclo € 29,04 € 24,00/
Colloguio 11 livello € 29,04 € 24,00
Coaching € 29,04 € 24,00

*1 compensi sono definitl In base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate, Le cifre
menzlonate sono da considerarsi comprensive dl va e dl eventuali casse di previdenza,

Tale importo dl Euro 18.432,00 per 720 ore dl media tra i diversl incarichi si conflgura come
limite massimo di spesa per la Provincla di Como a favore del collaboratore.

Le ore di attivita di coordinamento non direttamente collegate con {'utenza, non dovra
superare it 10% delle ore effettivamente erogate del servizi sopra rlportatl, saivo eventuale

diverso accordo scritto.

Art.4
Il compenso allorientatore verra corrisposto, con cadenza mensile, sulla base delle ore

effettivamente svolte nel mese di riferimento, dletro presentazione di regolare fattura nelia
quale dovranno essere Indicate nel dettaglio le ore distinte per tipologia dl servizlo, I'agenda
compllata e sottoscritta dal responsabile del centro per Vimplego nonché dagli utentl, Al
termine dell'incarico Hi collaboratore dovra presentare una relazione finale in cui sl da conto del
percorso realizzato, deghl eslti conseguiti e delle ore offettlvamente implegate,

Art.b
1attivita dell’orlentatore si configura come iavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2230 e

seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad aleun vincolo di assunzione da parte del

committente.
Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti

dlsposizioni legislative e regolamenti In materia.

Art.6



il collaboratore dovra eseguire Iincarico tenendo conto dellorario di lavoro durante i quale il
committente svolge la propria attivith, delle modallta di svolgimento della stessa, €
dell‘opportunita al fine di consegulre I rlsultato. Al fine di coordinare la propria opera con il
lavoro del personale dipendente del cornmlittente medesimo, Il collaboratore concorda una
disponibilith media settimanale/mensile e avvisa preventivamente il CPI e la Provincla qualora
tale disponibllitd oraria s discostasse significativamente da quanto concordato.

Art.7

In caso di inademplenza, anche patziale del presente disclplinare, sard trattenuta una penale
non Inferiore ad un decimo del compenso di cui ail’articolo 3.

In particolare sard considerato quale inademplimento il ritardo nell'aggiornamento del dati nel
slstema Informativo provinciale superliore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio,

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura & soggetta a registrazione solo

in caso d’uso ai sens| dellarticolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131,

Art.9

Per eventuall controversie in ordine al presente disclplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbltrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10

Il presente disciplinare & senz'altro vincolante per I collaboratore, mentre sard vincolante per il
committente sole dopo l'approvazione degli organl competenti,

Letto, approvato e sottoscritto.

como, 22| 2602

per la Provincia di Como Ii coliaboratore
1| Dirlgente del Settore
attlvitd economiche, formazlone Dott.ssa Nadla Paini
professlonale, po |t!clr}e\attlve del lavoro ed ;
univeisity; istruzione \ _. L
Dotf. Redolfo]Di Gllto nin { Y
L/G \D ,\()Q} VG ’\(4{@;&
ff S i
/ ,//
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Currleulum Vitae
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Nome

Indivizzo
Telefono
Cell
E-mail

Nazionaliia
Data di nascita

BSPERIZNZA LAYORATIVA

* Date

+ Nome ¢ indirizzo del
datore di tavore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢
responsabilitd

Paglp 1 - Guriculum vilao i
Palni Nedia

PAIINADIA

R

23 MAlzO 1963

Dal 2000

Amministrazione Provinciale di Como, Centro Fnplego di Biba
Centri di Servizl Formativi e Servizi al lavoro:

Eofapl centro Operativoe di Como

Fondazione Enaip Lombardia, Via Dante {27, Comno;
Consorzlo Sol.Co. Como via Martino Anzl Como;

Centro dl Formazione Professionale Villa Padre Montl, Via Como, 50 22036 Erba
(80)

nti di formazione - Centro Implego
Oricntatore / Porinatoxe

Colfogui i accogllenza individuali ¢ di grippo con compilazione c/o agglornamento
scheda professionale.

Bifanclo df competenze per profili professlonall medio afti (impiegatizi), disoccupati in
penete, disabili, stranieri.

Attivitd df coaching individuale per la soluzione di problematiche lavorative.

Iicroefo domandea — offérta favorativa sulia hase di richieste azlendali,

Attivazione e tutoraggiv dogf provinclali ¢ doti lavore regionali per disoccupati con
refativa compllazione delia domanda on line.

Sostegno nella ricerea attiva def lavoro anche attraverso strumentl dl mediazione lavorativa
(tirocini formativi ¢ di orientamento) per soggetti in difficoltd occupazionale o
disoccupatl con profili professionall medlo alti (implegatizi), disoceupati in genere,
disabili, stranieri,

Orfentamento iela scelta professionale per giovanl in obbligo scolastico,

Bilancio attitndinali per glovani inoccupati e domne In reinserimento lavorativo,

Servief af Javore presso Il Servizlo Inserfmenti Lavorativi per soggettd a xischio di
einarginazione soclale e portatori di handicap, con mansioni di orientamento,
progettazione ¢ monitoraggio dl inserimenti Javorativi, contatio con le realtd
produttive del territorlo,

Fortirazione al lavoro per giovant con frequenza di corsl professionali.



Date
« Noms ¢ indirdzzo del
datore di lavoro

* Tipo dl azienda o s¢itore
* Tipo di Impicgo

» Principali mansioni ¢
responsabilitd

* Dale

« Noe e Indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azlenda o settore
* Tipo di impicgo

+ Principait mansioni e
responsabilitd

* Date
+ Tipo di azlenda o settore

* Ruolo/i laverativo/i
svolto/i

+ Principall mansloni e
responsabilitd

ISTRUZIONE IV
FPORMAZIONE

* Date

+ Mome ¢ tipo di istitwto di
istruzione e/o formazlone

»  Titolo di studio
conseguito

« Date
« Nome ¢ tipo di istituto di
Istruzione /o formazione

= Titolo di studto
conseguilo

Pegina 2 - Curtfculunt vilae df
Pain} Nadfa

1998 - 20301
Azienda Socio Sanitaria Provincla di Como Distretto di Mariano C, se

Servizio Tnserimento Lavorativi Azienda Socio Sanitaria
Biucatore - OCrientafore

Ativitd df orlentamento, forniazione e accompagnamento al favoro attraverso strumenti di

mediazione lavorativa — borse lavoro, tirocini lavorativi - di soggetli svantagglatl,
disabili, psichiatria, disaglo soclale, tossicadipendenza, ex deteauti,

Coordinamento dell'équipe.
Gestlons ¢ informatlzzazions banca dorl aziends.,

1994 - 1999
Azltenda Soclo Sanitaria Provineia ¢l Como Distretto di Mariano Cuse

Corunissione di Vigifanza
Consvlente amministrativo

Coordinantento dell'équipe.

Gestlone del contatti con i responsabili delle strotture soclo ¢ formativo assistenziali
operanti sul territor di competenza, In termini di verifica e consulenza proventiva
cirea le caratteristiche strutturall e gestionall del varl servizi soggettl alla vigllanza
(case di riposo, centrl residenzlal, asili nido, centri di prima accoglienza, centtl di
aggregazione).

1982 - 1996
Assoclazioni culturali, cooperative di animazione sociale

Anhuatore teatrale ¢ del libro, formatore

Ideazione, organizzazione ¢ condizfone di gruppl di lavero e laboratorio di pratica teatvale,
ludica e di animazione del libro presso Centrd di Aggregazione Giovanile, scuole
materne, scuole elementari e biblioteche.

Organizzaxlone ¢ conduzfoue di corst di fornazione per insegnanti di scuola materna,
clementare ¢ media relativi alfa pratica di animazione ¢ anintazione det libro.

1994

Universita Catiolica del Sacro Cuore di Milano, Facolta dj Lettore ¢ Filosofin
Tndirizzo Comunicazioni Sociali, Oltre gli esami di filosofia in corso di
specializzazione ha previsto i seguentl ¢sami: teorin e tecnica delle comunicazioni
sociali, psicologia, psicologia sociale, soclologia.

Laurea in Fllosofia

1982
Liceo Linguistico “F. Casnat{” Como

Diploma d Maturitd Linguisticn



Madrelinguate) . Italiano

Auntovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Prancese :

9

CAPACITA L
COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA R
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITAR
CONOSCENZE

CAPACITA & COMPRTENZR

TRCNICHE

ULTRRION
INFORMAZIONI

i Comprenstone ' r © 7 Pardate :77*7 Scrdtto

| Ascolto | Lewwra | Interazione | Produzione -

o . ;o ombe 5 o ' -

{ i Livello i Livelio i Livelfo | ; - Livello

. Al [obase | base . A% base | A2 - _base AT base |
!t Livello i Livello " Livello | Livello: i Livello

Bl iinterme| B1 Interme! Bf interme: Bl Hntermel Bl ' interme

i dio | | _dio_ fodio o dlo o dio

Quiadro comime ettropeo df tiferinento per le linge

-

Buona capacitd di lavorare {n dguipe ¢ adatiabilita maturata nel corso delfe esperlenze
lavorative indicate,

Capacitd di gestione della comunicazione df grppo con diversi target di riferimento,
aturata nella pratica di docenza, nella conduzione di gruppi per I'accoglienza ¢ nel
lavoro di coordinamento della Commisslone dl Vigilanza,

Capacitd di svifuppo del contaitl con nxiende pec promuovere percosi di Inserimento
tavorativo,

Supporto alle prisone in difficoltd occupazionale con azloni di motivazione, dlagnosi delle
compelenze, delle caratteristiche attitudinali e delle esigenze formative, maturate
nefl’ambito delle potitiche attive def lavoro,

Atthvita df coaching lavorative finalizzato all'attivazione della persona - gruppo nella
soluzione di problematiche legate alla sfera lavorativa,

Buiona capacitd df ascolto.

Capacitd di problem-solving legato a diverst ambit di applicazione,

Capacitd organizzative di event! e di percors! formativl maturate ned corso delle diverse
espericnze lavorative (gestione percorsi di Inserimento lavorativo, coordinamsnto di
équipe, promozione allivitd di anhmazione, organizzazione e gestione di attivitd di
faboratorio)

Contoscenza del tessnto produitivo del terrltorio Provincie di Como e Lecco.

Capacitd df analist di sfstemi professionalf in termini di posizioni, ruoli e competenze;
definizione e valusazione di profili professionali ¢ refativi requisit], matutate
nell’ambito di preselezione - politiche attive det lavoro,

Conoseenza degh entd fonnatlvi del territorfo

Conoscenza dello sttumento Informatico: Word, Excel, ricerca internet, posta
clettronica.

Patente B, antormmita, disponibititd a wasferte.

Aulorizzo il trattamento del mici dati personati ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003,

Albayilla, 2 Luglio 2012
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