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PROVINCIA DI COMO

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 758 DEL 20/06/2011

SETTORE Attivita Economiche, Formazione Professionale,
Politiche Attive del Lavoro e Universita, Istruzione

OGGETTO: SETTORE LAVORO - AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE ALLA DOTT.SSA
SONIA LAVARDA PER LA FUNZIONE DI INFORMAZIONE ORIENTATIVA E COLLOQUI DI BASE DE!
SERVIZI PER L'IMPIEGO

IMPORTO INCARICO: EURO 12,395,00

DURATA INCARICO: DALLA FIRMA DEL DISCIPLINARE AL 31/12/2011.

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO

Data esecutivita:



Determina n. 758 del 20/06/2011

OGGETTO: affidamento incarico professionale alla Dott.ssa Sonia Lavarda per la funzione di
Informazione Orientativa e Colloqui di base dei Servizi per I’ Impiego
Importo incarico: Euro 12,395,00

Durata incarico: dalia firma del disciplinare al 31/12/2011.

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che con la legge regionale 22/06 & stata avviata una profonda riforma del sistema
di intervento nel mercato del lavoro che pone ai centro del diversi interventi le necessita
espresse dalla persona in cerca di lavoro e che la persona, titolare della dote-lavoro, potra
recarsi presse gli operatori dei servizi per il lavoro, tra cui i Centri per I'impiego, per usufruire
dei servizi necessari per raggiungere la finalita dell‘inserimento lavorativo.

Considerato che questi servizi sono svolti sia da personale a tempo indeterminato che da
collaboratori e che il Centro per I'Impiego accoglie gli utenti definendo con ciascuno interessato
un patto di servizio e un piano di intervento personalizzato vincolante e finalizzato allo
specifico oblettivo dell’occupazione;

Dato atto che in attuazione della L.R. 22/06 i Centri per i'Impiego erogano, neli’ambito del
sistema regionale, servizi per il lavoro finalizzati alla promozione dell'inserimento {avorativo in
qualita di ente accreditato per i servizi al lavoro;

Considerato che il colloquio di orientamento e la proposta di adesione a iniziative finalizzate
all'inserimento lavorativo sono realizzate presso il CPI sla dal personale interno sia da
orientatori incaricati in possesso di specifiche competenze;

Dato atto che :

- la Regione Lombardia finanzia i servizi per Iinserimento lavorativo attraverso il sistema
della Dote;

- it d.d.u.0. Regione Lombardia del 3 aprile 2009 n. 3300 “Approvazione dell’Avviso
“Indicazioni per la partecipazione alia dote lavoro e dote formazione per I'anno 2009" e
successive modificazioni e integrazioni rende operativa la possibilita per i cittadini
residenti o domiciliati in Regione Lombardia di usufruire delie DOTI per essere
supportati nella ricerca del lavoro rivolgendosi agli enti accreditati per i servizi al lavoro
tra cul i Centri per I'Impiego della Provincia di Como;

Dato atto altresi che gli operatori e i collaboratori esterni che operano nei CPI sono impegnati
anche a dare attuazione agli interventi previsti dal Piano Provinciale per le politiche attive per
il tavoro approvato dalla Giunta Provinciale con DGP n.223 del 10/05/07 “Approvazione del
piano provinciale per le politiche attive del lavoro 2007-2010 in attuazione deli‘art 1 com 411 L
266/05 e LR 22/06 e dalla Regione t ombardia con DDG n. 12125 del 18/10/2007 approvazione
del programma provinciale di Como per il reimpiego ex art 1 comma 411 L 266/05

Considerato che per i motivi espressi in premessa, il Servizio necessita di esperti al fine di
supportare ed integrare le competenze professionali del personale in organico nelle operativita
dell’'erogazione dei servizi per l'inserimento lavorativo.

Verificata la indisponibilita di risorse interne a questa Amministrazione dotate della necessaria
professionalitd e di adeguate competenze da impiegare nella realizzazione degli obiettivi sopra
indicati e che il personale del settore politiche attive per il lavoro non e sufficiente per
rispondere alla richiesta di servizi di supporto allinserimento lavorativo realizzati dai Centri per
I'Implego della Provincia di Como;

Dato atto che :

- in questo anno 2010 in cui Peconomia locale subisce una grave crisi economica ed
occupazionale sono numerosissime (le persone che si sono rivolte ai centri per I'impiego nei
primi 10 mesi del 2009 sono staie n. 16.000 con un aumento del 50 % rispetto allo stesso
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periodo dell’anno precedente) le persone che si rivolgono ai Centri per I'Tmpiego per essere
accompagnate nella ricerca del lavoro;

Ritenuto di integrare i personale a tempo indeterminato addetto ai servizi per I'impiego con
adeguate risorse professionali qualificate nel campo del servizi per inserimento lavorativo al
fine di soddisfare la crescente richiesta di servizi da parte delle persone disoccupate e in cassa
integrazione;

Visti:
. Vart. 3 comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008);

I'art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 come modificato dal¥art. 46 del D.L.

112/2008, convertito con modificazione, daila Legge del 06 agosto 2008 n. 133;

. la Deliberazione della Giunta della Provincia di Como de! 30 aprile 2009 n. 84
“Regolamento concernente |'ordinamento degli uffici e dei servizi. Integrazione per
Faffidamento di incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei
al’Amministrazione, ai sensi dell'art. 3, comma 56 della Legge 24/12/2007 n. 244
(Legge Finanziaria 2008) e successive medifiche. Ulteriore adeguamento”;

- la Deliberazione della Giunta della Provincia di Como del 16 luglio 2009 n. 163
“Regolamento concernente l'ordinamento degli uffici e dei servizi. Affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei all’Amministrazione, ai sensi
dell'art. 3, comma 56 della Legge 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) e
successive modifiche. Adeguamento alle disposizioni della corte dei conti;

Viste
. La determinazione dirigenziale n. 1900 del 24/11/2009 con la quale & stato approvato

I'avviso di procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarichi professionali

ad esperti: orientatore base - tutor esperto - esperto rendicontazione progetti servizi

per il lavoro gestiti dalla Provincia, anni 2009/2012; e

- |a determinazione n. 124 del 29/01/2010 con la quale sono stati approvati gli elenchi di
professionisti/collaboratori selezionati per il conferimento di incarichi professionali ad
esperti: orientatore base - tutor esperto — esperto rendicontazione progetti servizi per il
lavoro gestiti dalla Provincia, anni 2009/2012;

Dato atto che, come risulta dalla DD sopra richiamata, la Dott.ssa Sonia Lavarda, risulta
inserita negli elenchi per Vaffidamento di incarichi di orientatore base, servizi specialistict e
tutoraggio;

Visto il curriculum della Dott.ssa Sonia Lavarda, attestante V'esperienza e le competenze
maturate della stessa in attivita similari (conservato agli atti);

Vista la disponibilitd della Dott.ssa Sonia Lavarda a svolgere le funzioni di informazione
orientativa e colloqui di base;

Ritenuto quindi necessario dover affidare, |'incarico professionale per le attivita pertinenti ai
servizi per il supporto all'inserimento lavorativo realizzati dalla Provincia di Como con risorse
comunitarie, ministeriali, regionali ad un collaboratore esterno esperto ed in particolare
attivitd di informazione orientativa e colloqui di base;

Ritenuto quindi necessario procedere ad affidare I'incarico in argomento alla Dott.ssa Sonia
Lavarda, per il periodo compreso dalla firma del disciplinare al 31/12/2011, al compenso
orario lordo di 22,20 [€ 18,50 + IVA] per un massimo di 670 ore;

Il compenso & definito in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate dalla
Dott.ssa Sonia Lavarda.

* Le cifre menzionate sono da considerarsi comprensive di IVA e di eventuali casse di
previdenza,

Considerato che il costo orario previsto come compenso per la collaborazione della Dott.ssa
Sonia Lavarda & congruo rispetto ai costi di mercato per la specifica attivita richiesta;
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Vista, la scheda anagrafico - professionale, conservato agli atti, della dott.ssa Sonia Lavarda
con la quale la stessa dichiara di essere titolare di partita Iva, in particolare soggetta al regime
dei minimi;

Visto I'allegato disciplinare di incatico che si allega al presente provvedimento sotto ia lettera
A per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il corrispettivo dell'incarico affidato con la presente determinazione, & superiore
a Euro 5.000,00 e come tale sottoposto al controllo successivo sulla gestione da parte della
Sezione Regionale della Corte dei Conti a norma dellart. 1, comma 173, della Legge
23.12.2005 n. 266,

Richiamati e rispettati i disposti del Regolamento concernente I'Ordinamento degli uffici e dei
servizi, attinenti gli affidamenti di incarichi;

Considerato che con deliberazione n. 34 del 10/05/2011, il Consiglio Provinciale ha approvato
il bilancio preventivo 2011 e pluriennale 2011/2013, dichiarandolo immediatamente eseguibile;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Provinciale, nella seduta del 30 maggio 2011, con
provvedimento n. 115, ha approvato il PEG 2011 del servizio Politiche Attive del Lavoro c.c. 13
Servizio 3 Finalitd 1-2-3-4-5 (RPP programma 7 progetti 4 e 5);

Visto {art. 192 del D. Lgs n.267 del 18/08/2000;

DETERMINA

Dott ssa Lavarda Sonia @il
ey ' S (C.r. LVRSN064H54C933M - P. IVA 02860770136
3|ncarlc0 professmnale per Ia posizione di Informazione orientativa e colloqui di base,
come meglic descritto nell’allegato disciplinare di incarico (Allegato A);

2. di approvare il disciplinare d’incarico allegato al presente provvedimento, sotto la lettera B,
in cui sono definitl gli obiettivi, i costi, le modalitd di gestione del rapporto per |'importo
massimo di Euro 12.395,00 (oratio Iordo di € 18,50 x 670 ore) a titolo di compenso lordo
omnicomprensivo;

3. di imputare la spesa complessiva di Euro 12.395,00 al Capitolo 15113 Res, 1765/2010
cod. bil. 1090303, Peg Servizio 3, Politiche Attive del Lavoro - RPP programma 7, Progetto
4 Finalita 2, cc. 13;

4. di trasmettere copia della presente determinazione alla Sezione Regionale della Corte dei
Conti di Milano per l'esercizio del controllo successivo aila gestione ai sensi delt‘art. 1,
comma 173, della Legge 23.12.2005 n. 266;

5. di dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG in premessa specificato,

6. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Ragioneria per i provvedimenti di

competenza.

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO
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Servizio/Ufficio; Politiche Attive del Lavoro
Proposta N° 2011/82
Registro: DETE

Oggetto:SETTORE LAVORO - AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE ALLA
DOTT.SSA SONIA LAVARDA PER LA FUNZIONE DI INFORMAZIONE ORIENTATIVA E
COLLOQUI DI BASE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO

IMPORTO INCARICO: EURO 12.395,00

DURATA INCARICO: DALLA FIRMA DEL DISCIPLINARE AL 31/ 12/2011.

<

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Art. 151 — comma 4 —D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000

SI RILASCIA VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Registrato imp. n. ....ooooevnnnon. sub. .ieeiiin al Cd.Cone v, Tit. o
Funz, ............... Serv. .o Imt. ..ovvvieeen Cap. ...oovvvnin
[X] Favorevole [ 1 Contrario
Li, 22/06/2011 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
PELLEGRINI SANTINA

DETERMINAZIONE N° 2011/ 758 DEL 20/06/2011




DISCIPLINARE D'INCARICO

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

Affidamento incarico professionale per la funzione di Informazione orientativa e colloqui di
base dei Servizi per 'Impiego alla Dott.ssa Sonia Lavarda, fino al 31/12/2011,

Art. 1

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attivita economiche, formazione

professionale, politiche attive del lavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Gilio, +ESisEs
JEESREREEEERES (C.F. DGLRLF63D19L6827) affida alla _Dott.ssa Lavarda Sonia

: ':.:.-: C. F f

I"attivita  di

LVRSNO64H54C933M P.IVA 02860770136) lincarico professionale per

orientatore-tutor per i Servizi per I'Impiego.

Art.2

Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cui all'articolo precedente saranno definite
dal Responsabile del Centro per I'Impiego con prioritda di Informazione orientativa e
colloqui di base ed altre attivita tra le seguenti:

a. Realizzazione di servizi di base secondo gli standard provinciali in stretta
collaborazione con gl operatori dell’accoglienza dei CPI:

- colloqui di orientamento (A2 o Al);
- proposta di adesione a iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo;

b. Stipula del Patto di servizio con il lavoratore in cerca di occupazione in modo da
vincolare al patto stesso l‘utente dei servizi e it CPI che dovra erogare tutte le azioni
necessarie al fine di raggiungere un valido inserimento lavorativo;

c. Progettazione condivisa con l'utente di un Piano di Intervento Personalizzato (PIP)
consistente in una gamma di servizi sceiti tra quelii previsti daile doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appartiene l'utente preso in carico;

d. Erogazione degli interventi orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato
(PIP):

e. Verifica dell'esito occupazionale dell‘utente e monitoraggio nella fase di inserimento
lavorativo;

£ Tutte le attivita si dovranno svolgere in conformita alle Procedure previste in
riferimento alia norma UNI EN ISO 9001/2000 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincia;

g. 1 servizi si dovranno allocare sui diversi Dispositivi in base alle indicazioni ricevute dal
Dirigente e dal proprio responsabile CPI a seconda delle caratteristiche degli utenti e
in relazione ai diversi progetti attivi;

h. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sul registri cartacei (i moduli
saranno definiti a seconda dei progetti specifichi indicati dal responsabill dei CPI} sia
nelle banche dati di riferimento;

i. La ripartizione delle attivitd tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base /
specialistici e consulenza / tutoraggio e servizi per Iinserimento lavorativo e
coordinamento dei servizi) sara concordata con il Dirigente e con i Responsabili dei
Centri Impiego in base alle necessita espresse dai Piani di Intervento Personalizzato
(PIP) dei lavoratori;

j. Tuttl i dati prodotti dalle attivita precedentemente descritte (da! punto “a” al punto
"i") tutte le informazioni relative alll'utente dovranno essere inserite da/%fnt?ea\
dell’orientatore nelle in apposite banche dati entro 5 giorni dall’erogazio;ne), én;é‘{a;\j{

azioni; [Qsf
TR
LR




k. La nota delle prestazioni (fattura, notula o quant’altro corredate da relazioni
o timesheet definiti nelle procedure codificate del sistema qualitd) sara
presentata agli uffici centrali per il pagamento entro il secondo giorno
lavorativo del mese seguendo il principio di competenza temporale, si
liquideranno (se adeguatamente svolte e registrate) le ore erogate nel mese
di riferimento.

Art.3

1 compiti di cui all'articolo 2 dovranno essere espletati in una delle sedi dei Centri per I'Impiego
(principalmente presso Il Centro per [Impiego_di_Appiano Gentile) e dell’Ufficio Lavoro nej
periodo compreso tra la firma del disciplinare e il 31/12/2011 salvo proroga, garantendo il
rispetto delle scadenze previste e degli impegni assunti dalla Provincia di Como.

Gli orari di presenza presso le sedi della rete dei servizi per impiego saranno meglio definiti in
accordo con il dirigente del settore e il Responsabile del Centro per I'Impiego di assegnazione.
E previsto un compenso massimo di Euro 12.395,00 (importo fisso ad euro 18,50 X 670 ore)
comprendente sia I'IVA - se dovuta e nella misura in cui dovuta - la ritenuta d'acconto che ogni
qualsivoglia onere previdenziale/fiscaie/assicurativo sia proprio che riflesso per I'erogazione di
servizi secondo le modalitd che saranno definite con il Dirigente del settore lavoro e con i
Responsabili dei Centri per I'Impiego sulla base delle richieste e necessita derivanti dall'utenza
e con riferimento al valore orario di €,18,50*

*]] compenso & definito in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate.

Le cifre menzionate sono da considerarsi come COmMpenso orario lordo all'orientatore/tutor:
pertanto sl aggiungera I'IVA, se dovuta e nella misura in cui & dovuta; mentre I'eventuale
cassa di previdenza & da considerarsi compresa neli‘importo lordo.

Tale importo di Euro 12.395,00 si configura come limite massimo di spesa per la Provincia di
Como a favore del collaboratore.

Art.4

Il compenso all’'orientatore verra corrisposto, con cadenza mensile, sulla base delle ore
effettivamente svolte nel mese di riferimento, dietro preseniazione di regolare fattura nella
quale dovranno essere indicate nel dettagiio le ore distinte per tipologia di servizio, il registro
dei servizi debitamente compilato e di una relazione sulle attivitd realizzate e descritte ali’
articolo 2 del presente disciplinare d’incarico. Al termine dell'incarico il coliaboratore dovra
presentare una relazione finale in cui si da conto del percorso realizzato, degli esiti conseguiti e
delle ore effettivamente impiegate.

Art.5

L'attivita dell’orientatore sl configura come lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente.

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative e regolamenti in materia.

Art.6

Il collaboratore dovra eseguire l'incarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il
committente svolge la propria attivita, delle modalita di svolgimento deila stessa, €
dell’opportunita al fine di conseguire it risultato. Al fine di coordinare la propria opera con il
lavoro del personale dipendente del committente medesimo, il collaboratore concorda una
disponibilita media settimanale/mensile e avvisa preventivamente il CPI e la Provincia qualora
tale disponibilita oraria si discostasse significativamente da quanto concordato.

Art.7
In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta L}na’j'@éig

non inferiore ad un decimo del compenso di cul atl’articolo 3. G

/ s




In particolare sara considerato quale inadempimento il ritardo nell’aggiornamento det dati nel
sistema informativo provinciale superiore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio,

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura @ soggetta a registrazione solo
in caso d’uso ai sensi dell’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n, 131,

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10
Ii presente disciplinare & senz'altro vincolante per il collaboratore, mentre sara vincelante per i
committente solo dopo I'approvazione degli organi competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Como = 'M" ‘L-‘-of i

Per la Provincia di Como 1! collaboratore

1l Dirigente del Settore
attivita economiche, formazione
professionale, pgli'gfche attive del lavoro ed Dott.ssa Sonia Lavarda
universita, istruzione
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZION| PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mall
Nazlonatita

Dala di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA
r COUNSELING, S

* Date (da—a)
» Nome o Indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di azlenda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansiont e responsabitita

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indidzzo det datore di
favoro

+ Tipo di azlenda o setiore

+ Tipo dl Implege

+ Principali mansioni & responsabllita

+ Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo dlimplego
» Princlpall mansion! ¢ responsabliita

TTIVITA’ D] ORIE ENTO;
¢ Dale (da - a)
+ Nome e indlrizzo del dalore di
lavoro
» Tipo di azisnda o setlore
+ Tipo di implego
« Principali mansloni e responsabliita

+Dale (da-a)

+ Noms e Indirizzo del datore di ™

Pagina 1 - Cunleulum vitae of Lavarda Sonfa

0 _PSICOLO E MEDIAZIO, .
_ Dal 2006 d 0g...

" hssoclazlone Cenlro Studl Sinergle

di Como

psicologo

Collaborazione allapertura di uno sporlelio orientamento per giocalod d'azzardo o nuove
dipendenze e loro familiari; partecipazione alla stesura ¢ alla messa in opera di vari progetti

Da magglo 2003 a magglo 2007

persone Separate / Divorzlate
C.8.8.D. {ceniro sostegno separali e divorziall) ¢t Como

separazions
psicologa

Attvita saltueria df: counsellng, sostegno psicologlco, sostegno alfa genitoriallta, gestione &
conduzions di gruppl di confronto di adulti e anche di adolescenti e preadolescent (anche nelle
classl), atlvita di progsttazione, formazione e supervisione del tavoro del volontari e degli
oducatori; partecipazione a vari progetl In qualité di psicologo {es. progetti per la banca del
tempo).

Da offobre 2004 a seffembre 2006

alfinterno del progetto “famiglle in crisl...bl-genitorialita responsablie” (legge 328) approvato
dall'Utficio di Plano in ¢onvenzione col Comune di Como.

saparaziong
Mediatore familiare e psicologa
Interventi di sostagno alla genitorialita

Dafebbralo 2007 ol 3112108

[ESF Sy

Provincia di Como
Presso il Canlro per Iimpiego di Applano Genile (Como)

Refcologo Orlontaforg...
Hitivita_di_orienterenio di.base..0-speclalisiohe {per clirca 1000 ore) e partecipazione
ali alluazions 4ol Plano Provinclale delle Politiehe Attiva det Lavore ~ Programmi 411

Da glugno 2006 a febiralo 2007 _
prsiiiciad Comio



lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

» Tipo diimplago

+ Principali mansion) e responsabliita

» Date (da—a)
+ Noms o Indirizzo del datore di
lavoTo

» Tipo di azlenda o settore
« Tipo diimplego
+ Principali mansfoni ¢ responsabliita

+Date (da -~ a)

« Nome e Indinizzo de dalore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore

» Tipo diimplego

 Prncipali mansion! e responsabilith

+Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo de) datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo dl implago

+ Princlpall mansioni e responsabllita

+Dale (da-a)

» Notme 6 Indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo dl implego

« Princlpall mansioni @ responsabilita

+ Dale (da- a)
« Noms o Indidzzo del datore di
lavoro

+Tipo di azlenda o sefiore
+ Tipo dl Impiego
+ Principali mansiont e responsabilita

+ Date (da - a)
Paglia 2 - Gumlculum vilae of Lavarda Sonia

Presso il Conlro per lTmpiego di Appiano Gentile {Como)
Psicclogo Orfentelore
Alivith o orfentamanto per le azloni base A2 (per 500 ore)

Damagglo 2008 a dicembre 2006

it AT AR

TR dTEba (Conta). prosso 16 Sportello Lavoro, { per Il Provincia dl Como).

Progelto Multimisura
Psleologo Orientalore

%“Xitivita oi orlentamento per le azloni speciatistiche:
colloqui individua ¢ orientamento; bitanci allitudinali; bltanci ¢ competenze; accompagramento
e supporto nelta ricerca attiva del [avoro {per 84 ore).

__Daaprlle 2006 a dicembre 2006

AL

=Gt i Como (per la Provincla di Como)

Progetio Mulimisura
Pslgologo origniatore.... ..,
* hilivita di orientamento per la azioni spectalistiche:
bilanel alitudinall’ accompagnamento e supporto nefla ricerca atliva del lavoro;
alltnserimanto lavorativo (per circa 160 ore),

{utoraggio

Dadicembre 2005 amaggio 2006,
Provincla di Como- Pollliche Aftive det Lavoro

| Drontalore
Attvita i orlgntamento.basg (A1 6.A%). servizl g accoglionza e Informazlone orientativa per il
--Cantro par limplego gl Cono {collogul di accogiienza e informazions, lavoro d’equipe, gestione
delle informazioni figuardanti gl utenti segult, Inserendo i dati nelle banche dati informatizzale);
per 220 ore .

__Daluglo anovemhre 2004 ...,
“Provincia di Como: Progetlo Multimisura
Altivith svolta prasso VENFAPI di Lurate Caceivio.
Attivita di orientamento specialistico .
Orientatore esperto
Colloqui di. orientamiento, -bifan! ‘attludinali wianel di competenze, counseling orienlativo,
* glaborazione @ Interpretazione di questionar, accompagnamento ¢ supporto alla ricerca afliva
dellavoro.

Da febbrafo a marzo 2003

|
Comune di Mitano: Progetto Multimisura J ey
Scuole secondarie superiori
Psicologo dell'orientamento
Il percorso del progetto di oriantamento si & sviluppato allaverso i seguenti inconlri: Incontro di
Informazione szﬁﬁnﬁﬁge,,.ggﬁgquL@Las:ﬁ.gaH?1).;3,,gﬂﬁﬂiﬁﬁlﬁmg@ua._mrm_azjnae.,o:iﬂmamamo al
i, orlantananto airautoimprendilorialifs. Svolgimento dol lavoro anche In equipe. Alouni
“ConlaTit “§0i0 4@l bllancio di competenze, bllan) attludinal, tecniche di Identificazions e
superamenlo del probleml, Ja " geslione "dél tempo, 0 pt
comunicazions, assessnient psicosociale, test sugll slili
colloqulo i selezions, Il Business Plan.
Stumenti utfizzali: questona), test, bilanci di competenze, schede, il counseling,... Utilizzo
anche di simulazion, role-playng, brainstorming, colloqul individuali efo di gruppo di
orientamento, redazlone di profl individuall,

i progetio “persoidle; " togniché ol
dl apprendimento, la gestione del

1996 (incontif di 5 glomale) -

—



» Nome e Indirizzo del datora di
lavoro

*Tipo (i azienda o setlore

* Tipo diimplego
+ Princlpali mansioni e responsabilita

ATTIVITA' DI FORMAZIONE :
1 Date (da-—2)
+ Nome ¢ IndIrizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azlenda o seftore
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Dala (Ja - a)
« Nome e Indirizzo del dators ¢
tavoro

+ Tipo di azlenda o settore
s Tipo diimplego
» Principal manslonl @ responsabilith

+Date (da - a)

« Nome e Indirizzo del datore di
Javoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di inplego

» Pringipall mansfoni e rasponsablii(a

+Dale (da- a)

+ Nome e Indirizzo del dalore di
favoro

* Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di implego

» Principall manslon & responsabilita

+Dats {da —a)

« Nome & indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azlenda o seitore

+ Tipo di implego

» Principati mansionl e responsabilita

+ Date {da—a)
« Nome ¢ Indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di implego
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Comune ¢i Gorgonzola (Mi): progetto “Antenna territoriale®

Progelio rivollo & ragazzife neo-diplomall o neo-lavieal con 1o scopo di offrire 1a possiblita &
acquisire quegli stumenti necessari psr un corretlo ed efficace approccio con il mondo del
lavero.

Formazione e orientamento In qualita di utor

Gestione di collogut Individuall 0. di.guppo. attando, | sequent atpoment; la stesura dol
curdcului Vitae, Ta iceroa, de! mercalo 861 Javero, fuliizzo del pioprio. tempo. RENE fese &
ricéica, 13 preparazions & colloquio di selzlong, | divers! Gpl di colloqulo di sefeziong,

-quostionarl di personalitd, it bilanclo di comipétenze, bilanc! atltudinall, Il post collogulo, di favoro,
Vinseriiiiito i azlends, 14 progetiualith della propria carriera.

Marzo 2008

Souola Istiluto tecnico Magistd Cumacini®
di Como

psicologo
Collaborazione ad un progetto di sensibilizzazlone al problema de bulllsme rivollo ainsegnanti e
alunni '

Dicembre 2007
Scuola Istituto tecnico "Magistd Cumacini®
di Como

peicologo
Coltaborazions ad un progetto di sensibifizzazione al problema dalle tossicotipendanze

amnf scofastich: 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 (da sellerbro & glugno)
Provincla di Milano: Progelto “Ruote Sicure” e ritasclo patentni

Seuole secondarnia superior
Pslcologo delta slcurezza stradale
Educazione alta slourezza stradafe daf punfo di vista psicofoglco

2004-2005 {ogni anno dug carsi df 25 ore clascuno)

Gastione dl corsl di “Inizlazlone al dialogo e alla relaziona di alulo® {DRA 1° & 2° livelio).
formalore

Preparare alla relazions 4l alulo le persone {come msdicl, infermler, sagerdoll, Insegnant,
avvocall, educatori, volonlari,..) che vengono a contatto con vomini e donne con varie difficolla
emotive, offrendo foro le risorse dl base afte a rendere capaci di accogiiere, ascollars,
comprendere, rispetiare le persone incontrale, accompagnandote nella soluzione dei loro
problemi. ll corso, noftre, & un otlimo strumento per migliorare le relazioni in famiglia ¢ allinterno
della coppia.

Annl scolaslich: 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 (da lebbraio a magylo)
Provincia di Como

Scuole (infanzia & primarie)
Insegrante esperto ¢l educazione alimentare per circa 16120 ore di intervent al'anno.
Educazione alimentare (sducazione al gusfo, percorsi sensoriall...}

2005 {due corsi di 15 ore clascuno)

Gestione di Corsl di “Enneagramma® { una teoria della personalité)
formalore



'

. ?rinclpali mansloni e responsabllita Alulare lo persone a identificare la propria personalita 6 a miglioraila. L'Enneagramma prevade
lasistanza di nove sostanzlall ipi di caratiere, e indica Iiinerario par migiiorare i punti critici e

rendere pits completala propria persona.

+Dale {da - a) 1094-1996 (cda marzo a giugno)
« Nome e indlrizzo del datore di —ggiicle Elementari Pizzigoni di Saronno (Va)
lavoro
+Tipo ¢l azienda o seftore {nsegnanti

+Tipo diimplego _Fomiazione o grientamento fn qualia dl wior
» Pringlpali mansloni e responsabilita Attivita di formazione (odantamantolkoggellivi!& o orientamentofiormazione) a Insegnantf delle
--souole elementari consistente In: approforigiiiets” dallé Trotodotagia délle Rlcerca-Azione,
utiizzo “defta metodologla progétiuale, approfondimento  del processo comunicalivo &

declslonale. Svolgimento de! lavoro anche in equips.

ATTIVITA' DI GESTIONE DI GRUPPI:
+Date (da-a Dal 2001 a gennaio 2008 (interventi of ui'ora e mezza alfa selfimana)
+ Nome e [ndirizzo de datore di Clinica ospedallera “Le Befulle” ¢ cooperativa *Solaria®, di ApplanoGentle {CO)
lavoro

+ Tipo di azienda o satlore Malali psicologicl, dipendsnti da sostanze e nuove dipendanze, persone con disturbi alimentart.
+ Tipo di fmplego Condutirice di gruppi nell'attvita df “espressione ¢orpored 8 movimento greatvo’.
Utlizzo di: tecniche df ritassamanto {training aulogeno” ed alire), tecnichs psicodrammatiche,
di fantasta guldata, di glochi di comunigazione non verbale, scrittura creativa, danze, esercizi di
gspresstone cormporea,
+ Pringipali mansioni e responsabifita Tra gli scop! di queste attivita s! evidenziano:
it mighioramento del rapporto lra la sfera fisica @ quella psicoemotiva, arivando altintegrazione
delPesperienza conscla e Inconscia,
il migloramento dellautoconsapevolezza (senso di una strutiura fnferna, sivelazions ¢ 8,
svlluppo deliimmagine comorea, consapevolezza corporea, sensibilita verso se slessh, capacita
¢ prendere declstond, sviluppo dellassertivild,...) 8
it miglioramento della consapevolezza sociale (adattamento a una stultura sociale,
cooperazione, fornire foed-back, condividere, dare e ricevere atlenzione, contatto fisico
adaguato, partecipare a ua Hruppo,...)

+ Dale (da-a) Anrto scol. 2006-2007 (da gennalo & gigno incontri quindicinali)
« Nome ¢ indirizzo dei datore di ¢fo souola madia Fogazzaro di Gomo
lavoro
+Tipo di azienda o settore Prosso scuole medie inferion
» Tipo di implego Psicologa condutirice di gruppl
+ Principali mansioni e responsabilita Gestlone di grepp! 0i preadolescent e supervisore degll educatori

+Date (da-a) 2005-2006 {consulenza selluaria)
» Nome ¢ Indlrizzo del dalore di
tavoro
» Tipo di azienda o seftore Gastione di gruppl
+ Tipo di implego Condutirice di gruppi di confronto
+ Princlpali manston @ responsablita Conduzione i grupp! nellelaborazione dei varl fipi di lutto & supenvisione de! facilitatosi.

» Dale (da— a) Dal 2002 a) 2007 (altivita saluarg)
« Nome ¢ indirizzo del datore di dat 2002 al 2003 presso la Comunila psicoergolerapica "Arca di Como™ @ in diverse allre
tavoro occasioni {clinica Le Belulle, gruppo elaborazione lutto...)

* Tipo di azienda o settore Persone separato; figli adolescentl di persone separale; 8 persong ex-lossicodipendenti;
parsons volontarie.
» Tipo di implego Conduzlone o gestions o grupp). Atlivita di supervisione.
Atlivita di praparazione del lavoro (anche per allrt facilitaton) da svolgera nel gruppo.

+ Principall mansioni e responsabilita

ATTIVITA’ DI_RICERCA F SELEZIONE DEL PERSONALE E VALUTAZIONE DEL POTENZIALE;
+Dale (da~a) 1993
« Noms ¢ indirizzo del datore di aZlsnde
lavoro
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» Tipo di azlenda o seftore
+ Tipo dlimpisgo
« Principall mansioni e responsatiiith

+Dale (da—2)

« Nome e Inditizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tigo dl implego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da~a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo difmplego

+ Prncipali mansloni e responsabita

ATTIVITA' EDUGATIVA:
+Date (da- a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo dl azienda o setlore
+ Tipo ¢l implego
+ Pringipali manstoni e ragponsabilith

« Date (da—2a)

» Nome ¢ Indlrizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

* Principat mansioni ¢ rasponsabilit

+ Dale (da - 8)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiago

» Principall manstoni @ responsablfita

'nl NS ENTO:
+Dale (da-a)

» Nome @ indlrizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di implego
» Principali mansloni € responsabilita

+Dale (da-a)
« Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o seftore
+ Tipo di Implego
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Consulenze salluarie
AtGvita ! flcerca e selezione dol personale

1994 (per dne mes))
CEL (Club Europeo per la Longevitd) di Milano

Attvila di pre-selezione del personate
Rapport diretti con l'utenza e anallsi del bisogni; colloqui individuali e di gruppo;

1996 (consulenza di dua glomale)
Sacleta Tornova di Turbigo (M),

Progetto di Valutazione e Valorizzazione del Potenzlale

Salazionafore lutor.

Collogui Individuali & di gruppo; \avori di gruppo; ublizzo di questionari di personalita e glocht di
simutazione.

Da gennalo 2002 a febhralo 2003
ASL. (Adenda sanitarialocale) di Como 6 Comune di Glranice (CO)

Programnt aducativi di earaltere socio-assistenziale
Educalrice professionale
Assistenza domiciliare e scolastica

Da novembre 1999 a gennalo 2002
Comunila psicoergoterapica per |l recupero ditossicodipendent “Arca di Conio” a Como.

Recupero di tossicodipendentl
Educalrice professionale

Colloqui individuali ¢ di gruppo, favoro in equipe, gestione ¢i moment di gruppo per formazlons
¢ per assistenza di tipo motvazionale, lutoragglo di tirochni, colloqui con | genitori,
partecipazions a progetii di formazione o di recupero, gestone di gruppi di lipo auto-aluto,
partecipazions a Incontr di supervisions, partecipazions a incontri e corsl dl formazione
personale.

Da offohre 1991 a glugno 1992
Genlro d Formazions Professionate ENAIP di Lomazzo {CO)

Alligvl disabili
Educalrice professionale
Tutor di trocini in aziende

Ghigno ¢ luglio 2001
ENAWP - Centro di Formazione Professionale (Ente Acli Istruzione Professtonale) di Cantlt (CO)

Scuole professionall
Formazione & docenza
Sviluppo di argoment sulta comunicazlone, la pslcotogla e il rapporto ¢ol mondo de! lavoro.

Da marzo a glugno 1997
Scuola media superiore *Maria Ausilialrice® di Varese

insegnante



» Principali manslonl @ responsabilita Malerie: psicologta, pedagogia & metodologla (utilizzo del metodo della ricerca-azione)

s Dale {da-a) Giugno e luglio 1995

« Nome e Indirizzo del datore di Scuola madia superiore “Pessina” di Como
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
» Tipo diimplago Commissario per gif esami df Malurit
« Principaii mansioni e responsabifita

+Dalo [da - a) Anpi scolastic dai 1994 al 1996

+ Nome e indirizzo del datore di Azlenda Ospedaliera di Novara
lavoro
» Tipo di azlenda o setiore Scuola Infermien
+ Tipo dl implego Insegrants dl psicologla e formalrice per la materia “psicologla in ambito geriatrico e Infettivi”

+ Principali mansionf e responsabllith Arggmenti Wrattati: fa comunicazione, [a psicologia e i vari stali d'animo del paziente e
dall'infermiere, 1 gestiona del rapporto Infermiere-paziente.

A’ DI COORD (1}
+Dale (da - a) Da novenibre 2001 a merz02003
+ Nome g indirizzo del datore di Progstlo approvalo con Legge 23 Reglons Lombardla
lavoro
+ Tipo di azlenda o settore Progefto "Genitori non sl nasce, si diventa’
+Tipo di Implego Coordinalrice de! progetio
» Pringipall mansioni e responsabilita Coordinamenlo, formazione, collogui individuali e di gruppo, lavoro in equipe.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale (da-a) 1989, 10 novembre
+ Nome e Upo di islituto di Istruzione Universith degh Studs ¢} Padova
o formazions '
» Princlpali materie / abllita Laurea in Psicologia {vecchio ordinamento indirizzo applicalivo):
professionali oggetto dello sludio . esami suparati 21 + 2 oltre al plano di studi scelto.
Tast: “un‘analist del messagglo pubblicltario”
+ Qualifica conseguila Psicologo

« Livello nella classificazione 97TH10
nazlonale (se pertinente)

+Dale (da-2) 1993 ¢ 1604

« Nome @ tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Pringipali materic / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consegulta Esamo i Stalo @ iserizione 2P Albo degli psicolog della Lombardia con n. 03.3756
+ Livello nelta classificazione
nazionale {se periinente)

+Dale (da-a) 1983
+ Nome @ Upo diistituto dilstruzione 1.T.C.8, "Calo Plinlo Secondo” di Conto
o formazione
« Principali materie / abilita Diploma di ragloneria
professionali oggetto dello sludlo
+ Qualifica consequita Perilo Raglonlere
 Livello nella classificazione 42160

nazionals (se partinente)

ALTRA FORMAZIONE:
+ Date (da - a) Ano scolastico 2003-2004

« Nome e tpo diisbivto diistruzione Corso F.S.E . - Regione Lornbardia per “Esperio in g tiaztone farniare”
o formazione Organizzato dalistilulo JARD e da GEA (Genitori Ancora)
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+ Princlpali materle / abilith
professionali oggetio daflo studio

* Quafifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinants)

+Dale {da-a)

» Nome ¢ lipo diisitulo di istruzionae
o formaziona

+ Principali materie / abifita
professionali oggatto dello studio

+Qualifica consequita

* Livello nella classificaziona
nazionale (se periinente)

+Dale {da - a)
» Nome e fipo di Istituto diislruzions
o formazions

+ Princlpali malerie / abilita
professlonali oggatto dallo studio

+ Qualifica consegulta

+Livello nella classificazions
nazignale (se pertinente)

+Dale (da—a)
» Noms e ipo di istiluto di Isbruzlons
o formazione

* Principali materie / ablith
professtonali oggetio dello studio

« Qualifica ¢onseguila

+ Livello nelta classificazions
nazionale (se pertinenta)

CAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
camlore ma non ngcessariamente
flconoselule da certificali e diplomi
uffclal,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita difeflura

+ Capacita di serillura

« Capacita di espressione orale

+ Capacita di leflura
s Capact di seritlura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere ¢ lavorare con alire persone, In
amblanls mullicuffurals, occupando posti
i ¢ol fa comunicazions & Imporanie ¢ fn

sifuazioni in cui & essenzlals lavorars in
squedra (ad es. cullira e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
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Corso di 560 ore comprensive di 170 ore di rocinio pealico di mediazione famfliare

Esperto in mediazione familiare

1998-2008 e successivi aggiormament

Corsi di formazione € aggloramento in aspressions corporea, globalita dei lin
! , uaggl, dan
terapla e tecniche corpores, bioenergetica, ! e “

Anno scolastico 1996-1997
Corso F.S.E. - Reglona Lombardla

Corso per *Psicologi deila slcurezza viaria® di 800 ore

Psicologo esperlo In psicologia della sicurezza viaria

1991 ¢ 1992
USSL (unila socio-sanilaria locale) di Como

Tirocinlo consistente In: raccelta deli'anamnest, primi coltoqul, Interventi di appogglo e soslegno
psicologlco, applicazione di test, partecipazions alle sedule di terapla familiare, discusslone di
casi clinlcl,

Tirocinto post-laurea per liscrizions alfesame di slalo.

Capavita operative: comprensione ¢ valutaziono dei problemi, presa di decisiont tecnico
operative, orientaniento al compito, creativitd, originalita di pensiero.

Capacita strategiche: ampiezza di visione, valutazione delfe prioritd, orientamento ai
Hsultati,

ltaliaino
lnglese
sufficlents
sufficiante
sufficiente
tedesco
scolaslica
scolaslica
scolastica

DOTL DI CONUNIGAZIONE, GESTIONE OELLE RELAZION! INTERPERSONALI, EQUILIBRIO E STABILITA
EMOTIVA, FLESSIBILITA, CAPACITA D ADATTAMENTO E DI CONFRONTO,

Programmazione e coordinamento detle attivita, integrazione con gli obiettivi del
gruppo, delega e sviluppo dei collaboratori,



"Ad 03, coordinamanto o amministeaziona
dipersone, pragelfl, bilanch: sul posto ol
tavoro, In afiivita df volonlariate (ad os.
culliira & spoid), a casa, eco,

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, afirozzalure spacifiche,

maschinari, eco,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, serittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E GOMPETENZE
Compelanze non precedentamento

Indicafe,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZIONI

Capacild Informatiche: word, excel, Internet, posta elottronica

Danza, movimento ¢reativo ed espresslone corporea, tecnishe corpores.

Sp!ma‘al camblamento e alfinnovazions, volonta e (snacla verso glf oblattivi, energia,
dinamismo, doll diInizlativa

Palenla B

2007-2008: parlecipazions a varie glornate di formazone con crodil formativt {ECM)
2007-2008: corso di formaziona “dali'idea al progetio” dl 18 ore presso If Cento Servizi per if
Volontarialo di Como, e suceessivo corso avanzato di approfondimento,

2007: corso di formazione df Project Cyele Management (il clclo del progetto) presso ISPI
(istiluto per gh studi di politica internazlonale) di Mitano

2005-2008: partecipaziona in qualith di utente a diverse glornale formalive 6 a gruppl di
intervisione sulla problematica del gioco d’azzardo e nuove dipendenze

2006-2007: master di aducazlone alimentars € glornate formative tenute dalla Provinsla df
Como.

2003-2004: corsi {n qualita di ulents) di clnque glornate sul gruppl di auto-muluo-aiuto tenuti in
collaborazions col C.S.V. di Como.

2004-05: corso (come utente) sull'iniziaziono al dialogo, alla relazions di afulo o al counssling
presso il Centro Camifllano di Formazione e corso di Enneagramma (leorla della parsonalil)
2004; seminario di sludio di re glornate sul tema del tutfo.

2003: collaborazione per Fldeazione e Ya stesura della “Canta del Servizi© del €.3.5.D.

2003: partesipazione ariuntonl per | Pianl di Zona del Comuni comaschi.

2002: carso di formazione “sull'alimentazions e alimantazione ¢ psologia® (vome utonle} tenule
prassoif C.8.V. di Corto.

1991-2002; attivitd di volontariato presso diverse strutlure. ‘

1995: corso (come uients) per la formazione di consulent famillar ¢/o FELCEAF (Mi).

ALLEGATI
I stigsecitier & & comnreenaa cha, ok seard dal'ail 25 detla beppp 15043, le dichbararinal evendaci, Ly Taleitd pagli alti o Vosa di ai falet qmn
pualth al senst ded codice praste ¢ delle legei speciali. broltrs, ik soltoseristo aulorizza ol tratlamenta i dati perscaali, sevondo quanto provislo
&1l D1y n 19672003,
Citla, data
Vifla Guardia, 03/10/08 NOME E COGNOME (FIRMA)
LAYARDA SONIA
% -
Ai sensi ded D.P.R. n, 445/2000 dichiaro che il contenuto di questo curricuium vilae corriflgondc a veritd -
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