PROVINCIA DI COMO

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 1310 DEL 13/11/2012

SETTORE Attivita Economiche, Formazione Professionale,
Politiche Attive del Lavoro e Universita, Istruzione

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA AL DOTT. VIANELLO FRANCO PER
LA FUNZIONE DT INFORMAZIONE ORIENTATIVA E SERVIZI DI ORIENTAMENTO, NONCHE
ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA PTANO PROVINCIALE DELLE INIZIATIVE A SOSTEGNO
DELL ' INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI, IN APPLICAZIONE DELLA
1..68/99 E DELLA I.,R,13/03

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO



Determina n. 1310 del 13/11/2012

Oggetto: Incarico di collaborazione coordinata al Dott. Vianello Franco per la funzione di
informazione orientativa e servizi di orientamento, nonché attivita di Assistenza tecnica
Pianc Provinciale delle iniziative a sostegno deil’inserimento lavorativo delle persone disabiii,
in applicazione della L.68/99 e delia L.R.13/03

Importo incarico: Euro 9.100,00
Durata incarico: dalla firma del disciplinare al 31/05/2013

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Premesso che:

~ la Regione Lombardia, con Deliberazicne di Giunta Regionale n, VIII/010603/09 del
25/11/2009, ha definito i criteri e le modalita di assegnazione alle province delie risorse per
la realizzazione delle iniziative in favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone
disabili, e che tra tali indicazioni & fornita la quota percentuale del 10% delle risorse
assegnate da utilizzarsi da parte della Provincia per le attivita di assistenza tecnica per
'attuazione del piano;

- la Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta Regionale n. 12858 del 01/12/2009
(Identificativo atto n. 1502) e con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1106 dell’ 11
febbraio 2010 (Identificativo atte n. 115),, ha assegnato la somma totale spettante alla
Provincia di Como in Euro 954.103,52 da impegnarsi nell'annualita 2010

- la quota percentuale del 10% delle risorse assegnate da utilizzarsi da parte della Provincia
per le attivita di assistenza tecnica per 'attuazione del piano é pari a € 95.410,35.

Richiamata la deliberazione prot. n. 20 con la quale la Giunta Provinciale nella seduta del dei
04/02/2010 ha approvato il documento “ Piano provinciale per l'attuazione di interventi a
valere sul Fondo regionale per loccupazione dei disabili - annualitsé 2010”7 contenente il
progetto finanziato sul Fondo Regionale Disabili di cui alla L.LR. 13/03 e ha delegato |l
Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro alla gestione delle procedure operative e degli
atti necessari successivi all’approvazione di tale progetto, per la realizzazione del citato Piano
Integrativo Provinciale, neli’ambito delle risorse assegnate dalla Regione Lombardia;

Richiamata la legge regionale 22/06 con la quale & stata avviata una profonda riforma del
sistema di intervento nel mercato del lavoro che pone al centro dei diversi interventi le
necessita espresse dalla persona in cerca di lavoro e che la persona, titolare della dote-lavoro,
potrd recarsi presso gli operatori dei servizi per il lavoro, tra cui il Servizio di Collocamento
mirato della Provincia di Como, per usufruire dei servizi necessari per raggiungere la finalita
dell'inserimento lavorativo.

Dato atto che in attuazione della L.R, 22/06 il Servizio di Collocamento Mirato eroga,
nell'ambito del sistema regionale, servizi per il lavoro finalizzati alla promozione
dellinserimento lavorativo in qualita di ente accreditato per i servizi al lavoro e in attuazione
della L.68/99 e della L.R.13/03;

Considerato che per i motivi espressi in premessa, il Servizio necessita di esperti al fine di
supportare ed integrare le competenze professicnali del personale in organico nelle operativita
legate all’assistenza tecnica del Piano e dell’erogazione dei servizi per I'inserimento lavorativo.

Verificata la indisponibilita di risorse interne a questa Amministrazione dotate della necessaria
professionalita e di adeguate competenze da impiegare nella realizzazione degli obiettivi sopra
indicati e che il personale del Servizio politiche attive per il lavoro non & sufficiente per
rispondere alla richiesta di servizi di supporto allinserimento lavorativo realizzati dai Centri per
I'Impiego della Provincia di Como;

VISTO
I‘art. 3 comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244;
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- lart. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 come modificato dall’art. 46 del D.L.
112/2008, convertito con modificazione, dalla Legge del 06 agosto 2008 n. 133;

. la Deliberazione della Giunta della Provincia di Como del 30 aprile 2009 n. 84 “Regolamento
concernente l'ordinamento degli uffici e del servizi. Integrazione per Vaffidamento di
incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei all’Amministrazione, ai sensi
dellart. 3, comma 56 della Legge 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) e
successive modifiche. Ulteriore adeguamento”;

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta relative alla organizzazione del personale in

adempimento di specifiche disposizione di legge:

. deliberazione n. 256 del 15 dicembre 2011 con la quale si approva il piano degli incarichi a
tempo determinato, Servizio Politiche attive del lavoro, per il periodo gennaio 2012 -
aprile 2012 e si autorizzava l'assunzione di detto personale nei limiti di spesa previsti dalla
legge e dagli atti interni;

. deliberazione n. 260 del 29.12.2011 con la quale & stato approvata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2012/2014;

- deliberazione n. 20 del 16.02.2012 “Ricognizione eccedenze di personale per I'annc 2012”
con la quale la Giunta, a seguito di puntuale ricognizione del settore personale, ha preso
atto che non si rileva, con riferimento all'anno 2012, eccedenza di personaie;

- deliberazione n. 35 del 1.03.2012 di integrazione e aggiornamento della deliberazione def
29.12.2011;

Dato atto che, in esecuzione di quanto stabilito dalla Giunta con i citati provvedimenti, viene
autorizzato il ricorso al lavoro flessibile esclusivamente per esigenze funzionali transitorie ed
eccezionall cui non sia possibile far fronte con interventi di riorganizzazione delle dotazioni
organiche disponibili nonché |a realizzazione di progetti finalizzati ed a termine,

Verificato che - come meglio evidenziato nella sopracitata deliberazione n 256 del
15.12.2011, per quanto attiene il servizio politiche attive del lavoro nelle sue varie articolazioni
centrali (Uffici di Via Volta 44 in Como ) e periferiche ( 5 Centri per Fimpiego di Como, Erba,
Menaggio, Cantu’ e Appiano Gentile) oltre a non risultare eccedenze, sono state riscontrate,
anche a seguito di pensionamenti, dimissioni e aitre uscite di personale a tempo indeterminato,
avvenute nel 2011 e, non sostituito, scoperture di organico rispetto a funzioni fondamentali
stabilite per legge di servizio al pubblico e di verifica di rendicontazione di progetti regionali,
scoperture per le quali - sempre come del resto evidenziato nei provvedimenti di Giunta
sopracitati — non & possibile intervenire né con personale interno a} Settore né con personale
interno all'Ente, determinando pertanto una situazione di potenziale danno all'utenza per
interruzione di pubblico servizio nonché possibili richieste risarcitorie da parte deli'utenza
stessa, oltre che violazioni di legge;

Considerato altresi, che sia necessario assicurare continuita nell” erogazione dei servizi e vista
la complessita della continua evoluzione sia normativa sia di modelli gestionali amministrativi e
contabili in materia di servizi per il lavoro;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 363 del 10/04/2012 con la quale & stato approvato
Pavviso di procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarichi professionali ad
esperti orientatore di base e tutor esperto;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 611 del 30 maggio 2012 con la quale & stato
approvato l'elenco degli orientatori e tutor,

RITENUTO quindi necessario affidare l'incarico di collaborazione, coordinata e continuativa,
al Dott. Franco Vianello, per la funzione di informazione orientativa e servizi di
orientamento, nonché attivita di Assistenza tecnica Piano Provinciale delle iniziative a
sostegno dell’inserimento lavorativo delle persone disabili, in applicazione della L.68/99 e
della L.R.13/03, per 330 ore circa, al compenso orario come di seguito riportato:

servizi di base euro 18,50 + oneri; servizi specialistici euro 21,00 + oneri; servizi tutoraggio
euro 24,00 + oneri; e attivitad coordinamento Euro 21,00 + oneri;
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per un totale complessivo di euro 9.100,00; di cui euro 7.500,00 per ii collaboratore ed
euro 1.600,00 per oneri a carico della Provincia).
I compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate.

VISTO l'allegato disciplinare di incarico che si allega al presente provvedimento sotto la lettera
A per costituirne parte integrante e sostanziale;

Vista, la scheda anagrafico - professionale del Dott. Vianello Franco, conservata agli atti,
con fa quale lo stesso dichiara di essere dipendente presso altro datore di lavoro;

Vista, l'autorizzazione n. 5950/c4 del 09/11/2012, firmata dal dirigente scolastico Prof.ssa
Maria Serratore, dellIstituto Comprensivo di Inverigo, con la quale si autorizza il Dott. Franco
Vianello a svolgere l'attivitd di collaborazione presso |‘ufficio Collocamento Mirato Disabili
dell’Amministrazione Provinciale di Como, conservata agli atti;

DATO atto, che :

- il presente provvedimento non rientra nelle fattispecie indicati dalla Corte dei Conti con
deliberazione n. 6 del 15/02/05 (incarichi di studlo, ricerca, consulenzay);

— il corrispettivo dell'incarico affidato con la presente determinazione, € superiore a Euro
5.000,00 e come tale sottoposto al controllo successivo sulla gestione da parte della Sezione
Regionale della Corte dei Conti a norma dellart. 1, comma 173, della Legge 23.12.2005 n.
266;

Considerato che con deliberazione n. 19 del 16 marzo 2012, e successive variazioni, il
Consiglio Provinciale ha approvato il bilancio preventivo 2012 e pluriennale 2012/2014,

Considerato che con deliberazione successiva, il bilancio preventivo 2012 e pluriennale
2012/2014 & divenuto esecutivo;

Dato atto che con Deliberazione di G.P. n. 58 del 05/04/2012, e successive variazioni, & stato
approvato il PEG 2012, del servizio Politiche Attive del Lavoro c.c. 13 Servizio 3 Finalita 1-2-3-
4-5 (RPP programma 7 progetti 4 e 5);

Visto Vart. 192 del D. Lgs n.267 del 18/08/2000

DETERMINA

. di affidare al Dott.

SRR ° RC.F. VNLFNC61DO0O5L195T), lincarico di
collaborazione coordinata e continuativa, per la funzione di informazione orientativa e
servizi di orientamento, nonché attivita di Assistenza tecnica Piano Provinciale delle
iniziative a sostegne dell'inserimento lavorativo delle persone disabili, in applicazione
della L.68/99 e della L.R.13/03, come meglio descritto nell'allegato disciplinare di
incarico;

2. di approvare il disciplinare d'incarico allegato al presente provvedimento, sotto la lettera
A, in cui sono definiti gli obiettivi, i costi, le modalita di gestione dell'incarico,

3. di imputare la spesa complessiva di Euro 9.100,00 al Cap. 15060 Bilancio 2012
cod. bif 1090303 - PEG Servizio 3 Politiche attive del lavore - RPP Programma 7 -
Progetto 4 - Finalita 3 - c.c. 13;

4. di trasmettere copia della presente determinazione alla Corte dei Conti di Milano per il
controllo successivo alla gestione da parte della Sezione Regionale della Corte dei Conti
a norma dell’art. 1, comma 173, della Legge 23.12,2005 n. 266;
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5. dl disporre la pubblicazione dellincarico presso I'Albo della Provincia di Como, in
applicazione deill'art. 32 della L. n. 69/09 sul sito Internet dell’'Ente all'indirizzo

WWW, provincia,como.it

6. di dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG in premessa specificato,

7. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Ragioneria per i provvedimenti di
competenza.

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO



PROVINCIA DI COMO

Servizio/Ufficio; Politiche Aitive del Lavoro
Proposta N° 2012/81
Registro: DETE

Oggetto.INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA AL DOTT. VIANELLO
FRANCO PER LA FUNZIONE DI INFORMAZIONE ORIENTATIVA E SERVIZI DI
ORIENTAMENTO, NONCHE ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA PIANO PROVINCIALE
DELLE INIZIATIVE A SOSTEGNO DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE
DISABILI, IN APPLICAZIONE DELLA L.68/99 E DELLA L.R.13/03

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Art. 151 —comma 4 — D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000

SIRILASCIA VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

Registrato imp. 0. .......ccovnn. sub. ...l al CdC.on. oo Tit, oo
Funz, .............. Serv. .o Int. ...l Cap. ....... S
[X] Favorevole [ ] Contrario
Li, 15/11/2012 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
PELLEGRINI SANTINA

DETERMINAZIONE N° 2012/ 1310 DEL 13/11/2012




DISCIPLINARE D'INCARICO

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

Affidamento incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la funzione di
informazione orientativa e servizl di orientamento e attivitd di Assistenza tecnica Pianc delle
iniziative a sostegno dellinserimento lavorative delle persone disabili, in applicazione deila
L.68/99 e della L.R.13/03 al Dott. Franco Vianello, fino all’ 31/05/2013

Art.1

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attivita economiche, formazione
professionale, politiche attive del lavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Gilio meissss
(C.F. DGLRLF63D19L6827) affida a al Dott. Vianello Franco i@

C.F.VNLFNCIDSLQST), Vincarico di cotlabrazmne coordinata e continuativa per lattivita di
assistenza tecnica e orientatore-tutor per i Servizi per I'Impiego.

Art.2

Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cui all'articolo precedente saranno definite
dal Responsabile del Servizio Collocamento Mirato con priorita di Assistenza tecnica e
Informazione orientativa e colloqui di base ed altre attivita tra le seguenti:

a, Iscrizione del disabile aile liste speciali L.68/99

b. Realizzazione di servizi di base secondo gli standard provinciali In stretta
coflaborazione con gli operatori dell’accoglienza dei CPI:

- colloqui di orientamento;
- proposta di adesione a iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo;

c. Stipula del Patto di servizio con Il lavoratore in cerca di occupazione in modo da
vincolare al patto stesso l'utente dei servizi e il CPI che dovra erogare tutte le azioni
necessarie al fine di raggiungere un valido inserimento lavorativo;

d. Progettazione condivisa con Putente di un Piano di Intervento Personalizzato (PIP)
consistente in una gamma di servizi scelti tra quelli previsti dalle doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appartiene l'utente preso in carico;

e. Erogazione degli interventi orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato
(PIP):

f. Verifica dell'esito occupazionale dell’'utente e monitoraggio nella fase di inserimento
lavorativo;

g. Tutte le attivitd si dovranno svolgere in conformita alle Procedure previste in
riferimento alla norma UNI EN ISO 9001/2000 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincia;

h. I servizi si dovranno allocare sui diversi Dispositivi in base alle Indicazioni ricevute dal
Dirigente e dal proprio responsabile;

i. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sui registri cartacei (i moduli
saranno definiti a seconda dei progetti specifichi indicati dai responsabili dei CPI) sia
nelle banche dati di riferimento;

j. La ripartizione delle attivitd tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base /
specialistici e consulenza / tutoraggio e servizi per linserimento lavorativo e
coordinamento dei servizi) sard concordata con il Dirigente e con i Responsabili dei
Centri Impiego in base alle necessita espresse dai Piani di Intervento Personalizzato
(PIP) dei lavoratori;

k. Tutti i dati prodotti dalle attivitd precedentemente descritte (dal punto “a” al punto
“i") tutte le informazioni relative all'utente dovranno essere inserite da parte
delorlentatore nelle in apposite banche dati entro 5 giorni dail’erogazione delle
azioni;

I. La nota delle prestazioni (fattura, notula o quant’altro corredate da relazioni
o timesheet definiti nelle procedure codificate del sistema qualitd) sara
presentata agli uffici centrali per il pagamento entro il secondo giorno



lavorativo del mese seguendo il principio di competenza temporale, si
liguideranno (se adeguatamente svolte e registrate) le ore erogate nel mese
di riferimento.

Art.3 -

1 compiti di cui all'articolo 2 dovranno essere espletati in una delle sedi dei Centri per I'Impiego
(principalmente presso il Servizio di Collocamento Mirato di Via Volta) e dell'Ufficio Lavoro nel
periodo compreso tra la firma del disciplinare e il 31/05/2013 salvo proroga, garantendo il
rispetto delle scadenze previste e degli impegni assunti dalla Provincia di Como.

Gli orari di presenza presso le sedi della rete dei servizi per I'impiego saranno meglio definiti in
accordo con il dirigente del settore e il Responsabile del Servizio Collocamento Mirato.

£ previsto un compenso massimo di Eure 2.417,06, comprendente sia la ritenuta d’acconto
che ogni qualsivoglia onere previdenziale/fiscale/assicurativo sia proprio che riflesso, per
l'erogazione di servizi secondo le meodalitd che saranno definite con il Dirigente del settore
lavero e con i Responsabili dei Centri per I'Impiego sulla base delle richieste e necessita
derivanti dall’'utenza e con riferimento al valore orario come indicato di seguito:

servizi di base euro 18,50 + oneri;

servizi specialistici euro 21,00 + oneri;

servizi tutoraggio euro 24,00 + oneri; e

attivita coordinamento Euro 21,00 + oneri;

per un totale di circa 330 ore e complessive euro 9.100,00; di cui euro 7.500,00 per il
collaboratore ed euro 1.600,00 per oneri a carico della Provincia.

I compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate,

Tale importo di Euro 9.100,00 si configura come limite massimo di spesa per la Provincia di
Como.

Art.4 -

Il compenso all’orientatore verra corrisposto, con cadenza mensile, sulla base delle ore
effettivamente svolte nel mese di riferimento, dietro presentazione di regolare nota nella quale
dovranno essere indicate nel dettaglio le ore distinte per tipologia di servizio, il registro del
servizi debitamente compilato e di una relazione sulle attivita realizzate e descritte ail’ articolo
2 del presente disciplinare d’incarico. Al termine dell’incarico il collaboratore dovra presentare
una relazione finale in cui st da conto del percorso realizzato, degli esiti conseguiti e delle ore
effettivamente impiegate.

Art.5

L'attivita dell'orientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente.

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legisiative e regolamenti in materia.

Art.6

Il collaboratore dovra eseguire Iincarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il
committente svolge la propria attivita, delle modalitd di svolgimento della stessa, e
dell'opportunita al fine di conseguire il risultato. Al fine di coordinare la propria opera con il
lavoro del personale dipendente del committente medesimo, il collaboratore concorda una
disponibilith media settimanale/mensile e avvisa preventivamente il CPI e la Provincia qualora
tale disponibilitd oraria si discostasse significativamente da quanto concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sard trattenuta una penale
non inferiore ad un decimo del compenso di cui all’articolo 3.

In particolare sard considerato quale inadempimento il ritardo neli'aggiornamento dei dati nel
sistema informativo provinciale superiore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.



Art.8 -
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura & soggetta a registrazione solo
in caso d'usc al sensi del’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131,

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiaranc di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10
Il presente disciplinare € senz'altro vincolante per il collaboratore, mentre sara vincolante per il
committente solo dope I'approvazione degli organi competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Provincia di Como Il collaboratore

Il Dirigente del Settore
attivita ec9nomlche, formazione Dott. Franco Vianello
professmnale oh iche attive del lavoro ed

rs ta istruzione ' / g
Ij/dﬂiil Gilio \—\-(’,Qu‘,w (/WL

/ /



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

da maggio 2606
in corso

Pagina 1 - Curriculum vitae o
{ COGNOME, gnome |

FRANCO VIANELLO

ITALIANA

Rapperto di collaborazione con

I'Amministrazione Provinciale di Gomo

in qualita di Orientatore e Tutor nelf'ambito del progetto FNO.

(interviste Individuali ai scggetti in carica presso if Centro per ' Impiego di Como e presso la
Casa Circondariale di Cono & compitazione della scheda anagrafica e professionaley; in seguito,

in modo specifico presso it Servizio di Collocamento Mirato Disabili delta provingia di Como.
Lt

Anallsi defte motivazioni delle aspettative, della professionalita posseduta; sirategia di lettura
delle opportunita presenti sul territorio, analist del bisogno di orientamento e valutazione del
vissuto tavoralivo, sondaggio su eventuali ipotesi di progetto professionale.

Approfondimento e verifica defle capacita e delle competenze, analisi del bisogno di
orientamento, sondaggio sulla consapevolezza delle proprie caratteristiche, punti di forza e punti
di debolezza: definizione del bitancio personale ed analisi dei valori professionali. Sintesi fra
valori e bilancio personale. Rielaborazione delle informazioni raccolte e sintesi sullintervento.
Individuazicne di progetto professionale. Individuazione di uno o pil obiellivi personali coerenti
con gl elementi emersi. Sostegno ad una riflessione € valorizzazione delle proprie risorse ed
attitudini professionali,

Analisi delia  storia della persona, della situazione lavorativa attuale e delle esperienze
precedenti, del percorso formativo & delte altiludini extraprofessionall. Verifica di interessi;
sostegno ad una riflessione ed autovalutazione delle proprie risorse, analisi delle competenze
ricerca atfiva del lavoro ed accompagnamento finalizzato all’ inserimento lavorativo. Tuloraggic
nel pericdo di borsa lavoro e nel periodo di Inserimento lavorativo tipico, presso le Aziende
individuate. Risoluzione problematiche inerenti le pratiche burccratiche ed attinenti te fast di
coresponsione degli emelumenti con particolare riferimento ai tavoratori  soggetti a regime di
detenzione.

Orientatore-tulor nellambito dei servizi di inserimento Tavoralivo ai sensi della LR 22/06 gestiti
dalla Provincia di Como da maggio 2008 con particolare riferimento alle persone in situazione di
grave svantaggio in carico ai servizi sociall o socio sanitari-assistenziali (Legge 266/05 art. 1
comma 411 ed altri interventi)

Per ulterior informazionk;
wvaw.cedefop.ewintsansparency
www.euroga.eu.intfeommieducationfingex_ithtml
WA, EUesoV-Search.com



dal 1986 ad oggi Insegnante di educazione fisica presso fa “Scuola media di Como Santa Chiara®

dal 2001 ad oggi Insegnante di educazione fisica presso "Scula media statale di Villaguardia, Cernobbio, Falo
ppic, Pusiano” Canzo Inverigo Arosio

dat 1996 a oftobre 2012 Educatore presso il CPS {Centro Psico Sociale) di Longone al Segrino, Dipartimento di Salute
Mentale S.Anna
La collaborazione costante con it CPI ¢i Como-Serv.Prov.Disabili ha consentito
[inserimento lavorativo nelle Aziende presenti sul territerio della Provingia di
Como, di un elevato numero di persone ospiti o pazienti del CPS di Longone al
Segrino, per alcune delle quali sono stati attivati percorst di inserimento atipico,
ulilizzando inizialmente lo strumento delle Borse Lavoro, frequentemente
trasformate in rapporti di favoro a tempo determinato o indeterminato.
Gli interventi di monitoraggio da me operati nei casi in cui lo si & ritenuto
necessario, hanno consentito, 1 dove le condizioni lo hanno permesso, ta
risoluzione delle problematiche emerse nef corso dello svolgimento del lavoro ed ii
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

dal 1996 at 2004 Preparatore ailetico Soc. Canottieri Lario Como
datf 1980 al 1992 Educatore AGESCE Como
dal 1985 al 1996 Allenatore squadra pallavolo giov. e senjor Polisportiva Briantea Como
periodo estivo 1968 Animatore Sportivo Vacanze Studio in Inghilterra- Galles Austria
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1891 Diploma di Laurea in Scienze Motorie 1.S.E.F. conseguito presso I'Universita’ di Napoli
1980 Maturita Classica conseguita presso il Liceo A. Volla di Como
2012 Corso di aggiornamento sulle modalita di inserimento lavorativo di persone appartenenti all'area

del disagio sociale/disabitita
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leflura
« Capacita di scrittura
+ Capacila di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE IN RELAZIONE
ALLE ESPERIENZE LAVORATIVE
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ITALIANO

Francese,
BUONA
BUCNA
BUONA

HO BUONE CAPACITA RELAZIONALI CHE M| PERMETTONO DI OCGUPARE POSTI DOVE LA
COMUNICAZIONE ED IL LAVORO DI SQUADRA SCNO ELEMENTI IMPORTANTI,

L’esperienza favoraliva in corso presso it CPS di Longone al Segrino mi consente di avere
contalli quotidiani con persone disabili e disagiate permettendomidi svifuppare ulteriormente d
mio interesse e le mie altitudini versa it sociale. Nelo specifico rapporto di lavoro & mio compito
occuparmi della risocializzazicne dei soggetti appartenenti ai gruppi costituiti allinterno del
Centro Psico Socigle alfraverso percorsi di riabilitazione e di integrazione sociale.

Dal 1996 ad oggi effettuo azioni di accompagnamento al favoro degli ospili del CPS, interni ed
esterni, attraverso e con F'utilizzo degli strumenti messi a disposizione det Servizio Provinciale
per il Colfocamento dei disabili ed in efficace e produttiva collaborazione con gli cperatori def
Centro per Plmpiego di Como- Collocamento Mirato.

L'accompagnamento al lavoro di disabili e disagiali consiste nelta presentazione dei lavoratori
alle Aziende principalmente sul territorio della Provincia di Como e nel costante moniteraggio
delle azioni di percorso al fine di consolidare i rapperti fra laveratort & datori di lavoro traducendo
percorst di rapporti di inserimento atipiciin contratti di favoro tipici.

Le esperienze lavorative presso le scuole in qualita di educatore e di insegnante di educazione
fisica mi permettoino di tradurre in pratica la mia formazione universitaria e di consolidare il mio
umane tendere verso una vera integrazione di soggetti appartenenti allarea del disagio
psicofisicofsociale.

Franco Vianello

Moo (N £
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