PROVINCIA DI COMO

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 877 DEL 22/08/2013

SETTORE Attivita Economiche, Formazione Professionale,
Politiche Attive del Lavoro e Universita, Istruzione

OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA PROVINCIA DI
COMO RELATIVO AL II RIPARTQ - A.F. 2012/13 - IMPEGNC DI SPESA A FAVORE DELL'ENTE
ENFAPI - CENTRO OPERATIVO DI COMO - SEDE DI LURATE CACCIVO (CO) - CON SEDE
LEGALE IN COMO PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI € 31.684,00 - CIG ZC3083E04F.

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO

Data esecutivita:
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OGGETTO: Piano per la Formazione degll Apprendisti assunti nella Provincia di Como relativo

al II riparto - A.F. 2012/13 - Impegno di spesa a favore deli’'Ente Enfapi -
Centro Operativo di Como - sede di Lurate Caccivo (CO) - con sede legale in
Como per un importo complessivo di € 31.684,00 - C1G ZC30B3E04F.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Richiamata:

la Legge n. 196 in data 24.06.97, recante disposizioni in materia di promozione
dell'occupazione, e in particolare, Vart. 16 recante disposizioni in materia di
apprendistato;

il D.L.vo n. 276 in data 10.09.03, avenfe ad oggetto “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro”, ed in particolare, l'art. 49 recante
disposizioni in materia di apprendistato professionalizzante;

fa L. n. 133 in data 06.08.08 “Conversione in legge, con modificazioni del D.L. n. 112
25.06.08 recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economice, la semplificazione, la
competltivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, ed
in particolare I'art. 23 “Modifiche alla disciplina del contratto di apprendistato”;

il D.L.vo n. 167/11 “Testo unico dell’apprendistato approvato” ed in particolare l'art., 4
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere” che nel confermare che la
formazione & svolta sotto |la responsabilita delle aziende, afferma che essa e integrata,
nei Hmiti delle risorse disponibill, dall'offerta formativa pubblica;

la circolare ministeriale n. 29 in data 11.11.11 avente ad oggetto "D.Lvo n. 167/11 -
Testo Unico Apprendistato - Regime transitorio e nuovo regime sanzionatorio” che
prevede, per “Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere” di cui all'art. 4,
il periodo di sei mesi per I'entrata in vigore del decreto stesso;

lart. 20 “Apprendistato” della L.R. n. 22 in data 28.09.06 avente ad oggetto “il mercato
del javoro in Lombardia”;

I'art. 22 “Indicazioni regionali per l'offerta formativa” della L.R. n. 19 in data 06.08.07
avente ad oggetto “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della
Regione Lombardia”;

Visto Il Decreto della Regione Lombardia n. 11960 in data 05.12.11 “Assegnazione e

riparto delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia ~ A.F. 2012/13"
con il quale si stabiliva, tra l'altro

di approvare le linee di indirizzo per la programmazione provinciale delle attivita di
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia anni 2012/13 - come da allegato B)
del medesimo decreto;

di assegnare alla Provincia di Como l'importo complessivo di € 1.447,634,50 per Ia
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia - come da allegato A) del medesimo
decreto - ed, in particolare

o € 608.865,98 quale primo riparto per I'anno formativo 2011/12;
o € 838.768,52 quale secondo riparto per I'anno formativo 2012/13;
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Richiamate le ordinanze sotto riportate con le quali si introitava I'importo complessivo di

€ 1.447.634,50 ed, in particolare

ordinanza di introlto n. 5 in data 22.12.11 per I'importo di € 608.865,98 - A.F. 2010/11
- 2011/12 - stanziato dalla Regione Lombardia facente carico In entrata alla ris. 2420
cap. 1532 acc. 1078/11 ordinativo 3331/11 cod. bil. 2032420 c.c. 11 - Bilancio 2011 -
ed in uscita al cap. 18452 R imp. 1580/11 cod. bil. 1020303 c.c. 11 “Gestione del Piano
Apprendistato delega R.L.";

ordinanza di introito n. 3 in data 09.08.12 per {importo di € 838.768,52 - stanziato
dalla Regione Lombardia relativo al II riparto - A.F. 2012/13 - facente carico in entrata
alla ris. 2420 cap. 1532/0 acc. 435/12 ordinativo 1718/12 cod. bil. 2032420 c.c. 11 -
ed in uscita al cap. 18452/0 cod. bil. 1020303 c.c. 11 "Gestione del Piano Apprendistato
delega R.L.";

Richiamate, inoltre, le determina dirigenziale con le quall si Impegnava il suddetto

importo complessivo di € 1.447.634,50 ed, in particolare

D.D. n. 1691 in data 20.12.11 - impegno spesa per Fimporto di € 608.865,98 stanziato
dalla Regione Lombardia - A.F. 2010/11 - 2011/12 - al cap. 18452/0 imp. 1580/11
cod. bil. 1020303 c.c. 11 “"Gestione del Piano Apprendistato delega R.L.”;

D.D. n. 1020 in data 07.09.12 - impegno spesa per lI'importo di € 838.768,52 -
stanziato dalla Regione Lombardia relativo al II riparto -~ A.F. 2012/1i3 - al cap.
18452/0 imp. 903/12 cod. bii. 1020303 c.c. 11 “Gestione del Plano Apprendistato
delega R.L.”;

Vista:

la DGR n. 2933 in data 25.01.12 “Approvazicne standard formativi minimi relativi
all'offerta formativa pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e
trasversall nei contratt! di apprendistato professionalizzante o di mestiere”;

la delibera di Giunta Provinciale n. 13 in data 26.01.12 con la quale si stabiliva di

o prendere atto del DDS n. 11960 del 05.12.11 “Assegnazione e riparto delle risorse
per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia -~ pericdo formativo
2012/13"%;

o approvare la proroga dellutilizzo delle risorse con DDUO n. 11666 del 09.11.09 e n.
8747 del 05/08/08, come previsto dal DDS della R.L. n, 11960/11;

la determina dirigenziale n. 89 in data 30.01.12 con la quale

o si integravano risorse pari ad € 471.038,00 relative al primo riparto 2011/12
assegnate dalla R.L. con DDS 11960/11 al Catalecgo Provinciale dell’offerta pubblica
dei servizi integrati per 'apprendistato di cui alla DGP n. 51 dell'11,03.10;

o si modificavano/aggiungevano le nuove prioritd provinciali nel suddetto Catalogo
Provinciale; '

la DGR n. 3322 in data 17.04.12 “Modifiche ed integrazioni al DDUQ n. 11960 del
05.12,11%;

la delibera di Giunta Provinciale n. 64 in data 19.04.12 con la quale si approvava

I'avviso destinato alla predisposizione del Catalogo Provinciale dell’offerta pubblica dei

servizi integrati per lapprendistato 2012/13 per un importo complessive di €

928.882,54 di cui

o € 117.759,79 risorse residue del primo riparto 2011/2012;

o € 811,122,75 risorse relative al secondo riparto 2012/13 delle risorse assegnate
dalla Regione con DDS n. 11960 del 05.12.11;
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ia determina dirigenziale n. 550 in data 17,05.12 si stabiliva di

o di approvare | modelii di accompagnamento alla presentazicne delle candidature
predisposti dall’Uffici ed elencati nell’Avviso;

o di approvare i dati provinciali degli apprendisti attivi presenti sul territorio provinciale
anni 2009/12;

o di approvare la guida per listruttoria e la valutazione di ammissibilita delle proposte
di candidatura al Catalogo Provinciale dell'offerta pubblica dei servizi per
I‘apprendistato 2012/13;

la determina dirigenziale n. 741 in data 19.06.12 con la quale si approvava, per {'anno

formative 2012/13, la validazione delle 2 proposte formative presentate dai soggetti

sottoindicati

o Ente Agenzia per la Formazione, I'Orientamento ed il Lavoro della Provincia di Como
- Centro di Formazione Professionale — 1D CO2000566;

o Ente Eurocom srl - ID C0O2000567;

Rilevato che:

I'Ente Agenzia per la Formazione |'Orientamento ed il Lavoro della Provincia di Como ~
Centro di Formazione Professionale - ID C02000566 si & candidata in qualita di Rete
Intersettoriale e che tale Rete & composta da 13 istituzioni Formative accreditate per la
formazione indicate di seguito: Rappresentante di Rete “Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento ed il Lavoro della Provincia di Como” - Partner della rete “Assoclazione
Padre Monti”, “E.S.I.P. Ente Somasco Istruzione Professionale”, “Fondazione Gabriele
Castellini”, “CIAS Formazione Professionale”, “Cometa Formazione Societa Cooperativa
Sociale”, “Fondazione Enaip Lombardia”, “Enfapi Como”, “Espe Ente Scucla
Professionale Edile”, “lal Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia srl Impresa
Sociale Como”, “Ial Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia srl Impresa Sociale
Gravedona”, “Fondazione C.L.I.F.O.F. - Scuola di Minoprio in breve Fondazione
Minoprio” e “Starting Work Impresa Sociale sri” - presenti sul territorio in 16 sedei
operative accreditate;

FEnte Eurocom sil — ID C0O2000567 - si € candidato in qualita di soggetto singolo;
Vista, Inoltre:

la determina dirigenziale n. 763 in data 21.06.12 con la quale si approva il documento
relativo all’Atto di adesione ed il documento relativo agli Indirizzi e procedure per la

realizzazione dei servizi integrati per I'apprendistato - Anno Formativo 2012/13;

Considerato che con la sottoscrizione dell’Atto di Adesione I'Ente In oggetto si impegna

in modo particolare a realizzare i servizi di propria competenza entro i termini stabiliti, nel
rispetto delle normative comunitarie, nazionali, regionali e provinciali, nonché delle condizioni e
modalitd approvate negli avvisi di cui in premessa e negli “Indirizzi e procedure per la
realizzazione dei servizi integrati per ‘apprendistato — Anno Formativo 2012/13";

Vista le sotto elencate determinazioni dirigenziali:

*

D.D. n. 1375 in data 28.11.12 con la quale si incrementava, per limporto di €
81.492,00, il contatore per gli apprendisti assunti ai sensi dell'art, 49 D.L.gs 276/03
solo modulo trasversale e/o servizi di affiancamento (prime annualita) - cap. 21665/0
imp. 1779/10;

D.D. 1481 in data 12.12.12 con la quale si impegnava, ai sensi dell’art. 183 D.Lvo
267/00, Vimporto di € 38.056,92 ad integrazione del Catalogo Provinciale dell’offerta
pubblica dei servizi integrati per "apprendistato 2012/13 - cap. 14551/0 imp. 1345/12;
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D.D. n, 1592 in data 20.12.12 con la quale si incrementava, per I'importo di € 5.000,00,
il contatore per gli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 49 D.L.gs 276/03 solo modulo
competenze di base e trasversale - cap. 18452/0 imp, 1619/09;

D.D. n. 98 in data 31.01.13 con la quale si stabiliva, tra l'altro

o di prendere atto del DDBUO n. 11960 del 05.12.11, n. 3322 del 17.04.12 e n. 12551
del 21,12,12, con il quale la Regione Lombardia variava le modalita di accesso
all'offerta formativa pubbiica da parte di apprendisti assunti ai sensi dell’art. 49
D.Lgs 276/03;

o di approvare I'Avviso per laggiornamento del Catalogo provinciale deli’offerta
pubblica dei servizi integrati per I'apprendistato 2012/13 e relativo formulario;

o di approvare I'Aggiornamento Avviso Dote per apprendisti assunti in Provincia di
Como ai sensi deflart. 4 D.Lgs 167/11 e deilart. 49 del D.Lgs 276/03 per
I'apprendistato 2013;

o di approvare la riprogrammazione delle risorse assegnate alle priorita del Catalogo
con lintegrazione della somma di € 38.056,92 (risorse residuali anni precedenti
glacenti sul cap. 14551/0 imp. 1345/12);

D.D. n. 178 in data 22.02.13 con la quale si approvava l'aggiornamento del Catalogo
provinciale dell’'offerta dei servizi integrati per 'apprendistato;

D.D. n. 378 in data 09.04.13 con la quale si incrementava, per I'importo di € 419,46, il
contatore per gli Apprendisti assunti ai sensi dell’art. 49 D.L.gs 276/03 solo modulo
trasversale di prime, seconde e terze annualita — cap. 21665/0 imp. 1779/10;

D.D. n. 552 in data 27.05.13 con la quale si integrava, per I'importo di € 60.840,00, il
contatore per gli Apprendisti assunti ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/03 del Catalogo
provinciale dell’'offerta pubblica dei servizi integrati per 'apprendistato 2012/13 - cap.
18452/0 imp. 1580/11 cod. bil. 1020303 c.c. 11;

D.D. n. 866 in data 20.08.13 con la quale si incrementava, nel “Catalogo Provinciale
dell'offerta pubblica dei servizi integrati per I'apprendistato periodo formativo
2012/2013" la somma residua pari ad € 4.134,02 da finalizzare agli Apprendisti assunti
al sensi dell'art, 49 D.Lgs 276/03 per l'erogazione di moduli di competenza di base e
trasversali — cap. 18452/0 imp. 1581/11 cod. bil. 1020303 c.c. 11;

D.D. n. 867 in data 20.08.13 con la quale sl incrementava, nel “Catalogo Provinciale
dell'offerta pubblica dei servizi integrati per I|'apprendistato periodo formativo
2012/2013", la somma residua di € 3.671,63 da finalizzare agli Apprendisti assunti ai
sensi dell'art.49 D.Lgs 276/03 per l'erogazione di moduli di competenza di base e
trasversalli - cap. 21665/0 imp. 1483/11 cod. bil. 1020303 c.c. 11;

Visto il provvedimento di Giunta Provinciale n. 40 in data 04.04.13 di rettifica

dell’allegato A pag. 9, della DGP n. 64 del 19.04.12 sopracitata;

Richiamata la Legge 13.08.10 n. 136 e successive modifiche ed integrazioni “Plano

straordinario contro le mafie nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” che
detta nuove disposizioni per fa tracciabilita dei flussi finanziari relativi a contratti pubblici di
forniture e servizi;

Vista la Delibera del Commissario Provinciale n. 5 in data 15.04.13 di approvazione del

Bitancio 2013/15;

Visto il Programma 7, Progetto n. 3 del Piano Esecutivo di Gestione approvato dal

Commissario Straordinario con Delibera n. 53 in data 07.05.13;
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1)

2)

3)

DETERMINA

di sub impegnare a favore dell’Ente Enfapi - Centro Operativo di Como - sede di Lurate
Caccivo (CO) - con sede legale in Como, in qualita di componente della Rete costituita per
il progetto n. CO2000566 per professionale degli apprendisti assunti nella Provincia di
Como relativo al II riparto - A.F. 2012/13, Fimporto complessivo di € 31.684,00 al cap.
18452/0 imp. 1580/11 sub /13 cod. bil. 1020303 c.c. 11 “Gestione del Piano
Apprendistato delega R.L.”;

dl dare atto altresi che il presente affidamento verra formalizzato mediante scrittura
privata soggetta a registrazione in caso d'uso, allo scopo di recepire gli obblighi di
tracciabilita finanziaria introdotti dall’art, 3 della L. 136/210 e s.m.i.;

di trasmettere il presente provvedimento al Settore Ragloneria.

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO



PROVINCIA DI COMO

Servizio/Ufficio: Formazione Professionale
Proposta N° 2013/44
Registro: DETE

Oggetto:PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA
PROVINCIA DI COMO RELATIVO AL II RIPARTO - AF. 2012/13 - IMPEGNO DI SPESA A
FAVORE DELL'ENTE ENFAPI - CENTRO OPERATIVO DI COMO - SEDE DI LURATE
CACCIVO (CO) - CON SEDE LEGALE IN COMO PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI €
31.684,00 - CIG ZC30B3E04F.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Art, 151 — comma 4 — D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000

ST RILASCIA VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

Registrato imp. 0. ...ocovninnnnnns sub, oo, al CdCon, oo Tit. oo
Funz. ............... Serv. covvieiieiennn. Int, ..o Cap. ..o
{X] Favorevole [ ] Contrario
Li, 28/08/2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
PELLEGRINI SANTINA
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