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PROVINCIA DI COMO

COPIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N° 557 DEL 28/05/2013

SETTORE Attivita Economiche, Formazione Professionale,
Politiche Attive del Lavoro e Universita, Istruzione

OGGETTO: INCARICO PROFESSIONALE AL DR. ANDREAR CARTA PER LA FUNZIONE
ORIENTATIVA E COLLOQUI DI BASE E PER ORIENTATORE-TUTOR, DEI SERVIZI PER
I,' TMPIEGC PER "SPORTELLC ERBA LAVOROY.

IMPORTO INCARICO: RURO 20.000,00

IL RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO

Data esecutivita;




Determina n, 557 del 28/05/2013

OGGETTO: Incarico professionale al dr. Andrea Carta per la funzione orientativa e Colloqui di
base e per orientatore-tutor, del Servizi per 'Implego per “Sportello Erba Lavoro”,
Importo Incarico: Euro 20.000,00

1L DIRIGENTE DEL SETTORE

Dato atto che:

- In attuazione della L.R. 22/06 i Centri per 'Impiego erogano, nell’ambito del sistema
reglonale e di ente accreditato per i servizl al lavoro, servizi finalizzatl alla promozione
dell'inserimento lavoratlve e allaccoglienza degli utent! definendo con clascuno
Interessato un patto di servizio e un piano di intervento personalizzato vincolante e
finalizzato allo specifico obiettivo dell’occupazione;

- che gli operatorl e | collaborator! esterni che operano nel CPI sono impegnatl anche a
dare attuazione agli Interventt previsti dal Plano Provinclale per le politiche attive per il
lavoro approvato dalla Giunta Provinciale con DGP n. 223 del 10/05/07 “Approvazione
del Piano provinciale per e politiche attive del favoro 2007-2010 In attuazione dell’art 1
coma 411 L 266/05 e dalle DGR della Reglone Lombardia che norma, al sens! della L.R,
22/06, gl Interventi in materia dl lavora;

Visto

- Jart. 3 comma 56 delia Legge 24 dicembre 2007 n. 244;

I'art. 7, comma 6 del Dacreto Legislatlvo 165/2001 come modificato dall’art. 46 del D.L.
112/2008, convettito con modificazione, dalla Legge del 06 agosto 2008 n. 133, nonché
modificato dall‘art, 1 c. 147 della Legge n, 228 del 24/12/2012;

- la Deliberazione della Glunta della Provincia di Como del 30 aprile 2009 n. 84 “"Regolamento
concernente lordinamento degli uffici e del servizl, Integrazione per laffidamento di
incarichi di collaborazione autonoma a soggett! estranel all'Amministrazione, al sensi
dell'art. 3, comma 56 della Legge 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanzlaria 2008) e
successive modifiche. Ulterlore adeguarmento”;

Viste le seguenti dellberazionl di Giunta relative alla organizzazione del personale in

adempimento di specifiche disposizione di legge:

- deliberazione n. 13 del 01/02/2013 “Rlcognizione eccedenze di personale per I'anno 2013”7
con la quale la Giunta, a segulto di puntuale ricognizione del settore personale, ha preso
atto che non s rlleva, con riferimento all’anno 2013, eccedenza di personale;

- deliberazione n. 18 del 08/02/2013 con la quale & stato approvata la programmazione del
fabbisogno dl personale per It triennio 2013/2015;

. deliberazione n, 30 del 27/02/2013 con la quale si approva per Hi Servizio Politiche attive
del lavoro un piano completo per far fronte all'emergenza occupazionale 2013 mediante
Jutilizzo dl personale a tempo determinato - con contratto di somministrazione e
collaborazione per il potenziamento del servizl per Vimplego. Plano incarichl marzo 2013 -
dicembre 2013%, e sl autorlzza 'assunzione di detto personale nel limiti di spesa previsti
dalia legge e dagli attl interni;

Dato atto che, In esecuzione di quanto stabllito dalla Giunta con | cltati provvedimenti, viene
autorizzato If ricorso al lavero flessibile esclusivamente per eslgenze funzionall transitorie ed
eccezionall cui non sia possibile far fronte con interventl- di rlorganizzazione delle dotaziont
organiche disponibill nonché la realizzazione di progett! finalizzatl ed a termine,

Verificato che -~ come meglio evidenziato nella sopracitata deliberazione n. 30 del
27/02/2013, qui allegata e integralmente richlamata — per quanto attiene il servizio politiche
attive del lavoro nelle sue varie articolazioni centrall (Uffici di Via Volta 44 In Como ) e
petiferiche { 5 Centrl per 'impiego di Como, Erba, Menagglo, Caniu’ e Appiano Gentlle) oltre a
non risultare eccedenze, sono state riscontrate, anche a seguito di pensionamentl, dimissloni e
aitre uscite di personale a tempo indeterminato, e non sostituito, scoperture di organico
tispetto a funzionl fondamentall stabilite per legge di servizio al pubblico e di verlfica di
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rendicontazione di progetti regionall, scoperture per le quali - sempre come del resto
evidenziato nel provvedimentl di Glunta sopracitatl - non & possibile Intervenire né con
personale interno al Settore né con personale interno all’Ente, detarminando pertanto una
situazione di potenziale danno all'utenza per Interruzione dl pubblico servizio nonché possiblii
richieste risarcitorie da parte dell’'utenza stessa, oltre che violazloni di legge;

Considerato altresi, che & necessarlo assicurare continultd nell’ erogazione dei servizi, vista
anche la complessitd della continua evoluzione sla normativa sla di modelli gestionall
amministrativi e contablll in materia di servizi per Il lavoro;

Vista la determinazione dirigenziale n. 363 del 10/04/2012 con la quale & stato approvato
I'avviso di procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarichi professionali ad
espert! orientatore di base e tutor espeiio;

Vista la determinazione dirigenziate n. 611 del 30 maggio 2012 con la quale & stato approvato
I'elenco degli orientatori e tutor, '

Vista la determinazione dirigenziale n. 156 del 15/02/2013 con la quale & stato approvato per
" 1 servizi per Itmplego. Progetto 2013, Vavviso per il conferimento di incarichl professionali ad
aspert! orlentatorl base e tutor esperto, Manifestazione d'interesse di procedura comparativa
pubblica per il conferimento di incarichi professionali ad espertl orientatore dl base e tutor
esperto;”

Vista la determinazione dirigenziale n. 236 del 13 marzo 2013 con la quale & stato approvato
{'elenco degli orientator! e tutor disponibili,

pDato atto che, & stata effettuata con lettera datata 18/03/2013 una ricogniziche tra tuttl |
dirlgent] dei settori dell’ente, al fine di verlficare se tra [ dipendent] fossero presentd le figure
necessarle a garantire | servizl al lavoro previsti dalle normative vigenti;

Visto l'esito negativo della suddetta ricognizione;
Ritenuto guindl necessario affidare lincarico temporaneo, per la funzione dl orlentatore e

tutor al dr. Andrea Carta, dalla firma del discipiinare al 31/05/2014, al compenso orario
previsto cosi suddiviso:

Servizi di base * 21% Senza iva
Collogio 1 livello € 22,39 € 18,50
pPefinizione del percorso € 22,39 € 18,50
Monitoraggio € 22,39 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,39 € 18,50
Servizi tutoring e Ido * *
Tutoring € 25,41 € 21,00
Scouting - €25,41 € 21,00
Coordinamento del servizi per 10%

dellIncarico £ 2541 € 21,00
Consulenza imprenditorlalita £ 2541 € 21,00
Servizi specialistici * ¥
Bliancio € 29,04 € 24,00
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Collogquio II livello € 29,04 € 24,00
Coaching £ 29,04 € 24,00

* compenso orarlo fordo dif 18,50 per un massimo di 1,081 ore circa;
I compensl sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate. Le cifre
menzionate sono da considerarsi comprensive di Iva e dl eventuali casse di previdenza.

Visto I'allegato disciplinare di incarico che si aliega al presente provvedimento sotto la lettera
A per costitulrne parte integrante e sostanziale;

Dato atto, che

— 1l presente provvedimento non rientra nelle fattispecle indicati dalla Corte del Conti con
deliberazlone n. 6 del 15/02/05 {incarichi di studio, ricerca, consutenza);

— 1} corrispettivo dell'incarlco affidato con la presente determinazione, é superiore a Euro
5,000,00 e come tale sottoposto a controllo successivo sulla gestione da parte dela Sezione
Reglonale della Corte del Contl a norma dell’art. 1, comma 173, della Legge 23.12,2005 n.
266;

Considerato che con dellberazione n. 5 del 15 aprile 2013 i Commissario Provinclale ha
approvato il bilancio preventivo 2013 e plurtennale 2013/2015;

Dato atto che con deliberazione del Commissatio Provinciale n. 53 del 7 maggio 2013 & stato
approvato Il PEG 2013 del servizio Politiche Attive del Lavoro c.c. 13 Servizio 3 Fipalitd 1-2-3-
4-5 (RPP programma 7 progett! 4 e 5);

Visto 'art. 192 def D, Lgs. 267 del 18/08/2000
DETERMINA

1. di affidare. ber le motivazioni In premessa, al dr. Andrea Carta,
e P.IVA DD,
03245640135 Fincarico professionale per la funzione di Informazione Urientailva & Colloqut
di base e per orlentatore e tutor, del Servizi per I'Tmplego per “Sportello Erba Lavoro”;

1. di approvare il disciplinare d’incarico ailegato al presente provvedimento, sotto la lettera A,
in cul sono definitl gl oblettivi, i costl, le modalita di gestione del rapporto per Fimporto
massimo di Euro 20.000,00 (€ 18,50 sommatoria del costo dei tre servizi —con lva- per un
massimo di 1.081 ore circa) a titolo di compenso lordo omnicomprensivo;

2. dl lmpegnare la spesa complessiva di € 20.000,00 al capitolo 15090 cod, bil. 1090303 -
PEG Servizio 3 Politiche Attive del Lavoro - RPP Programma 7 - Prog. 5 - Finalita 2 - c¢.c.
13;

3. di trasmettere copia della presente determinazione alla Corte del Contl di Milano per Il
controllo successivo alla gestione da parte della Sezione Regionale della Corte del Contl a
norma dell’art. 1, comma 173, della Legge 23.12,2005 n. 266;

4, di trasmettere 1 presente provvedimento al Settore Ragioneria per i provvediment! di
competenza; '

5. dl disporre la pubblicazione dell'incarico presse ‘Albo della Provincla di Como, in
applicazione dell'art, 32 della L. n. 69/0% sul slto Internet dell’Ente all'indirizzo
www.provincia.coma.it

6. di dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG in premessa spacificato.




DISCIPLINARE D'INCARICO

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO

Affidamento incarico professionale per la funzione orientativa e Collogui di base e per
orientatore-tutor, dei Servizi per I'Impiego, al dr. Andrea Carta fino al 31/05/2014 per
“Sportello Erba Lavoro”.

Art.1

La Provincia di Como rappresentata dal Dirigente del Settore attivitda economiche, formazione
professionale, politiche attive del lavoro ed universita, istruzione Dott. Rodolfo Di Gilio, nato a
il (C.F. DGLRLF63D19L682Z) affida al dr. Andrea Carta, nato a il e residente a (CF:
CRTNDRB3P23C933K) e P. IVA n. 03245640135 lincarico professionale per la funzione di
orientativa e Collequi di base e per orientatore-tutor, def Servizi per I'impiego, presso il CPI di
Erba per “Sportello Erba Lavoro”.

Art.2
Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cui all'articolo precedente sono le seguenti:

a. Realizzazione di servizi di base secondo gli standard provinciali in stretta

collaborazione con gli operatori dell’accoglienza dei CPI:
- colloqui di orientamento (AZ o Al);
- proposta di adesione a iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo;

b. Stipula del Patto di servizio con il lavoratore in cerca di occupazione in modo da
vincolare al patto stesso 'utente dei servizi e il CPI che dovra erogare tutte le azioni
necessarie al fine di raggiungere un valido inserimento lavorativo;

¢. Progettazione condivisa con Futente di un Piano di Interventc Personalizzato {PIP)
consistente in una gamma di servizi scelti tra quelli previsti dalle doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cui appartiene 'utente preso in carico;

d. Erogazione degli interventi orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato
{PIP):

e. Verifica dell’esito occupazionale dell’'utente e monitoraggio nella fase di inserimento
lavorativo;

f. Tutte le attivita si dovranno svolgere in conformitéd alle Procedure previste in
riferimento alla norma UNI EN ISO 9001/2008 e al Sistema di gestione della Qualita
adottato dalla Provincia;

g. I servizi si dovranno allocare sui diversi Dispositivi in base alle indicazioni ricevute dal
Dirigente e dal proprio responsabile CPI a seconda delle caratteristiche degli utenti e
in relazione ai diversi progetti attivi;

h. Le sessioni degli incontri dovranno essere registrate sia sui registri cartacei (i moduli
saranno definiti a seconda dei progetti specifichi indicati dai responsabili dei CPI) sia
nelle banche dati di riferimento;

i. La ripartizione delle attivita tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base /
specialistici e consulenza / tutoraggio e servizi per linserimento lavorativo e
coordinamento dei servizi) sara concordata con il Dirigente e con i Responsabili dei
Centri Impiego in base alle necessitd espresse dai Piani di Intervento Personalizzato
(PIP) dei lavoratori;

j. Tutti i dati prodotti dalle attivitd precedentemente descritte dovranno essere inseriti
da parte dell’'orientatore nelle apposite banche dati entro 5 giorni dall'erogazione delle
azioni;

k. La nota delie prestazioni (fattura, notula o quant’altro corredate da relazioni o
timesheet definiti nelle procedure codificate del sistema qualita) sara presentata agli
uffici centrali per il pagamento entro il secondo giorno lavorativo del mese seguendo il
principio di competenza temporale, si liquideranno (se adeguatamente svolte e
registrate) le ore erogate nel mese di riferimento.

I. E’ inoltre autorizzata a svolgere ore di prestazioni al fine di sopperire situazioni di
emergenza all'interno del CPI.

Art.3

I compiti di cui all'articolo 2 dovrannc essere espletati nelle sedi sedi dei Centri per I'Impiego
(principalmente presso il Centro per !impiego di Erba) e dell'Ufficio Lavoro nel periodo




compreso tra la firma del disciplinare e il 31/05/2014 salvo proroga, ai sensi dell'art. 7
comma 6 del decreto legislativo 166/2011 del testo attualmente vigente, garantendo il rispetto
delle scadenze previste e degli impegni assunti dalla Provincia di Como.

Gli orari di presenza presso le sedi della rete del servizi per I'impiego saranno meglio definiti in
accordo con il dirigente del settore e il Responsabile del Centro per I'Tmpiego di assegnazione,
E previsto un compenso massimo di Euro 20.000,00 compreso di Iva (€ 18,50 sommatoria
del costo dei tre servizi x per un massimo di 1.081 ore circa) per la funzione orientativa e
Collogui di base e per orientatore-tutor, dei Servizi per 'Impiego, tra i diversi incarichi;

Servizi di base * Senza iva
Colloquio I livello € 22,39 € 18,50
Definizione del percorso € 22,39 € 18,50
Monitoraggio £ 22,39 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,39 € 18,50
Servizi tutoring e Ido * *
Tutoring € 25,41 € 21,00
Scouting £ 25,41 € 21,00
Coordinamento dei servizi per 10%

dell’incarico - € 25,41 € 21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,41 € 21,00
Servizi specialistici * *
Bilancio € 29,04 £ 24,00
Colloguio IT livello € 29,04 € 24,00
Coaching € 29,04 € 24,00

*I compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate. Le cifre
menzionate sono da considerarsi comprensive di Iva e di eventuali casse di previdenza.

Tale importo di Euro 20.000,00 per 1.081 ore di media tra i diversi incarichi si configura
come limite massimo di spesa per la Provincia di Como a favore del collaboratore e che in caso
di eventuali modifiche riguardanti i presenti dati, verra modificato il numero delle ore previste
senza alcun incremento della spesa.

Le ore di attivitd di coordinamento non direttamente collegate con l'utenza, non dovra
superare il 10% delle ore effettivamente erogate del servizi sopra riportati, salvo eventuale
-diverso accordo scritto.

Art.4

Il compenso all'orientatore verra corrisposto, con cadenza mensile, sulla base delle ore
effettivamente svolte nel mese di riferimento, dietro presentazione di regolare fattura nella
quale dovranno essere indicate nel dettagiio le ore distinte per tipologia di servizio, 'agenda
compilata e sottoscritta dal responsabile del centro per l'impiego nonché dagli utenti. Al
termine dell’incarico il collaboratore dovra presentare una relazione finale in cui si da conto del
percorso realizzato, degli esiti conseguiti e delle ore effettivamente impiegate.

Art.5

L'attivita dell'orientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente,

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative e regolamenti in materia.




Art.6

II collaboratore dovra eseguire l'incarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il
committente svolge la propria attivita, delle modalitd di svolgimento della stessa, e al fine di
conseguire il risultato per il quale il presente incarico viene affidato. Al fine di coordinare la
propria opera con il lavoro del personale dipendente del committente medesimo, |l
collaboratore concorda una disponibilitda media settimanale/mensile e avvisa preventivamente
il CPI e la Provincia qualora tale disponibilita oraria si discostasse significativamente da quanto
concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una penale
non inferiore ad un decimo del compenso di cui all’articolo 3.

In particolare sara considerato quale inadempimento il ritardo nell’aggiornamento dei dati nel
sistema informativo provinciale superiore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA la presente scrittura é soggetta a registrazione solo
in caso d'uso ai sensi dell’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131.

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale con competenze del Tribunale di Como.

Art.10
Il presente disciplinare & senz'altro vincolante per il collaboratore, mentre sara vincolante per il
committente solo dopo 'approvazione degli organi competenti.

l.etto, approvato e sottoscritto.

Per la Provincia di Como Il collaboratore

Ii Dirigente del Settore
attivitd economiche, formazione Dr. Andrea Carta
professionale, politiche attive del lavoro ed
universita, istruzione
Dott. Rodolfo Di Gilio
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1L RESPONSABILE
F.to DI GILIO RODOLFO
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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indlizzo
Telofono

Fax

E-mail

Nazlopalila

Dala di pascha

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale {da - a)

« Noma ¢ Indifizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o sallore

+ Tipo dlimplego

» Pilncipali mansloni & responsablilid

+Dale {da~a)

» Nome e Indlilzz0 del daltore df
lavoro

+ Tipo di azlenda o setiore

+ Tipo ditmplego

+ Principali nanslon! ¢ responsabliitd

+ Dale [da - &)

+ ome e Indirlzzo de! dafore di
lavoro

+ Tipo dl azleigda o sellors

» Tipo dilmplego

« Principali mansloni e responsabllit

+Dalo {da -4}

+ Noine e indirizzo del datore dl
lavoro

* Tipo dl azlenda o sallore

» Tipo di Implego

+ Principali mansioni ¢ responsablita

Paging I - Curdevium vilse df
CARTA Andrea

CARTA ANDREA

Iscrizione Ording Psleolegl dellabombardla n° 12217
In possesso di permasso dl lavoro svizzero G {allivita Indipandante)

Soltembre 2011 ad oggl
Unlversita L.U.de.S dl Lugano -CH

Univarsita
Docente d! pslcologla clinlea e sanitarta, Facolta di Sclenze Mediche
Docente Pslcologla Soclale o Psicologla del Supporto Relazionale

Luglio 2010 ad oggl

Cenlro Ricercho Pslcologla e Pslcodiagnostica, Grono, Ganlon Grigon! ~ CR
Soslo Fendalore e Segretario Assoclazione Svlzzera Temas

Conlio ¢i flcerche

Psicologo O5PP

Psteolcgo

Dicatbre 2010 ad oggl
Cenlro Polispacalistico Riabllitativo “San Fedele” ~ Longone al Segrino (CO}

Sanltaria- Riabllifatlva
Pslcologo-Pafcoterapotta
Psleoterapla

Settembre 2007 al 2012
Aztenda Ospadaliera S, Anna, Via Napolsona 80 COMO

Sanitarda
PslcotogolPalcoterapeuta Unita Operaliva di Psicologla Unit Dpsrativa Terapla del dolors

Coliogul psieologlco-clinicl, valutazlont psicodiaghoslichs, accompagnamento & reinsefimento
sockle




s Dals {da - a)

1 Nome e indirlzzo def dalere df
{avoro

+ Tlpo df azlenda o sellore

» Tipo di mpiego

+ Principall manston! @ responsabllith

' Dale (da-a)

+ Nome & indirtzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o ssllore

+ Tipo di implago

+ Princlpell mensloni e responsabilith

+Dale {da—3)

+ Home e idlttzzo del datore dl
lavore

+ Tipo dl azlenda o sellore

» Tipo di Implego

» Principall manstonl e responsabllita

+Date (da - a)

+ Noms e Indlrizzo del datare &
favore

» Tipo ] azlenda o sellora

-+ Tipo di implego

» Pringipali mansionl e responsabifith

*Data (da -a)

+ Name e indlrizzo del dalore df
{avore

+ Tipo dl azlenda o sellore

» Tipo dlimplage

+ Pilncipalt mansioni ¢ responsabiiith

Paglna 2 - Cuirfeulont ¥ilae &f
CARTA Andrea

fugllo 2009 ad ogy!
Provincla df Gomo ~ Assessoralo al Lavaro

Centro per Iimplage dl Como — Centro per Mmpiego dl Erba ~ Sporisilo Erbalavoro
Orentators ~ Rasponsahile Sportello Erbalavero
- Gestione dalfaccoglienza e dello screaning delfulenz,
- Ptima nformazione
- Consulehza erientaliva di priimoe {ivailo,
- Supporto allautocensulfazions,
- Dlagnos! del blsognl ¢ della domanda Individuale df erlentamento,
- Anallst ad oventuale ridefinizione della domanda dt orlsntamento,
- Anallst delle ssperianze formalive professionall e sociall degll utentl,
- Individuazione con I'uterte delle tlsorss, del vincoll e dells opporiunita crientalive,
- Formalive a professional, con parlicolara riferimento al contesto sociale,
- Ideniiflcazione con fulente delle compstenze individuall e degil inleress! professionall
valorlzzablll In refazione alle oppdriunith esterne indlviduals,
- Supporto alfutente nella predisposiziona df un progelte personale, verificeblle ¢ completo
nel suot elomentl Internl {oblettivl, lempl, azlon], interoculor, risorsa),
- Slipula & gestione de! pallo df servizlo & del plano di Intervento con Futante, (PIP),
- Supporlo slfutente de) monltoraggio dalle azloni {orlentalive, formative, o di inserimento
lavoro) Intraprese e valutazlona delta loro conformita el progetio di massima

Lugllo 2009 a Novembre 2009
Comtineg di Cotrio— Provincla df Come

Informagiovan
Ortentalors

- Gestione del'accoglienza e dello sereening delfutenza,

- Prima Informazlone

- Consulenza orienfativa di primo livello,

- Supperto sll'autoconsullazions

- Wenificazione con futente della competenze Individuall o dogll Interesst professtonall
valorizzabli In refazione alle opparlunita esterne Indivduals

Novembre 2008 ~ glugno 2000
Conlro Glialco Nemo ~ cfo Ospedala Niguarda, Via Niguarda - MILANO

Sanitaria
Psleologo
Colloqui pslcologice-clinicl, valulazion! pslcodiagnostiche

Novembre 2008 - giugno 2009

Unitd Operaliva di Recupere e Rleducaziono Funzionale ~ Peosidio di Vita Berella ~ Ospedale
Valduce di Como

Sanilarda
Pelcologe
Colloqui psicolagico-clinicl, valuteziont psicodlagnostiche

Novembre 2008 - glugno 2009
Servizlo Psicologla- CPS Ospadals San Paolo MILANO

Sanllarla
Palcologo Pslcodlagnosta

Valutazlon$ Psicodlagnostichs (MMPL- Rorschach Exner- WAIS- Genogramma- SCIDke I,
accompagramento o reinsermento soclale det pazionil psichlatrci
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o formazons

+ Principall materle { abliith
professienali ogyéllo dello studlo
+ Qualifica conssguila
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+ Mome 8 tipo diistilute ¢ [stuzione
o formazions
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» Moms & Upo di istituto di isliuzione
0 formazions

» Prinelpall materto £ abllit
professionall agystio delfo studlo

' Quatifica conseguita

Maggto 2013 ad oggl
Unlversita Lu.de,S - Lugaro

Dottorato d| Ricerca In Cilminolegla

Ottobre 2008 a glugrio 2012
AMLS {Assaclazions Medica Ilaflana per lo Studlo delfipnosi)

Scuala di Spaclalizzazions in Pslcolerapla

Dicambre 2007 - Sonnalo 2000
IRPSH (Istilufo Rorschach e Pslcodiagnostica Integrala)

Semn¥nislrazlone del Tes! di Rorschach secondo | melodo comprensive di Exner, MMPI2-
SCID{ e {i; Genogramma

Master di secondo livello In “Pslcodiagnoslica”

2605 - 2007

Universita Callollca Sacro Cuore — Mitano
Facolta di Psleologla

Pslcologla

Laurea Spectalistica n Psleologta Clinfea {110/110)

2002 - 2005

Universila Cattollca Sacro Cuore — Milano
Facolla di Psicclogla

Psleologla

Laurea Trlennale In Sclenze o Tecnlche Pslcologlehe (106/110)

CONOSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capaclta di leftura
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» Capadlth df espressione crale
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CONOSGENZE INFORMATICHE ECDL {Europaan Compufer Dilving Licence), Software di'elaborazione stallstica {T-LAB, §PSS),

SINTESH
SEMINARI ED AGGIORNAMENT! o Agglornamento "Psicologia della Lesfone MidoHlare” - Flranze,
2006
o Seminario Y corpo racconia la relazione di aluto” - Como,
novembrs 2007

o Agglornamanto “La professions dello psicologo: aspeitt eficl,
deontologlel e legall” - Torino, novernbre 2007

o Agglornamento "Professions Pslcologo e Socletd” - Rosete
deglt Abruzzl (Teramo), gannalo 2008

o Relatore al Cohvegno: “La slourezza sulls strade, un valore per
la crescila” — Como, Assoclazione Nazlonale Polizia di Stato,
marzo 2008

o Seminario ¥ La sfida della differenza: Fincontre con famiglie di
glira cullura, Ein approcclo clinfeo™ Milano, Alla Scuola di
Psicologla Universita Callolica, 7-8 aprile 2008

o Semlnarlp “Introduzlone al Therapeutls Assessment; lo
potenziaiitd terapeutiche dellintervento pslcodiagnostice” -~
Milano, Alla Scuola di Pslcotogia Universit Gattolica, 11-12
aprlle 2008

o Seminatle * La psicologla det trafflco: modsilt di Intervento per
to region] itallane” — Roma, 3-4 oflobre 2008

o Relatore al Convaegno: "Il Confine tra diverlimento e tragedla®,
Erba (CO), 19 dicembre 2008

o Relatore al seminarlo: “Come gesllama It dolore cronico”,
Qspedale $'Anna — Como, novembre 2009

¢ E.MD.RJ{(Eye Movement Desensiiizatfon and Reprocessing)
livello | — Milano 26-30 marzo 2010

o EMDR{Eys Movemant Desensitization and Reprocessing)
livella H - Milano 10-12 fabbralo 2012
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