i PROVINCIA DI COMO

SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, ATTIVITA
ECONOMICHE, UNIVERSITA ,ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, SANITA E PARI
OPPORTUNITA

DETERMINAZIONE N. 1167 /2016

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER LA FUNZIONE DI
ORIENTATORE BASE E TUTOR ESPERTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO
ALLA DR.SSA MARINA GIARDINI. EURO 15.621,60.

IL. RESPONSABILE

Dato atto che:

- in attuazione del D.Lgs. 150/2015 e della L.R. 22/06 “II mercato del lavoro in
Lombardia”, | Centri per I'Implego erogano, nell'ambito del sistema regionale e In
qualitd di enti accreditati, servizi finalizzati alla promozione dell'inserimento lavorativo
e all'accoglienza degll utenti, definendo con ciascun Interessato un patto di servizio e un
piano di Intervento personalizzato, vincolante e finalizzato allo specifico obiettivo
dell’'occupazione;

- al fine di garantire | servizi essenziali alle persone disoccupate, previsti dall’artico 28
del Dlgs. 150/2015, In considerazione del numero insufficiente di dipendenti con
contratto a tempo indeterminato, l‘organico dei Centri per {'impiego, del Collocamento
mirato dei disabill e dell’Ufficio lavoro deve essere integrato mediante espertl a tempo
determinato, specializzatl nell'erogazione del servizi per la consulenza e
I'accompagnamento all‘inserimento lavorativo;

Considerato che la Provincla & soggetta dal 2014 ad un complesso processo di
rlorganizzazione disciplinato dalla L. 56/2014, dalla L. 190/2014, dal Decreto legge 78/2015
convertito in L. 125/2015, e per quanto riguarda i servizi per |'impiego, dal D.Lgs 150/2015;

Viste le disposizioni contenute nelle Leggi 56/2014, 190/2014, e nel Decreto legge 78/2015,
convertito in Legge 125/2015, che per i Servizi per I'impiego, tra laltro, dispongono “Nelle
more dell'attuazione del processo di rfordino delle funzioni connesse alle politiche attive del
lavoro, e al solo fine di consentire la continuita dei servizi erogati dai Centri per
l'implego, le Province e le Cittd metropolitane possono stipulare, a condizione che venga
garantito I'equillbrio di parte corrente nel periodo interessato dai contratti stessi, contratti di
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lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 4, comma 9, terzo perlodo, del Decreto
legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito, con modificazioni, daila Legge 30 ottobre 2013 n.
125, e successive modificazioni, alle medesime finalita e condizioni, per [I'esercizio dei
predetti Servizi.”

Visto
- Fart. 3 comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244;

- l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 165/2001 come modificato dall’art. 46 del
D.L. 112/2008, convertito con modificazione, dalla Legge del 06 agosto 2008 n. 133,
nonché modificato dall’art. 1 ¢. 147 della Legge n. 228 del 24 dicembre 2012;

- la Deliberazione della Giunta della Provincla di Como del 30 aprile 2009 n. 84
“Regolamento concernente l‘ordinamento degli uffici e dei servizi. Integrazione per
I'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranel
all’Amministrazione, al sensi dell’art. 3, comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244
(Legge Finanziaria 2008) e successive modifiche, Ulteriore adeguamento”;

Verificato che, per quanto attiene Il Servizio politiche attive del lavoro, nelle sue varie
articolazionl centrali (I' Ufficio lavoro e Il Collocamento mirato dei disabili, in Via Volta 44 a
Como) e periferiche (I 5 Centrl per limpiego di Como, Erba, Menaggio, Cantu’ e Applano
Gentile), nel 2015 sono state riscontrate scoperture di organico, anche a seguilto di
pensionamenti, dimissioni e altre uscite di personale a tempo indeterminato non sostituito,
rispetto a funzioni fondamentali, stabllite per legge, di servizio al pubblico e di verifica di
rendicontazione di progetti reglonali, scoperture per le quali non & possibile intervenire né con
personale Interno al Settore né con personale interno all’Ente, venendosi pertanto a
determinare una situazione di potenziale danno all‘utenza, per interruzione di pubblico servizio,
con possibilitd di richieste risarcitorie da parte dell’utenza stessa, oltre a violazioni di legge;

Dato atto che :

- tale situazione, gld grave, sl & ulteriormente aggravata in quanto, nel 2016, sempre
in applicazione della L. 56/2014 e del Decreto 14.09.2015 (cosiddetto decreto Madia},
n. 3 unita di personale a tempo Indeterminato dei CPI e degli Ufficl centrali del lavoro
sono state poste in congedo;

- Il numero di dipendentl attualmente in servizio presso i Servizl per I'implego e | Centri
per limpiego (Deliberazione del Presidente della Provincla di Como n. 106 del
13/11/2015), al netto dei pensionament! e dei trasferimenti, & di n. di 31 dipendentl,
con una perdita di n. 15 unitd (da n. 46 a 31) rispetto al personale in servizio al
1.1.2015;

Atteso che tale numero di 31 dipendenti & assolutamente Insufficiente ad assicurare lo
svolgimento di tutte le funzioni assegnate al Centri per Iimplego e agli uffici provinciali
centrall dal D.Lgs 150/2015 e dalla pi& recente legislazione in materia di lavoro e servizi

sociall;

Considerato che:

- in data 2 dicembre 2015 ia Regione Lombardia ha sottoscritto con il Ministero del
lavoro la convenzione prevista dall’art.15 della L. 125/2015 al fine di dare attuazione
alle disposizioni contenute nel D.lgs. 150/2015 che ridefinisce l'organizzazione e il
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funzionamento del servizi per il lavoro;

- le attivitd di organizzazione degli uffici e delle nuove modalita di erogazicne del
servizi comporteranno un lavoro straordinario del personale dei Centri per I'impiego, del
Collocamento mirato dei disabili e dell’'Ufficio lavoro che dovra essere supportato anche
dagli esperti in orientamento;

- & ancora In corso il programma Garanzia Glovani che richiede l'indispensabile lavoro
degli orientatori;

Ritenuto pertanto, per le ragioni Indicate in precedenza, di avvalersi degli orlentatori in
afflancamento al personale del Centri per l'implego, sia per seguire le attivita di consulenza e
accompagnamento del gicvani che hanno aderito al programma garanzia giovani, sia per farsi
carico del lavoro straordinario di accoglienza delle persone disoccupate, guale diretta
conseguenza dell‘applicazione delle nuove disposizione nazionall e regionali attuative del
D.lgs. 150/2015;

Vista la determinazione dirigenziale n. 757 del 11/08/2016, con la quale é stato approvato
I‘avviso dl Procedura comparativa pubblica per I conferimento di incarichi professionali ad
espertl, orlentatore di base e tutor esperto, gestiti dalla Provincia - anni 2016/2017;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1088 del 2016, con fa quale & stato approvato |'elenco
del professionist] selezionati per I‘affidamento di incarichi di orientatore base - tutor esperto
nelllambito dei servizi di inserimento lavorativo ai sensi della L.R. 22/06, art. 13, e norme
transitorie, art. 32, gestiti dalla Provincia - anni 2016/2017;

Ritenuto

- necessario affidare l'incarico professionale per la funzione di orientatore base e
tutor esperto alla Dott.ssa Marina Giardini, al fine di affiancare gli operatori dei
servizi per il lavoro (CPI, Collocamento mirato, Ufficio lavoro) nella applicazione delle
nuove disposizionl nazionali e regionali attuative del D.Lgs 150/2015 nonché dei
programmi Garanzia Glovani, Dote unica regionale, Plano disabili;

- di far decorrere Vincarico dal 20/12/2016 al 31/12/2017, al compenso orario
come sotto riportato:
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Compenso Compenso
orario orario senza
comprensivo di IVA
IVA 22% se
Servizi di base dovuta
Collogio I livello €22,57 €18,50
Definizione del percorso €22,57 € 18,50
Monitoragglo €22,57 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,57 € 18,50
Compenso
orario
comprensivo di| Compenso
IVA 22% se orario senza
Servizi tutoring e Ido dovuta IVA
Tutoring € 25,62 €21,00
Scouting € 25,62 €21,00
Coordinamento dei servizi per 10%
dellincarico € 25,62 € 21,00
Consulenza imprenditoriality € 25,62 €21,00
Compenso
orario
comprensivo dij Compenso
IVA 22% se orario senza
Servizi specialistici dovuta IVA
Bilancio £ 29,28 € 24,00
Colloquio 11 livello € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 € 24,00
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NB: Il numero delle ore da effettuare dipende dal regime fiscale dichiarato in fattura.

Le somme per eventuali Casse di Previdenza sono gia comprese in tutte le tariffe sopra
esposte,

Dato atto che il presente incarico & finanziato con le risorse rimborsate dalla Regione
Lombardia e dalla Stato per | servizi svolti e rendicontati in attuazione delle disposizioni
contenute negll avvisi “Dote unica lavoro e Garanzia Giovani” ed accertate e incassate sui
seguenti capitoli d’entrata Cap..2394, 2396, 2388,2398 del Bilancio 2016,

Visto Il Disciplinare di incarico, che sl allega al presente provvedimento sotto la lettera A
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che

- il presente provvedimento non rlentra nelle fattispecle indicate dalla Corte del Conti con
deliberazione n. 6 del 15/02/05 (incarichi di studio, ricerca, consulenza};

- il corrispettivo dell'incarico affidato con la presente determinazione, & superlore a Euro
5.000,00 e come tale sottoposto al controllo successivo sulla gestione da parte della Sezione
Reglonale della Corte dei Conti a norma dell’art. 1, comma 173, della Legge 23.12.2005 n.
266;

Considerato che, con deliberazione n. 42 del 16.11.2016 ii Consiglio Provinciale ha
approvato il bilancio preventivo 2016;

Visto 'art. 192 del D. Lgs. n.267 del 18/08/2000 e s.m.|

DETERMINA

i. dI affidare a partire dal 20/12/2016 al 31/12/2017 per le motivazioni in premessa,
aIIa Dott ssa Marina Glardml nata a m |l residente a“ln via
ey (C.F. 28% B . S, |'incarlco
professionale per la funzione dl ortentatore base e tutor esperto, al Fne di al fine di
afflancare gli operatori dei servizi per il lavoro (CPI, Collocamento mirato, Ufficio lavoro)
nella applicazione delle nuove disposizioni nazionali e regionali attuative del D.lgs.
150/2015 nonché dei programmi Garanzia giovani, Dote unica regionale, Piano disabili;

2. di approvare Il Disciplinare d'incarico, allegato al presente provvedimento sotto la lettera
A, in cul sono definiti gli oblettivi, | costi, le modalita di gestione del rapporto;

3. di impegnare la spesa prevista di Euro 15.621,60 (importo comprensivo di IVA e oneri)
al capitolo 15123/0 del bilancio 2016, codice del piano dei contl integrato 1030211, macro
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livello IV;

4. di trasmettere copla della presente Determinazione alla Corte dei Conti di Milano per il
controllo successivo alla gestione da parte della Sezione Regionale della Corte dei Contl a
norma dell‘art. 1, comma 173, della Legge 23.12.2005 n. 266;

5. di trasmettere || presente provvedimento al Settore Ragioneria per i provvedimenti di
competenza;

6. di disporre la pubblicazione dellincarico presso |'Albo della Provincia di Como, in
applicazione dell’art. 32 della L. n. 69/09, sul sito Internet dell'Ente, all'indirizzo

www.provingia.comao.it;

7. di dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG in premessa specificato.

Li, 13/12/2016 IL. RESPONSABILE

DI GILIO RODOLFO
{Sottoscrifto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.1.)
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Allegato A

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO
DISCIPLINARE D'INCARICO

“Affidamento dl Incarico professionale per la funzione di orientatore - tutor dei Servizi per
FImpiego alla Dott.ssa Marina Giardini dal 20/12/2016 al 31/12/2017.”

Art.1

La Provincia di Como, rappresentata dal Dirigente del Settore attivitd economiche, formazione

professionale, politiche attive del lavoro e universita, Istruzione, Dott, JEESREREEERNED nato a

sETseEaRnh | SSiENEeese (C.F. QEISENENBEEENEED) affida alla Dott.ssa Marina Giardinl,
' residente o (EEm () in vie CHEENGEERENS & (C.F.

B, Incarico professionale per la funzione di

SEEEEED || RIS
roto o Qe (89 11

orientatore base e tutor esperto dei Servizi per 'Impiego, Progetto Garanzia giovani e colloqui
di verifica D.lgs.150/2015,

Art.2
Le prestazioni richieste nell'ambito dell'incarico di cul all'articolo precedente sono le seguenti:

a. Realizzare:

- servizi di base a favore di giovani e disoccupati, secondo gli standard provinciali, in
stretta collaborazione con gli operatori dell’accoglienza dei CPI;

- colloqui di accoglienza e primo orlentamento (A2 o Al);

- proposte di adesione a Iniziative finalizzate allinserimento lavorativo di giovani e
disoccupati;

b. Stipulare il Patto di servizio con l‘utente in cerca di occupazione, in modo da
vincolarlo al Patto stesso insieme al CPI che dovra erogare tutte le azioni necessarie al
fine di raggiungere un valldo Inserimento lavorativo;

c. Progettare, in condivisione con |'utente, un Piano di Intervento Personalizzato (PIP),
consistente in una gamma di servizi scelti tra quelli previsti dalle doti disponibill a
favore dello specifico “target” a cul appartiene |‘utente preso in carico;

d. Erogare interventi orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato (PIP) o
nella dote Garanzia glovani,

e. Verificare l'esito occupazionale dell’lutente e monitorare la fase di Inserimento
lavorativo;

f. Svolgere tutte le attivita in conformita alle Procedure previste dalla norma UNI EN ISO
9001/2008 e dal Sistema di gestione della Qualita adottato dalla Provincia;

g. Allocare | servizl sul diversi Dispositivi In base alte indicazioni ricevute dal Dirigente e
dal proprio responsabile CPI, a seconda delle caratteristiche degli utenti e in relazione
ai diversi progettl attivi;

h. Registrare le sessioni degli incontri nelle banche dati di riferimento;

i, Concordare con il Dirigente e con i Responsabill dei Centri Impiego la ripartizione delle
attivity tra servizl appartenenti alle diverse tipologie (base - specialistici, consulenza -
tutoraggio, servizi per l'inserimento lavorativo e coordinamento dei servizi} in base
alle necessita espresse dal Piani di Intervento Personalizzato (PIP) dei lavoratori;

j. Inserire tutti | dati prodotti dalle attivitd precedentemente descritte neile apposite
banche datl sul portall Sintesi, Dote Garanzia Giovani, Clic lavoro, entro 5 giorni
dall‘erogazione delle azioni;

k. Presentare bimestralmente agli uffici centrall la fattura per il pagamento delle
prestazioni effettuate. Si liquideranno, se adeguatamente svolte e registrate, le ore
erogate nel mesi indicati in fattura.

I. Svolgere ore di prestazioni al fine di sopperire a situazioni di emergenza all‘interno del
CPI,

Art.3

I complti di cul all'articolo 2 dovranno essere espletati nelle sedi dei Centri per I'Lmpiego ¢
dell’ Ufficio Lavoro dal 20/12/2016 al 31/12/2017, salvo proroga, al sensi dell’art, 7
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comma 6 del decreto legisiativo 166/2011 del testo attualmente vigente, garantendo il rispetio
delle scadenze previste e degli impegni assunti con la Provincia di Como.

Gli orari di presenza presso le sedi della rete dei Servizi per Iimpiego saranno meglio definiti
in accordo con il Dirigente del settore e il Responsabile del Centro per 'EImpiege di
@ssegnazione.

E previsto un compenso massimo di Euro 15.621,60 compreso di Iva per la funzione di
orientatore di base ~ tutor esperto del Servizi per I'Impiego, tra i diversl incarichi:

Compenso Compenso
orario orario senza
comprensivo IVA
di IVA 22% se
Servizi di base dovuta
Collegio I livello € 22,57 € 18,50
Definizione del percorso € 22,57 € 18,50
Monltoraggio € 22,57 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,57 € 18,50
Compenso
orario
comprensivo Compenso
di IVA 22% se | orario senza
Servizi tutoring e Ido dovuta IVA
Tutoring € 25,62 € 21,00
Scouting € 25,62 € 21,00
Coordinamento del servizi per 10%
dell’lncarico € 25,62 € 21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,62 € 21,00
Compenso
orario
comprensivo Compenso
di IVA 22% se | orario senza
Servizi specialistici dovuta IVA
Bilanclo € 29,28 € 24,00
Colloguio II livello € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 € 24,00

NB: il regime fiscale va autocertificato nella scheda anagrafica.

Il numero complessivo di ore dipende dal regime fiscale dichiarato e dalla tipologia di ore
svolte. Le cifre menzionate sono da considerarsi comprensive di eventuali casse di previdenza.
I compens] sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscali autocertificate.

Tale importo di Euro 15.621,60 tra i diversi incarichi si configura come limite massimo di
spesa per la Provincla di Como a favore del collaboratore.

II monte ore di attivitd di coordinamento, non direttamente collegate con l'utenza, non dovra
superare il 10% delle ore effettivamente erogate del servizi sopra riportati, salvo eventuale
diverso accordo scritto.

Art.4

Ii compenso all'orientatore verra corrisposto con cadenza bimestrale, sulla base delle ore
effettivamente svolte nel mesl di riferimento indicatl nella fattura, dietro presentazione di
bozza da inviare via mail prima dell'inoltro della fattura nel Portale elettronico di
fatturazione, al fine di un’adeguata verifica volta ad evitare un eventuale rifiuto della fattura,
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Nella fattura dovranno essere indicate nel dettaglio le ore distinte per tipologia di servizio,
come da agenda compilata e sottoscritta dal responsabile del Centro per l'impiego nonché dagli
utenti,

Art.5

L‘attivita dell’orientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente.

Per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti
disposizloni legislative e regolamenti in materia.

Art.6

1l collaboratore dovra eseguire l'incarico tenendo conto dell’orario di lavoro durante il quale il
committente svolge la propria attivitd, delle modalitad di svolgimento delia stessa, al fine di
conseguire il risultato per il quale il presente incarico viene afficato. Al fine pol di coordinare fa
propria opera con Il lavoro del personale dipendente dal committente medesimo, il
collaboratore concorda una disponibllitd media settimanale/mensile e avvisa preventivamente il
CPI e la Provincla qualora tale disponibllita oraria si discostasse significativamente da quanto
concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una
penale non inferiore ad un decimo del compenso di cut all’articolo 3,

In particolare sara considerato quale inadempimento il ritardo nelt'aggiornamento dei dati nel
sistema Informativo provinclale superiore a 5 giorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.

Art.8
Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA, |a presente scrittura & soggetta a registrazione solo
In caso d'uso, al sensi dell‘articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131,

Art.9
Per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale, con competenze del Tribunale di Como.

Art,10
1l presente disclplinare & senz'altro vincolante per il collaboratore, mentre sara vincolante per Il

committente saolo dopo I'approvazione degli organi competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Como, 20/12/2016

Per la Provincia di Como Il collaboratore

It Dirigente del Settore
attivita economiche, formazione Dott.ssa Marina Glardini
professionale, politiche attive del favoro ed
universita, istruzione
Dott. Rodolfo Di Gilio
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@\Eﬁ Provincia di Como

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1167 / 2016

UNITA' PROPONENTE: SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, ATTIVITA ECONOMICHE, UNIVERSITA ,ISTRUZIONE, SERVIZI
SOCIALI, SANITA E PARI OPPORTUNITA

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER LA FUNZIONE DI
ORIENTATORE BASE E TUTOR ESPERTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO ALLA DR.SSA
MARINA GIARDINI. EURO 15.621,60.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziatia ai sensi defl’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i,

cap. 15123 imp, 2417/2016 per euro 15.621,60

ESITO: FAVOREVOLE

Li, 16/12/2016 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI

PELLEGRINI SANTINA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 & s.m.i.)
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euro%ass T

Curriculum Vitae
Europass

Infoermazioni personali

Indirizzo

Telefono

E-mail

Data di nascita

P. IVA

Esperienza professionale

Date | Marzo 2012 - Giugno 2013

Lavoro o posizione ricoperti Consutente per {'erogazione di servizi orlentativi speclallsticl e presa in carlco
dl lavoratorl

Principali attivit e responsabilita | Attivazione dote tavoro. Counseling orientativo, goaching, bilancio di competenze,
ricaerca attiva del lavoro,

Nome e Indirizzo del datore di.| Provincia di Lecco
lavoro

Tipo di attivita o setlore | Servizl

Date [Gennaio 2001 - in corso

Lavoro o posizione ricoperte Operatore per I'inserimento lavorativo — area adolescenti e giovani adulti

Principall attivita e responsabllita Progett!azione di un percorso di crescita e di autopomia aftraverso l'Inserimento
avorativo,
elazione con l'ulenza attraverso un afflancamento e un tutoragglo dell'intero
81Ccorso : conoscenza, orlantamento, tirocinio, b}rsa lavoro, ricerca del lavoro.
rogettazione e gestione di un percorso formativg.
rogettazione e conduzione di un lavoro di gruppb con | ragazzi aderenti al progetto
ttraverso, prevalentemente, tecniche animative.

avoro d'equipe e di rete.
eperimento e gestione delle risorse produttive (aziende, strutture commerciali,
ooperative).

Date 01 Gennaio 2008 - 31 Dicembre 2013
Lavoro o posizione ricoperte esponsablle marketing soclale e contattl con aziende

Principali attivita e responsabilita Atitilvltabg:lrilcerca, contatto e promozione dell'SIL|presso azlende profit, no profit e gli
enti pubbilcl.
Analisi delle postazioni lavorative, rilavazione e vpelutazione deile manstont dispontbiil.
Collaborazione con la Provincia di Mitano e la Provincia di Monza Brianza nella
gestione degli LL. di utenii residenti nei Comuni donsorziati per le azlende con obbligo
di copertura ai fini della legge 68/99,

Collaborazione con la Provincia di Milano come ihtervistatrice Match per le aziende in
obbligo nel nostro territorio di competenze che hanno fatto richlesta del servizio di
pre-selezione In sede di convenzione con fa Provincia stessa. Conoscenza e utilizzo
portale sintesl.

Mansioni di staff per la planificazione dell'atiivita,

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di | Per magglor! informazloni su Europass: hitp:ffeuropass.cedgfop.europa.eu
Cognomefl Nomesl | © Unlone europea, 2002-2010 24082010




Date Anno scolastico 2001/02

Lavoro o posizione ricoperte | Tutor e docente corso FSE
Coordinamento dei docent.

Principali attiviti e responsabilita ! (
Programmazione e integrazione dei contenuti.

Londra per |a frequenza di un corso dinglese.
Afflancamento individuale nel percorso:corso e tir

Date
Anno 2000

L.avoro o posizione ricoperte

Progettazione di un percorso di inserimento lavor
'utenza; mansionl di staff, mansioni di rete; mans
utenza psichica.

Principali aftivita e responsabllita

Nome e indirizzo del datore di
lavaro

Azienda speciale consortlle
arvizlo accreditato al lavoro
allaria Marconi 7/d

00569 Vimercate (Mi)

arvizi alla persona

Tipo di attivita o settore

Date {Aprile 1699 — Glugno 2001

Operatore per l'inserimento lavorativo —area p

Comune dl Vimarcate pol, dal 2003 Offertasoc

Conduzione e gestione del gruppo ragazzi durante ii corso e durante il soggiomo a

BCiNio.

sicosoclale

tivo:mansiont a contatto con
oni di gestione delle risorse con

iale

DUCATORE presso la “Scuola Laboratorlo
ercoro di alternanza scuola-lavore per raga

elazione con il minore attraverso colloqui, monit
urante le lezioni. Progettazione e conduzione de
ttinanti il percorso di crescita det ragazzl.
avoro d'équipe.

OMUNE DI VIMERCATE _
alazzo Trotli — P.zza Unita d'ltalia, 1

Lavoro o posizione ricoperie

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirzzo del datore di
lavoro

Tipo di attivitd ¢ settore

iugno 1995 — Agosto 95
fugno 98 — Aprite 89

Date

DUCATORE cfo COMUNITa TERAPEUTICA
fovani adulti con patologie psichlatriche.

Lavoro d'équipe. Programmazione, organizzazior
uotidiane relative agli wtentl e alla struttura resid

Lavoro o posizione ricoperte

Principali attivita e responsabilita

avorativo; supervisioni sulle dinamiche individual

Nome & indirizzo del datore di

lavore Servizi Sociali.

Tipo di attivita o settore Servizi alla persona

Date {a settembre 95 a giugno 98

Lavoro o posizione ricoperte EPUCATORE cfo CSE per adulti
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lovani”
idal 16 ai 18 annl

raggio dsl tirocinio, tutor in auia
lavoro di gruppo su tematgiche

Ex Deifini” per adolesconti e

e a gestione di tutte le attivita
anziale; riunioni organizzalive;

iunioni cliniche; progetti individuali educativi e tefapeutici; progetti d'inserimento

e di gruppo; supervisioni clinicha.

AVORINT Lavoro e Integrazione. Associazione di Cooperative e di Operatori dei

efop.europa.eu




Principali attivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperte

Principali aftivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della quallfica rilasciata

Principali teratiche/competenze
professionali acquisite

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Date
Titolo della qualifica rilasciala

Principall temauche!competénze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazicne

Date

elazione individuale e di gruppo con l'utenza, collogui con le famiglte, lavoro
'‘aquipe e di rets, progettazione e conduzione di laboratori ( cucio, colore,
ovimento). '

omune di Cesate — Ente pubblico
nno 1992

NSEGNANTE DI SOSTEGNO

Sostegno nell'aftivita didattica di un’alunna frequehtante la scuola media inferiore e di
Ln'‘alunna frequentatnte la scuola media superiorg.

Programmazione del percorse di apprendimente |n relazlone al percorse didattico
della classe.

Lavoro d'¢quipe.
Facilitatore d'integrazione nel gruppo classe.

A.F.A. Assoclazione Famiglie Audiolese
Cantd (CO) In collaborazione con FAmministrazione Povinclate di Como

Servizi alla persona

Anno accademico "92793

Diploma di laurea in Lettere Moderne a indirizzo pedagoglco
Votazlone: 106/110.

Il piano di studi, a.indirizzo pedagogico, ha inclus
tettere pils gli esami d'indirizzo.

Tesi in pedagogia sperimentale. "Le comunita edycalive per minori. un'indagine nella
{ealta milanese". Relatrice: dr. Susanna Mantovani - Relatore: dr. Fulvio Scaparro. Il

avoro sl & concrelizZato, atiraverso interviste agli| educatori, in una ricerca qualitativa
relativa le comunitd per minori nella reaita milanese.

Universita degli Studl - Milano

esaml propri del corso di laurea In

Anno accademico "95/'06

Corso dl perfezlonamento "Modelll di ricerca nella formazione degli adultl"
indirizzo "Ossarvazione delle relazioni interparsonall”

Acquisizione di metod di osservazione ( osservazione diretta, indiretta, partecipante e
non partecipante) e di sistemt di codificazione psf la valutazione.

Sperimentazione in diversi contesti del ruolo deli'gsservatore e conduzione
dell'osservazione attraverso procedure sistematiche, ripetibili e comunlcabili.

Liniversita degli Studi - Milano

Aptile- Giugno 2009
Dicembre 2013 — Gennaio 2014

Corso “Formare aila salute e alla sicurezzan
superamento dei relativo test.

Contenuti relativi la sicurezza secondo il D. Lgs 81/2008 e I'Accordo Stato — Regieni.

tirocini” delta durata di 24 ore con

Provincia Monza Brianza in collaborazione con Id Studio Tecnico Legale Corbellini

Aprile — Giugno 2009
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Titolo della qualifica rilasclata

Princlpali tematiche/competenze
professionall acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dalfistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome € tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rifasciata

Principali temaliche/competenze
professionali acquisite

Neme e tipo d'organizzazione
erogatrice defl'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e {ipo d'organizzazione
erogalrice dellfistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

ome & tipo d'organizzazione
erogatrice deltistruzione e
formazione

Capaclta e competenze
personali

Francese
Lingua
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orso di formazione “Tutor azlende - Lagge 68

vadro sulla disabilita: richiesta d'invalidita, liste ¢
enefici economici.

uadro sui datorl di lavoro: prospetti informativi, b
utorizzazioni, convenzioni e istitull di controllo,
iano emerge e politiche attive del lavoro: Fondo
grcorso Match, avviamenti numerici e a selezion

Provincla di Milano

Dicembre 2007 - Marzo 2008

Acquisizlone di competenze per 'uso del bilanclo
prientativ,

ACTL V.le Bligny, 23/A Mitano

Anno scolastico 2001-2002
Scuola civica di Animazione Pedagogica Sociale

Percorso di gruppo esperenziale aftraverso labor
corporeo, di fotografia, di plttura.
Condivisione e riffessione sul vissuti delle esperle
Percorse di conoscenza personale.

Scuola clvica di Anfmazione Pedagogica Sociale

Settembre - Ottobre 1997

Corse di aggiornamento "La funzlone educativa
formazlone con Festerno”,

Attestato stituto regionale lombardo di formaziong
Milanc

Attestato stituto regionale lombardo di formazione
Milano :

/99"
Isabilli, iscrizionl, cancellazionl,

asi di computo, quote di riserva,

Regionale Occupazione dei Disabili,
B.

Corso di formazione: “ll bilanclo di compstenze, Modello francese”

di competenze in Interventi

i Milano

Anno propedeutico ad un percorso di fonnazifna in arteterapla.

tori di arteterapia, di movimento

NZze.

i Milano

nel CSE all'interno e nella
per lamministrazione pubblica di

per 'amminisirazione pubblica di

1991 e 1992
Corsl di aggiornamento relativi la minoraziong uditiva
Amministrazione Provinciale di Como
Comprensione Pprlato Scriito
Ascolto - Lettura - Interazione Produzione
orale orale
buono buono Suff. Suff. buono
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Capacita e competenze sociali

Capacitd e competenze
organizzative

Capacitd e competenze
informatiche

Patente

Firma

HEIT
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Ottima capacita di ascolto & d'interazione con le|persone medulandone la modalita
di relazione in rapporto alla tipologia e al ruolo deifinterlocutore.

Ottima competenza nel lavoro di squadra e nell'integrazione dei diversi ruoli @
professionalita.

Buona capacita ¢! mediazione del conflitto.

Buona capacita organizzativa nel rispetto del tempi e delle consegne.
Buona capaclta di planificazione del laveoro sul breve e lungo tempo.

Buona capacita di finalizzare glt interventi al ragglungimento di oblettivi stabiliti e
condivisi. '

Conoscenza pacchetto Office, Navigazione intefnet e utllizzo soclal network

Patente B

Autorizzo il trattamento del miel dali personali ai sensi del Decreto Leglslativo 30
giugno 2003, n. 186 "Codice in materia di protezione dei dali personali".

MG o
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