@ PROVINCIA DI COMO

SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, ATTIVITA
ECONOMICHE, UNIVERSITA ,ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALIL, SANITA E PARI
OPPORTUNITA

DETERMINAZIONE N. 1143 /2016

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE ALLA DR.SSA ROBERTA
LECCHI PER LA FUNZIONE DI ORIENTATORE BASE E TUTOR ESPERTO
DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO, EURO 22.911,71.

JL RESPONSABILE

Dato atto che:

- in attuazione del D.Lgs. 150/2015 e della L.R. 22/06 “Il mercato del lavoro in
Lombardia”, | Centri per I'Impiego erogano, nell'ambito del sistema regionale e in
qualita di entl accreditati, servizi finalizzat! alla promozione dell'inserimento lavorativo
e all‘accoglienza degli utenti, definendo con ciascun Interessato un patto di servizio e un
plano di Intervento personalizzato, vincolante e finalizzato allo specifico obiettivo
dell’'occupazione;

- al fine di garantire i servizi essenziali alle persone disoccupate, previsti dall’artico 28
del Dlgs. 150/2015, in considerazione del numero insufficiente di dipendentl con
contratto a tempo Indeterminato, l‘organico del Centri per l'impiego, del Collocamento
mirato dei disabill e dell’Ufficio lavoro deve essere integrato mediante esperti a tempo
determinato, specializzati nel’erogazione del servizi per la consulenza e
I'accompagnamento all'inserimento lavorativo;

Considerato che la Provincla & soggetta dal 2014 ad un complesso processo di
riorganizzazione disciplinato dalla L. 56/2014, dalia L. 190/2014, dal Decreto legge 78/2015
convertito In L. 125/2015, e per quanto riguarda | servizi per {'implego, dal D.Lgs 150/2015;

Viste le disposizioni contenute nelle Leggl 56/2014, 190/2014, e nel Decreto legge 78/2015,
convertito In Legge 125/2015, che per i Servizi per l'impiego, tra laltro, dispongono “Nelie
more dell'attuazione del processo di riordino delle funzioni connesse alle politiche attive del
lavoro, e al solo fine di consentire la continuitd del servizi erogati dal Centri per
I'impiego, le Province e le Cittd metropolitane possono stipulare, a condizione che venga
garantito I'equllibrio di parte corrente nel perlodo Interessato dai contratti stessi, contrattl di
lavoro a tempo determinato, ai sensi deli'articolo 4, comma 9, terzo periodo, del Decreto
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legge 31 agosto 2013 n. 101, convertlito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013 n.
125, e successive modificazioni, alle medesime finalith e condizioni, per Vesercizio dei
predetti Servizl.”

Visto
- I'art. 3 comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244,

- Iart. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 165/2001 come modificato dall’art. 46 del
D.L. 112/2008, convertito con modificazione, dalla Legge del 06 agosto 2008 n. 133,
nonché modificato dali‘art. 1 ¢. 147 della Legge n. 228 del 24 dicembre 2012;

- la Deliberazione della Glunta della Provincia di Como del 30 aprile 2009 n. 84
“"Regolamento concernente ordinamento degfi uffic e dei servizi, Integrazione per
affidamento di  incarichi di  collaborazione autonoma @ soggetti  estranei
all’Amministrazione, ai sensl dellart, 3, comma 56 della Legge 24 dicembre 2007 n. 244
(Legge Finanziaria 2008) e successive modifiche. Ulteriore adeguamento”;

Verificato che, per quanto attiene il Servizio politiche attive del lavoro, nelle sue varie
articolazioni centrall {I' Ufficio lavoro e Il Collocamento mirato del disabili, In Via Volta 44 a
Como) e periferiche (i 5 Centri per limpiego di Como, Erba, Menaggio, Cantu’ e Appiano
Gentile), nel 2015 sono state riscontrate scoperture di organico, anche a seguito di
pensionamentl, dimissionl e altre uscite di personale a tempo indeterminato non sostitulto,
rispetto a funzioni fondamentali, stabilite per legge, di servizio al pubblico e di verifica di
rendicontazione di progettl regionall, scoperture per le quali non & possibile intervenire né con
personale Interno al Settore né con personale Interno al’Ente, venendosi pertanto a
determinare una situazione di potenziale danno all‘utenza, per interruzione di pubblico servizio,
con possibilita di richieste risarcitorie da parte dell’'utenza stessa, oltre a violazioni di legge;

Dato atto che :

- tale sltuazione, gid grave, si @ ulteriormente aggravata in quanto, nel 2016, sempre
in applicazione della L. 56/2014 e del Decreto 14.09,2015 (cosiddetto decreto Madia},
n. 3 unitd di personale a tempo indeterminato dei CPI e degil Uffici centrali del lavoro
sono state poste in congedo;

- il numero di dipendenti attualmente in servizio presso 1 Servizi per Iimpiego e i Centri
per {impiego (Dellberazione del presidente della Provincia di Como n. 106 del
13/11/2015), al netto del pensionamenti e dei trasferimenti, & di n. di 31 dipendenti,
con una perdita di n. 15 unitd (da n. 46 a 31) rispetto al personale in servizio al
1.1.2015;

Atteso che tale numerd di 31 dipendenti & assolutamente insufficiente ad assicurare io
svolgimento di tutte le funzioni assegnate ai Centri per {impiego e agli ufficl provinclali
centrali dal D.Lgs 150/2015 e dalla piti recente legislazione in materla di lavoro e servizi
sociali;

Considerato che:

- In data 2 dicembre 2015 la Regione Lombardia ha sottoscritto con il Ministero del
lavoro la convenzione prevista dall’art.15 delta L. 125/2015 al fine di dare attuazione
alle disposizioni contenute nel D.lgs. 150/2015 che ridefinisce l‘organizzazione e il
funzionamento dei servizi per il lavoro;
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- le attivitd di organizzazione degli uffici e delle nuove modality di erogazione dei
servizl comporteranno un lavoro straordinario del personale dei Centri per I'impiego, del
Collocamento mirato dei disabili e dell'Ufficlo lavoro che dovra essere supportato anche
dagll esperti in orientamento;

- & ancora in corso il programma Garanzia Giovani che richiede Iindispensabile lavoro
degli orientatori;

Ritenuto pertanto, per le ragloni Indicate in precedenza, di avvalersi degli orientatori in
affiancamento al personale del Centri per Iimpiego, sia per seguire le attivita di consulenza e
accompagnamento del giovani che hanno aderito al programma garanzia giovani, sia per farsl
carlco del lavoro straordinario di accoglienza delle persone disoccupate, quale diretta
conseguenza dell’applicazione delle nuove disposizione nazionail e regionall attuative del
D.igs. 150/2015;

Vista |la determinazione dirigenziale n. 757 del 11/08/2016, con la quale & stato approvato
I'avviso di Procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarichi professionali ad
espertl, orientatore di base e tutor esperto, gestiti dalia Provincia - anni 2016/2017;

vista la determinazione dirigenziale n. 1088 del 2016, con la quaie & stato approvato 'elenco
dei professionistl selezionati per laffidamento di incarichi di orientatore base — tutor esperto
nell’'ambito dei servizi di inserimento lavorativo ai sensi della L.R., 22/06, art. 13, e norme
transitorie, art. 32, gestiti dalia Provincia - annl 2016/2017;

Ritenuto :

- necessario affidare l'incarico professionale per la funzione di orientatore base €
tutor esperto alla Dott.ssa Lecchi Roberta, al fine di afflancare gli operatori dei
servizl per il lavoro (CPI, Collocamento mirato, Ufficio lavoro) nella applicazione delle
nuove disposizionl nazionali e regionali attuative del D.Lgs 150/2015 nonché dei
programmi Garanzla Giovani, Dote unica regionaie, Plano disabili;

- di far decorrere lincarico dal 20/12/2016 al 31/12/2017, al compenso orario come
sotto riportato:
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Compenso Compenso
orario orario senza
comprensivo di IVA
IVA 22% se
Servizi di base dovuta
Collogio 1 livello € 22,57 € 18,50
Definizione del percorso € 22,57 € 18,50
Monitoraggio €22,57 € 18,50
Sportello - segreterla €22,57 € 18,50
Compenso
orario
comprensivo di| Compenso
IVA 22% se orario senza
Servizi tutoring e Ido dovuta IVA
Tutoring € 25,62 €21,00
Scouting € 25,62 €21,00
Coordinamento del servizi per 10%
deli'incarico € 25,62 €21,00
Consulenza imprenditorialita € 25,62 €21,00
Compenso
orario
comprensivo di| Compenso
IVA 22% se orario senza
Servizi specialistici dovuta ivA
Bilanclo €29,28 € 24,00
Colloguio II livello € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 € 24,00
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NB: il numero delle ore da effettuare dipende dal regime fiscale dichiarato in fattura.

Le somme per eventuali Casse di Previdenza sono gia comprese in tutte le tariffe sopra
esposte.

Dato atto che Il presente incarico & finanzlato con le risorse rimborsate dalla Regione
Lombardia e dalla Stato per i servizi svolti e rendicontati in attuazione delle disposizioni

contenute neglt avvisi “Dote unica lavoro e Garanzia Giovani” ed accertate e incassate sul
seguenti capitoli d’entrata Cap..2394, 2396, 2388,2398 del Bilancio 2016;

Visto Il Disciplinare di incarico, che sl allega al presente pro'vvedlmento sotto la lettera A
per costitulrne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che

- Il presente provvedimento non rientra nelle fattispecie indicate dalla Corte dei Conti con
deliberazione n. 6 del 15/02/05 (incarichi di studio, ricerca, consulenza);

- il corrispettivo dell'incarico affidato con la presente determinazione, & superiore a Euro
5.000,00 e come tale sottoposto al controllo successivo sulla gestione da parte della Sezione
Regionale della Corte del Conti a norma dell‘art. 1, comma 173, deila Legge 23.12,2005 n.

266;

Considerato che, con deliberazione n. 42 del 16.11.2016 il Consiglio Provinciale ha
approvato il bilancio preventivo 2016;

Visto I'art. 192 del D. Lgs. n.267 del 18/08/2000 e s.m.i

DETERMINA

1. di affidare a partire dal 20/12/2016 al 31/12/2017, per le motivazioni in premessa,
alla Dott.ssa Roberta Lecchi, nata a G (D) || CElRER B residente a GEEER In
via “ P e (C.F. ¥ — VA OB , lincarico
professionale per la funzione di orientatore base e tutor esperto, al fine di al fine di
afflancare gli operatori dei servizi per il lavoro (CPI, Collocamento mirato, Ufficlo lavoro)
nella applicazione delle nuove disposizioni nazionali e regionali attuative del D.lgs.
150/2015 nonché dei programmi Garanzia giovani, Dote unica regionale, Piano disabili;

2. di approvare il Disciplinare d'incarico, allegato al presente provvedimento sotto ia lettera
A, in cui sono definitl gli obiettivi, I costi, le modalita di gestione del rapporto;

3, di Impegnare la spesa prevista di Euro 22.911,71 al capitolo 15123/0 del bilancio 2016,
codice del plano del conti integrato 1030211, macro livello 1V;
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4. di trasmettere copia delia presente Determinazione alla Corte dei Conti di Milano per il
controlio successivo alla gestione da parte della Sezione Regionale della Corte dei Conti a
norma dell’art. 1, comma 173, della Legge 23.12.2005 n. 266;

5. di trasmettere I presente provvedimento al Settore Ragioneria per i provvedimenti di
competenza;

6. di disporre la pubblicazione dellincarico presso FAlbo della Provincta di Como, In
applicazione delPart. 32 defla L. n. 69/09, sul sito Internet dell’Ente, all'indirizzo

www provincia.como.it;
7. dl dare atto che quanto sopra determinato & conforme al PEG in premessa specificato.
Li, 12/12/2016 IL. RESPONSABILE
DI GILIO RODOLFO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato A

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI COMO
DISCIPLINARE D'INCARICO

“Affidamento di incarico professionale per la funzione di orientatore — tutor del Servizl per
'Implego alla Dott.ssa Roberta Lecchi dal 20/12/2016 al 31/12/2017."

Art.1

La Provincia di Como, rappresentata dal Dirlgente del Settore attivith economiche, formazione
professionale, politiche attive del lavoro e universita, istruzione, Dott. Rodolfo Di Gillo, nato a
gl (@) | aEEES (C.r. EESERGERREEEE) affida alla Dott.ssa Roberta Lecchi,
nata a © e residente a @E» in via & @ (CF
S sEms - P, GESDREEREEEED), !'incarico professionale per la funzione di
orlentatore base e tutor esperto dei Servizi per I'Impiego, Progetto Garanzia giovani e colloqui
di verifica D.lgs.150/2015.

Art.2
Le prestazioni richieste nell'ambito dellincarico di cui all'articolo precedente sono je seguenti:

a. Reallzzare:

- servizl di base a favore di giovani e disoccupati, secondo gli standard provinciali, in
stretta collaborazione con gli operatori dell’accogllenza dei CPI;

- colloqul di accoglienza e primo orientamento (A2 o Al);

- proposte di adeslone a Iniziative finalizzate all'inserimento lavorativo di giovani e
disoccupati;

b. Stipulare il Patto di servizio con Vutente In cerca di occupazione, In modo da
vincolarto al Patto stesso insieme al CPI che dovra erogare tutte le azionl necessarie al
fine di ragglungere un valido inserimento lavorativo;

¢. Progettare, in condivisione con I'utente, un Piano di Intervento Personalizzato (PIP),
consistente In una gamma di servizi sceltl tra quelli previsti dalle doti disponibili a
favore dello specifico “target” a cul appartiene {‘utente preso in carico;

d. Erogare interventl orientativi definiti nel Piano di Intervento Personalizzato (PIP) o
neila dote Garanzia glovani,

e. Verificare ['esito occupazionale dell’utente e monitorare la fase di inserimento
lavorativo,

f. Svolgere tutte le attivith in conformita alle procedure previste dalla norma UNI EN ISO
9001/2008 e dal Sistema di gestione della Qualita adottato dalla Provincia,

g. Allocare | servizl sul diversi Dispositivi in base alle indicazioni ricevute dal Dirigente €
da! proprio responsabile CPI, a seconda delle caratteristiche degii utenti e in relazione
al diversl progetti attivi;

h, Registrare le sessionl degli incontri nelle banche dati di riferimento;

i. Concordare con il Dirigente e con | Responsabili dei Centrl Impiego la ripartizione delle
attivita tra servizi appartenenti alle diverse tipologie (base - specialistici, consulenza -
tutoragglo, servizi per IInserimento lavorativo e coordinamento del servizi) in base
alle necessita espresse dai Plani di Intervento Personalizzato (PIF) dei lavoratori;

j. Inserire tutti | dati prodotti dalle attivitd precedentemente descritte nelle apposite
panche datl sui portall Sintesi, Dote Garanzia Glovani, Clic lavoro, entro 5 giornl
dall’‘erogazione delle azionl;

k. Presentare bimestralmente agli uffici centrall la fattura per il pagamento delle
prestazioni effettuate. Si liquideranno, se adeguatamente svolte e registrate, le ore
erogate nei mesi indicati in fattura.

I. Svolgere ore di prestazioni al fine di sopperire a situazion di emergenza all'interno del
CPIL.

Art.3

I compitt di cut all'articolo 2 dovranno essere espletati nelle sedi dei Centri per I'Lmpiego e
dell’ Ufficio Lavoro dal 20/12/2016 al 31/12/2017, salvo proroga, al sensi deli‘art. 7
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comma 6 del decreto legislativo 166/2011 del testo attualmente vigente, garantendo il rispetto

delle scadenze previste e degli Impegni assunti con la Provincia di Como.

Gli orari di presenza presso le sedi della rete del
in accordo con it Dirigente del settore e il

assegnazione,

E previsto un compenso massimo di Euro 22,
ortentatore di base — tutor esperto dei Servizi per 'Impiego, tra | diverst incarichi:

Servizi per l'impiego s
Responsabile del Centro per |Impiego di

911,71 compreso di Iva per la funzione di

Compenso Compenso
orario orario senza
comprensivo IVA
di IVA 22% se
Servizi di base dovuta
Collogio I livello € 22,57 € 18,50
Definizione del percorso € 22,57 € 18,50
Monitoraggio € 22,57 € 18,50
Sportello - segreteria € 22,57 € 18,50
Compenso
orario
comprensivo Compenso
di IVA 22% se | orario senza
Servizi tutoring e Ido dovuta IVA
Tutoring € 25,62 € 21,00
Scouting € 25,62 € 21,00
Coordinamento dei servizl per 10%
dell'incarico € 25,62 € 21,00
Consulenza Imprenditorialita € 25,62 € 21,00
Compenso
orario
comprensivo Compenso
di IVA 22% se | orario senza
Servizi specialistici dovuta IVA
Bilanclo € 29,28 € 24,00
Colloquio II livello € 29,28 € 24,00
Coaching € 29,28 € 24,00

NB: il regime fiscale va autocertificato nella scheda anagrafica.

1l numero complessivo di ore dipende dal regime fiscale dichiarato e dalla tipologia di ore

svolte. Le cifre menzionate sono da considerarsi come comprensive di eventuali casse di

previdenza.

I compensi sono definiti in base alle caratteristiche anagrafico-fiscall autocertificate.

aranno meglio definiti

Tale importo di Euro 22.911,71 tra | diversi incarichi si configura come limite massimo di
spesa per la Provincla di Como a favore del collaboratore.

Il monte ore di attivitd di coordinamento, non direttamente collegate con l'utenza, non dovra
superare il 10% delle ore effettivamente erogate dei servizl sopra riportati, salvo eventuale
dlverso accordo scritto.

Art.4

If compenso all’‘orlentatore verra corrisposto con cadenza bimestrale, sulla base delle ore
effettivamente svolte nel mesi di riferimento indicati nella fattura, dietro presentazione di
bozza da inviare via mail prima dell’inoltro della fattura nel Portale elettronico di
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fatturazione, al fine di un‘adeguata verifica volta ad evitare un eventuale rifiuto delia fattura.
Nella fattura dovranno essere Indicate nel dettaglio e ore distinte per tipologia di servizio,
come da agenda compilata e sottoscritta dal responsabile del Centro per I'impiego noenché dagli
utenti.

Art.5

L'attivith dellorientatore si configura come lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 2230 e
seguenti del Codice Civile, e risulta non soggetta ad alcun vincolo di assunzione da parte del
committente.

per tutte le condizioni non previste dal presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative e regolamenti in materia.

Art.6

Il collaboratore dovra eseguire lincarico tenendo conto dell‘orario di lavoro durante ii quale 1!
committente svolge la propria attivita, delle modalita di svolgimento della stessa, al fine it
conseguire il risultato per il quale il presente incarico viene affidato. Al fine poi di coordinare la
propria opera con il lavoro del personale dipendente dal committente medesimo, |l
collaboratore concorda una disponibilita media settimanale/mensile e avvisa preventivamente il
CPI e la Provincia qualora tale disponibilita oraria si discostasse significativamente da quanto
concordato.

Art.7

In caso di inadempienza, anche parziale del presente disciplinare, sara trattenuta una
penale non inferiore ad un decimo del compenso di cui all‘articolo 3.

In particolare sara considerato quale Inademplmento il ritardo nel’aggiornamento del dati nel
sistema Informativo provinciale superiore a 5 glorni lavorativi dalla data di effettuazione del
servizio.

Art.8
Trattandosi dl prestazione soggetta ad IVA, la presente scrittura & soggetta a registrazione solo
in caso d’uso, ai sensi dell’articolo 5 comma 2 DPR 26 aprile 1936 n. 131.

Artlg
per eventuali controversie in ordine al presente disciplinare le partl dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituale, con competenze del Tribunale di Comao,

Art.10
1l presente disciplinare & senz'altro vincolante per 1l collaboratore, mentre sara vincolante per il
committente solo dopo I'approvazione degli organi competentl.

Letto, approvato e sottoscritto.
Como, 20/12/2016

Per la Provincia di Como Il collaboratore

Ii Dirigente del Settore
attivita economiche, formazione Dott.ssa Roberta Lecchi
professionale, politiche attive del lavoro ed
universita, Istruzione
Dott. Rodolfo Di Gilio
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'@5& Provincia di Como

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1143 / 2016

UNITA' PROPONENTE: SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, ATTIVITA ECONOMICHE, UNIVERSITA ,ISTRUZIONE, SERVIZI
SOCIALIL SANITA E PARI OPPORTUNITA

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE ALLA DR.SSA ROBERTA

L ECCHI PER LA FUNZIONE D] ORIENTATORE BASE E TUTOR ESPERTO DEI SERVIZ]
PER LTMPIEGO. EURO 22.911,71.

Visto di regolarita contabile attestante fa copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.

cap. 15123 imp, 2340/2016 per euro 22.911,71

ESITO: FAVOREVOLE

Li, 13/12/2016 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI

PELLEGRIN!I SANTINA
(Sottoscrilto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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FORMATO EUROPEOQ
PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita
Professione

Partita va

SETTORE PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da—a}

+ Nome del dalore di lavero

» Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nomne del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabifita

+ Dale {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

Pagina 1

Psicologa e formatrice

Roberta Lecchi
Cellulare: @

B - Abilazione: &

ftaliana

{scritta all Ordine Psicologi dat luglio 2003 - n. 03/ 7515
Iscritta all'Albo Formatori Comune i VARESE
04707920865

RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA

APRILE 2013 - cGoI

AFOL Agenzia Formazione Orientamento Lavero Monza e Brianza
Centro per Iimpiego di Seregno e Cesano Maderno (MB).
Agenzia di formazione, orientamento e inserimento lavorativo.

Constlenie

Orientatrice/Tutor nellambito del progetti Dofe Lavoro Rigualificazione ¢ Ricollocazionie 2012
(Regione Lombardia) e Progetio sperimentale di integrazione delle Politiche Allive del lavoro tfra
operator! pubblici e privati 2013 - 2014 (Provincia di Monza e della Brianza} con mansiont di:
colloqui specialistici, definizione del piano di intervento personalizzato, bilanci di competenze,
futoring orientativo, scouting e ricerca atltiva del lavoro.

Macglo 2013 - 0661

Viger srl, Cadorago (CO)

Societa di consulenza in ambito sicurezza e ambiente
Consulente

Responsabite di progetti di Valulazione dello Stress Lavoro Correlato per aziende clienti (d.lgs n.81
del 2608 - Teslo unico sulta sicurezza sul lavoro).

GENNAIC 2011 - OGol
Chance, Secieta Cooperativa - COMO

Consulente

Coordinatrice di progetti sul tema dellintegrazione culturale e della mediazione finguistico culturale
in ambito sanitario e scolastico.

LUGLIO 2009 - DICEMBRE 2010

AFOL Agenzia Formazione Orientamento Lavoro Monza e Brianza

Centro per ['impiego di Cesano Mademo (MB).

Agenzia di formazione, orientamento e inserimento lavorative.

Consulente (806 ore erogate).

Orientatrice/Tutor nelfambito del progefto Dote Lavoro Ammoriizzalori Sociali - Regione
{ombardia con mansioni di: collogui di accoglienza e specialistici, definizione del piano di
intervento personalizzato, bitanci di competenze, tutering orientativo, scouling e ricerca attiva
del lavoro, monitoraggio e valulazione finale.



*Dale (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

« Nome del datore di lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Dale (da-a)

+« Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setlore

s Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabifita

. +Date (da—a)

+ Nome det dalore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansion! e responsabilith

s Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansion! & responsabilita

¢ Date (da- a)

+ Nome del datore di tavoro

* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di implego

» Principali mansion! e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego

GENNAIC 2008 - DICEMBRE 2010

Edint ~ Educazione e dintorni, Milano

Interventi secioeducativi

Consulente

Progeltazione e realizzazione di progetti socioeducativi.

Responsabile del laboratorio "lo tifo posilivo™, inserito nel progetto “Incontri tra cufture” promosso
dal Comune di Milano per l'integrazione degli studenti siranieri, presso IPSIA Marelli di Mitano.

GENNAIC 2010 - NOVEMBRE 2010

Comune di Varese .

Consulente

Formalrice sui temi "Comunicazione e gestione delle relazioni interpersonall ~ Lavorare in
team” alt'internc di percorsi formativi rivollt al personale volontario def servizio civile.

OTTOBRE 2009 - DICEMBRE 2010

PGS, Roma

Ente di promozione sporiiva

Consulente

Project manager del progetto “ Gieco di squadra” - Progetto di ricerca e formazicne per fa
costruzione del palto di corresponsabilita educaliva tra famiglia e associazioni sporlive.
Progetfo finanzlato dal Fondo del'Osservalorio Nazionale per 'Associazionismo Sociale - Ministero
delfa Solidariefa Sociale (ex lege 383/2000).

GENNAIO 2008 - DICEMBRE 2009

Fondazione IARD, Milano

Ricerca e Formazione in ambito psicosociale

Consulente

Progettazione e sviluppo di interventi educativi rivolti ad istituti scotastici, istituzioni ed enti.
Progettazione di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formazione d'aula sulle
competenze psicologico - refazionali e outdoor training).

Sviluppo di percorsi di orientamento e di bilancio di competenze.

Organizzazione eventi formalivi e promozionali.

NOVE#MBRE 2008 - GluGNO 2009

Fondazione Clerici, Brugherio (M) e CFP Terragni - Meda (MB)
Interventi socioeducalivi e formazione

Consulente

* Consulente d'orientamento per il Progette Sp.in. OLF. della Provincia di Milano contro it drop out

scolastico. Docente di percorsi individuali e moduli di gruppo per lo sviluppo efo it potenziamento
delle competenze lrasversali {recupero molivazionale, offimizzazione del metode di studio,
bitancio e sviluppo di competenze di monitoraggic del proprio percorso scolastico,
rioflentamento) erogali presso Istifuli Superiori Stalali della Provincia di Milano ¢ Monza e
Brianza.

SETTEMBRE 2008 — MARZO 2009
Centro Ippico San Marco
Societa sportiva

Consulente

Relatrice in un percorso di incontri sui temi “Genflorialita e adolescenza™ e "Supporto dei genitori
alla crescita agonistica def figh’

SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2007

Psicosport sii, Milano

Consulenza e formazione

Consulente, in quallta di Responsabile progettazione e formazione



* Principali mansioni e rasponsabilita

*Date (da-a)

* Nome e de datore di lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principal mansfoni e responsabilita

+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Progeitazione e sviluppo di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formazione d'aula e
sport cutdoor training) rivolli ad impeese di rilevanza nazionale e internazionale. Principali
clienfi commitionti; Reale Mulua Assicurazioni, RAS, Esselunga, Barilla, Cofimp, Quanta, Formaper
Milano, , BASF, ivsco, Accenture, Comune df Desio, Consighio Regionala della Lombardia, Dies — Arthur
D.Litils, Europassistanice, FIMAA, Allegrin, Holcim lialia,

Progettazione e sviluppo di interventi di consulenza psicologica per organizzazioni e societa
sportive (mental training e coaching di istrutiori o allenatori).

Sviluppo di percorst di valutazione del potenziale, bitancio di competenze, orientamento e
motivazione strutlurati allinterno dell'attivita di formazione e di coaching individuale.

Sviluppe di progetti di oulplacement per afleti a fine carriera: supporto nel gestire al megfio le
ultime fasi della carriera agonistica; bilanci delle compelenze e delle risorse individuali per
programmare nuovi percorsi nello sport e nel mondo def lavoro, :

Selezione del personale: reciuiling e valutazione dei candidati (colloguio e valutazione
psicodiagnostica), stesura reportistica.

Formazione sufle competenze psicologico-retazionali e gestione di gruppi.
Docente af Master in Psicologia dello Sport,
Attivita di ricerca in ambilo della psicalogia delle organizzazioni, dello sport e della salute.

GENNAIO 2004 - DicEMBRE 2007

Universita degli Studi di Mitano

Facolta di Scienze Motorie

Cultore della Materia presso la cattedra di Psicologia.
Membro commissioni d'esame, supporto redazions lesi

MARz0 2002 - OTTOBRE 2002

SIAM, Milano (Society Incoraggiamento Arli e mesiieri).
Fermazione professionale

Consulente per I'orientamento

Membro dell'equipe del progetto “SIAM /Fondazione Cariplo per J'orientamento”, progetto di
orientamento scolastico rivollo a scuole secondarie di primo grado di Mitano e provincia,

MARZO 2002 - SETTEMBRE 2002
O.P.P.I. (Organizzazione Preparazione Professionale Insegnanti) Milano

Formazione e agglornamenio professionale insegnanti
Tirocinio post lauream per Fabilitazione alla professione di psicologo

Organizzazione e gestione dj percorsi formativi per insegnanti, in presenza e a distanza;
fistrufturazione del sito web deilente, progettazione e organizzazione di seminari formativi,

SETTEMBRE 2001 - MARz0 2002
Centro Studt e Formazione in Psicologia dello Sport, Milano

Ricerca e Formazione .

Tirocinio post lauream per I'abilitazione alla professione di psiclogo

Allivita di ricerca e altivita formative in ambito sportivo e aziendale secondo Ia metafora-
modello della performance sportiva,

APRILE 2002

SFERA S.p.A. {societa di formazione del gruppo Enel), Milano.

Farmazione

Stage

Collaborazione nella gestione dei cors di formazione aziendali a distanza sulla rete fntranet.
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CAPACITA E COMPETENZE
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PRIMA LINGUA
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ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
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FEBBRAIO 2013
SIPISS - Societa ltaliana di psicoterapia integrata per lo sviluppo seciale

Esperto in rischi psicosociali - Corso " Valutazione dei rischi stress favoro - correlato * -
abilitazione alf'uso del SSR Model

GENNAIO - FEBBRAIO 2013
Universita Bicocca
Ciclo di seminari "Psicologia per la sicurezza sul favoro”

SETTEMBRE 2009
Comunita Brianza Jmprese sociali
Seminario “Tecniche per la riduzione dei problemi comportamentali®

MARZO 2008 - LUGLIO 2008
Ordine degli Psicologi delia Lombardia. ©

Corso di Formazione Base e Avanzato “La progettazione sociale ed i bandi di finanziamento®

OTTOBRE 1996 - LUGLIO 2001

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Psicologia generale, sociale, dei gruppi, delto sviluppo, clinica.

Laurea Quinguennale in Psicologia {Indirizzo Sociale e deflo Sviluppo), 110 & lode /110

SETTEMBRE 1991 — LUGLIO 1996
Liceo Ginnasio Statale B.2Zucchi di-Monza.

Diploma di maturita classica

[TALIANO

INGLESE

livello: buono
tivello: buono
livello: buono

Abilita nella gestione dei rapporti interpersonali. Spiccate capacita di comunicazione, empati
ascolto. Le esperienze lavoralive hanno alimentalo lo sviluppo di competenze relazionali nei
rapporti con I'itenza ¢ nella conduzione di gruppi formativi di giovani aduiti.

Capacita e autonomia nell'organizzazione di eventi, progetli di formazione e di valutazione
stress lavoro correlato. Esperienze consolidate nella stesura di progetti a finanziamento
pubblico. Flessibilita e adattamento situazionale.

Compelenze informafiche:

Competenza piii che buona di Windows e del pacchetto Office. Familiarila nella navigazione
Internet e nell'utilizzo della posta eletlronica. Buona capacita di utilizzo del pacchetto statisti
SPSS. Realizzazione presentazioni e photoshow a supporto dell'atlivita formativa.

Patente B - Mezzo proprio

1. PUBBLICAZION| E ATTIVITA SCIENTIFICA
Aulorizza i irattamento dei miei dati personali ai sensi def D.lgs. 196 def 30 giugno 2003.




