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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

2019 
 

2012 
 

Master 1 livello – Promotori del Dono – Università dell’Insubria  Como – Fondazione 
Comunità Comasca, anno accademico 2018/2019;; 

Laurea triennale in Scienze dell'educazione – Facoltà di Scienze della Formazione – 
Università degli Studi di Milano BICOCCA, anno accademico 2011/2012; 

1998 
 

Qualifica regionale post diploma di Animatore sociale, conseguito c/o EnAip di Como, 
anno formativo 1997/1998; 

1990 
 

Diploma Perito aziendale e Corrispondente in lingue estere, conseguito c/o ITPA E. 
Montale di Tradate, anno scolastico 1988/89. 

FORMAZIONE CONTINUA  

2022 
2018 

 
2018 

 
2017 

• Corso HACCP 

• Corso BASE ADDETTI PRONTO SOCCORSO IN AZIENDA gruppo B/C – D.lgs. 
81/208 e smi DM 388/2003 – della durata di 12 ore  

• Corso BASE ADDETTI PREVENZIONE INCENDI RISCHIO MEDIO –  D.lgs. 
81/0/ e smi DM 388/2003  

• Corso BASE GENERALE e SPECIFICA RISCHIO BASSO 81/08 

2013 • Corso singolo universitario Consulenza clinica della formazione  
Università degli Studi di Milano BICOCCA;  

• Corso singolo universitario Psicologia della comunicazione  
Università degli Studi di Milano BICOCCA;  

2012 • ECDL livello Start  
• Francese livello B1 - Buono: parlato e scritto 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

dal 2013 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

dal 2015 
Tipo di impiego 

Responsabilità  

 

Mansione 

 

 

Nome e indirizzo del Committente  

Inizio attività Ditta individuale – consulenza amministrativa codice ATECO  702209 
specializzata in educazione professionale, sviluppo di comunità, animazione sociale; 
esperta in progettazione e realizzazione di servizi e progetti socio assistenziali, educativi, 
formativi e di sviluppo di comunità; esperta in analisi del fabbisogno formativo del 
personale e analisi dei contesti organizzativi, coordinamento gruppi di lavoro finalizzati al 
miglioramento continuo, coordinamento gruppi di lavoro per l’adempimento delle  
procedure di compliance normativa (Responsabilità amministrativa delle Società e degli 
Enti D.Lgs. 231/2001, Sicurezza nei luoghi di lavoro D.lgs. 81/08, Manuale della Qualità, 
Documento tutela dei dati Regolamento UE 679 2016); redazione Piano annuale della 
formazione, redazione Piano annuale e pluriennale per la promozione del Dono e raccolta 
fondi, raccolta dati e redazione narrativa Bilancio sociale. 

 
Consulente iscritta all’Albo Regione Lombardia di soggetti disponibili ad assumere il 
ruolo di membro della commissione esaminatrice percorsi abilitanti Legge RL 1/1990. 

Verifica dei requisiti formali, organizzativi e procedurali delle prove di accertamento finale 
nei ei percorsi di formazione abilitante e regolamentata.  

Presidente delle commissioni d’esame per le prove di accertamento finale per il 
conseguimento dell’abilitazione professionale Estetista; Commissario per l’abilitazione 
professionale Massaggiatore e Istruttore Bagnino degli stabilimenti Idroterapici. 

Regione Lombardia – Direzione Formazione e Lavoro 
 

Omissis

Omissis
Omissis

Omissis Omissis
Omissis



dal 2011  

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Responsabilità 

 

Mansioni  

   

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo dei committenti 

Libera professione 
Consulente aziendale  

Tutor d’aula 

Tutor di processi formativi 

Tutor di percorsi di accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro 

Orientatore 

Formatore  

Coordinatore di progetti e servizi formativi 

Coordinamento organizzativo area Formazione continua e permanente, delle Politiche 
attive del lavoro, delle politiche di conciliazione e welfare aziendale. 

Analisi dei bisogni formativi ed elaborazione del Piano annuale della formazione continua. 
Coordinamento organizzativo dei corsi aziendali e reportistica. Analisi dei bisogni ed 
elaborazione Piano annuale dei servizi di conciliazione e welfare aziendale. Elaborazione 
Piano di fundraising. Tutor presso operatore accreditato per la gestione delle Doti Regione 
Lombardia – Piano Provinciale Persone con Disabilità – Provincia di Como; Tutor nei 
percorsi formativi per persone adulte con disabilità;  
 
Provincia di Como – Settore Servizi alla Persona – Collocamento Mirato – Servizio 
orientamento – dal 2020. Tutor nei percorsi di accompagnamento al lavoro, 
progettazione, monitoraggio, rendicontazione avvisi provinciali dal 2020. Collaborazione in 
essere; 
Consorzio CONCERTO Cooperativa sociale - Como – Ente accreditato con Regione 
Lombardia per l’erogazione di servizi di formazione – Como e Varese: corsi di formazione 
per utenti disabili e persone in situazione di fragilità, marginalità e discriminazione – dal 
2016 al 2021; 
Consorzio MESTIERI Lombardia – Ente accreditato con Regione Lombardia per 
l’erogazione dei servizi al lavoro – Como e Varese – dal 2017 al 2021; 
Il Biancospino ONLUS Cooperativa Sociale – Como Servizi socioassistenziali, educativi e 
sanitari- Poliambulatorio di prossimità, Comunità Accoglienza Stranieri richiedenti 
protezione, Impresa formativa nell’ambito della comunicazione sociale c/o Comonext 
Lomazzo (CO), Progetti culturali per la valorizzazione della storia e delle tradizioni del 
territorio comasco – dal 2003 al 2020; 

IL Seme ONLUS Cooperativa. Sociale tipo B – Como - Inserimento lavorativo persone 
disabili settore Pulizie – dal 2003 al 2017; 

Good food – Pastificio GILIO e ristorante LA MOLTRASINA - ONLUS Cooperativa 
Sociale – Como Inserimento lavorativo persone disabili settore Ristorazione dal 2015 al 
2017. 

 

dal 2011 
Tipo di impiego 

Responsabilità e Mansioni  

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo dei committenti 

 
Libera professione 
Formatrice 
Docenze nell’ambito dei corsi Disability Manager per la formazione continua degli operatori 
della progettazione sociale, della conduzione di gruppi di lavoro, della relazione educativa 
e della comunicazione nei gruppi di lavoro con la presenza di lavoratori disabili o in 
situazione di disagio. Docenze nell’ambito delle politiche di conciliazione e welfare 
aziendale con operatori delle risorse umane. Tutoring nei percorsi formativi per persone 
adulte e minori con disabilità. 

 

EnAIP sede di Como – Ente nazionale Acli Istruzione Professionale - Ente accreditato con 
Regione Lombardia per l’erogazione di servizi di formazione e lavoro – dall’anno formativo 
2019/2020 tutor d’aula e di stage nei percorsi personalizzati per alunni con disabilità – 
corso per addetti alla ristorazione DDF. Collaborazione in essere; 

Consorzio Irecoop Lombardia Servizi formativi per la cooperazione – Como - Ente 
accreditato con la Regione Lombardia per l’erogazione di Servizi di Formazione continua. 
Collaborazione in essere; 

Starting Work Centro formativo – Como - Ente accreditato con la Regione Lombardia per 
l’erogazione Servizi di Formazione; 
Omnia Language – Cooperativa sociale – Lecco - Ente accreditato con la Regione 
Lombardia per l’erogazione di Servizi di Formazione. 
 



2004 - 2010  
Tipo di impiego  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Responsabilità 

Mansioni  

 

 

Lavoratore dipendente 
Educatrice 
Il Biancospino ONLUS Via Varesina 103 - COMO  

Cooperativa sociale di tipo A, servizi assistenziali, educativi, sociali e sanitari 

Responsabile Coordinamento organizzativo della cooperativa 
Coordinamento organizzativo e gestione amministrativa di progetti e servizi nelle Aree 
Disabilità, e Minori; governo dei processi di progettazione, accreditamento, reclutamento 
del personale, coordinamento dell’équipe, gestione delle relazioni con i partner e i referenti 
istituzionali, documentazione e rendicontazione di servizi e progetti.  

 

2004 – 1995 
Tipo di impiego  

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

Responsabilità 

Mansioni  

 

Lavoratore dipendente 
Educatrice  
Questa generazione – società cooperativa sociale - ACLI Via Brambilla 35 - 22100 COMO 

Cooperativa sociale di tipo A, Servizi socioeducativi, prevenzione, animazione sociale, 
sviluppo di comunità 

2004 – 2001  
Responsabile Area Infanzia e Famiglia 
Coordinamento organizzativo e gestione amministrativa di progetti e servizi per Minori; 
governo dei processi di progettazione, coordinamento, documentazione e rendicontazione 
di servizi e progetti.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
La pluriennale esperienza lavorativa nel Terzo Settore mi ha consentito di sviluppare 
capacità di osservazione e lettura dei contesti, analisi e interpretazione dei bisogni 
espressi dai singoli, dai gruppi e dalle comunità.  Ho sviluppato capacità di ideazione, 
redazione di documenti progettuali, ricerca di opportunità economiche e sviluppo di ambiti 
di intervento per la realizzazione di servizi, progetti e iniziative socioassistenziali, educative 
e formative. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Lavoro prevalentemente in autonomia per il perseguimento di obiettivi e risultati nel rispetto 
dei tempi prefissati. Agisco in stretta collaborazione con gli enti che mi affidano incarichi, 
relazionandomi con ruoli sia direttivi, sia operativi.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Il mio stile è contraddistinto da ottime capacità di relazione interpersonale, di 
comunicazione verbale e scritta, affidabilità e intraprendenza. 
 

ESPERIENZE PERSONALI 
SIGNIFICATIVE 

dal 2007 - Mamma di Riccardo  
dal 2015 - Consigliere d’Amministrazione nel CDA dell’Azienda Sociale Comuni Insieme 
ASCI – distretto sociosanitario Lomazzo – Fino Mornasco (CO); 
2014 - 2018 - Consigliere d’Amministrazione nominato dall’Amministrazione comunale in 
carica nel CDA della Scuola Materna parrocchiale paritaria “A. Tagliabue” di 
Bregnano CO; 
dal 2012 - socia e fondatrice dell’associazione culturale MIRABLIA; 
2013 - 2016 - Vicepresidente del Consiglio d’Istituto del Comprensivo Bregnano – 
Vertemate con Minoprio (CO), membro eletto nella componente genitori, consigliere in 
carica dal 2013; 
2016 e 2014 - Membro Commissione comunale per la mensa scolastica, eletto nella 
componente genitori - scuola primaria di Bregnano; 
dal 2012 al 2017 - Consigliere d’Amministrazione nel CDA cooperativa sociale Il Seme 
ONLUS – inserimento lavorativo persone disabili – Como. 
. 

Io sottoscritta, Miriam Garbi, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

Rovellasca, 23 febbraio 2022 
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