FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Ingirizzo
Telefono

E-mail

Nazlonalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale (da - q)

+ Nome e indirizzo dei dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di Implego

+ Principall mansiont & responsabiiita

+ Dale (da - a)

+ Noma g indirzzo del datore di
lavoro

1 Tipo dj azienda o seltore

+ Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabifila

+ Dale {da - a)

« Nome e indirlzzo del datcre di
favoro

+ Tipo di azienda o ssltore

+ Tipo diimpiego

Paging 1 - Cuvrculum vitae of
SVANOSIC Simons

Apiile 2018 — atlualmenle
Allivila autoroma in libera professione

Crientamento al favero e Formazione :

Collaboralrice con enli accredilali di orfentamento ed incluslone lavorativa

Collaborazione con Cooperjob Spa sede df Como in atlivilé di lutoring ed orientamento su
progatli Dole Unica Lavoro e Garanzia Glovani (fino al 31 Luglio 2018), utilizzo dei portali Gefo
Dote e Siage, elaborazicne di Piani di Intervento Perscnalizzali, inserimento dell'attivila svolla
sugli ulenti sul portale Siage; atliviia di progellazione e lutoring di progetli formalivi presso
Consorzio Concerto di Como {utlora in corso), inserimento progett formativi suf porlale
Reglonale Gafo Dofe,

Oliobre 2016 - 31 Marzo 2018 o
Cooperjob Spa

Agenzla per il lavoro

Addella di Filiale

Allivita di reciutamenlo e selezione del personale, geslione amminislrativa delf'altivita di filiale.
Allivita di tuloring di tirocini extracurriculari di inserimentofreinsermento lavoralivo, definizione
delle relative convenziont e progell formalivi; definizione Palli di Servizio sul porlate Gefe Dole,
slaborazione di Plani di Intervento Parsonallzzali ed inserimento defl'altivita svolla con gli utenti
sul portale Siage neli'ambito del progelto Dole Unica Lavoro.

Febbralo 2015 - Ollobre 2016
Afiivita autencma in libera prolessions

Orientamento al lavoro e Formazions
Collaboralrice con Enti di Formazione & Crigntamento

Por ulterod informaziont:
vwav.cedafop.euinllansparensy
wav.europa.euInlcamnveducationfindex_iLhtnit
vaweurescy-search.com



+ Principal mansioni e responsablia

ESPERIENZA LAYORATIVA

* Dale (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o selloro

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a)

+ Nome & Indirizzo del dalore di
favoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di Impiego

+ Principali mansioni e responsabllila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
+ Tipo dl Implago
» Principali mansioni e responsabilita

Paging 2 - Cutriculum vilee di
SVANOSIO Simona

Collaborazione con Fondazione Enaip Lombardia e con I'stituto G, Pessina i Como in allivila
di tutoring d'aula e di tirocini formalivi, tutor Dote Scuota; attivita di {utoring in percorsi di
orentamento atlavoro su progellt finanziali dalla Provincia df Como e da Regione Lombardia,

Gennalo 2013 ~ Dicembre 2014 VAR
8P} ITALIA - Gruppo Obiellivo Lavoro Sil

Agenzla per il Lavoro

Consultant Poliiche Allive del Lavoro ,

Responsabile operativa servizi al lavoro per la Filtale ¢l Como: erogazione di servizi di
orientamenlo, bilanclo di compeleize, coaching, tutoring tirecini, scouling e presentazione profii
alle aziende con parlicolare riferimento ad utenli inserili nel percorst Dote Lavoro di Regione
Lombardia e Garanzia Giovani, ulilizzo dei porlale regionale Gefo e dei porlali nazionali per la
profilazione e liscrizione al progelto Garanzia Glovani, responsabile della geslione dei rapporti
con aflri entl e per la definizione &l accerdi di parlernariato,

Agosto 2011 - Dicembre 2012 A ! A

Chiellive Lavoro Spa

Agenzia per i Lavoro

Reciuiter

Al tientro dalla materall ho concordato con I'azlenda di passare ad un orario park-lime ¢ di
fimodulare le mie responsabilita in azlenda, passando alla mansione di Recruiler. In queslo
ambito mi sono occupata direltamente deli‘allivita di accoglienza, reclutamento, selezione e
gestione amminisiraliva del personale in sommiinistrazione della Fifiate di Como,

Apiile 200- Luglio 2041 P\ L R
Oblettivo Lavoro Spa

Agenzia per il Lavoro

Coordinalrice

Assunla inizialmonte come Addelia at Reclutamento e Selezione, ho poi ricopsrio varie mansion!
nella gestione e ne! coordinamento, fino ad arrivare aliincarico di Coordinalore delie Filiall i
Como, Canti, Lecco, Merale  Sondrio.

Per Io Filiall Indicale avavo la responsabilil di coordinare & supervisionare Fattivita per quanto
figuarda gl aspettt di acceglienza, reclutaniento, selezione, amminislrazione del personale in
somministrazione, politiche alfive del lavoro e gastione delle Filial.

Per ulteror informaziont:
warcedefop.en.inbiransparency
www.europa.eu ncommieducationfindex_it it
VALEDfEsGY-seareh.con



ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del dators di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dalo (da~a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da-a)
+ Nome ¢ indiizzo def dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
+ Princlpali manstoni e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

' Dale {da—a}
«Nome 6 tipo di istituto di islruzione
o formazione

+ Principali malerie / abiiit4
professionali oggetto dello studlo

» Qualifica conseguita

' Date (da - a)

+ Noma e tipo di islituto di islruzions
o formazione

+ Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello sludio

+ Qualifica conseguila

Pagina 3 - Curriculum vilas oi
SVANOSIO Slmona

Setlembre 2002 Gennaio 2004
Emporio dei Lavori - Sede di Como

Fondazione per lo sviluppo defi'occupazioneg

Responsabile di seda — Allivita parl-time

Referente della sede di Como. Mi occupavo di tuita 'allivila, dafaccoglienza dei candidati,
all'orlenlamento, all'erogazione di servizl al tavoro all'interne di progelli FSE allo screening delle
candidature fino alla gestione di lullo I processo di ricerca e selezione per aziende clieal,

Maggio 2002-Dicembre 2003/« . "/,
Oblelttivo Lavoro Spa '

Agenzla ¢ Lavoro Inferinale

Addslla Reclulamenlo e Selezione - Sosliluzione Materita parl-lime

La mansione prevedeva la gestione del front-office, I'accoglienza e la preselezione, I'allivitd di
reclulamento e selezione miralo per ricerche specifiche, la presentazicne dei candidali
all'azlenda,

Luglio - Dicerbre 2001 o
Scuola di Direzione Aziendale deli'Universith L, Boceoni - Milano

Scuola d] Formazione Post-Universitaria
Slage .
Addetia allufficio Placement per gli studentl dei masler MBA & Miem

Aprile-Luglio 2001
ET Line e Assoclati di Milano

Corso di formazione pos! laurea In Selezione, Valutazione e Sviluppo delle Risorse Umane della
durata di 140 ore
Allestafo df frequenza

Dicembre 2000
Universith degli Sludi di Mitano
Organizzazione del Lavoro e Sociclogla

Laurea in Scienze Politiche {vecchio ordinamento)

Per ulterior informazionk:
voww,cadefep.ewintiiansparency
wnw.guropa.cu lnlicomm’educationfindex_ithim)

wyrw.eurescy-searcli.oom



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nal corso della vila e dolla
carrigra me non necessaramenis
dgonoscivle da cedificeli e diplonii
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lollua

+ Capacita di scriliura

+ Capacitd df espressione orale

CAPACITA € COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere o lavorare con effre peisons, in
amblenle mufficullurefe, occupando posil
In cul fa comunicazions & Imporianfe e in

siluaziont In cuf & essenziale lavorarg in
squadre (ad 65. cuilura e spor), goc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento o amminlsirazione
di porsong, progetl, bilancl; sul poslo of
tavoro, in allivitd df volonlarialo (adf gs.
cultura 8 sport), e casa, ecc.

PATENTE O PATENTI

Lipomo, 08/11/2018

ITALIAHD

INGLESE
BUOND
DISCRETA
DISCRETA

Buone competenze relazionali acquisite soprallutle nelle esperienze di lavoro, gestendo i
rapporli con differenti lipi di utenti, con i clienti ¢ nel coordinamento di vari gruppi di lavoro.

Buona capacita di geslione di gruppl di lavoro, di organizzazions e pianificazicne delle altivila
lavorative.

In possesso di Palonle B. Aulomunita,

Aulorizzo il trallamento det migl dati perscnali ai sensi deglh arl. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679,

Dichlarazione sostiluliva di cerlificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
Avvatendomi della facolla concessa dall'arl. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilit ¢ delle pene stabilile dalla

legge per false altestazion! e mendaci dichiarazioni, sotlo la niia personale responsabititd DICHIARO che i dall inserili net

presenle CV sono verilier.

Lipomo, 06/11/2018

Pagina 4 - Cutriculum vitge of
SVANOSIO Simena

Per uiterdor infosmazionk:
wwnw.cedefop.evinliansparency
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