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IHFORMAZION! PERSONAL

Nome

Indirizzo .

Telefono

S Eemigl] ‘

MNaronalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale {da - a)

s Neme e indirizze del datera di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore

+ Tipo i implego

+ Principali mansioni e rasponsabiiith

*Dale {da - a)

s Nema e Indirzzo dal datora di
lavero

+ Tigo di azienda o seliore

* Tipo di impisgo

» Principali mensioni & responsabilita

+Dale (da - a)

» Neme e indifizzo def datora di
lavoro

+ Tipo di azienda o seficrs

» Tipo di implego

Pagiog 1 Cuticuiuin vilgo 4i
SVANDSIO Sirona

SIMONA SVANOSIO

lattana

Genngio 2013 - altualmente
Attivita eutonoma inlibera professione

Poliliche Atlive e servizi al Lavoro

Celatorazlons con il Cenlro perlimplego di Como sd enti accreditab di origntamenta ad
incusions laverativa

tilizzo det porata provinciale Siatesi per Fageiornamenlo defle scheds anagrafico piofessiona
degh utent, det pertale SIUL per Dishiarazioni o immadiata Disponibilita degh utent, stasura
Palii di Servizio. Svelgimento i cofloqui i odentamento di base e specialsicl sis Individusli che
di grippo prasso i Gento impiego. Attivita di selezione & tutering su progetli specifich di
nclustone lavorativa presso entt aceraditali.

Aptile 2018 — Dicembra 2013
Allivila aulonema infibera srofessione

Crizntamento al lavero & Forrrazions

Collaboralrice con enli accradiat di orisntamento ed inclusicne ‘averativa

Collaborazicne can Cooperjob Spa sede di Como in altiviia of utoring ad crientamerto su
progelti Dote Unica Lavoro & Garanzia Glovani (fino al 31 Luglio 20£8), ulilizzo dat pertali Celo
fole e Siage, elaborazione di Fiani di Inlerventy Parsonatizzati, nserimento delattivita svelta
sugll utenti sut portate Slage; attivita di progetlaziene e tlsring ¢ progatti fonmalivi prasso
Conserzie Cencerlo di Comp, Insarimenio progatti formativi sul portale Regionale Gefo Dota,

Oitobre 2018 - 31 Marzo 2018
Coaperjol Spa

Aenzia par iHavorp
Addetla di Filiale

Per uerail nfommareni:

i codelon eu intransparency
WHHLBUINE.SY, ntformyeduoalcringel it himl
S eUnEseY-3aami com



+ Principali mansioni & rasgonsakiila

*Dale {da--a)

* Nome ¢ indirizzo dei dalore di
lavero

s Tiso i azienda o settore

, « Tipo di impisgo
+ Principalf mensioni ¢ responsablita

e Dalz {da~2):

-« Mome e indirizzo del dalore di

O Javeno

« Tipo di azienda o selfors

* Tipo di impiego

+ Rrincipali mansioni e responsability

+Date {da ~ a}
= Nome & Indirizzo del dalore di
_ lavero

» Tigo di azlenda o sellore
+ Fipo ¢ impisgo
» Principali mansioni & responsabiita

+ Date {da - a)

» Nome & indirizzo del dalore di
favoro

« Tiro i azienda o sellors

+ Tipo ¢ implego

+ Principali mansiont & responsabiiita

+ Date (da - a)
Fagina 2 - Curicu'em witse di
SYANOSIO Simena

Alfivila df reolutamento e selez one (8l parsonale, gasiione ammnistiativa dell atfiita difitige,
Alfiita dt twioddng di Urocini exlracurdculat di inserimentofreinserments lavarafivo, definiziona
della retative convenziont e pregelll formativi definizione Pall di Serviio sul perale Gab Cole,
elaborazione di Flani di Intervenio Personalizzall ed inserimento daliatbvila syslia con gli atent
sul perfale Siage nellambito del progelto Dote Unica Lavore.

Febbraie 2015 ~ Oltabre 2016
Allivith autonoma n libera professions

Criantemento al iavero ¢ Formazione

Ccllaboratrdea con Enlf di Formazione & Orentamanio

Colaborazions con Fondazions Enalp Lombard'a @ ¢on Flsiitulo G. Pessing di Comoin altivita
di lutoring d'aula 2 di tirocini formalivi, tulor Bote Scuola; aifivid di utoring in percarsi i

erienfamento allavero su progelli finanziati dalia Provingla df Como e da Regione Lombardia,

Gannalo 2013 - Dicembes 2014
BPHITALIA — Gruppo Ohleftivo Lavoro Sd

Agenzia per i Lavoro

Consutant Poliiche Altive del Lavoro

Respensabile operativa servizi al lavoro per fa Fillale di Cemo! erogazione di servizi di
ofientamento, bitancio di competenze, coaching, tuloring tirocni, seouting o presentazione profil
alle aziende con parfcolare riferimento ad utenti ingeril nai pereorsi Dote Lavoro di Regione
Lombardia @ Garanzia Giovani, uliizzo def portale regiona'e Gefo ¢ dei porali nazionali perla
profitazicne e Fiserizions al progatto Carenzia Gigvani, responsabile deila gesliens dei rapport
con altr entl e per la definizone di 2ecordi di parternariato.

Agosio 2011 - Dicembre 2012
Chlsttivo Lavero Spa

- Agenzia par il Lavare

Recruiter ©
Al riantio dalla maternita ho concordalo con Fazienda di pessare ad un orazio parl-tims e di
imodulare e mla respongabllit in ezienda, passando alla mansione o Recruifer. In questo

*ambito mi sono cecupata direttamente dellattivita & accoglisnza, reclulamanto, selezione o

gestions amminisirativa dei personale in somministrazione della Filigle i Corao.

Aprile 2004- Lugllo 2011
Oblativo Lavers Spa

Agenzia par it Lavoro

Cocrdinatrice

Asstnla inizlaimante come Addelta al Reclitamento & Selazicna, ho pot ricoperto varke mansioni
nella gesticne e nal coordinaments, fine 2d ardvare alinearico di Coordinatora delle Filiat di
Comp,-Cantd, Lecco, Merate e Sondric,

Par fe Fiial indleats avavo la responsatilita di cacrdinare e superdsionara -atlvita per quante
riguarda glf aszedli di acengianza, raclitamento, selezione, amnsinislraz one del personaler in.
soinministraziene, peliiche attive dat lavaro e gestione delia Filiall. :

Settembre 2002- Gennaio 2004

Far witediod informarical
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» eme e inginzzo del datora di
lavaro

» Tipa di szienda o sellers

» Tipo di tmpiagn

+ Principati mansioni & sesponsabifita

»Date {(da - a)

» Mome e indirzzo del datore i
lavare

+ Tipo dl azienda o setiore

s Tipo diimplego

» Princlpali mansioni e responsatilita

s Pale (dé - a) .

+ Nome e indirizzo de! datore di

lavoro .

-'“{i'po di azlenda o settore
+ Tipb di impiego
» Principai mansicni e responsaiita

+Dale {da - g}
+ Nome ¢ lipo di istitefo di istruzione
0 formazione

« Pringipali materia / ablita

prafessionali cggetto dello studio

« Quatifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE . .
‘Datg(da-a)

+ Nome ¢ tipo diistiute di istruziene
o formazione

“+ Piincipal matarie / ablita
professionati oggstio deilo studio

« Qualifica consaguita

- CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acguisite nel corso della vila g della
SOrfara ma non pacessanamenle
riconoseiilo da Lertficall & diplonmi
ufficall.

MADRELINGUA

ALTRE LiMGUE
+ Capacita di laltura
+ Capatita ¢ seritlura

fagina 3 - Cumiceiim witda of
SYAROSIO Simana

Emporig del Lavoii - Sede & Como

Fondazione perf fo sviluopo delfoccuparione
Respenszbils di sece - Aliwta part-lms
Referenie deda seds di Come. Mi cccupavo di lutta lattivity, dallaccogienza el candidali,

_ gilorientamento, all'erogazions di senvizi atlavoro allintarme di progeti FEE allo screaning dalle

candidature fno alla gesticna i ullo 1l processs diricerca e seleriune per aziende dieni
Meggio 2002-Dicambre 20073
Chialtivo Lavaro Spa

Agenza di Lavero Interinale
Addetia Reclutamento e Selezions ~ Sestiluziona Maternila part-time

" Lamansicne prevedeva la gestione del front-office, I'acccglienza 8 1a preselerlons, {ativiid ¢i

reclutamento e sslezione miralo ger ricerche spacifiche, la presentazione dei candidati
il azienda.

Lugtio - Dicembre 2001

~ Scucla di Direzicne Aziendake delfUniversith L. Bacooni - Milano

Seucla di Formazions Post-Universitaria
Stage

Addeila alfufficio Placement pat gli studenti del master MB3A e Miem

Aprila-Luglio 2001
ET Line e Asscciat di Mifano

Corso di formazione post laurea in Selezlone, Valulazione e Svilupee dalle Risorse Umane defla
durata ¢l 144G ore
Altestato di frequenza

Dicembre 2000
Universita degli Studi di Milano

Organizzazione del Lavoro e Saciclogla

Laurea in Scianze Palitiche (veochio ardinamento)

HALIARG

lHGLESE

Buono

CISCRETA
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+ Capacith di espresslone orele DISCHETA

CAPACITA £ COMPETENZE Buana compalenze relazionali acquisiie soprativtio nelie espentanze Ji lavero, gestendo |
RELAZIONALY rapport con differant tiot di uteat, con i chenti & nel coordindmenio Gt vari grupsi di lavore.
Vreery @ lavorars con all's parscns, in
ambiente multiculiurals, cocupando posli
in et la comunicazione dimpatante e in
sifzazicmi fn Ui & gssenzivle favorara in
squadra (ad 5. cutivra e Scor), ecc.

CARACITA E COMPETENZE Buota capacita di gastiona Jf grupoi o lavoro, di erganzzazicne » pianificazions dells ativita

ORGANIZZATIVE ~ lavoralve.
Ad g3, ¢oordinamanto 8 amminisirazione
df parsone, progstt, blanci; sul posto df
tavero, in aflivitg & velontariste (ad 4.
cultura @ spor), a casa, ece.

PATENTE O PATENTI in possesso di Patente B, Automusila.

Lpomo, 1011272020

Simena Svanosio

Autozzo it tratiamento dei miei dati persenali af sensi degii art 13 ¢ ss. cel Ragolamento UE 2018/679,

Dichiarazions sosbtuliva di cerlificaziona (ad. 46 D.P.R. n. 4482000

Awvalendomi della facolth concessa dallart. 46 D.P.R. 4452009, consapavila delle responsebiita e dele pane stabilite dalla
legga per false altestazioni e mendaci dickiarazioni, sotio 12 mia personale rasponsabiita DICHIARO che Hdati inserili nel
presente CV sono ventier]. :

Lipomo, 10/12/2020

Shinicnia Svanosio
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