INFORMAZION]I PERSONALL

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Giugno 2018~ ad ogyl

Gennalo 2018~ ad oggl

Novembre 2016-ad oggi
Collahovazione con p. iva

Febbraio 2015 ad oggi
Collabarazione con p.iva

Novembre 2010-Dicemiye
2014

Curricailiiy: Vilae LiARE, PROSGE I

LIANA PROSPERINELL]

Consulente tecnico e tutor

Formez PA~ per “Plano di empowerment del personale deai Centri per
I'implego della Lombardia”

Responsabile certificazione di nompetenze (consulente esterny)
Valrisk di Delebio (So) societa di servizi e consulenza per le axlenda

Tutor espetrto politiche attive del lavoro ¢ orientatore professionale
Consorzio Meslieri Lombardia- sede di Como- enle accreditato privato

Tutor esperto politiche attive del lavoro e orientatore professionale
Allualmente -Provincia di Coma- centro per impiego di Canlli-Colfocamento miralo — enfe pubblico

Precedentemente-Provincia di Lecco-centro per impiego

Servizi di accoglienza

Orlentarnento Informativo, compllazione scheda anagrafica, verlfica dat
amministrativi relativi allo stato di disoccupazione

Servizi di supporto alia predisposizione del piano personalizzato

« Accertamento delle competenze pragresse_del disoccupato: analist di motivazioni
e aspettative, approfondimento della “consistenza” del patrimonio di conoscenze,
capacitd e competenze del disoccupato;

s Costruzione di un piano personatizzato di Inserimento lavorativo condiviso,
concrefo e realistico,

« Inserimento datl nei sisternl informativi regionall (STAGE GEFO) per Favvio della
Dote unfca Lavoro e della Dote Garanzia Glovanl

» Monitoraggio del piano personallzzato,

Servizi di tutoragglo

+ Accompagnamento alinserlmento lavorativo mediante azioni di consulenza per
la ricerca del lavoro;

« Accompagnamento e preparazione per collogul dl preselezione;

« Tutoring di tirocinio o di inserimento;

« Consulenza per promozlone e potczlamento di capacitd Imprenditoriali;
coaching)

« Individuazione delle oppoitunita professionali;

« Valutazione delle proposte di lavoro e H refativo invio delie candidature;

+ Servizio di coaching.

+ Bilancio di competenze

Attivita dl coordinamento non direttamente collegate con l'utenza
« Supporto alle attivitd organizzative interne dei CPI
+ Monitoraggio e rendicontazlone pratiche DUL e GG

Presso collocamento mirato: anche tutor per bando dote Screening 2015
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DICEMBRE 2015-AD 0GGI
COLLABORATORE A P.IVA

Marzo -Giugho 2011
Marzo-Giugno2012
Marzo-Giugno 2013

2016-2010

1996-2006

ISTRUZIONE

Gennaio 2017-0ktolne 2017

Anno accademico 201

2006

1995

Curricuhum Vilae LIANA PROSPERINELLE

Docente moduli di bilancio di competenze, orlentamento al lavoro,gestione
del tempo,dirltti d doverl del favoratore
Tatenl form- sociela di formazione !

. Tuter & docente per modull di orientamento al lavoro, bilancio di competenze e
gestione det tempo per corsi individualt di riqualificazione professionali di lavoratort in
somministrazione e tempo Indeterminato o presso Istituti superiort.

Otlentatrice scolastica
Scuole stipetiort Provincla df Lecco ~ Settore Formazione Professionale, Istruzione ¢
Politiche per I'fmpiego

Colloqui di orlentamento universita/lavoro per i ragazzi di V superiore:

« analisi del bisognl a partire dalla rifevazione delle principali caratteristiche socio-
anagrafiche e formative deil’adolescente, atlraverso raccolta e documentazione tutti gll
elementi informativl utili per lidentificabilith defi'utente e delle domande dallo stesso
espresse; utllizzo schede di bifancio di competenze e test di natura qualitativa

Saelezionatrice o assistente amministrativa ¢ commerciale di filiale
Manpower SpA- Filiale di Lecco

Assistente di filiale addetta alla seleziohe personale temporaneo,all'amministrazione della
alla promozione ai clienti del servizi deli'agenzia

Educatrce
Cooperativa Nuova Scuola s.r.l.-Via Al Molinatto  Oggiono - Lc -

Settore Educativo - sociale: Scuola secondaria di primo grado

Master di primo livello per tecnico supertore dal servizi al lavoro nei sistemi di
istruzione,formazione e lavoro presso Universita di Bergamio con votazione 110/110
e lode

Universita degli Studi di Bergamo

Corso i Perfezionamento postuniversitario In “Bifancio di competenzo,
validazione e certificazione delle competenze (VAE): modelli, metodi,
strumentl

Unlversita degli Stucli (i Firenze - Facolta di Psicologla, Prof.ssa DI Fablo
Annhamaria

Laurea scienze politiche (v.0)( equiparata laurea specialistica
classe 70/S e equiparata LM62
Universita degli Stadi di Mitano

Diploma di liceo classico -Liceo Ginnasio “A.Manzoni” Lecco
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FORMAZIONE

Ottobre -Novembre2014

Settembre 2011-Giugto
2013

Novembre 2013

Marzo 2013

Marza 2011

COMPETENZE PERSONALI

Allre lingue

inglese

spagnolo

Compelenze comunicative

Compelenze organizzative e
gostionali

Competenze professicnali

Compelenza digitale

CGurrisuluns Mitae LIANAPROSPERINGLLI

Corso payroll specialist -buste paga-Universita Cattollca Milano
Attestato di frequenza convegno Internazionale sull'orientamento

Unlversita degli Studi di Padova

Attestato di frequenza { 8 ore) Corso per orlentatori sul Business Coaching: guida e
supporto alla creazione dlimpresa -

Attestato di frequenza ( 8 ore) Learning coach nell’edvicazione deghi adulti,

Attestato di frequenza ( 8 ore) If bilancio di competenze nel lavoro con immigratife nel
paesi in via di svifippo

Universita Cattolica del Sacro Cuore- Milano -

. e B
CONMPRENSIONE PARLATO ?PRODUZ(DNE SCRITTA
Ascollo : Letiura Inlerazione Produzione crale
B1 B2 81 B B2
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- Capacita di ascolto e comprensione del bisogni altrul e comunicazione in modo chiaro
ed efficace adeguandosi a diverse tipologle di utenti e con divers! entl

+ Capacita di agire in attonomia o nel rispetto delle direttive imposte, di asstimerst
responsabilith e rischi se lo richiede il contenuto del lavoro

« Capacita di gestire lo stress e attivarsi da sola o In collaborazione con superiori 0
colleghi per gestire problemi

Orenlamente- tutoraggto politiche attlve:
¢ offellusre colleui di orientamento con diversi saggelii comprasi disabill e svantaggiali
+  Elaborare e moniforare i plano di azione individuale di inserimento lavoralivo ficostruendo il
percorso personale e professionale del soggett
Cerlificazione di compslenze:
«  Effellvare la cerilicazione di competenze in ambilo formale, Informale e non formalo
Selezione del personale:
Docenza diritlo del lavoro

$vania
Efahn‘c}:?',ed o Comunicazione Creazions i Sicurezza Risolnzions d
Informazlon ' Contenuli ’ problemi
UTENTE  UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
INTERMEDIO ‘ENTERMEDIO INTERMEDRIO INTERMEDIO INTERMEDIO
Livellr Utenta base - Ulenle intermedio - Ulente avanzelo
Compelenze digilali - Scheda per Favloyalutaziona
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dali personali

Curricaliem Vilae LIANA PROSPERINGLL

+ Utizzo del sistema operative Windows Vista e XP e delle sue applicazioni, Office Word ,
Offtce Exel, Office Power Point, Office Access,Internet Explorer e posta elettronlica.

+ Utilizzo di portale regionale GEFO E SIAGE, SIUL.Utilizzo portale Sintest della
Provincla dl lacco e della Provincia di Comao, Utilizzo e conoscenza portall
CLICKLAVORO-ANPAL; CRUSCOTTO LAVOROQ.

BAUTOMUNITA

» Disponibile a corsi di formazione, brevi trasferte, Disponibile a diverse tipologie di
contratio e anche ad incarichl di consulenza professionale in quanto in possesso della
partita fva (03696640162).

Auterizzo |l rattamento dei miei dali parsonali af sensi del Decrelo Legislalivo 30 giugno 2003, n, 196
"Codice in maleria di protezione dei dali personaii”,

Autorizzo Il frattamento dei miei dali personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE n. 2016/679) e del Decreto Legislalivo 30
glugno 2003, n. 196 "Cadice fn materia di protezione dei dati personali” per i fini di ricerca e selezione personale,

“Valendomi defle disposiziont di cul alleit. 46 det D.P.R. 44572000 e consapevole delle sanzion penali, net caso di dichiarazion! non vesiliers,
di formazione o uso di alli falsi, richizmate nelfar. 76 del D.P.R. 445/2000, al sensi e per gli effetli deliait, 47 del D.PR. 445/2000, sollo fa
mia personale responsabilith e al sensi e per gli effefli del D.LGS. L. 196/2003 sulla futela dei dali personali, aulorizzo alluso dei miei dali,
conlenuli nel presente medulo e nel curdculum vitae aflegato”

Lecco,05/11/2018

LIANA PROSPERINELLI
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