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Curriculum Vitae Liana Prosperinglli

LIANA PROSPERINELLI

Luogo e data di nascita (ke

PIVA 03696640162

Consulente per orlentamento professicnale e per le politiche attive

Prima incarico professionale presso Amministrazione provinciale di Leceo/ /da 01/08/2013 dipendente of UMANA
S.n.A. agenzia per il lavoro Clo Settore Formazione Professionale, Istruzione e Politiche per I'mpiego Corso
Matteotti n. 3, 23900 Lecco (.G}

Tutor per Dote Ammontizzatori sociali e Dote ricollocazione e rigualificazioneora Dote UNICA LAVORO:
Fase accoglienza:
(Gestione dellaccoglienza e dello screening delfutenza,
- Prima informazione
- Corngilazione scheda anagrafica e professionale;
- engermento dati ne! sistema informative del portale Sintesi;
- Consulenza oriertativa di primo kvello,
- Supporto all'autoconsultazione,

Fase Servizi di supporto alla predisposizione del piana personalizzato

- Diagnosi dei bisogni e della domanda individiale di orientamento,
- Analisi ed eventuale ridefinizione della domanda di orientarnento,
- Aggiomamento scheda anagrafico/prefessionale in Sintesi,
Gestione dote UNICA LAVORQ (dallz presa in carico del lavoratore alla liquidazione delle attivita)
FaseServizi di tutoraggio
- Accompagnamenio allinserimento lavorativo mediante azieni di consulenza per la
ricerca del lavore,
+ Accompagnamento e preparazione per colloqui dipreselezione;
« Tutoring di tirocinic o di inserimento;
« Consulenza per promozicne & potenziamento di capacha imprendioriali;
+ Individuazione delle opportuniti professional;
« Valtazione della propeste di lavoro ¢ il refativo invio delie candidature;
o Senizio di coaching.
o Bilancio di competenze individuali e di gruppo
o Workshop di gruppo: laboratori di ficerca attiva del lavoro
o
Fase Attivita di rendicontazione
- Monitaraggic e rendicontazione delle attivita & dei servizi de! piano persanalizzato

Setlore Risorse umang-Agenzia per il lavoro

Orientatrice scolastica

Amministrazione Provinciale of Lecco ~ Settore Formazione Professionale, Istruzione e Politiche per lmpiego
Corso Mattectti n. 3, 23900 Lecco (.G}

Crientatrice scolastica - Colioqui di orientamento universitdavore per i ragazzi ¢ V superiore:

»  analisi dei hisogni a partire dalla dievazione delle principali caratteristiche socic-anagrafiche e formative
delfadolescente, attraverse raccolta e documentazione tutti gif elementi informativi utili per l'dentificabilita
dellutente e delle domande dallo stesso esprasse;

«  fomitura informazioni in modo mirato al bisogno crientativo espresso; criteri di utilizze delle informazioni e
reinvio eventuaimente ad alti senvizi per definire obiettivi arientativi personall, idertificare le opportunita
per lingresso in percorsi formativi o lavorativi

+  supportare Mutente nelle fasi di inserimento nei percorsi

*  Ltiizzo schede dibilancio di competenze @ test di natura qualitativa

Setiore Ente pubblico
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Curriculum Vitae Liana Prosperinelli
Selezionatrice e assistente di filiale
Marpower SpA- Filiale df Lecco, Lunge Lario Cadorna, 4 Lecco (Lo)

Assisterie df fifale:
= valutazione della persona, ricerca e selezione candidati
«  presentazione candidati alle aziende e attivitd di telemarketing per presentazione servizi agenzia
«  attivitd di orientamento at lavors e sostegno af ricofiocamento dei lavoratori in cassa integrazione.
«  Partecipazione ad attivita di orientamento al lavoro presso scuole professionali per classi ultimi anni e
licei in particolare:
Reclutamento candidati & supporte nell'attivita dei corst di formazicne
e Ativita di orientamento al lavero e sostegro al ricollocamento del Tavoratort in cassa integrazicne
*  Gestione pratiche di assunzicne e proroga dei contratt! di lavore e successiva supervisione
dellintegrazione dei lavoratori ngt luoghi di lavora, contrello ed inserimento presenze, comuricazioni agh
enti (centro per I'mpiego, collocamento disabill, questura e prefettura), compilazione contratti di
soggicrmno e di prosecuzione, comunicazioni di variazione, proroga o cessazione per lavoratori
extracomunitani.

Settore risorse umane —Agenzia per il lavoro

Educatrice

Cooperaliva Nuova Scuols s.cl-ViaAl Mofnatto Oggiono~Le -

Assistenza ragazzi disabili 0 oon lievi deficit nefle materie scolastiche, collaborazione con insegnanti per la stesura
piano educativo personalzzato e la valutaziong nelle singole materie.

Assistenza al doposcuola ¢i un gruppo classe per stesura compiti e recupers materie. Attivita of orientamento per
scelta scuola superiore.

Settore Educativo - sociale: Scuola secondaria di primo graclo

Iscritta primo anno Laurea magistrale Formazione e gestione delle risorse umare

Attestato di frequenza {8 ore) Corso per orentator sul Business Coaching: guida e supporto alla creazione
dimpresa
Consulente Fabrizic Rota-presidente Assipro
Aftestato di frequenza (20 are ) Convegno Interazionale sulforientamento 2011 £ 2013
Universita degli Studi di Padova
Attestato di frequenza (8 ore)
Enaip Toscana-

Learning coach nell'educazione degli adulti. relatore; Daniele Mattone —Sernirario realizzzto nefl'ambito del
Programma Europeo LLF - Gruntdvig Progetto LICO

Attestato di requenza { 8 ore)
Universita Cattolica del Sacre Guore- Milano -
= il bitancio df competenze nel favoro con immigratire nei paesi in via di sviluppo

Corso di Perfezionamento postuniversitario in “Bilancio di competenze, validazione e certificazione delle
competenze (VAE): modelli, metodi, strumenti

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Psicologia, Profssa Di Fabic Annamaria {8 ¢fu}

Laurea in Scienze politiche Votazione
108/110

Universita Degll Studi di Milano - Facoltd di Scienze Politiche,, Milano

= Tesi in Relazioni industriali, Tiolo tesh: * If governo del mercate del lavoro e la lermazione professionale.Lo studio df
un caso: Leceo lavore.”
Diplema df Maturita Classica. Voto 47/60

Laurea vecshio orcinamento ( equiparata laurea speciajistica classe 70/S ¢
‘ equiparata LM52)

Liceo ginnasio “A.Manzoni™Via X Febbraio n. 6 23800 Lecco
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Quadre Comune Europeo df Riferimente delle Lingue

Competenze comunicative *  Capacitz di ascolte e comprensione del bisogni aftrui

= Comunicare in modo chizro ed efficace con singoli e/o con gruppi con interlocutori di cultura diversa.

«  Capacitd di comunicare e relazionarsi con persone di diversa nazionalita e cultura acquisite sia nei
colioqui di selezicne che di orientamento

e  Capacita di lavarare in gruppe

*  Sapers muovere in funzione delle caratieristiche, motivazioni, ruol degli interlocutori e del contesto;
capire persone e situazioni sociali

»  Capacita di orientamento al cliente

Comgetenze organizzative e gestionali +  Individuare modalita di operare diverse dell'esgerienza consolidata amivande a produrre idee e percorst
fAsolutivi nuovi aggregando e disaggregando dali conoscitivi @ ipotesi non gpetimentate, puntando a
migliorare continuamente risultati, organizzazione & metod di lavore. Perseguire gii oblettivi anche in
presenza di ostacol e difficolt?, tendendo al migliorarmento continuo degli standard di risultato.

Competenze professionali Area counseling & crientamento:
Tutering & counseling orientativo individuale e df gruppo
«  grientamente ai meccanismi del mercato del lavoro e di ricerca di occupazione, pradisposizione cv @
lettere di presentazione, preparazicne e affiancamente al collequio anche in azienda
*  Valutazione spendibilita occupazicnale e condivisione di possibili percorsi per inserimento/reinserimento
favorativo
»  Sostegno alle scelte professionali degh immigrall in un'cttica crientativa interculturale.
= Gestione di interventi di iqualificazione e ricollocazione di laveoratori coinvolti in processi ¢i crisi aziendale.
*  Laboratori di gruppe per ricerca attiva lavoro, redazione cv, simulazioni tramite role play dei colloqui i
selezione, autoaiuto
Bilancio df competenze: analisi esperienze formative, professionall e sociali per individuazione
competenze ¢ elementi valorizzabili al fine di progettare un piano di sviluppo professionale. Counseling
individuale per emersione competenze formali, informali e non formali. Bilancio attitudinale e esperienziale.
Consuienza ¢ supporto all autoimprenditorialita
Area selezione del personale:
*  Analisi fabbisogno del cliente: definizione relazione con lg imprase: contatte/visita in azienda
. Preselezione e incontro domanda-afferta: inserimento cv in banche dati specializzate, individuazione @
consultazione delle vacancies disponioili, promozione dei lavoratori presse aziende e invic candidature,
verifica risultato del matching

Competenze informatiche = Utilizzo def sistema operativo Windows Vista e XP e delle sue agplicazioni, Office Word , Office Exel, Office Power
Point, Office Access.Intemet Explorer e posta elettronica. Utilizzo di certale regionale GEFQ.Utilzzo portale Sintesi
della Provincia di lecco.

Altre compentenze = Partecipazione a convegni, seminari e letture di autoformazione sulle tematiche del counseling, coaching, leaming
coaching, orientamento, competenze.

Patente diguida B, automunita e motomunita

ULTERIORI INFORMAZIONI it

= Disponibile a corsi di formazione, brevi trasferte. Disponibile a diverse tipologie di contrattc e anche ad incarichi di
consulenza professicnale in quanto in possesso della partita iva (03696640162). Scno disponibile a valutare
anche altre opportunita professionali in aggiunta a quelle riportate nel presente CV. Dal 2013_associato ASITOR:
Associazione Italiana per ' Orientamento

AUTORIZZC AL TRATTAMENTO DEI MIETDATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/03

Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex art. 76 del DPR 445/2000, nonché della decadenza dal contributo concesso ex
art, 75 DPR 445/2000
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