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Orientatore / tutor esperfo politiche attive del lavoro

- 2]

Tutorforientatore servizi al lavoro e consulente per attivita di formazione

ENFAPI di Lurate Caccivio (CO)

* Realizzazione di servizt orientativi individuall e di gruppo con doti provinciali, regional,
Dote Unica, Garanzia Giovani (bilancio delle competenze, scouting e ricerca attiva
del favoro, coaching, tirocini)

«Docente area comunicazione in corsl di apprendistato; decente di diagnosi delle
competenze nel corso IFTS “Taxtle marketing Manager”; docente corso Tutar per
apprendisti

Altivitd o settore Formazione e servizi al lavoro

Tutorlorientatore servizi al lavoro
CFP Ticino Malpansa di Somma Lombardo {VA)

« Diagnosi dei bisogni e della domanda individuale, bilancio professionale, supparto
alla predisposizione di un piano personalizzate, orientamento alla ricerca attiva del
lavoro, coaching nellambite di progetti regicnall (Dote Unica e Inclusione
Attivail.aboratori Saciali)

Altivita o seflore Formazione e servizi af lavoro

Tutorforientatore nell'ambito del Progetto Regicnale Dote Unica Lavere
Mestieri Lombardia — Como

» Colloqui di accoglienza, specialistict, definizione del percorso, hilancio di
competenze, orientamento ricerca aitiva del favoro

QOrientatoreitutor esperto
Provincia di Como — Centro bmpiego di Appiano Gentile (CQO)

» Erogazione di servizi orientativi di base (gestione did e palli di servizio, colicqui o
accoglienza individuali e di gruppo, diagnasi dei bisagni orientativi, aggiornamente scheda
anagraficofprofessionale in Sintesi, assistenza e informazione allutenza sulle opporunita
formative e favorative)

' Progettazione condivisa con futente di un piano di intervento personalizzato in
relazione ai diversi progetti (Dotl Screening persone con disahilita, Dote Unica,
Garanzia Glovanl) K

«Realizzazione di servizi di orientamento specialistici (bilancio delle competenze,
orientamento, accompagnamento e supporte alta ricerca altiva det lavoro, scouling di
posiziont favorative, coaching, attivazione e tutoraggio tirocing

Attivita o setiore Politiche Altive del Lavoro
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1411112003 - 31/03/2004

Curricuium Vitaa ELEMAPOZZORON

Consulente di orientamento
Centro Lavaoro di Mozzate (CO)

» Gastione Dote Unica e Garanzia Glovani con erogazione servizi al lavoro: bilaneio delle
competanze, orientamento e ricerca attiva del lavoro, accompagnamento continuo,
coaching, fino alla rendicontazione e richiesta liquidazione

» Gestione did e patti di servizio in Gefo e Siul
* Increcio domandalofferta di lavoro, preselezione, attivazione e tutoraggio trosini

Altivita o seltore Servizi alla persona

Esparto Servizi all'implego
Provincia di Varese — Cento Impiego di Tradate (VA)

» Collaborazione nella gestione e nello sviluppo del servizi del Cendro per Phmpiego:

- Allivita di preselezione: gestione pubblicizzazione degll annunci di lavoro, gestione
candidature e autccandidature tramite IDO-Sintesi, collogui di preselezione,
presentazione rosa dei candidati in azienda, promoziong dei servizi del Centro
impiego alte aziende

- Awvio deflo Sportello Assisienti Familiari dalla pubblicizzazicne del servizio alla
gestione dello stesso: analisi dei fabbisogni specifici defle famigle e delle
caratteristiche delle persone che si propongono come assistente familiare,
costruziona banca dati, matching, inlerventi consulenziall e informativi

Altivita o seltore Politiche Altive del Lavoro

Operatore Spottelii Lavaro
Centro Lavoro di Mozzate (CO)

« Accoglienza utenti, collogui informativi e orientativi, contatti con le aziende, analisi delle
offerie di lavoro, servizi di preselezione, gestione banca dati, gestione diretta degli sportelj
tavoro dei comuni convenzionabl :

s Qrientatore: realizzazione di percorsi di accompagnamento e supporo alla deerca alliva
del lavoro, tirccini, tutoraggio alfinserimento lavorativo, percorsi di integrazione scciale
fivolti a persene in difficclta occupazionale

Altivita o settore Servizi alla persona

Orientatore e coordinatore
Forma 2000 di Rho (M)

« Organizzazione e gestione del servizi di orientamenio refativi al *Pragetto Job Adventure —
Percorso Integrato di Orfentamente, Consulenza e Accompagnamento al Lavoro”

«Collogui di acceglienza, atfivita di coordinamento per sei Centri Territoriall Permanenti
partecipant ai pregelto, gestione dati in Menilorweb

» Realizzazione di percorsi di "Tecniche di ricerca operative del lavoro di gruppo” per
disoccupati (Jobclub) e aflintermo di corsl di formazione del Fondo Seciale Europeo

Altivita o settore Ente di formazione
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0172000 - 07/2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986 - 2002

18979 - 1986

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Compatenze organizzative ¢
gestionali

Competenze professionali

Curncubum Vitkae ELENAPOLZOBON

Stagista area risorse umane

Fratelli Pagani Spa di Milano

«Supporte al processa di selezione di personale da inserire nel reparti produttivi,
costruzione di una banca dati dei curricula e partecipazione a corsi di formazione:

Tecniche di asserfivita, La selezione del personsle, Sviluppo defla leadership e
Comunicare in pubblica

Allivita o settors Azienda metalmeccanica

S |
Laurea Magistrate in Scienze dell'Educazione -
Esperto nei Processi Formativi
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Mitano
« Tesi “Forme ¢l comunicazione in refe: Wab Forum e apprendimento”
» Voto: 110110 e lode
Piploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico E. Fermi di Cantw’ (CO)
S |
ltaliano
COMPRENSIONE PARU\TO | PRODUZONE
Asoci Lettura in[eraztcne Produz;one ereﬂe I '
A2 A2 A2 A2 o A2

Liveln AYAZ; Utenle baﬂe BHBZ Utenle intermedio - CUGZ: Uterte avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delie Lingus

= Buona predisposizione alla refazione interpersonale e alfascolta
= Buone capacita di favoro in equipe

« Buone doti di autonornia, spirito d'iniziativa e arientamento al raggiungimento degli
obietiv

s Ottime competenze metodalogiche relative alla conduzione di collogui individuali e d
gruppo con finalita orenlative

« Conoscenza di maetodolegie per altivazione delfulente verse scelle congapevoli e
coerenti, sostegno alla scelta, definizione di progeti professionali con analisi di attitudini &
compelenze

= Oltime capacitd nella progettazione di percorsi orfentativi in rapporto alle diverse fasce di
utenti {inccoupati, discecupati, lavoralor in cassa integrazione e in mobilita, tasce deboli)

« Buona conocscenza del mercato del lavoro, delie figure professionali di varni settori, deila
legistazicne e geli strumenti per Finserimento laverativo

» Corsi di formazione:
. 2007 - 2008 *Latoratorio di pressleziong” partecipazicne a gruppt di lavore per il
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TELFOLALN Curdicuiam Vitae SLENA POZZORBON

rniglioramento dei servizi di preselezione nei Ceniri per Ulmplego della Provincia i
Varase

- 18 ~ 18 Novembre 2005 "Il Bilancio di cornpetenze nellorientaments” ASSIPRO
Mifanrio

- Marzo —Aprile 2004 "La comunicazione efficace” ENAIP

- 8 -9 Maggio 2003 Convegno nazionale "Orientare FOrientamento. Modelli, strurnenti
e esperienze a confronta” ISFOL Roma

Competenza digitale  Buone competenze: pacchelto office, banche dali informatizzate {Sintest, Gelo, Siage, Sul)
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