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Curriculom Vitae
Europass

Nomge
Indinzzo
Teleftmo

E-mail
Nazinnalifd
Batzx di nascita

CANDITATURA

ESPERIENgA
LAVORATIVA

e Dgte
« Nome dal datore di
Havoro

« Tipo di azienda o
seftore

« Tipo dj impicgo
Principali mansioni e
responsabiliia

PATNI NADIA

TUTOR ESPERTO —- SERVIZE PER LHMPIEGO 11 COMO

Dal 2002

Ammimistrazione Provinciale di Como (da gennain 2009)

Aspy Azienda per | Servizi alla Persona G, Luigi Panzer sl di Mozzate (CO)
(da maggic 2017 a dicembre 2018)

Enfapi centro Optrativo di Como sede di Erba {dal 2011 al 2014)

Fondazione Tnaip Lombardia, Via Dante 127, Como {da ottobre 2002 giugno
2016)

Enti di formazione - Centro Impicgo

Oricotatore / Formatore / Tutor

Collogui i eccoplionza individuali ¢ df prupps con  compilazione elo
aggiornamento scheda professionale.

Bilancio & copppetrnze: e profili professionali medio ali (impiegatizi),
dispecupati in genere, divabili, stranieri.

Attivied di oriertaments ¢ aecompagramentto elly ricerca atriva def lavoro individuate ¢
greppo T disoccupati in genere

Awivitd di coaching individuale per ta sotuzione di problematiche Tavorative,
Inevecio domatida - offivta laverative subla base di richieste aziendals.

Attivazione ¢ turoraggio doff provinciali e doti lavoro regionali per disnccupati
con relativa compilazione della domanda on line.

Aufvazions ¢ tordre i Tiacing ¢ bomse lavoro.

Sostegno rella vicerca attiva del lavere anche attraverso strumenti di mediavione
lavorativa (lirocin] formwativi ¢ di oricntamento) per sogeetli in difficolta
octupazionale o disoccupati con profili professionali medio alti {impiegalizi),
disoccupati in genere, disabili, stranieri.

Qrientamenia nella scelta professionale per giovani in obbligo scolastico.

Bifanero astitudinali per giovani inoccupatl ¢ donne in reinscrimento lavarative.
Servisd al knvoro presse il Servidde Inserivient! Lavorativi pec soggetti a rischio di
emaiginavione sociale e portatori di handicap, con mansioni di orientamento,
progettazione e monitoraggio di inserimenti lavorativi, contatto con Ie realtd
produttive del ierritorio,

Formaxdprie af favora per glovani con frequenza di corsi professionali.




Dhate

= Nomce del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o
SeHoIe

= {ipo di implego

« Principali mansioni ¢

responsabilith
« Pate

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavom

- Tipo di azienda o
selfore

= Tipo ot immpicgo

« Principali mansioni ¢
risponsabibitg

+ Date

* Tipo di azienda o
settore

« Ruolo lavorativo
svolio

= Prascipali mansioni ¢
responsabilisd

ISTRUZIONEE
FORMAZIONE
« Pzte

s Thate

TR - 20401
Azienda Socio Sanitaria Provineia di Como Distretto di Maniano C. se

Servizio Inserimentn Lavorativi Azienda Socio Sznitaria

Educatore — Orlentatore professionale

Amivita di orientanmento, formazione ¢ accompagiantento of kvers AUTAVETSO
strumenti di

mediazione favorative  borse lavoro, tiracing lavorativi - di soggetd
svantaggist, disabili, psichiatrla, disagio sociale, tossicodipendenza, ex
detenuti,

Coortinanienrs dell Egteive,

Grestione ¢ fnformmizarione banca datf ariendy.

1994 - 1999
Azienda Socio Sanilaria Provincis di Como Distretto di Marang C.se

Commissione di Vigilanza

Consulente amministrativo

Coordinaswenio doll 'daudoe,

Gestione dei contasti ¢on | oresponsabili delle sprutturs s0cio ¢ formativo
assisterziali operant sui territoni di competenza, in (ermini di verifica e
consulenza preventiva circa le caratieristiche strutturahi ¢ gestionali dei van
scrvizi soggert alla vigilanza (case di fiposo, centri residenziali, asili nido,
cerri di prima accoplienza, centri di aggregazinne).

1982 - 1994
Assnciazioni culturali, couperative df animazione sociale

Animatore teatrale e del Hbro, formarore

Idvazione, orgumzeazions ¢ condusions i grupps di favoro ¢ laboratorio di pratics
tealrate, lodics ¢ Ji animazione del libro presso Centri di Aggregazione
Grovande, scuole materne, scuole elementari e biblioteche,

Organizsazione ¢ condusions &f corsi df Jormazions per insegnanti ¢i scuola
reglerng, elemeniare ¢ media relativi alla pratica di animaxione ¢ animazione
del fibro,

2016 _
Lorso di aggiormanentn (9 ore complessive) per operatori Servizi per
Pimpiego delia Provinciz di Como

2010

- Corsd di aggiormarmento per operator Servizi per Fimpiego dellz Provineda di

Camo relativo all'attivita di Coaching renuto da Massimo Cavalier.




= Date

« Nome e tipo di istituto
di istruzione /0
formazions

= TiHolo di studio
COLSCRULo

« Tl

» Nome ¢ tipo di istituto
G struzions ¢fo
formazionc

¢ Titolo di studio
conseguitn

Madrelingus

Auntovalutaxions

Inglese

Francese

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITAE
‘OMFETFN?F
OR(;AMZZXFIVE

ALTRE CAPACITAE
CONOSCENZE

27/06/19%4

Universita Cattolica det Sacro Cuore di Milane, Facolty di Lettere ¢ Filosofia
Inditizzen Comynicaziond Sociali. Oltre gl esami i filosofia in corso di
s’pmmmamone ha previsto 1 seguenti esami: fcoria e tecnica delie
comunicaziont sociali, psicolgia, psicologia sociale, sociologia.

Laures in Filosofia

1952
Liveo Linguistics “F. Casnati” Camo

Diploma di Maruxiti Linguistica

Ttalinno
C omprensione “Parato Scritto
Ascolo Lettura Tnicrazione | Produzione
e orale . orale
Livello 5 | Livello Livelin Eivello Livello
; 2 g A2 AZ
AL pase P M ase | | hase base | "2 | hase
Livello Livelto Livello Liveilo Livelln
Bi pwlerm| BI jinterm{ B1 linterm| Bl [interm| Bl [interm
i oedin | edio edio edio | edio

Buonia capacitd df fovorars in Sguips ¢ adattabilitd marurata nel corso delle
esperienze lavorative indicate,

Capacitd di pewione della comunicazione di sgruppa Con diversi farget di
riferimento, maturata nelly pratica di docenza, netla conduzione di groppi per
l'accoglienza e nel lavoro di coordinamento della Commissione di Vigilanza,
Capacitd df sviluppo def comtatel con azionde per promuovere percorst di
inserimento lavorativo.

Supporie wlle personc in difficoltd ccquparionale con azioni di motivazione,
dizgnosi delle competenze, delle caratteristiche attitudingli © delle esigenze
formative, maturate neli’ambito delle politiche artive del lavoro.

Attfvitd df coaching lavovarive finalizzato all'atdvazione delia persona - gruppo
nefta soluzione di problematiche legate alla sfera lavorativa,

Heutona capacita df asonlto.,

Conoscenza dispositivi provingiali ¢ regionali di Date lavore, Borsa lavoro ¢
Ciaranzia Giovasi,

Cagacitd di problent-solving legato a diversi ambiti di applicazione.

Capacitd erganizzitive df eventi € di percorsi formativi maturate nel corso delle
diverse csperienze lavorative {gﬁtime j‘mrcxzmi di inserimento lavorativo,
coordinamento di équipe, promozione attivitd di animazione, omanizzazione
e pestione di attivitd di laboratorio)

Conosceriza ded tessute produtttve dal terrltoriy Provincie di Como ¢ Leceo.
Capacird df analisi df sistomi professtonali i terming di posizion, ruoli e
comperenze; definizions ¢ valutazione & profili professionali e relativi
requisiti, maturate nell’ambito di preselezione - politiche attive dol lavors.




Comeiomza depll entt formetivi def tervitorio

LCAPACITAE Conoscenza detlo smumento informatico: Waord, Intermnet, Posta Hlettronica,
COMPETENZE TECKICHE

ULTERIOR Patente B, anlomunila,
INFORMAZIONI Tr possesso di Partita lva

Autorivzn il tratamento del miel dati personali ai sensi del D. Lg, 196 del 3D glugno 2003,

Albaviila, 7 novembre 2819
d.55a NADIA PAINT

St autonzen Putilizge del dati personall per la esclusiva gestione delke procedure amminisaative logate
albincaricd, sulla base delle norme proviste dalla Legge 196720030

"*.

Adbavilla, 7 novembre 2019 Firma; % EQU’\% 1 t i

Prichigrazione sostitutiva & corificazione (art, 46 D.PR, . 945720008

Avvalendom della faonlts concessa dalt'arg, 46 TLVPR, 44572000, comsapevole delle responsabilitd ¢ delle
pene stabilile dalls legie per false attestazioni ¢ mendac dichiarazioni, 80210 1a mia persanale responsabilitd
DICHIARC che 1 dati inseriti nel preseate CV sono veritien,

Albavilla, ¥ novembie 2019 Firma:




