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Roberta Lecchi

Cellulare:

04707920865

RISORSE UMANE E SERVIZ! ALLA PERSONA

MAGGIO 2014 ~oGal
Provincia di Como

Settore Potifiche Allive del Lavoro, Formazione Professionale, Aftivita Economiche, Universita o
Istruzione - . Ceniro per limpiego di Como e Canll
Consulente

Orientatore e tuler esperto con mansioni di accoglienza utenti, gestione colloqui di crientamento,
utilizzo dei sistemi informatici GEFO, SIAGE, SIUL, ANPAL. Conoscenza ed utilizzo del sislema
regionale dotale. Stipula & monitoraggio dei patti di servizio personalizzati. Attivita di coordinamento
non direttamente coliegate con Futenza e di supporto alle affivita crganizzative interne del P di
Como

GENNAIO 2015 - OGGI

Skitt Dynamics, Milano

Consulenza e formazione

Consulente, in qualita di formatrice

Formalrice sulle competenze psicologico-refazionali e gestione di gruppi. Sviluppo di percorsi formativi

e modul didattici aziendali (outdoer training secondo fa metafora sportiva) rivolti ad imprese di
rilevanza nazionals e internazionale.

Docente al Master in Psicologia deflo Sport.

Formatrice sui temi della psicologia sportiva durante incontri rivolli ad allenatori, dirigenti di societa
sporlive, atleli e genitori di glovani atleti.

Responsabile di progelli di Valutazione de/ Rischio Stress Lavoro Correfalo per aziende clienti (d.lgs
n.81 del 2008 - Testo unico sulla sicurezza sul Javoro).

GENNAIO 2011 - Ccal
Chance, Societad Cooperativa - COMO
Consulenie

Coordinalrice di progetti sul tema dell'integrazione culturale e della mediazione linguistico cutturale
in ambito sanitario e scolastico,

MARZO 2043~ MARZO 2014

LUGLiO 2009 — DICEMBRE 2010

ArCL Agenzia Formazicne Crientameaio Lavoro Monza e Brianza
Centro per impiego di Seregno e Cesano Maderno (MB).
Agenzia di formazions, orientamento e inserimento lavorativo.



« Tipo di implego
* Principali mansfoni e responsabilita

» Date {da--a)
.+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilith

+ Date (da—a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da - a)

+ Nome del datere di favoro

+ Tipo di azierda o setlore

* Tipo di imptego

+ Principali ransioni e responsabifita

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di favoro

+ Tipo di azlenda o seltore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

~+Date (da - a)

+ Nome del dafore di lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

« Tino di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da - a)

+ Nome del datore di lavero

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Consulente

Orientatrice/Tutor nelf'ambito dei progetti Dofe Lavoro Ammortizzatori Social; Dote Lavoro
Riqualificazione e Ricoflocazione 2012 (Regione Lombardia); Progetto sperimentale di integrazione
delle Politiche Attive def lavoro ira operatori pubblici & privali 2013 - 2014 (Provincia di Monza &
delta Brianza) con mansioni di: colloqui specialistici, definizione di piani di intervento personalizzat
bilanci di competenze, futcring orientativo, scouting e ricerca attiva del favoro.

GENNAIO 2008 - DICEMBRE 2010

Edint - Educazione e dintorni, Mitanc

Interventi secioeducafivi

Consulente

Progettazione e realizzazione di progetti socioeducativi.

Responsabile del laboratorio *Io tifo positivo”, inserito nel progetto “Incontri tra culture” promosso
dal Comune di Milano per I'integrazione degli studenti stranteri , presso IPSIA Marelli di Mitano.

GENNAIG 2010 - DICEMBRE 2010

Comune di Varese

Consulente . ‘

Formatrice sui temi “Comunicazione e gesticne delle relazioni interpersonali — Lavorare in team”
all'interno di percorsi formativi rivolli af personale volontario del servizio civile.

OTTOBRE 2009 - DICEMBRE 2010
PGS, Roma

- Enle di promozione sportiva

Consulente

Project manager del progetto * Gioco di squadra” - Progetto di ricerca e formazione per la
costruzione del patto di corresponsabilita educativa tra famiglia e associazioni sportive.
Progeffo finanziato dal Fondo del Osservalorio Nazionale per I'Assceiazionismo Soclale — Ministero
deila Sclidarieta Sociale {ex lege 383/2000).

GENNAIC 2008 - DICEMBRE 2009

Fordazione IARD, Milano

Ricerca e Formazione in ambito psicoscciale

Consulente

Progettazicne e sviluppo di interventi educativi rivolti ad istituti scolastici, istituzioni ed enti.
Progettazione di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formazione d'aula sulle
competenze psicologico - relazionali e outdocr training).

Sviluppo di percorsi di orientamento e di bilancio di compelenze.

Organizzazione eventi formativi e premozionali,

NOVEMBRE 2008 ~ GIUGNO 2009

Fondazione Clerici, Brugherio {Mi) e CFP Terragni - Meda (MB} -

Interventi socioeducativi e formazione

Consulente

Consulente d'crientamento per it Progetfo Sp.in.OfF. della Provincia di Milano contro i drop out
scolastico. Docente di percerst individuali e moduli di gruppo per lo sviluppo efo it polenziamento
delle competenze trasversali (recupero motivazionale, offimizzazione del melodo di studio,
bilancio e sviluppo di competenze di monitoraggio del proprie percorso scolaslico, riorientamento)
erogali presso Istituti Superiori Statali della Provincia di Milano e Monza e Brianza.

SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2007

Psicosport stt, Milano

Ceonsulenza e formazione

Consulents, in qualita di Responsatile progettazione e formazione

Progettazione e sviluppo di percorsi fermativi e maduli didatlici aziendali (formazione d'aufa e
sport outdoor training} rivolti ad imprese di rilevanza nazionale e inlernazienale. Principalf clfenti
committenti: Reale Mutua Assicurazioni, RAS, Csseiunga, Sariila, Coiimp, Quanta, Formaper Mians, |
BASF, Iveco, Accenture, Comune o Desio, Consiglio Regionale della Lombardia, Dies — Arhur D.Litife,
Europassistance, FIMAA, Allegrini, Holcim italia,



* Dale {(da - a)

* Nome det datore di lavoro
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» Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego
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+ Nome det datore di lavoro
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+ Tipo di azienda o seffore

+ Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a)

» Nome e tipo di istitito ¢ formazione
+ Qualifica conseguita

Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto ¢ formazione
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Progettazione e sviluppo di interventi di consulenza psicologica per organizzazioni e societa
sportive {mental training e coaching di istruttori e altenatori).

Svileppo di percorsi di valutazione del potenziale, bilancio di competenze, orientamento e
motivazione strutfurati alfinterno dell'atlivita di formazione e di coaching individiale.

Sviluppo di progetti di oulplacement per atleti a fine carrfera: supporto nel gestire al meglio le
ulime fasi della carriera agonistica; bilanci delle competenze e delle risorse individuali per
programmare nuovi percorsi neflo sport e nel mondo del lavoro.

Formazione sulle competenze psicologico-relazionali e gestione di gruppi.

Selezione del personale: recruiting e valufazione dei candidafi (colloguio e valutazione
psicodiagnostica), stesura reportistica.

Docente al Master in Psicologia dello Sport.
Altivita gl ricerea in ambito della psicologia delle organizzazioni, deflo sport e della salute.

GENNALG 2004 — DicemBRE 2007

Universita degli Studi di Mifano

Facolta di Scienze Motorie

Cultore della Materia presso la catledra di Psicologia.
Membro commissioni d'esame, supporto redazione tesi

MaRrz0 2002 - orToBRE 2002

SiAM, Mitano {Societa Incoraggiamento Arti e mestieri).
Formazione professionale

Consulente per Porientamento

Membro dell'aquipe del progette “SIAM /Fondazicne Cariplo per I'crientamento”, progetto di
orientamento scolastico rivalto a scuole secondarie di primo grado di Milano e provincia.

MARZO 2002 - SETTEMBRE 2002

O.P.P.L {Organizzazione Preparazione Professionale insegnanti) Milano
Formazione e aggiomamento professionale insegnanti

Tirocinio post lauream per 'abilitazione alla professicne di psicologo

Organizzazione e gestione di percorsi formativi per insegnanti, in presenza e a distanza;
ristrulturazione def sito web dell'ente, progettazione e organizzazione di seminari formativi,

SETTEMBRE 2001 —~ MARZO 2002

Centro Studi e Formazione in Psicologia delto Spori, Milano

Ricerca e Formazione

Tirecinio post lauream per I'abilitazione alla professione di psicclogo

Altivita di ricerca e altivita formative in ambito sporfivo e aziendale secondo la metafera-
modello della performance sportiva,

APRILE 2002

SFERA S.p.A. (societa di formazione def gruppo Enel}, Milano.

Formazione

Stage

Collaborazione nella gestione dei corst di formazione aziendali a distanza sulla rete intranet.

2015-2016
PSICOSPCRT SRL, MILANO
Master in psicologia dello sport

FEBBRAIO 2013
SIPISS - Sacieta Haliana di psicoterapia integrata per lo sviluppo sociale



+ Quatifica conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto d formazione
* Qualifica conseguita

*Dalte (da - a)
* Neme e tipo di istiluto di formazione
' + Qualifica conseguita

+Date {da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o fermazicne

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

* Nome e {ipo di istituto di istruzione
* Principali materie

+ Qualifica conseguita

+ Dafe {da - a)
« Nomne di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
« Capagcita di lettura

» Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA & COMPETENZE RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE

ALLEGATI

041112019
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Esperto in rischi psicosociali - Corso " Valutazione dei rischi siress lavoro - correfato * -
abilitazione all'uso del SSR Model

GENNAIC - FEBBRAIG 2013
Universita Bicocea
Ciclo di seminari "Psicolegia per la sicurezza sul lavoro"

SETTEMBRE 2009
Comunita Brianza Imprese sociali
Seminario “Tecniche per la riduzione def problemi comportamentali®

MARZO 2008 - LUGLIO 2008
Ordine degli Psicologi della Lombardia.

n

Corso di Formazione Base ¢ Avanzato "La progettazione sociale ed i bandi di finanziamento™,

OTTOBRE 1996 - LUGLIO 2001

Universita Catlolica del Sacro Cuore di Milano

Psicologia generale, sociale, dei gruppi, dello sviluppe, clinica.

Laurea Quinquennale in Psicologia (Indirizzo Sociale e delto Sviluppo), 110 e fode /110

SETTEMBRE 1991 - LUGLIO 1996
Liceo Ginnasio Statale B.Zucchi di Monza,
Diploma di maturita classica

ITALIANO

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello; buono

Abilita nella gestione dei rapporti intérpersonali. Spiccate capacita di comunicazicne, empalia e
ascolto. Le esperienze lavorative hanno alimentato lo sviluppo di competenze relazionaii net
rapporti con Futenza e nella conduzione di gruppi formativi di giovani e adulli.

Capacita e autonomia nell'organizzazione di eventi, progetti di formazione e di valutazione
rischio stress favoro correlalo. Esperienze consclidate nella stesura di progetti a finanziamento
pubblico. Flessibilita e adattamento situazienale.

Competenze informatiche:

Competenza piti che bucna di Windows e del pacchetio Cffice. Familiarita nella navigazione in
Infernet e nellutilizzo della posta eletironica. Buona capacita di ufilizzo del pacchetio statistico
SPSS. Realizzazione presentazioni e photeshow a supporio deff'altivita formativa.

Patente B - Mezzo proprio
1. PUBBLICAZIONI £ ATTIVITA SCIENTIFICA

Autorizzo il raltamento dei mief dali personali ai sensi def D.lgs. 196 del 30 giugne 2003.

L SOTTOSCRITTO NEL RENDERE LA PRESENTE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA At SENSI| DEL DPR
445{2000) £ & CONOSCENZA DI OLANTO PREVISTO ALLUART 76 (SANZINNI PENALI PRR CH
RILASCIA DICHIARAZICNI MENDACI) £ DICHIARA CHE LE 1NFCRI‘AAZIONIRIP:ORTATE NEL
PRESENTE CY SONO ESATTE E VERITIERE -




