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Roberta Lecchi

RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA

MAGGIO 2014 - oG6I

Provincia di Como

Settore Poliiche Attive del Lavoro, Formazione Professionale, Attivitd Economiche, Universita e
Istruzione - . Centro per Fimpiego di Como e Cantl
Consulente

Orientatore e tutor esperto con mansioni di accoglienza utent, gestione colloqui di orientamento,
utilizzo det sistema informatico GEFO e SIAGE. Conoscenza ed utilizzo de! sistema regionale
dotale. Stipula & monitoraggio dei patti di servizio personalizzali, Attivita di coordinamento non
direttamente collegate con l'utenza e di supporto alle attivita organizzative interne del CPI di Como

GENNAIO 2015 - OGG!

Skilt Dynamics, Milano
Consulenza e formazione
Consulente, in qualith di formatrice

Formatrice sulle competenze psicologico-relazionall e gestione di gruppi. Svituppo di percors
formativi & moduli didattici aziendali {outdoor training secondo la metafora sportiva) rivolti ad
imprese di rilevanza nazionale e internazionale.

Docente al Master in Psicologia dello Sport.

Formatrice sui temi della psicologia sportiva durante incontri rivolti ad allenatori, dirigenti di societa
sportive, atieti ¢ genitori di giovani atlet,

Responsabile di progetti di Valulazione del Rischio Stress Lavoro Correlalo per aziende clienti {d.lgs
n.81 del 2008 - Testo unico sulla sicurezza sul favoro).

GENNAIO 2011 ~ OgGal
Chance, Societa Cooperativa - COMO
Consulente

Coordinalrice di progetti sul tema dellintegrazione culturale e delfa mediazione linguistico culturale
in ambilo sanitario e scolastico.

MARZO 2013 - MARZ0 2014

LUGLIO 2009 — DiCEMBRE 2010

AFOL Agenzia Formazione Orientamento Lavoro Monza e Brianza
Centro per Impiego di Seregno e Cesano Maderno (MB).

Agenzia di formazione, orientamento e inserimento lavorativo,
Consulenta
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Orientatrice/Tutor nelf'ambito dei progetti Dole Lavoro Ammortizzatori Sociali: Dote Lavoro
Riqualificazione e Ricollocazione 2012 {Regione Lombardia); Progetfo sperimentale di infegrazione
delle Politiche Attive del lavoro fra operaton pubblici e privati 2013 - 2014 (Provincia di Monza e
della Brianza) con mansioni di: colloqui specialistici, definizione di plant di intervento personalizzati,
bitanci di competenze, tutoring orientativo, scouting e ricerca attiva del lavoro.

GENNAIO 2008 ~ DICEMBRE 2010

Edint - Edvcazione e dintorni, Milano

Intervent socipeducativi

Consulente

Progettazione e realizzazione di progetti socioeducativi,

Responsabile del iaboratorio “lo tifo positivo”, inserito nel progetto “Incontri tra culture” promosso
dal Comune di Milano per Vintegrazione degli studenti stranieri , presso IPSIA Marelli di Milano.

GENNAIC 2010 - DICEMBRE 2010

Comune di Varese

Consulente

Formatrice sui temi “Comunicazione e gestione delle relazioni interpersonali ~ Lavorare in
team” allinterno di percorsi formativi rivolti af personale volontario del servizio civile.

OTTOBRE 2009 - DICEMBRE 2010

PGS, Roma

Ente di promozione sportiva

Consulents

Project manager del progetto * Gioco di squadra® - Progetto di ricerca e formazione per la
costruzione del patto di corresponsabllita educativa tra famiglia e associazioni sportive.

Progetto finanziato dal Fondo dell'Osservetoric Nazionale per I'Assoclazionismo Sociale - Ministero
delfa Sofidariets Sociale (ex lege 383/2000),

GENNAIO 2008 — DICEMBRE 2009

Fondazione IARD, Milano

Ricerca e Formaziona in ambito psicosociale

Consulente

Progettazione e sviluppo di interventi educativi rivolli ad istituti scolastici, isttuzioni ed enti.
Progetiazione di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formazione d’aula sulle
competenze psicologico - relazionali e outdoor training).

Sviluppo di percorsi i orientamento e di bilancio di competenze.

Organizzazione eventi formativi e promozionali,

NOVEMERE 2008 - GIUGNO 2009

Fondazione Clerici, Brugherio (Mi) e CFP Terragni - Meda {MB)

Interventi sociceducativi e formazione

Consulente

Consulente d'orientamento per il Progeffo Sp.In.OfF. della Provincla di Milano contro il drop out
scolastico. Docente di percorsi individuali e moduli di gruppo per lo sviluppo ¢/o il potenziamento
delle competenze trasversali (recupero motivazionale, otiimizzazione del metodo di studio,
bilancio e sviluppo di competenze di monitoraggio del proprio percorso scolastico,
riorientamento) erogali presso Istitui Superiori Statali della Provincia di Milano e Menza e
Brianza.

SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2007

Psicosport s, Milano

Consulenza e formazione

Consulente, in qualita di Responsabile progettazione e formazione

Progettazione e sviluppo di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formazione d'aula e
sport outdoor training} rivolti ad imprese di rilevanza nazionale e internazionale. Principali
clienti commitfent!: Reele Mulua Assleurezioni, RAS, Esselunga, Barilla, Coflmp, Quanta, Fonnaper

Mitano, , BASF, lveco, Accenture, Comune di Desio, Conslghio Reglonale delle Lombardia, Dies —
Arthur D.Litfle, Europassislance, FIMAA, Allegrini, Holcim ltalia,

Progettazione e sviluppo di interventi di consulenza psicologica per organizzazioni e societa
sportive {mental training & coaching di istruttori e allenatori).
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Svituppo di percorsi di valutazione del potenziale, bilancie di competenze, orientamento e
motivazione strutturati allinterno delf'atlivita di formazione e di coaching individuale.

Sviluppo di progetti di outplacement per alleti a fine carrera: supporto nel gestire al megiio le
ultime fasi della carriera agonistica; bilanci delle competenze e delle risorse individuali per
programmare nuovi percorsi nello sport e nel mende del lavoro.

Formazione sulle competenze psicologico-relazionali e gestione di gruppi.

Selezione del personale: recruiting e valutazione dei candidati (colloquio e valutazions
psicodiagnostica), stesura reportistica,

Docente al Master in Psicologia dello Sport.
Ativita di ricerca in ambito della psicologia delle organizzazioni, dello sport e della salute.

GENNAIO 2004 ~ DICEMBRE 2007

Universita degli Studi di Milano

Facolfa di Scienze Motorie

Cultore della Materia presso la cattedra di Psicologia.
Membro commissioni d’esame, supporto redazione tesi

MARz0 2002 - OTTOBRE 2002

SIAM, Milano {Secieta Incoraggiamento Arti @ mestieri).
Formazione professionale

Consulente per l'orientamento

Membro dell'equipe del progetio "SIAM /Fondazione Caripio per Forientamento”, progetto di
orientamento scolastico rivolto a scuole secondarie di pimo grado di Milano e provincia,

MaRz0 2002 - SETFEMBRE 2002

O.P.P.\. {Organizzazicne Preparazione Professionale Insegnant) Milano
Formazione e aggiornamento professionale insegnanti

Tirocinio post lauream per I'abilitazione alla professione di psicologo

Organizzazione e gestione di percorsi formativi per insegnant, in presenza e a distanza;
ristrutturazione del sito web dell'ents, progettazione e organizzazione di seminari formativi,

SETTEMBRE 2001 - MARZz0 2002

Centro Studi e Formazione in Psicologia dello Sport, Mitano

Ricerca e Formazione

Tirocinio post lauream per F'abilitazione alla prefessions di psicologo

Atlivita di ricerca e attivitd formative in ambite sportivo e aziendale secondo la metafora-
modello delia performance sportiva,

APRILE 2002

SFERA S.p.A. {societa di formazione del gruppo Enel), Milano.

Formazione

Stage

Collaborazione nella gestione dei corsi di formazione aziendali a distanza sulfa rete infranel.

2015-2016
PSICOSPORT SRL, MILANO
Master in psicologla dello sport

FEBBRAIO 2013
SIPISS - Societa laliana di psicoterapia integrata per lo sviluppo sociale

Esperto in-rischi psicosociali - Corse * Valutazione dei rischi stress lavore - correlato ™ -
abilitazione all'uso de! SSR Model
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GENNAIO - FEBBRAIO 2013
Universita Bicocca
Ciclo di seminari "Psicologia per la sicurezza sul lavoro®

SETTEMBRE 2009
Comunit Brianza Imprese sociali
Seminario “Tecniche per ia riduzione dei problemi comportamentali”

MARZO 2008 - LUGLIO 2008
Ordine degli Psicologi della Lombardia.

Corso di Formazione Base e Avanzato “La progetiazione sociale ed i bandi di finanziamento™.

OTTOBRE 1996 -~ LUGLIO 2001

Universith Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Psicologia generale, sociale, dei gruppi, deflo sviluppo, clinica.

Laurea Quinquennale in Psicologia (indirizzo Sociale e dello Sviluppo), 110 e lode /110

SETTEMBRE 1991 - LUGLIO 1986
Liceo Ginnasio Statale B.Zucchi di Monza,
Diploma di maturita classica

ITALIANO

INGLESE

fivelle: buono
tivello: buono
livello: buono

Abilita nella gestione dei rapporti interpersonali. Spiccate capacita di comunicazione, empalia e
ascolto. Le esperienze lavorative hanno alimentato lo sviluppo di competenze relazionali nei
rapporti con Futenza e nelfa conduzione di gruppl formativi di giovani e adulti.

Capacita e autonomia nell'organizzazione di event, progett di formazione e di valutazione
rischio stress favoro correlato. Esperienze consolidate nella stesura di progetti a finanziamento
pubblico. Flessibilitd e adattamento situazionale.

Competenze informatiche:

Competenza pili che buona di Windows e del pacchetto Office. Familiarita nella navigazione in
Internet e nelfutilizzo della posta eletironica. Buona capacita di ufilizzo del pacchetto statistico
SPSS. Realizzazione presentazioni & photoshow a supporto deli‘atiivits formativa.

Patente B - Mezzo proprio

1. PUBBLICAZION: E ATTIVITA SCIENTIFICA
Aultorizzo i tratiamento def miel dati personall af sensi def D.igs. 196 del 30 giugno 2003.
L SOTTOSCRITTO NEL RENDERE LA PRESENTE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL DPR
445/2000 E A CONOSCENZA DI QUANTO PREVISTO ALL'ART. 76 (SANZIONI PENALI PER CHI

RILASCIA DICHIARAZION! MENDACH) £ DICHIARA GHE LE INFORMAZION! RIPORTATE NEL
PRESENTE CV SONC ESATTE £ VERITIERE




