FORMATO EUROPEO
PER 1L
CURRICULUM VITAE

IMEQRMAZION! PERSONAL)
Nome Roberta L.ecchi

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Dala e lucgo di nascila

Professione Psicologa e formalrice
Iscritta ali'Ordine Psicologi dal fuglio 2003 - n, 03/ 7515

Partita va

SETTORE PROFESSIONALE RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA

ESPERIENZE LAVORATIVE

»Dale (da -a) MAGGIO 2014 - QGG
» Nome del datare di lavoro Amministrazione provinciale di Como

+ Tipo di azienda o settore Setlore Politiche Altive del Lavoro, Formazione Professionale, Attivita Economiche, Universita ¢
Istruzione - . Centro per mpiego di Como e Cantil
* Tipo di impiego Consulents

» Principali mansioni e resgonsabilita Orientatore e tutor esperto con mansioni di accoglienza utenti, gestions colloqui di orientamento,
ulilizzo dei sislemi informatici GEFQ, SIAGE, SIUL, ANPAL. Stipula e monitoraggio dei patti di
servizio personalizzati. Altivita di coordinamento non direttamente collegate con ['utenza e i
supporo alle altivita organizzative interne del CPI di Como

Date GENNAIO 2011 - Qaal
Nome del dalore dilavore CHANCE SOCIETA COOPERATIVA
. Tipo diimpiego COMSULENTE
Principali mansfoni COORDINATRICE E PROJECT MANAGER {MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE, INTERCULTURA)

Date (da - a) §ARZO 2020 - 060l
+ Mome del datore di lavoro CENTRO STUDI & FORMAZIONE IN PSICOLOGIA DELLO SPORT
* Tipo di azienda o seftore Consulenza e formazione
» Pringipali mansioni e Vicepresidente.
responsabilita Formatrice e docente al Master in Psicologia dello Spord.

Date GENNAIO 2015~ MAGGIO 2020

« Nome del dalore di lavoro Skilt Dynamics, Mitano
+ Tipo di azienda ¢ settore Consulenza & formazione
» Tipo di impiego Consulente, in qualita di formatrice
» Principali mansioni 2 Formalrice stlle compelenze psicclagico-relazionali & gestione di gruppi. Sviluppo di OBICorsi
responsabilita formativi e meduli didaltici aziendali {outdoor training secondo la metafora sportiva) rivolli ag

imprese di rflevanza nazionale e internazionale,

Docente al Master in Psicologia deflo Sport. Formairice sui temi della psicologia sportiva durante
incontr rivolti ad allenator, dirigenl di societd sportive, atlefi ¢ genitod di giovan atleti.

Responsabile di progetti &i Vaiutazione del Rischio Stress Lavoro Corelato ver aziende clienti
(digs n.81 del 2008 - Testo unico sulla sicurezza sullavera).

Pagima 1




* Dae MARZC 2013 ~ MARZO 2014
LUGLIO 2009 - DICEMBRE 2019

Nome del datare di lavoro AFOL Aganzla Formazione Orientamento Lavero Monza e Brianza
Centro par Vimpiego di Seregno e Cesano Maderno (VB
» Tipo di azienda o sefiore Agenza di formazicne, ofiertamento e inseimenio lavorativo.
+ Tipo di imgiego Consulente
» Principati mansioni e responsabilita Orientatrice/Tutor nelambito dei pragetti Dote Lavoro Ammerlizzateri Sociali: Dole Lavoro

Riqualificazione e Ricollocazione 2012 (Regione Lombardia); Progetto sperimentale diintegrazions
delle Politiche Altive del favara tra operatori pubblici e priveti 2013 - 2014 (Provincia di Monza e
deila Brianza) con mansioni di: collogui specialistic, definizione di piani di intervento personalizzali,
hitancl di competenze, lutoring erientalivo, scouting e ricerca attiva del favorg,

+ Date (da - a) GENNAIO 2008 - DICEMBRE 2010
+ Nome del datore dilavoro Edint ~ Educazione e dintorni, Milana
+ Tipo di azienda o sellore Interventt socioeducativi
» Tipo diimpiego Consulente
+ Principali mansioni & responsabilia Progettazione e realizzazione di progetti sociceducativi,

+ Date (da - a) GENNAID 2010 - BiCEMBRE 2010

« Nome del datore di lavoro Comune di Varese
+ Tipo di impiego Consulente
+ Principali mansioni e responsabilité Formatice sui temi *Comunicazione e gestione deYle refazioni interpersonali ~ Lavorare in
team” all'interno di percorsi formativi rivolli al personate volontario det servizio civile.
+ Date {da - a) OTTOBRE 2009 - DICEMBRE 2010
« Mome del datore dilavero PGS, Roma
» Tipo ¢i azignda o seliore Ente di promozione sportiva
+ Tipo di impiego Consulente
» Principali mansioni e responsabilita Project manager del pregelto * Gloco di squadra’ - Progetto di ricerca ¢ formazions per 1a

cosliuzione del patlo di corresponsabilith educativa tra famiglia e associazioni sportive.
Progetto finanziato dal Fonda deif Osservatorio Nazianale per FAssoclazionismo Socials — Minfstero
della Solidareld Soclale (ex lege 383/2000),

+ Dale {da - a) GENNAIO 2008 — DICEMBRE 2009

+ Nome del datere dilavoro Fondazione IARD, Milano
» Tipo di azienda o seltore Ricerca e Formazione in ambito psicosociale
+ Tipo di impiego Consulente
» Principali mansiant e responsabilita Progettazione e sviluppo di interventi educativi rivolti ad istitutt scolastich, istituziconi e¢ enti,

Progetiazione di percorsi formativi e moduli didattici aziendali (formaziore d'aula sulle
competenze psicologico - relazionali e cutdoar training).

+ Date {da - a) NOVEMERE 2008~ GIUGHD 2008

+ Nome del datore i lavaro Fondazions Clerici, Brugherio (1) e CFP Terragni - Meda (MB}
» Tipo di azienda o sellore Interventi socioaducalivi e formazione
+ Tipo diimpiego Consulenle
» Pringipali mansioni & respensabilith Consulerte dorientamento per il Progetto Sp.In.OLE. delia Provincia di tilano contro it drop oul

scofastico. Docente di percorsi individuali e moduli di gruppo per lo sviluppo efo i potenziamento
delie compelenze lrasversali {recupers molivazionale, oltimizzazione del metodo di studio,
pilancio e sviluppo di compelenze di monitoraggio del proprio percorso  scolastico,
riorientamento) erogali presso Istiluti Superiori Statali della Provincia di Milano & Monza e

Brianza. -
s Date {da - a) SETTEMBRE 2002 - DICEMBRE 2007
» Mome del datore di lavero Psicosport sit, Milane
* Tipo di azienda o setlors Consulenza g formazione
» Tipo di impiego Caonsulenle, in qualita di Responsabile progeitazione e formazione
» Principali mansioni e respongabilii Progetiazione e sviluppo di percarsi formativi e moduli didatic aziendall {formazione daula e

sport ouldoor training) rivelli ad imprese di nlevanza nazionale e internazicnale. Principali
clienti commitenti: Reale Mutua Assicurazioni, RAS. Esselunga. Barlla. Cofimp. Quanta. Formager
Milaro, . BASE Iveco, Accenture. Comune i Desio. Consigho Ragfonale daila Lomtardia. Lies -
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* Date {da - a}

* Nome dei datore di lavera

+ Tino di azienda o sefiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

+ Date (da - a}

« Mome det datore di lavoro

+ Tipo di 2zienda o sellore

* Tipo diimpiego

+ Principali mansioni o responsabilita

+ Date {da - a)

« Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o sattore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilitd

+ Date {da - a)

+ Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o setlore

. + Tipo diimpiego
+ Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - a)

* Nome del datore di favors

* Tipo di aziendz o setlore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto ¢ formazione
+ Qualifica conseguila

Date (da ~ a)
* Nome # lipo dt islitute o formazione
« Qualifica conseguita

* Daie {da - a)
* Nome & tipe diistituto d formazione
* Qualifica conseguita
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Arthur D Liitle, Europassistance, FIMAA, Mlegrie, Holown Haba,
f ]

Progettazions e sviluppa di interventi di consulenza psicologica per organizzazioni & socista
sportive (menlat training e coaching di istrultori e allenatori).

Sviluppo di percorsi di valutazione dal potenziele, bilancio di competenze, orientamants &
molivazione strutturali allinterno dellattivita di formazione & di coaching individuala.

Selezione del personale: recrulting e valutazione dei candidati (colloquio e valutazione
psicodiagnostica), stesura reportistica,

Docente al Master in Psicologia della Sport.
Altivita di ricerca in ambito della psicelogia delle erganizzazioni, delio sport e defla salute,

GENNAIO 2004 - DIGEMBRE 2007

Universita degh Studi di Milano

Facolta di Scienze Motorie

Cultore della Materia presso la cattedra di Psicologia.
Membro commissioni d'esame, supgorto redazions tesi

Magrzo 2002 - oTTOBRE 2002

SIAM, Milano (Societd Incoraggiamento Arli e mestieri).
Formazione professionale

Constienle per Forientamento

Membro dell'equipe del progetto “SIAN /Fondazione Cariplo per Porientamento”, progetto di
orientamento scolastico rivolto a scuole secondarie di primo grado di Milano e provincia.

Marzo 2002 - SETTEMBRE 20072

O.R.P.L (Crganizzazione Preparazions Profegsionale Insegnanti} Milano
Fosmazione e aggiornamento professicnale insegnanti

Tirocinio post lauream per V'abiltazione alla professione di psicologe

Organizzazione ¢ gaslione di percorsi formativi per insegnanti, in presenza e a distanza;
ristrutturazione del sito web dell'ente, progettazicne e organizzazione di seminari formativi,

SETTEMBRE 2001 - MARz0 2002

Centro Studi @ Formazions in Psicologia delle Spert, Milano

Ricerca e Formazione '

Tirocinio post fauream per t'abilitazione alla professione di psicclogo

Altivita di ricerca e atlvita formative in ambito sportivo e aziendale secondo la melafora-
rmodello della performance sportiva,

APRILE 2002

SFERA S.p.A. (societa di formazicne del gruppo Enel), Mifano.

Formazione

Slage

Cotlaborazione nefla gestione dei corsi di formazione aziendali a distanza sulla rste intranet.

2015-2018
PSICOSPORT SRL, MILANO
Master in psicofogia delio sport

FEBBRAIOQ 2013
SIPISS - Societd laliana di psicoterapia integrata per io sviluppo sociale

Esperto in rischi psicosociali - Corso " Valutazione dai rischi stress lavoro - correlato " -
abilitazione all'uso del 3SR Mode!

GENNAIO - FEBBRAIO 2013
Universita Sicocca
Clclo di seminari “Psicolegia per la sicurezza sul lavere”



* Date (da - 3)
« Mome e fize diistiluto di formazione
+ Qualifica conseguita

» Date {da - a)
+ Nome & tipa di istituto di istruziong
+ Qualifica conseguila

« Date {da - a)
+ Nome ¢ lipo di istituto di istruzione

» Pringipali materie
» Qualifica conseguila

+ Date {da - &)
» Mome di istituto di istruzione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

s Capacita di leflura

» Capacita di scrittura

* Capacith di espressione ¢rale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALS

CAPAGITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGITA E COMPETENZE TECMICHE

PATENTE

car212020
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SETTEMBRE 2009
Comunila Brianza Imprese social
Seminario “Tecniche per la riduzione def problemi comportamentali’

MARZO 2008 - LUGLIO 2008
Ording degli Psicolog! delia Lombardia.
Carso di Formazione Base & Avanzato “La progettazione sociale ed i bandi di finanziamenle”.

OTTOBRE 1996 - LUGLIO 2001

Universita Cattelica del Sacro Cuore di Milano

Psicologia generale, sociale, dei gruppi, dello sviluppe, clinica.

Laurea Quinquennale in Psicologia (Inditizzo Sociale e delte Sviluppo), 110 ¢ lode /118

SETTEMBRE 1991 - LUGLIO 1998
Liceo Ginnasto Statale B.Zucchi di Monza,
Diptoma di maturita classica

ITALIANC

INGLESE

fvello: buono
livelle: bucno
livello: bueno

Abilita relta gestione dei rapporti interpersonati. Spiccate capacila di comunicazione, erpatia e
ascolto. Le esperienze tavorative hanno alimentato o sviluppo di competenze refazionali nai
rapporti con Fulenza e nelia conduzione di gruppi formalivi di giovani e adulti

Capacita e autcnomia nell'organizzazione di event, progelli di formazione e di valutazione
rischio stress lavoro correlato. Esperienze consolidate neila stesura di progetli a finanziamento
pubblico. Flessibilita ¢ adattamento situazionale.

Comgetenze informaliche.

Competenza pili che buona di Windows e del pacchetto Office, Familiarita nella navigazione in
Internet & nell'dlilizzo della posta eletironica, Buona caparita di uttizzo del pacchelto statistico
SPSS, Realizzazione presentazioni 2 photoshow 3 supporio delaltivith formativa.

Patente 8 — Mezzo proprio

Autcrizzo i irattamento dei miel dati gersonali ai sensi del D.Jgs. 196 del 30 glugno 2003,

1. SOTTOSCRITTO NEL RENDERE LA PRESENTE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AF SENEI DEL CPR
445/2000 € A CCHOSCENZA DI QUANTO PREVISTO ALL'ART. 78 {SANZICNI PENALEPER CHI
RILASCIA DICHIARAZION] MENDACH & DICHIARA CHE LE IMFORMAZION! RIPORTATE NEL
PRESENTE GV SCNG ESATTE E VERITIERE
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